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Editor'den... Saban ABAK

Genel Basin Yayin Sekreteri
Sivil Anayasa, Ozgir Egitim

Saygideger egitim calisanlar,

Ulkemizde ve bélgemizde gindem hizla gelisiyor. 22
Temmuz parlamento segimleri, Cumhurbagkanhg:
secimleri, adeta heyecanh bir aksiyon filmi hiziyla
gundemimize girdi ve basariyla sonuglandi. Torkiye'nin yeni
bir hamle dénemine girdigi, egitimden ekonomiye,
savunmadan dis politikaya her alanda yeni ve biyik
atlimlarin arifesinde oldugu tespitimiz, yeni ve sivil bir
anayasa calismalarinin vakit kaybetmeden baglamasiyla
dateyit edilmis oldu.

Ne var ki Ulkemizin ezeli rakip ve dismanlari,
korukledikleri terér olaylariyla, Glkemizin bu enerjisini
bagka bir alana yéneltmeye, Turkiye'yi sézde bir tuzagin
icine cekmeye caligiyorlar. Terdr tezgéhi, bir agidan
Turkiye'nin bélgesinde barisi tesis etmek icin aktif rol aligini
engellemeyi hedeflerken, bir baska agidan da anayasa
calismalarini gélgeleme ve geciktirmeyi hedeflemektedir.
inaniyoruz ki devlet adamlarimiz, tom bu sinsi oyunlari
bozacak kargi hamleler icin gereken millet destegini ve
gUcini daima yanlarinda bulacaklardir.

Bu sayimizda yeni ve sivil bir anayasayi, ézellikle de
anayasada YOK'Gn, 6zgurluklerin, ve egitimin nasil
duzenlenmesi gerekfigini tarisan birbirinden  kiymetli
yazarlarin dnemli makalelerine yer veriyoruz.

Yazilar iki gurupta toplayabiliriz:  Sendikamizca
alternatif bir yuksekdgretim kanunu taslaginin hazirlanmasi
calismalarinda aktif gérev alan hocalarimizdan Prof. Dr.
Seyit Mehmet Sen'le, MEB Mistesar yardimcisiyken konuya
Szellikle yogunlasan Prof. Dr. Saban Simsek, hukuki
goruglerinden sikca yararlandigimiz Do¢. Dr. Mustafa
Sentop ve kendisine “YOKolog” diyen Prof. Dr. Tahir
Hatipoglu yiUksekégretimde nasil bir reform yapilmasi
gerektigi  konusunu isliyorlar. Onceki Milli Egitim
Bakanlarimizdan Hasan Celal Gizel, Yargitay eski bagkani
Prof. Dr. Sami Selcuk ve Hak-is Genel Baskani Salim Uslu ise
yazilarinda, yeni ve sivil bir anayasa zaruretini ve sahip
olmasi gereken temel cerceveyi isaret ediyorlar.

Sendikamizin egitim ¢alismalarinda kiymetli katkilarini
esirgemeyen Prof. Dr. Mehmet Sisman ve Dog. Dr.
Selahattin Turan hocalarimiz ise devlet-din-egitim iligkileri
konusuna yeni bir bakis gelistiriyorlar.

Milli Egitim Bakanimiz ve kiymetli akademisyen Dog. Dr.
Hiseyin Celik ise, talebimizi kirmayarak bize ulagtirdig
yazisinda, devlet-sivil toplum iligkilerine ve demokratik
strecin korunmasinda sivil toplumun hayati roline dikkat
cekiyor.

Birbirinden kiymetli imzalarin son derece &nemli
yazilarindan olusan Egitime Bakig'n 10. sayisini sizlere
sunmanin mutlulugu icindeyiz.

sabak@egitimbirsen.org.tr
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Egitime Bakis

Sivil, Demokratik, Katilima,
Anlasilabilir, Uygulanabilir,
Celiskisiz, Cekismesiz
Bir Anayasa listiyoruz!

Ahmet Gindogdu’

Milletce topyekin bir azim ve
kararlihkla gerceklestirdigimiz
Kurtulus Savasi'nin zaferle
sonuclanmasindan sonra ayni
azim ve kararhilikla kurulan
Tirkiye Cumhuriyeti'nin, 84
Unci kurulus yilini kutluyoruz.
Kurulustan bu yana gecen 84
yilhk strede Dunya ve Turkiye
dnine gecilmesi mimkin
olmayan bir degisim ve gelisim
sUreci yasadi. Gelisim ve
degisimin gereklerini yerine
getirememenin bedelinin gerek
devletler gerekse milletler
acisindan ne kadar agir oldu-
gunu Osmanli Devletinin yikili-
sindaki tarihsel sertven dola-
yisiyla yakindan biliyoruz. Bu
acidan, yasanan gelisim ve
degisim siureclerine paralel
olarak; cagin gereklerini yerine
getirmek ve ginimUz insaninin
istek ve beklentileri dogrultu-
sunda birey-devlet arasindaki
etkilesim ve iletisim kurallarin
yeniden belirlemek durumunda-
yiz. Bu meyanda gecikme ve
erteleme ihtimali olmayan bu
sorumlulugun ilk basamagini,
milli iradenin Grind olan ve sivil,

demokratik, 6zgur-
lGkgt ve katilimer nite-
likleri agir basan bir
Anayasaya sahip olmak
olusturmaktadir.

Turkiye Cumbhuriyeti kurulu-
sundan bu yana; ekonomik
acidan yizde on binlere varan
oranlarda biyimus, cok sece-
nekli ve farkli egitim sirec ve
kurumlari hayata gecirilmis,
tarim agirlikli toplumsal yapidan
sanayi toplumu niteligi kazanan
bir toplumsal yapiya gegilmis,
tek bir ideolojinin ve ayni
eksende kurulan tek partili siyasi
hayattan, her tir ideolojinin
taraftarinin bulundugu cok parti-
li siyaset kurumu olusturulmus,
demografik veriler itibariyle kita
Avrupasi'nin en yiksek artis
hizina ve en genc insan kitlesine
sahip Glkesi konumuna gelinmis,
bélgesel ve dinya dlcekli uluslar
arasi kuruluglara Uye veya aday
olunmak suretiyle bolgesel gic
ve dinya devleti olmak idealleri
ortaya konmus, hepsinden daha
énemlisi her torlu fiili ve yasal
engele ragmen dinya milletle-
riyle yarisma ve dinya milletler

toplulugunun saygin bir Gyesi ol-
ma konusunda irade beyanini
farkl argimanlarla ortaya koya-
bilen bir insan topluluguna sa-

hip olunmustur.

Diger taraftan, sivil toplum
kavraminin dahi seslendirilme-
digi bir noktadan, Uye sayisi yiz
binlerle ifade edilen sendikala-
ra, meslek odalarina, esnaf
kuruluslarina, hemsehri dernek-
lerine, farkli t0r ve amactaki
vakiflara, ulusal ve uluslar arasi
arastirma ve strateji kurulusla-
rina uzanan cok genis sivil top-
lum &rgitlenmeleri gergekles-
tirilmis, surekli gelisen ve kendini
yenileyen bir sivil toplum alani
olusmustur. Ki sivil toplum 8rgit-
leri Devletin, bireyin ve toplu-
mun geleceginin insasi konu-

sunda yUritme, yargl ve yasama



Egitime Bakug

organlar yaninda etkinligini
gin be gun arttirmighr.

Eksiklikleriyle beraber egitim
sisteminde ve egitim-6gretim
kurumlarinin bicim ve muhte-
vasinda énemli degisiklikler
gergeklesmistir. Okuma-yazma
orani %10'lardan yizde 90'lara
ulasmis, hentz kurumsal kimli-
gini dahi tamamlayamamis tek
bir Universiteden sayisi 100'0
askin Universiteye ulasilmisg,
dgretmen yetersizliginden her
bir alanda istihdam edilmeyi
bekleyen binlerce 6gretmen
adayinin bulundugu bir duruma
gelinmis, okul dncesi egitimde
okullasma orani beklenilenin
Ustinde olacak sekilde artis
gostermeye baslamig, resmi ve
devlete ait egitim kurumlari
yaninda okuléncesi, ilkogretim,
ortadgretimde ve hatta yiksek-
dgretim de dzel 6gretim kurum-
lari egitim sisteminin igerisinde
kendine yer bulmus, zorunlu
egitim 5 yildan 8 yila cikanimis,
hayat boyu é6grenme anlayisi
hakim kilinmaya caligilmaktadir.

Kisaca, 84 yil énceki siyasi,
hukuki, iktisadi, kolturel ve

sosyolojik konumumuzdan ol-

dukca farkl bir yerde ve ileride

bulunmaktayiz. Bu farklihgin ve
degisimin gelisim yénli olma-
sini saglamak, yozlagmak yerine
yUkselmek, degisimden etkilen-
mek yerine degisimi etkilemek,
gelismeyi fark etmek yerine
gelismenin yonini ve niteligini
belirlemek gibi inisiyatifleri
kullanmak istiyorsak éncelikle
ve mutlaka sistemi, kurumlari ve
kurallar yenilemek ve degistir-
mek zorundayiz.

Iste degisimi &ncelikli tagiyan
anayasa icin énimize cok
dnemli bir firsat cikmugtir. Kurtu-
lus Savasi strecinde hayata ge-
girilen yeni bir devlet kurulmasi
yénindeki iradenin Grini olan
1921 Anayasasi'nin askeri kim-
ligi agir basan meclis tarafindan
kabul edildigi de dikkate
alinarak- kurulus anayasasi ol-
mak yonuyle Turkiye Cumhu-
riyeti'nin kurulus asamasinin
tamamlanmasini miteakip
etkinligini yitirdigi, bu duruma
baglh olarak Cumhuriyetin
yonetim sekli olarak belirlenme-
sinden kisa bir sire sonra yirir-
lige konulan 1924 Anayasa-
sinin ise 6zinde cok partili
demokratik hayata iliskin unsur-
lar icermemesi, etkin ve ege-

men bir Devletin sahip olmasi
gereken kurumlari tanimlama-
masi, gereken dizey ve nitelikte
birey 6zgurlikleri ile Birey-
Devlet iliskilerini kapsamamasi
nedeniyle yetersiz hale geldigi
herkesce bilinen gerceklerden
biridir. Hazin olan, bu nakis
nitelikleri sivil toplum anlayisiyla
ikame edilmesi gereken 1924
Anayasasi'nin askeri darbeyle
varligini sona erdirmesidir.
1960 yilinda gerceklestirilen
darbe sonrasinda hazirlanan ve
olumlu yénlerine ragmen
dizenlenmesinde sivil toplum
odakli anlayisin bulunmamasi
nedeniyle devlet ve siyaset
kurumu Gzerinde sirekli bir
militer baskiyr makul ve mazur
goéren bir anlayisi iceriginde
barindiran 1961 Anayasasi ise,
askeri darbelerin -kanuni gerek-
ceye dayanmasi imkanini
saglayacak hukuksal degisim-
lerin- 6nGn0 acmis ve bu kap-
samda 1971 Muhtirasi'yla da
6zinde yatan antidemokratik
amaca hizmet etmistir. 1961
Anayasa'nin 71 Muhtirasi'yla
sekillenen son hali sonrasinda
ise Devletin kurumlari arasin-
daki gic dengesi bozulmus ve




Egitime Bakis

bu sureg bizi 12 Eylul 1980

ihtilaline kadar gétirmustir.

Demokratik hayata sivil
inisiyatif disgindaki her midaha-
lede oldugu gibi 80 ihtilali
sonrasinda da dncelikle Anaya-
sa'nin degistirilerek askeri darbe
Uroni 1961 Anayasasi milga
edilerek bir baska askeri darbe-
nin Uront 1982 Anayasasi
uygulamaya konulmustur. Daha
acik ve kisa bir anlatimla, Turki-
ye Cumhuriyeti'nin kurulu-
sundan bugine degin gercek-
lestirilen Anayasacilik hareket-
leri incelendiginde gerek yeni
bir anayasa hazirlamak gerekse
buyuk capli Anayasa degisik-
likleri olmak Uzere Anayasal
duzenlemelerin biyik cogunlu-
gunun askeri darbe kékenli
oldugu ve sivil inisiyatifin etki-
sinin bulunmadigr gorulmek-
tedir. Bu tarihsel sirec ve sonuc
gostermektedir ki, Turkiye
Cumbhuriyeti'nin Anayasasi,
mutlak surette millet iradesinin
Orin0 olmali, ve millet irade-
sinin en yalin ve ézgir sekilde
tecelli ettigi Turkiye Biyok Millet
Meclisi'nde her tir etki ve
baskidan uzak sekilde tartisil-
mali, sadece hazirlanisi itiba-
riyle degil icerigi itibariyle de
sivil ve demokratik toplum
anlayigina uygun nitelikte olma-

Ldir.

Basta yakin siyasi tarihimiz
icerisinde gerceklesen ve bitin
ayrintilarina vakif oldugumuz
Cumhurbaskani secimine iligkin
Meclis faaliyetlerinin yarg:
organ ve kararlarina konu edil-

mesine neden olan sirecte
yasanan siyasi ve hukuki tartis-
malar géstermistir ki, 1982
Anayasasinin; gerek lafzi gerek-
se ruhu itibariyle demokratik ve
sivil yénetim/toplum anlayigini
benimsemeyen birey ve 6rgit-
lerin beklentilerini karsilamak-
tan uzak, en temel Anayasal
konularda dahi tartismaya acik
hokiomler icerdigi, Devleti olus-
turan erkler arasindaki gig ve
goérev dagihiminda belirsizliklere
neden oldugu, yargic devleti
anlayigini hakim kilmaya uygun
unsurlar icerdigi, Anayasa
yargisina iliskin Anayasal kurum
ve gérevlerin belirlenmesinde
dahi gerek ilgili kurumlar gerek-
se konuyla ilgili uzmanlarin
uzerinde uzlasamadiklar tanim-
lar icerdigi, Meclisin en temel
yetki ve goérevlerinden biri olan
Cumhurbaskani secimine iligkin
hioktmde dahi konjonktirel
saptamalar/saptirmalar yapil-
masina imkan saglayacak dil ve
anlatim bozukluklarini tasidigs,
baslangic bdliminde evrensel
hukuk ilkeleri ile bireyin temel
ve hak ve dzgurlikleri basat
degerler olarak nitelendirirken
icerik hukimlerinde basat deger
anlayisina uygun olmayan sinir-
lamalara yer verdigi veya bu tir
sinirlamalarin kanun yoluyla
yapilmasina imkan sagladigi,
niteligi itibariyle Anayasalarin
Devletin temel organ ve kurum-
larini tanimlamasi ve sematize
etmesi gerekirken “Anayasal
kurum tabusu” olusturacak
sekilde bir cok kurum ve

kurulusa ev sahipligi yaparak
dokunulmaz kurumlarin varli-
gina neden oldugu, demokratik
ve sivil toplumun olmazsa
olmaz unsurunu olusturan sivil
toplum &rgitlerine birey-Devlet,
calisan-isveren, calisan-Devlet
iliskilerinde belirleyici ve etki
edici olma imkani vermedigi, en
temel sendikal hak olan grev ve
toplu sézlesme hakkina kamu
calisanlarinin sahip olmasini
engelledigi, din egitimi ve
dgretimi ile inang ve inanicini
yasama hirriyeti konusundaki
belirlemelerin toplumsal yapinin
buyik cogunlugunu olusturan
bireylerin ihtiyaclarini karsila-
maktan vzak oldugu gérul-

mustor.

Diger yandan sivil-askeri
kurumlar arasindaki etkilesim
sureci ile hiyerarsik yapilanma-
da demokratik devlet tanimiyla
értismeyen kurallar 6ngérdi-
§u, yirGtme erkinin denetimin-
de ve yénlendiriimesinde Meclis
disi kurumlara yetki verdigi,
birden fazla (sivil-askeri) yarg:
ve yUksek yargr teskilatlanma-
sini éngérerek yargi birligi
ilkesiyle celisen bir yapilanma
olusturdugu, azinhigin haklari-
nin korunmasi ile cogunlugun
g6risinin hakim kilinmasi
arasinda kurulmasi gereken
dengenin azinhigin haklari-
nin/beklentilerinin korunmasi
amaciyla cogunlugun karar
yok sayilabilir seklinde olustu-
rulmasina imkan sagladigr,
bireylerin gerek sahsen gerekse
Uyesi olduklari sivil toplum
srgutleri araciligiyla kendilerini

TS
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gerceklestirme ve ifade etme-
sine imkan verecek soyut haklar
ile somut uygulama basamak-
larini 6ngérmedigi, demokratik
kurum ve sirecler disinda
demokratik yasamin kesintiye
ugratilmasini engelleyici koru-
ma mekanizmalar icermedigi
ve bu yéniyle her an kesintiye
ugratilmasi momkin askida bir
demokratik sirec 6ngérdigi
anlasiimgtir.

Bu cercevede, gerek Turkiye
Cumbhuriyeti'nin kurulusundan
bugine degin gerceklestirilen
ve yukarida kisaca ézetledigimiz
Anayasacilik hareketlerinin ve
Anayasal dizenlemelerin nite-
ligi gerekse 1982 Anayasasi'nin
Avrupa Birligine Gyelik streci
kapsaminda gerceklestirilen
kapsamli ve uzun soluklu
degisimlere ragmen halen-
istendik ve beklendik seviyede
sivil, demokrat ve hirriyetgi
anayasa olarak nitelendirilme-
sinin mimkin olmadigina ilis-
kin tespitler yaninda 11 inci
Cumhurbagkanimizin secimi ile
bu strece bagl olarak gercek-
lesen 22 Temmuz Genel Secim-
lerinde gerceklesen millet irade-
sinin tezahtUrundeki kararlilik ve
sivil durug dikkate alinmalidir.

Ozinde demokratik ve sivil
toplum anlayisi olan, demok-
ratik hayati kesintiye ugratma
amac ve iradesine sahip yapila-
ra yasam hakki tanimayan, in-
san olmak ve insan onuruna
yarasir bicimde yasamak konu-
sunda bireye dénuk aktif ve
pasif koruma hikimleri iceren,
bireyi esas alan, devleti birey

odakli tanimlayan, basta din ve
vicdan hirriyeti ile inancini
yasama hirriyeti olmak Gzere
boton temel hak ve ézgurltkleri
gercek anlamda yasanabilir
kilan, iceriginde yer alan ho-
kimlerin diozenlenmesinde milli
ve manevi degerleri barindiran
ve bu degerleri toplumun ve
yasamin her an ve alaninda
seslendirmeyi mimkin kilan,
devletin sematik yapisini gérev
ve yetkilerle uyumlu olarak
bicimlendiren, Anayasal kimlik
vermek suretiyle kurumlar ve
gorevleri dokunulmaz kilmaktan
kacinan, bireylerin kendini
gerceklestirmesinin dnindeki
her tor hukuki, ekonomik ve
siyasi engelleri kaldiran ve fiili
durumlar yoluyla bu tir engeller
kurulmasini yasaklayan, yasake
zihniyeti ve insana ve insanliga
aykiri- yasaklar yasaklayan,
Uretme odakli bir toplumsal
yaplyl esas alan, calismayi ve
calisani koruyan, calisma huku-
ku ile calisan hukukuna iliskin
her tir bireysel ve 6rgutsel
sinirlamalari yok sayan, calisan-
lara insanlik onuruna yarasir
hayat standartlarina kavusma-
larina imkan saglayan (basta
kamu calisanlarina toplu sézles-
me ve grev hakki olmak Uzere)
anayasa talebimiz/ézlemimiz
kargilanmalidir.

Yuksekogretim hakkini kisitla-
mak ve bireyler arasinda inanc-
lari ve inancglanni yasama sekil-
leri yoniyle ayirim yapma
(Basortolt kizlarimizin yiksek-
dgrenim gérmelerini engelle-
mek gibi) disinda aktif bir

sorumluluk Ustlenmeyen, aka-

demik basarisindan ziyade ya-
sakgi zihniyetiyle 6n plana ¢ikan
YOK basta olmak izere kendi-
lerini milletin ve devletin Gzerin-
de géren kurumsal yapilari
sona erdiren, din egitimi ve
dgretimi konusunda, yasamini
inanclarini da dikkate alarak
dizayn eden milletimizin inanci-
nin gereklerini 6grenme ve
dgretme konusundaki hassa-
siyetlerini karsilayan, nifusun
%99'unun Misliman oldugu
gercedini géz énini alarak
Islam dinini 8grenme konusun-
daki birey taleplerinin karsilan-
masini engelleyen yaklagimlan
ve yasaklari sona erdiren,
inanglarinin geregi olarak bas-
larini drten gencg kizlarnmizin ve
kadinlarmizin 6grenim gérme-
sinin ve kamu gérevi yapma-
sinin 6niundeki engelleri orta-
dan kaldiran, din egitim ve
dgretimini kiltor olgusu kapsa-
minda gérerek daraltan degil
davranis ve bilgi odakli bir
yasam ve bilim alani olarak gé-
ren, gerek hazirlayanlar gerekse
icerik yénoyle- SIVIL, DEMOK-
RATIK, KATILIMCI, ANLASI-
LABILIR, UYGULANABILIR.
CELISKISiZ, CEKISMESIiZ
ANAYASA'nin yororloge
konulmasi icin gerekli toplumsal
mutabakat zemini olusmustur.
Bu zaman ve zeminin gerektir-
digi yeni bir Anayasa yakin
sUrecte yurorlige konulmalidir.
Bizim Egitim-Bir-Sen olarak
béylesi bir anayasa calismasina
her asamada destek olacagi-
mizi -cesitli vesilelerle ifade
ettigimiz gibi- bir daha yineli-
yoruz.

-—
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Devlet-Din-Egitim iliskileri:
Kamusal Alanin Yeniden
Yorumlanmasina Dogr

Prof. Dr. Mehmet Sisman’
Dog. Dr. Selahattin Turan™

Giris

Bu makalede, devlet, din ve
egitim iliskileri ana hatlanyla ele
alinmis olup bu konuda Batili
Ulkelerdeki gincel gelisme-
lerden kisaca séz edilmis,
Turkiye'nin tarihi gegmisinden
bugine egitimle toplumsal
yasama alani arasindaki iligkiler
¢6zimlenmeye calisilmistir.
Devlet, din ve hukuk gibi kav-
ramlar ve bunlar arasindaki
iliskiler, insanlik tarihinin bas-
langicindan bu yana tartisila
gelen temel kavramlardir.
Bunlar arasindaki iliskiler ve bu
kavramlar Uzerinden yapilan
tarigmalar, genelde egemenlik
kurma amaci gitmekte oldu-
gundan bireyle toplumsal ku-
rumlar arasinda bir gerilimeye
de neden olmus ve olmaya da
devam etmektedir. Bu nedenle
séz konusu kavramlar ve ku-
rumlar arasinda tam bir uzlas-
manin saglanmasinin da gic

olacag ileri surilmektedir.

Bin dokuz yiz doksanda Sov-
yetler Birligi'nin dagilmasi ve
Berlin Duvari'nin yikilmasiyla
birlikte gelismis Glkeler ve Rusya
icinde yer alan, daha sonra

bagimsizliklarini elde eden

Ulkeler, egitim sistemlerini

yeniden yapilandirma sireci
icine girmislerdir. Bu baglamda
egitimle ilgili yapilar, yénetim
surecleri, egitim politikalari,
mifredat ve yasalar yeniden
hazirlanmaya baslanmistir. Bu
ulkelerde, toplum yerine bireyi
merkeze alan, okulu bir yasama
alani olarak tasarlayan ve egiti-
me stratejik bir anlam yikleyen

politikalarin n plana ¢ikhig:

* Eskisehir Osmangazi Universitesi Egitim Fakiltesi, 26480 Meselik, Eskisehir.
** Eskisehir Osmangazi Universitesi Egitim Fakultesi, 26480 Meselik, Eskisehir.
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gorilmektedir. Bu durum,
mifredat programlarinin yeni
bir felsefe 1s1iginda yeniden
hazirlanmasi gerekliligini de
gindeme getirmis ve son on
yillarda yaklasik otuz bes tlkede
yapilandirmaci felsefe 1s1ginda
egitim programlari birey
merkezli olarak yeniden
tasarlanmaya baslanmistir. Bu
anlayis, egitimde bireylerin

kendi gercek ve dogrularini
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secme ve insa etme hakkina
sahip olmasi sonucunu da
gindeme getirmektedir. Bu
anlayis, bir yoniyle varoluscu
felsefe ile de ortismektedir.
Turkiye, gelecekte daha giclo
bir toplum yapisi ve Ulke insa
etmek icin dinyada meydana
gelen yeni olusumlar: ve
egilimleri dogru bir bicimde
algilayip kendi sosyal ger-
cekleriyle barisik bir bicimde var
olan kurumsal yapilarini gézden
gecirmeli; daha adil, daha
insani ve daha esitlikci bir
toplum GlkUsU icinde yeniden
sekillendirmelidir. Vatandaslar
arasinda dislayici ve aynistiric
sdylemlerden uzak durarak
ortak cikar ve degerler cevre-
sinde vatandaslik kimligini
guclendirici politika ve projeler
olusturmalidir. Tirkiye'nin icinde
bulundugu cografya ve bir
sUreden beri icinde yer almaya
aday oldugu Avrupa Birligi,
esasen Tirkiye'nin model
olmasi gereken bir Ulke olarak
gecmisten devraldigi kiltorel
mirasi yeniden yorumlamasini,
drnek bir toplum yapisi olustu-
rarak diger Ulkelere de model
teskil etmesini gerekli kilmak-
tadir. Bu durum, Turkiye'nin
icinde bulundugu cografyadaki
tarihi misyonu ile de 6rtismek-
tedir.

Anayasa ve egitim iligkisi, her
Ulkede farklilik géstermektedir.
Bazi Glkelerde egitim konusu
dogrudan anayasanin icinde
ele alinan bir konu degildir.
Sézgelimi, ABD Anayasa'sinda

egitim kavrami hi¢ yer alma-
maktadir. Egitim butinuvyle
eyaletlere ve topluma bira-
kilmigtir. Egitim toplumun katk
ve vergileriyle finanse edil-
mektedir. Bu Ulkede okul mifre-
datinda din egitimine yer veril-
memekte; din egitimi bitinUyle
vakiflara, dini cemaat ve toplu-
luklara birakilmistir. Bu Ulkede
okullarin adi da ilgili cemaat ve
gruplarin adlarini tagimaktadir.
Ornegin son yillarda Katolik
Liseleri ve Universiteleri populer
hale gelmistir. Bunun temel
nedenlerinden biri de toplumsal
c6zilme ve sapmaya (alkol ve
uyusturucu bagimhhgi, cinsel
sapmalar, fiziksel siddet,
suiistimal, cinsel taciz, cete-
lesme, anlam ve amac yoksun-
lugu, erken yaslarda hamilelik)
bagli olarak resmi devlet okul-
larina karsi olusan given krizi-
dir. Bunun yaninda, ABD'de
egitim konusunda hazirlanan
pek cok ulusal dizeyde rapor-
da, cocuklara moral degerlerin
dgretfilmesi geregi yer almakta;

bu durumun ABD'nin gelecegi
acisindan son derece dnemli
oldugu vurgulanmaktadir.
Gecmisten Bugine
Turkiye'de Egitim
Tirkiye acisindan yaklasil-
diginda, Turklerin tarih sahnesi-
ne ciktiklari zamandan bu yana
dini ve milli degerler, sosyal
davranisi sekillendirmis; her
turlu sosyal iliski ve aglarin
belirleyicisi olmustur. Yetistiril-
mek istenen insan tipi de séz
konusu dini ve milli degerler
cevresinde insa edilmeye caligil-
mistir. Eski Tirklerde 6nem
verilen insan, alp tipi insandir.
Bu insanin, iki temel degeri
icsellestirmesi beklenmistir.
Bunlar, cesaret ve bilgeliktir.
Toplumsal yasamin her alanin-
da bu iki degeri éne cikaran
eylem ve séylemler 6n planda
olmustur. Ornegin, ad koyma
térenleri gibi. Eski Turklerde
yetistirilmek istenen insan tipi
ayni zamanda milli hedeflerle

butinlestirilmistir. Bu degerler-

den biri, yeryizi egemenligi
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arzusudur. Bunu, eski Turk des-
tanlarinda gérmek mumkiondor.
Gokkubbe adeta bir cadir
olarak disunulmustir. Yukari-
daki degerler, ayni zamanda
yoneticilerin de sahip olmasi
sngérilen degerlerdir. Ornegin
Goktirk yazitlarinda Bilge
Kagan'dan séz edilirken “Alp
Kagan imis, buyrugu dahi bilgili
imis...” gibi ifadelerle Kaganla-
rn sahip olmasi gereken temel
dzellikler ifade edilmistir. Sa-
man, kam, baksi, ozan gibi
adlar verilen toplum sairleri ayni
zamanda dini rollerinin yaninda
yaygin egitimcilik rollerini de
Ustlenmisler; ortak degerlerin
Uretilip yasatilmasinda énemli
gorevler icra etmiglerdir. Bu
gelenek, sonraki yizyillarda da
halk edebiyati icinde surdirile-
gelmistir. Anadolu'nun Turklesip
Islamlasmasinda séz konusu
gelenege mensup ozan ve edip-
lerin énemli bir roli olmustur

(Akyuz, 2007).

Islam'dan sonra bu insan
anlayigi alp-eren insan tipine
dénismistir. Bu insan, bars,
hosgéri, algak gonulltk gibi
degerleri i¢sellestirmis insan
olarak tasarlanmistir. Erdemli
bir toplum insa etme; her
seyden &nce erdemli insan
yetistirmeye bagh gérilmustir.
Osmanli dénemine gelin-
diginde, yetistirilmek istenen
insan, takva sahibi, Allahin
yeryUzindeki halifesi, Cihan
hakimiyeti Glkisine inanmis,

olgun insandir.

Buraya kadar ana hatlanyla
ifade edildigi gibi, yetistirilmek
istenen insan tipi ile toplum-
larda var olma stratejileri
arasinda bir iliskinin kuruldugu
gérilmektedir. Turkiye Cumhu-
riyeti ile birlikte egitim, sosyal,
politik, ekonomik dénisimin
bir araci olarak gérilmeye bas-
lanmugtir. Egitimde milli varliga
karsi tehdit olusturan unsurlara
karsi micadele gereginin dgre-
tilmesi temel hedef olmustur.
Osmanli devletinin son dénem-
lerinden itibaren Il. Mahmut ile
birlikte gindeme gelen herkes
igin zorunlu temel egitim, Cum-
huriyet déneminde de bir amag
olarak devam etmistir ve yasal
guvence altina alinmigtir. Bunun
temel amaci da egitimi tabana
yayginlastrmaktir. Cumhuriyetin
ilk yillar, bu yoldaki cabalar ve
dgretmen yetistirme konu-

sundaki arayislarla doludur.

Tiurkiye de dahil olmak Gzere
bitin Dogu ve Bati Ulkelerinde
din, milli kimligi insa etmede
temel belirleyici olmustur. ABD
toplumunun insasinda Protes-
tanhk, Cin toplumunun insasin-
da Konficyus felsefe, islam
toplumlarinda ise Kuran, belir-
leyici bir rol oynamistir. Dinin
toplumsal ve ekonomik yasam-
daki rolt, Batida yapilan bircok
sosyolojik arastirmada da ele
alinmis; Max Weber, Bati kapi-
talizmini Protestan is ahlakinin
bir sonucu olarak gérmustir.
Ekonomi biliminin kuruculari
arasinda yer alan Adam Smith

ve diger bazi ekonomistler de
saghikh bir toplumun ancak
saglikli bir ahlak sistemiyle
ayakta kalabilecegini ileri sur-

muslerdir.
Devlet ve Din iliskileri

Bugin basta ABD olmak
Uzere bircok toplum ve Ulkede
din ve devlet iliskileri birbirinden
ayri olmasina kargin din bu
toplum ve Ulkelerde belirleyici
bir etkiye sahiptir. Batili lke-
lerde dinin genel olarak top-
lumsal yasamda énemli bir
belirleyici olarak gérilmesine
karsihk, Ortadogu Ulkelerinde
Arap ve Yahudi milliyetciligi
cevresinde sekillenen catismaci
sosyal ortam, dinin toplumsal
yasamdaki yerinin belirlen-
mesine dénik calisma ve tartis-
malari sinirlandirmaktadir
(Asad, 1999; Veer ve Lehmann,
1999).

Butin diunyada din-devlet,
din-politika, din-egitim gibi
kurumlar arasi iligkiler konusun-
da akademik calismalarin sayisi
giderek artmaktadir. Batili
Ulkelerdeki bircok Universitede
basta Islam ve islam Glkeleri ile
ilgili pek cok akademik calisma
yapilmaktadir. Batida din ile
ilgili tarismalarin gindeme gel-
mesini aciklayan bazi akade-
misyenler sorunu; Aydinlan-
ma'nin sekilerlesmeyi yanlis
varsayimlar Gzerine aciklamaya
calismalarindan kaynaklandi-
gini ileri sirmektedirler. Bu
yonuyle sekilerlesmenin dayan-

digr varsayimlarin sorgulanmasi

TS



Egitime Bakis

ve yeniden tanimlanmasi gerek-

tigini ileri sirmektedirler.

Modernlesme ve Aydinlanma
sirecine bagl olarak din,
toplumsal yasamdan bitiniyle
dislanarak bireysel alana itilmis
ve marjinallestirilmistir. Sekuler-
lesme tezi, biutiniyle betimsel
ve normatif bir 6zellik tagimak-
tadir. Modernlesme sirecinde,
kurumlar arasi yapisal bir farkli-
lasmaya ve ayrismaya gidil-
mistir. Ancak gelinen noktada
bu teorinin ¢calismadigr goérol-
mUstir. Yani dinin toplumsal
yasamdan bitinityle dislana-
mayacagi sonucuna varilmigtir.
Dolayisiyla yasanan sorunlarin
kaynaginin din ya da gelenekte
aranmasi yerine islevsiz hale
gelen modernlesme paradig-
masinda aranmasi gerektigi ileri

sUrilmeye baslanmistir (Asad,

1999).

Tirkiye'de din ve devlet
iliskileri konusunda yapilan
tartismalar, teorik temellerden
vzak olarak bitiniyle ideolojik
bir cerceve icinde yer almak-
tadir. Turkiye, bu konuda diger
Ulkeleri 6rnek almak yerine,
konuyu kendi tarihsel gecmi-
sinden gelen koltir iginde ele
almali; gelenekte yer alan
hosgéru kilturiyle ve 6zgirlik-
cU bir anlayisla konuya yaklas-
malidir. Din ve devlet iliskileri,
Turkiye'nin gelecekteki toplum
kurgusu icinde ele alinmall,
'nasil bir insan' ve 'nasil bir top-
lum' sorulara cevap verecek
sekilde insa edilmelidir. Turkiye,

icinde yer aldigi cografyadaki
Ulkelerle mukayese edildiginde
bu yolda epeyce mesafe almis-
tir. Temel sorun, bu konuda
yapilan tartismalarin teorik bir
temele dayandinlamamasi ve
siklikla politiklestirilmesidir.
Turkiye, bu konudaki birikim-
lerini etraflica analiz etmemis,
bilimsel ve akademik calismalar
yeterli derecede yapiimamigtir.

Din, bir inanclar dizgesi olup
bireyin bitin yasama alanlarini
ve eylemleri kusatan, bunlara
yon veren degerler sisteminin
kaynaklarindan biridir. Torki-
ye'de dinin bitiniyle bireysel
alana ait bir konu olarak géral-
mesi, dolayisiyla sosyal alanin
disinda disinilmesi, bu konu-
da yapilan tartismalarin hareket
noktasini olusturmaktadir. Dola-
yisiyla kamusal alanda dini
sembollerin dislanmasi da bu
konuda yasanan catisma ve
krizlerin temel nedenini teskil
etmektedir. Tiurkiye'de cesitli
inanclar ve dinler, tarihsel sirec
icinde bakildiginda catisma
yasanan bir alan olarak gézik-
memektedir. Batli toplumlarda
gdézlenen din merkezli catis-
malar Turkiye'nin tarihinde
yasanmamustir. Dolaysiyla Tark
toplumunun engin hosgdri
koltoro icinde farkh inanclarin
birlikte gegmisten bugine
varligini strdirmesi mimkin
olabilmistir. Bu durum, Turkiye
acisindan diger ulkelere de
drnek teskil edecek bir durum-
dur. Diger bazi islam Glkele-

rinde gézlenen Islam'in siya-
salasmasi sureci de Turkiye'de

pek séz konusu olmamistir.
Avrupa'da Din Egitimi

AB Ulkelerinde yaygin olarak
din, cok yanlu, cok boyutlu ve
cok katmanlh bir konu olarak
ele alinmakta ve tartisilmak-
tadir. Bu konuda cesitli arastir-
malar da yapilmaktadir. Din
egitimi ve din egitiminin genel
egitim ve okul mifredati icinde-
ki yeri konusunda en ok calis-
ma yapilan Ulkelerden biri
Finlan-diya'dir. Bu Ulkede okul
ve egitim sistemi, bitiniyle
Kilise ve Hiristiyanlik Gzerine
insa edilmistir. Son yillarda Fin-
liler din egitiminin cok boyutlu
olarak ele alinmasi gerektiginin
ileri sirmektedirler. Finlan-
diya'nin bu durumu Almanya ve
bazi Avrupa Glkeleri ile karsilas-
tinldiginda farkhilik géstermek-
tedir. Fin okullar, demokratik
bir yapiya sahip oldugundan
diger inanc ve kiltirlere men-
sup gruplarin haklari giglo bir
bicimde givence altina alin-

mighir.

Bugunki AB'de din egitimi ile
ilgili tarismalar, U¢ ana baslik
altinda toplanabilir. Bunlar, din
egitimi, din hakkinda egitim ve
dinden 6grenme seklinde ifade
edilebilir. Bu katmanlarin her
birisi, sosyal ve politik yagamin
bir yerinde yer almakta; din-
devlet iliskileri, egitim-siyaset
iliskilerini de etkilemektedir. AB
Ulkelerindeki din egitiminin,

hazirlanan cesitli raporlarda ele
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alinip degerlendirildigi gorul-
mektedir. S6z konusu rapor ve
calismalarda Avrupa'da din
egitimi konusunda ortak politi-
kalarin olusturulmasi geregi
dnerilmistir (Schweitzer, 2002;
QCA, 2004; OSI, 2004).

Konuya AB Glkeleri agisindan
bakildiginda din egitiminin her
Ulkenin kendine 6zgU, kendi
baglaminda ele alindigr ve
degerlendirildigi; din egitiminin
Ulkenin sartlarina gére dizenle-
digi gorilmektedir. Bazi Glkeler-
de, din egitimi konusunda tek
bir din dgretisi n plana cikari-
lirken bazi Glkelerde din egitimi
aile ve cemaatlere birakiimak-
tadir. Kisaca, bitin Avrupa

ulkelerinin din egitimi konu-

sunda birbirinden farkli uygula-
malari bulunmaktadir. AB
Ulkelerinde devlet okullarinda
din egitimine hic yer vermeyen
Ulkeler oldugu gibi din egitimini
butiniyle devlet eliyle yuriten
tlkeler de vardir. ikinci grupta
yer alan bazi Ulkelerde, sdzge-
limi Yunanistan'da egitim
bakanliginin adi da Egitim ve
Din isleri Bakanhgi olarak yer
almaktadir. Ayrica Norvec'te
Koltor ve Kilise isleri Bakanhg,
din ve kiltor egitimi konularini

devlet eliyle yuritmektedir.

Din egitimine okullarda
hemen hic yer vermeyen ulke-
lerin basinda Fransa, Slovenya
ve Arnavutluk gelmektedir. Din

egitiminin butuntyle devletin

sorumlulugunda olmasi
gerektigini ileri siren Ulkelere
drnek olarak da basta Norvec
olmak Uzere Kilisenin cok
baskin oldugu Ingiltere, isvec ve
Danimarka gésterilebilir. Bugin
bircok Avrupa Glkesinde din
egitimi, genel egitim mufredat
icinde verilmektedir. S6z konusu
ulkelerde din 6gretiminde iki
konu Gzerinde yogunlasma
gorilmektedir. Bunlar, dini
dgrenme ve dinden égrenme

olarak adlandinimaktadir.

Avrupa Ulkeleri arasinda din
egitimi konusunda en kat
uygulamalari ile bilinen Glke
Fransa olup diger Avrupa
vlkeleri tarafindan érnek alin-
mayan bir Ulkedir. Baska bir
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ifade ile Fransa, din-devlet
iliskilerinin en ileri derecede
ayrimlashgr Glkelerin basinda
gelmektedir. Fransa'nin bu
tutumu, onun tarihsel gegmi-
sinden kaynaklanmaktadir.
Fransiz devrimi, temelde
despotizme, dine, dzellikle de
Katolik Kilisesine karsi verilmis
bir savasin sunucudur. Fransa
Anayasasi'nin birinci maddesi
séyledir: “Fransa, sosyal,
demokratik, laik ve Uniter bir
devlettir. Mense, din veya irk
ayrimi yapmaksizin bition
vatandaslar kanun éninde
esittir. Devlet, bitin inanclara
karsi saygihidir. Bitin bunlar,

merkezi olarak denetlenir”.

Fransa'da din-devlet iliskileri,
1905'%e cikarilan bir yasa ile
cok gicli bicimde yasal kural-
lara baglanmis; bu iliskilerin
birbirinden bagimsiz olarak
tasarlanip uygulanmasi da
laiklik olarak tanimlanmistir. Bu
yasaya gdore, din 6zel alana
itilmigtir. Bununla birlikte ulusal
kimlikte, Fransiz milliyetciligi
egemen ve baskin hale getiril-
mistir. Katolik Kilisesi Ulkede
sayisal olarak cok yiksek
oranda okullara sahiptir.
Fransa'da yasayan Katoliklerin
-bunlarin orani yaklasik
%78,8'dir- cocuklarinin yaklagik
%20'si Katolik Kilisesine bagl
okullara devam etmektedir.
Devlet okullarinda 1882'de din
egitimi yasaklandiktan sonra
Fransiz devlet okullarinda moral
degerler &gretilmeye baslanmis;

bununla birlikte geleneksel

olarak haftada bir giin cocukla-
rin okul disinda mabetlere
gitmesi garanti altina alinmigtir.
Ayrica, Fransa'da din égretimi
tartismalart Misliman cocuk-
larin da Fransiz okullarina
gitmesiyle birlikte yeniden
baslamis, bu cocuklarin
okullarda dini sembolleri
takmalarina karsi bir tepki
gelismis; bu durum Fransiz
milliyetcigine ve Fransaliliga
karsi bir tehdit olarak algila-
narak yasaklama yoluna gidil-
mistir. Ancak, 1980'lerden itiba-
ren bitin ailelerin, cocuklar
icin din egitimi talep etmeleri
sonucunda merkezi hukimet bu
talepleri karsilamaya dénik eski
politikalarini yumusatmis ve
ciddi degisikliklere gitmistir.
Cografya ve tarih mifredatini
degistirerek daha cok din egiti-
mi agirhkli konulara yer ver-
mistir. 1996 yilinda Islam dini
ile ilgili konular, Fransa tarihi ile
ilgili kitaplar icinde yer almighr.
2001 yilinda hokimet bitin bu
tarhismalari, “Laik Bir Okulda
Dini Dogrularin ve Gergeklerin
Ogretilmesi” baslikli bir raporla
kamuoyuyla paylagmistir. Bu
raporda din koltori ve ahlak
bilgisinin ayri bir ders olarak
okutulmasi yerine, diger ders-
lerin icinde verilmesinin daha
uygun olaca@ énerilmistir. Yine
bu rapora gére, ulusal ilk-
dgretim ve ortadgretimde
gorevli din kiltord 6gretmen-
lerinin egitimi icin Ulusal Din
Bilimleri Enstitist'ntn kurulmasi

dnerilmistir. Bu rapora dayals

olarak 2002 yilinda Avrupa Din
Bilimleri Enstitist kurulmus;
boéylece din egitimi 6gretmenleri
icin ilk adim atilmistir (OSI,
2004). 1980'lerden baslayarak
2000'i yillara kadar olan bu
tartismalara ve hokimet uygu-
lamalarina bakildiginda mer-
kezi hokiometin din egitimi
konusunda ciddi bir politika
degisikligine gittigi goril-
mektedir.

Ingiltere'de, egitimle ilgili
mifredatta temelde din adina
Hiristiyanligin 6gretilmesi
amaclanmigtir. Bu Ulkede din
hakkindaki tartismalar, iki temel
varsayima dayanmaktadir:
Bunlar, din hakkinda 8grenmek
ve dinlerden 6grenmektir. 2004
yilinda din egitimi konusunda
yapilan kapsamli bir calismada,
din egitimi konusunda yapil-
masi gerekenler belirlenmistir.
Din egitiminin dnindeki engel-
ler ortadan kaldinlmaya caligil-

mistir. Bu rapora gére din

egitimi, genel egitimin amag ve
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ilkeleri ile butunlestirilmeye
cahsilmistir. Okul mifredatinin
temel amaclan arasina, cocuk-
larin, dini, ahlaki, moral, sosyal
ve kolturel yonlerden gelistiril-
meleriyle hayata hazirla-
malarina yénelik amaclar
eklenmistir. Din egitimi konu-
sunda ulusal bir bakis acisi
gelistirmeyi amaclayan rapor-
da, din egitimi araciligiyla
cocuklarin ruhi, sosyal, ahlaki,
vatandaslk, saglikla ilgili yén-
lerden gelisiminin din egitimi
yoluyla saglanabilecegi dile
getirilmistir.

Butin bu tartismalar 1s1i§inda
AB Ulkelerinde din egitimi
konusunda uluslar arasi stan-
dartlar gelistirme cabalar son
yillarda artmistir. Ozellikle AB'ye
dahil vlkelerde din egitimi
vzmanlari arasinda kaliteli bir
din egitimi konusunda nelerin
g6z éninde bulundurulmasi
gerektigi konusunda cesitli
tartismalar yapilmaya baslan-
mighr. Buna gére din egitiminin
mifredat programlarindan
cikanlmasi yerine, kaliteli bir din
egitiminin daha iyi nasil gercek-
lestirilebilecegi konusu 6ne
ctkmistir. Din egitimi ile ilgili
gelistirilecek séz konusu genel
dlcitlerin elestirel bir diyalog
sonucunda olusturulabilecegi
ileri sUrolmustor. Her Ulkenin
kendine 6zgU kosullar bir yana
bitin AB Glkeleri icin din egitimi
ile ilgili asgari dizeyde temel
standartlarin garanti altina
alinmasi gerektigi kabul gor-

mektedir Bu standartlardan
bazilar sunlardir:

» Din egitimi, genel egitim
mufredatinin icine yerlestirilmeli

ve din egitiminde kaliteye 6zen
gosterilmelidir.

» Din egitimi, toplumla iligkili
bir konu olup bu iligkiye dayali
olarak toplumsal beklenti, talep

ve katki da g6z énine alinarak
gerceklestirilmelidir.

» Din egitimi, toplumun kalturel
yapisi ve tarihsel gecmisi gdz
éninde bulundurularak, baris
ve hosgéri kiltirinin
olusmasina ve insanlar arasi
diyalogun kurulup
geligtirilmesine katk
saglayacak sekilde
gerceklestirilmelidir.

» Din egitimi, cocugun din
hakki ve din egitimi hakki g6z
énine alinarak
temellendirilmelidir.

» Din egitimi 6gretmenleri,
uzmanlik bilgi ve yeterliliklerine
sahip profesyonel kisilerden
olusmalidir (Schreiner, 2005;
Schweitzer, 2004).

Sonug

Modern toplumlarda ciddi bir
anlam ve amac krizi yasan-
maktadir. Bu baglamda, moral
ve ahlaki degerlerdeki yozlas-
ma, yasanan bazi sosyal
sorunlarin da temel nedeni
olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Modern zamanlarda yasanan
séz konusu anlam krizi, kurum-
larda olusturulmaya calisilan
bazi etik ilkelerle asilmaya
calisilmaktadir. Séz konusu
ilkeler de metafizik ve agkin
alandan beslenmekte olmayip

kapitalist degerler cevresinde
sekillenmektedir. Yasanan
koltorel kriz, sadece sosyal
alanla sinirli kalmamakta,
ekonomik ve politik alanlar da
etkilemektedir. Bu toplumlarda
yapilan din konusundaki tartis-
malar da bu baglamda deger-
lendirmek gerekir. Sorun, haya-
tin butonini kapsayan bir

anlam arayigi sorunudur.

Buraya kadar ézetlenmeye
caligilan tarigsmalardan ¢ikarila-
bilecek sonuca gére, din, dev-
let, egitim iliskileri konusunda
evrensel bir modelin olmadigs;
her Glkenin kendi toplumsal
dzelliklerine bagli olarak bu
iliskileri duzenlemeye calishig:
goérilmektedir. Din egitimi
konusunda higbir Glkenin diger
bir Glkeyi 6rnek almadigi, ancak
Avrupa Birligi'ne dahil Glkelerde
daha nitelikli bir din egitiminin
ortak standartlara dayali hale
getirilmesi konusunda cabalarin

oldugu goézlenmektedir.

Tirkiye acisindan yaklasil-
diginda din, énemli bir sosyal
bitinlegsme, motivasyon, sosyal
muavenet araci olarak disinil-
meli; bir catisma alanina
doénisturtlmekten 1srarla kaci-
nilmalidir. Dini 6grenme ya da
dinden égrenme taleplerinin
g6z ardi edilmesi ya da kisitlan-
mas! yerine, insanlarin kendi
dinlerini ézgirce égrenip yasa-
yabilecekleri kosullarin olustu-
rulmasi Gzerinde dusinul-

melidir.
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Egitimin, bilimsel bilgiyi
aktaran mekanik bir sirec
olarak gérilmesi, modern
zamanlara 6zgidir. Bu anlayis,
insanin biligsel yénint éne
citkaran ve duygusal yénini
dislayan bir anlayistir. insan,
degerlerin Urettigi, kendisi de
degerler Ureten ve hayatini séz
konusu degerlere gére dizen-
leyen bir varliktir. Bu baglamda
karakter egitimi, din egitimi,
duygusal egitim, degerler
araciligr ile egitim gibi cesitli
cahsma alanlarindan séz edile-
bilir.

Varoluscu agidan bakildi-
ginda bireyin kendi &zelliklerini
taniyabilmesi icin hayatta cesitli
seceneklerin olmasi ve kendisi-
ne segme 6zgurlGgunun veril-
mesi biyuk dnem tagimaktadir.
Bu nedenle egitimde bireyin
segme 6zgirlugunu kullana-
bilecegi bir yapinin olusturul-
masi gerekmektedir. Ozellilikle
degerler egitimi konusunda
bireye taninacak béyle bir hak,
bireyin istekli olarak ve kendi
dzelliklerinin de farkina vararak
gelisimine katki saglayacaktr.
Bu baglamda din, devlet ve egi-
tim iliskileri kapsaminda
asagidaki dneriler getirilebilir:

» Din, toplumda ayrismaya
degil, sosyal butinlesmeye
hizmet eden bir kurum olarak
gorulmeli, bitin gruplar ve
inanclar arasinda nitelikli
sosyal diyalog yollari
kurumsallagtinlmalidir.

» Turkiye'de yasayan ve Ulkeye
vatandaslik bag ile bagh olan

bUtin insanlarin ve inang
gruplarinin birbirlerine kars
egemenlik kurmaya
calismaktan éte, farklihklarin
birlikte yasama anlayisi én
plana ¢ikarilmali, Turkiye'nin
uzun dénemli milli stratejik
politikalarina zarar verecek her
torl0 eylemden ve séylemden
kaginmalidir.

» Turkiye'de herkesin egitim
cagindaki cocuklarina talep
ettikleri nitelikli dini egitimi
alma hakki giivenceye
baglanmalidir.

» Din egitimi ile ilgili mufredatin
olusturulmasinda sadece dini
dgrenme yerine dinden
dgrenme anlayigi da ikame
edilmelidir.

» Din egitiminde
gorevlendirilecek egitici kadro
ve dgretmelerin alan uzmani
olmasi ve hatta bu konuda
lisansUsti egitim almis olmasi
saglanmalidir.

» Din egitiminde gérev alacak
kadrolarin, sadece din egitimi
ile ilgili konularda egitim
almasinin étesinde, sosyoloji,
felsefe, psikoloiji, siyaset bilimi,
sosyal psikoloji gibi konularda
da disiplinler arasi bir
formasyon almalari
saglanmalidir.

» Halihazirdaki din koltorg ve
ahlak egitimiyle ilgili mfredat
cageil gelismeler 1s1ginda
yeniden gézden gegirilmeli; bu
konuda ulusal dizeyde
kapsamli sosyolojik ve politik
aragtirmalar yapilmali ve
raporlar hazirlanmalidir.

» Bireyin belirli bir dini degil,
kendi inandigi dini istedigi
duzeyde dgrenebilme hakkini
guvence altina alan bir
duzenleme yapilmalidir.

» Turkiye'de din egitimi veren
Imam Hatip Liselerinin statiso
ve mifredati, bu konuda
bugine kadar Uretilmis bilgi
birikimi ve uygulamalar
isiginda yapilacak calismalarla
yeniden tasarlanmalidir.
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Universite Meselesi ve Tirkiye:
Hukuki DUzenlemelere
Kisa Bir bakis ve Yol Haritasi

Dog. Dr. Mustafa Sentop’

Giris

Universite meselesi Torkiye'nin
dnemli meselelerinden biridir.
Cumbhuriyet'in kurulmasindan
itibaren Istanbul'daki Darul-
fonun'la Ankara'daki yénetimin
arasi hicbir zaman iyi olma-
mistir. 1933 yilinin 31 Tem-
muz'unda Darulfinin'v ilga
eden ve ertesi gin, 1 Ajustos
1933'te istanbul Universitesi'ni
kuran kanun cikartilarak,
Universiteye ilk esasli siyasi
midahale gerceklestirilmistir.
Sonraki yillarda da, 1940'larda
Ankara Dil Tarih Cografya
Fakultesi'nde yasanan bir takim
problemler, 1950 ile 1960
arasinda Demokrat Parti iktidari
ile Universite yonetimleri
arasindaki sikintilar Gniversiteyi
devaml Ulke gindeminde tut-
mustur. 1960 askeri darbesinin
teorik zemini “profesérler”
tarafindan olusturulmustur;
darbeden &nceki tutumlari bir
yana, darbe sonrasinda, idam-
larla sonuclanan mes'um sireci
birkac “profesér” hazirlamistir.
Darbecilere, Demokrat Parti
yoneticilerini cezalandirmaz-
saniz, yaptiklarinizin mesruiyeti
tarhigilir, diyen bir meshur profe-

sordor. Universiteler, 1960 ve

1970 yillarda da toplumsal
olaylarda ve siyasetin tam orta-
sinda yer almislardir. 1980
darbesinin en énemli gerekce-
lerinden biri Universitelerde
yasanan olaylardir. Halen de
Universiteler, siyasi tartismalarin
icinde ve basinda yer almayi

sUrdirmektedir.

Buna karsilik, siyasi aktérler,
dzellikle siyasi partiler, Univer-
sitelerle cogu zaman ciddi
dlcide mesafeli olmuslardir.
Ulkeyi yénetmeye talip olanlar,
Universitelerle ilgili meseleleri
ciddiyetle ele almaktan uzak
kalmiglardir. Siyasi partilerin
programlarinda, se¢im bildiri-
lerinde, beyanlarinda, htkimet-

lerin programlarinda en az yer

* Marmara Universitesi Hukuk Fakiltesi Ogretim Uyesi C
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verilen, adeta gecistirilen konu-
lardan biri Universitelerdir.
Universitelerden en cok sikayet-
¢i olanlar bile konuyla ilgili
ciddiye alinacak bir milaha-
zaya sahip degillerdir. Boyle
oldugu igin, Universitelerle ilgili
esasli kanun dizenlemeleri,
sadece tek parti veya askeri
darbe dénemlerinde yapilmisgtir.
Bu sayede, Universiteler kendile-
rini bir dokunulmaz alan olarak
gérmus, siyasi iktidarlar da
onlan dokunamayacaklari bir
alanda tasavvur etmislerdir.

Tarihge

Universiteler hakkinda ilk
kanun dizenlemesi 13 Haziran
1946 tarihli ve 4936 sayili
kanundur. “Universite Reformu”
sirasinda Ulkemize gelen hukuk
profeséri Ernest Hirsch tarafin-
dan yoritilen calismalar
sonunda hazirlanan bu kanun
hem teknik bakimdan hem de
getirdigi esaslar bakimindan
Ulkemizde Universite tarihinin en
ileri kanunu olarak kabul edile-
bilir. Kanun, Universiteleri, dar
ideolojik ve siyasi kaliplarin
icine hapsetmedigi gibi, siyasi
iktidarla irtibatlandirmaktan
cekinmemis, buna ragmen
dzerkligi tam anlamiyla sagla-
yabilmistir. Tek kisi yénetimleri
yerine, kurul yénetimini benim-
semis, dekanlik ve rektérlik,
bazi icra gérevleri bulunmakla
birlikte daha cok temsili
makamlar olarak tasarlanmistir.

Rektorler ve rektér sayisi az

oldugu icin dekanlarla birlikte,
her Universitenin sececegi birer
temsilciden olusan Universi-
telerarasi Kurul'un baskani Milli
Egitim Bakanidir. Bakan, kanu-
na goére, “Universitelerin basgi-

dir”.

Askeri darbeden sonra hazir-
lanan, 27 Ekim 1960 tarihli ve
115 sayili kanun, az énce
s6zUnU ettigimiz Universiteler
Kanununda bazi degisiklikler
yapmistir. Bu kanun, ayni gin
cikartilan 114 sayili kanunla
beraber degerlendirilmelidir.
Darbeden dért ay sonra
cikartilan 114 sayili kanunla
Universitelerde tasfiyeye gidil-
mistir. Aralarinda 28 ordinaryis
profesér, 57 profesér ve 44
dogentin de bulundugu dgretim
Uyelerinin gdérevine son verilmis
(toplam 147 kisi), dort égretim
Uyesi de sirgin edilmistir.
Kanunun ciktigr dénemde de
ciddi sekilde elestirilen bu
uygulamanin dirist bir yénino
de anmadan gegmemek
gerekir, gdrevlerine son verilen
dgretim Uyeleri icin kanun
cikartilmis, bunun bir tasfiye
hareketi oldugu saklanmamis,
baska téhmet ve iftiralara yer
verilmemistir. 115 sayili kanunla
getirilen dizenlemelerin sistemi
etkileyen esasl degisiklikler
oldugu séylenemez. Kanundaki
en énemli dozenleme Milli
Egitim Bakaninin Universitelerle
ilgili yetkilerinin azaltilmasina
yoneliktir; Milli Egitim Bakaninin

Universitelerarasi Kurula bas-
kanlik etme yetkisi kaldirlmighr.

Yine bir askeri midahale
akabinde cikartilan, 20 Haziran
1973 tarihli ve 1750 sayili
kanunla, énceki kanun ilga
edilmis, yeni bir sistem getiril-
meye calisilmistir. Bu kanunla,
“verel - ideolojik” unsurlarin
Universitelerin gérevleri arasina
yerlestirilmeye baslandigini
gdérmekteyiz. Kanunun en
énemli dizenlemesi “Universi-
teleristi kuruluslar” baghgr ile
Yuksek Ogretim Kurulu (Y.O.K))
ve Universite Denetleme Kurulu
adiyla iki yeni Ust kurumlar
getirmis olmasidir. Y.O.K. bir st
kurum olmasina ragmen,
kanuna gére, Universiteler
Uzerinde énemli tasarruf yetki-
lerine sahip degildir. Mesela,
kurulun rektérlerin ve dekan-
larin secilmesinde herhangi bir
yetkisi bulunmamaktadir; bun-
lar secimle belirlenmektedir.
Ayrica bu ilk Y.O K., Milli Egitim
Bakaninin baskanhginda, her
Universitenin yetkili organ-
larinca profesérler arasindan iki
yil igin secilecek birer temsilci ile
kuruldaki Universite temsilcileri
kadar Milli Egitim Bakaninin
teklifi Uzerine Bakanlar Kurulun-
ca atanacak Gyelerden kurulur.
Yeni dizenlemede, 1946
kanunda oldugu gibi Milli
Egitim Bakanina Universitelerle
ilgili dnemli yetkiler verilmek-
tedir. Ancak, kanunun bu konu-

lari dizenleyen maddeleriyle
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ilgili olarak Anayasa Mahkeme-
sinin iptal karari vermesi Gzerine
Y.O .K.'le ilgili hokomlerin
uygulanma kabiliyeti kalma-

mighir.

Yororlokteki 2547
Sayili Kanun ve Kurmus
Oldugu Sistem

4 Kasim 1981 tarihli ve 2547
sayill Yoksek Ogretim Kanunu,
1973 tarihli 1750 sayili kanun-
la mahcup bir sekilde getiril-
meye calisilan merkeziyetgi
yapiyl bitin hasmetiyle kurmayi
basarmis, Glkemizde 35 yil
suren Universiteler Kanunu
dénemini kapatmigtir. 1946
yilinda 4936 sayili kanunla
kurulan, bu kanunda 115, 119,
345 ve 923 sayili kanunlarla
yapilan degisiklik ve ilavelerle
surdirulen, 1750 sayili yeni
unla da ana hatlariyla

benimsenen bir sistemin var
oldugu dénem Universiteler
kanunu dénemidir. 1750 sayili
kanunda 6ncekilerle model ve
ilkeler bakimindan énemli
farklar yoktur; kanunun getirdigi
yeni kuruluslar ise Anayasa
Mahkemesi tarafindan baz
maddelerinin iptaliyle uygu-

lanma imkani bulamamishr.

Universiteler Kanunu déne-
minin genel &zelliklerini kisaca
belirtelim. Kanun Universitelerin
statisinU dizenlemis, yoneti-
min &gretim Gyeleri veya onlarin
sectigi temsilcilerden olusan
kurullarla gerceklestirilmesini
benimsemis, temsili yonleri agir
basan rektér ve dekanin yine
dgretim Gyelerinin secimiyle
belirlenmesi esasini kabul
etmisti. Asistanlik daimi statide
bir kadro olarak, égretim Gye-

ligi mesleginin kayna@i olarak
dizenlenmekte, asistanliga,
docgentlige ve profesarlige
atanmada fakilte kurullar en
etkili organ olarak gérev ifa
etmekteydi. Fakultelerin tizel
kisiligi vardi. Ogrenci miktarini
belirleme, secme, kayit isleri,
dgrencilerin disiplin isleri,
dégretim programini ve kural-
larini tespit etme ve degerlen-
dirme yetkisi fakilte veya
Universite binyesindeki ilgili

kurullara aitti.

35 yil devam eden bu sistem-
de, Universitelerin gelistigi,
dgretim Uyelerinin sayisinin ve
kalitenin arthigi inkar edilemez
bir gercektir. Buna ragmen,
sistemin bazi sorunlarinin oldu-
gunu inkar etmek de mimkin
degildir. 12 Eylil 1980 askeri

darbesiyle baslayan yeni

Universitenin gérevleriyle ilgili olarak, konu tzerinde gercekten kiymetli calismalan bulunan ve ilk kanunun hazilanmasinda nemli katkilar olan Prof.

Dr. Ernest Hirsch séyle demektedir: “Durkheim'in agikladig gibi prensip itibariyla Gniversitenin temel gérevi pratik hal tarzlar aramaktan ziyade bir

menfaat giitmeyen ilim kiltori vermektir. ... Bir Gniversitenin asil mihveri ilimdir. Ogretim ve dgrenim ise, bu mihverden kaynaklanan, ondan meydana
gelen semerelerdir.” Bkz. Yasar Karayalcin, Meseleler ve Gorisler (1972-1983) 1ll, Ankara, 1983, sh.43. (“Prof. Hirs ve Universite Kavrami” baglikl

makale).
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dénemde ise, bdlici ve anarsik
olaylarin énemli bir kaynag:
olarak Universiteler gosterilmis,
bu anlayis icinde Universitelere
yeni bir dizen ve yeni bir
istikamet verilmek istenmistir.
2547 sayih Yuoksek Ogretim
Kanununun hazirlandigr sirada

hakim atmosfer budur.

Kanunu ayrintili olarak ince-
lenmesi konumuzun digindadir;
burada getirilen yeni sistemin
ana hatlarindan kisaca séz

edecegiz.

Yeni kanunun uzun tanim ve
amac maddeleriyle basladig:
dikkati cekmektedir. Onceki
kanunlarda oldugundan cok
farkli olarak, Universitelerin
gdrevi yerine, amag ve ana
ilkeler bashkli maddelerde, bir
cok tekrara yer verilerek,
Universite kavramiyla uyumlu
olmayan pek cok ifade siralan-

mighr.

Kanundaki maddeler bilimi,
6zgurligu, evrenselligi tama-
men arka plana atarak “egitim”i
yani “terbiye”yi esas alan, bir
ideolojik cercevede insan yetis-
tirmeyi hedefleyen prensipler
getirmektedir. Universitelerin
yetistirdigi dgrencilerin tagimasi
gereken &zelliklerle ilgili olarak,
1750 sayili kanunda var olan
hikme deginmistik. Anayasa
Mahkemesi de, ézellikle, “&rf ve
adetlerine bagl” olma zelligini
anayasaya aykin bularak kanun
metninden cikartmistir. Yirir-

lokteki kanunda yer alan

dzellikler ise, azami derecede
yerelligi ve indoktrinasyonu
icermekte, hem de Universite
kavramiyla bagdasmayacak
yonler tagimaktadir.* Univer-
siteler, hem &grettikleri dusin-
celer bakimindan, hem de hitap
ettikleri kitle bakimindan evren-
seldir. Pratikte de gérildigu
gibi, Glkemiz Gniversitelerinde
pek cok yabanci tlke vatandasi
dgrenciler 6grenim gérmek-
tedir. Simdi bu égrencileri,
“Atatirk inkilaplari ve ilkeleri
dogrultusunda Atatirk milliyet-
ciligine bagli, Turk milletinin
milli, ahlaki, insani, manevi ve
koltorel degerlerini tasiyan, Turk
olmanin seref ve mutlulugunu
duyan, toplum yararini kisisel
citkarinin Ustinde tutan, aile,
Ulke ve millet sevgisi ile dolu,
Turkiye Cumhuriyeti Devletine
kargi gérev ve sorumluluklarini
bilen ve bunlari davranis haline
getiren” kisiler olarak yetistir-
mek nasil mimkindir, ne kadar
insaflidire Onsekiz yasindan
sonra Universiteye gelen dgren-
cilerin “aile, Ulke ve millet
sevgisi ile dolu, beden, zihin,
ruh, ahlak ve duygu bakimin-
dan dengeli ve saghkli sekilde
gelismis” olmalarini saglamak
nasil mimkin olabilirg Bu
amaclarin bir Universite 6gre-
nimi icin belirlenmis olmasi
disindiricidir; Universite
kavrami hakkinda yetersiz bir
kavrayisin sonucudur. Her
seyden dnemlisi Universite

meselesine bakistaki carpikhg

ortaya koymaktadir. Bu amacg-
larin ilk ve orta 6gretimde
bulunmasi, sadece dgretimi
degil, egitimi de dngéren bir
anlayis cercevesinde makul
karsilanabilir. Ancak egitim yani
“terbiye” yasini gecmis Univer-
site dgrencilerine, “terbiye” yeri
olmayan Universitelerde ahlaki
davranis kaliplarini benimset-
meyi hedefleyen yiksek égretim
mant@i sorgulanmalidir. Halbu-
ki, Cumhuriyetin ilk yillarinda
Universite reformundan itibaren
“yuksek bilim” yapmak Univer-
siteler icin birinci amag olarak
belirlenmis, ikinci esas olarak
“arastirma ve inceleme” kabul
edilmistir. Ogretim elbette
Universitelerin gérevidir. Ancak
Universite dnce bilim Uretecek,
sonra bunu dgretecektir; bilim
yapmayl arka plana atan
Universite sadece disiplin ve
ideoloji dgretir.

Disiplin zaten kanunun bitin
maddelerine nifuz etmistir.
Onceki kanundaki hiyerarsik
yapidan séz etmistik. Bu
kanunda ise emir komuta zinciri
maddeler arasinda bile
kurulmustur. Yoksek Ogretim
Kurulu, rektér adaylarini cums-
hurbaskanina sunma, rektér-
lerin 6nerdigi adaylar arasindan
dekanlari atama, profesérleri
atama yetkilerine sahip
kihnmigtir. Kurul, égretim Gyesi
acigini karsilamak amaciyla
dgretim Uyelerini iki ders yili

baska bir Gniversitede gérevlen-
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direbilecektir. Universitelerin
kadrolarini belirlemek ve
degistirmek, égrencilerin secme
ve yerlestirilmesi, yOksek dgre-
tim kurumlarinin gézetim ve
denetimi hususlar da Yuksek
Ogretim Kurulu'nun
yetkisindedir.

Yiksek Ogretim Kurulu'nun
olusumunda ve rektér atanma-
sinda cumhurbaskanina olduk-
ca genis yetkiler taninmistir.
Bilindigi Uzere cumhurbaskani
yurGtmenin “sorumsuz” kana-
didir; sorumluluk hikimetler-
dedir. Cumhurbaskaninin
yapacad islemlerden dolayi
hukuki sorumlulugu da yoktur.
Yuksek Ogretim Kurulu tyeligi
ve rektérlik, bazi Olkelerde
oldugu gibi temsili bir makam
olmus olsa, karar ve yénetimde
yetki secilmis kurullarda
bulunsa, “sorumsuz” cumhur-
baskaninin atama yapmasi
sakincasiz bulunabilir. Ancak,
gerek gérdiginde 6gretim
Uyelerinin gérev yerlerini
degistirebilecek ve onlara yeni
gorevler verebilecek derecede
genis yetkilere sahip kilinan
rektérlerin “sorumsuz” cumhur-
baskanina karsi “sorumlu”

olmalar kabul edilemez.

2547 sayil kanunda, Univer-
sitelerdeki yénetimin yukaridan
asagl dogru belirlenmesi esas
alinmigtir. Rektérler, sonradan
yapilan degisiklikle, secimde en
cok oy alan 6 aday arasindan
Yuksek Ogretim Kurulu tarafin-

dan belirlenen 3 adaydan
birinin cumhurbagkaninca atan-
masi suretiyle belirlenmektedir.
Her ne kadar secim sisteminin
kismi bir etkisi varsa da, cogu
Universitede zaten 6 rektér ada-
yi zor cikmakta, bazen adaylarin
aldigi oy arasinda cok ciddi
farklar bulunmakta, en cok oy
alan adaylarin zaman zaman
Yoksek Ogretim Kurulu tarafin-
dan belirlenen listeye gireme-
digi, ya da cumhurbaskani

tarafindan atanmadigr goériol-

mektedir. Dekanlar, rektérin
gosterecedi U¢ aday arasindan
Yoksek Ogretim Kurulu tarafin-
dan atanmaktadirlar. Universi-
telerde senatonun, fakiltelerde
fakolte kurulunun yénetimdeki
agirhigr kaldirilmig, Oniver-
sitelerde rektér ve Universite
yonetim kurulu, fakiltelerde
dekan ve fakilte yénetim kurulu
yoénetim yetkilerini elinde topla-

migtir.

Bir askeri darbe yénetimi

zamaninda hazirlandigr igin,

s
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kurumlarin yapilari ve isleyis-
lerinden &gretim Uyelerinin
atanmalarina kadar, 6gren-
cilerin disiplin islemlerine kadar
her seyin dénemin anlayisi
icinde degerlendirildigi géril-
mektedir. Birbirinden cok farkli
fizik ve insan imkanlarina sahip
olan Universitelerin ayni yapi ve
isleyise tabi tutulmasi, tek tip ve
tek merkezli yénetim anlayisi
kanundan dogan sikintilarin
temel kaynagidir.

Yeni Universiteler
Kanununun Anahatlarn
Neler Olmalidir

Oncelikle belirtmek gerekir ki,
Yuksek Ogretim Kanunu mutla-
ka degistirilmelidir. Mevcut
kanun, Universitelerin aka-
demik, idari ve mali bakimdan
dzgurluklerini kisitlayici nitelik-
tedir. Kanunun degismesi konu-
sunda toplumsal mutabakat
mevcuttur. Herkes, daha &zgr,
daha cagdas, daha ileri bir
kanun istemektedir. Bu sebeple,
en kisa zamanda, bekletmeden,
oyalamadan yeni kanun
hazirlanmali ve en kisa zaman-

da ¢ikartilmalidir.

Universitelerle ilgili hukuki
dizenlemelerin tarihi gelisimi
dikkate alinarak, yeni kanunun
temel esaslari hakkinda su

dnerilerde bulunabiliriz:

a- Oncelikle kanunun adi
degistirilmelidir. Mevcut kanun
adi itibariyla Gniversite kavra-
mini diglayan bir gérinty ver-

mektedir. Universiteleri, ilk ve

orta dgretimin bir uzantisi,
devami olarak ele almis,
yUksekogretim kurumlarr olarak
isimlendirmistir. Halbuki Gniver-
site kavrami éziinde, 6zgirligu,
dzerkligi, cok sesliligi, cogul-
culugu tasimakta, ideoloji
empozesini dislamaktadir.
Kanun daha adiyla, niversite
kavramini kullanmayip, kanun
metninin derinliklerine hapse-
derek, bu kavramin icerigine
dair cagrigimlar bertaraf etmek-
tedir. Artik ileri teknoloji
enstitileri disinda Universite
kavra-minin kapsami
disinda kalan
kurum yoktur; bu
enstitiler de birer
Universite haline
getirilebilir. 1981'de
crtkartilan bu kanundan
dnce, butin kanunlar
“Universiteler Kanunu” adini
tasimaktadir; Universite
kavramini bosina

yerlestirmektedir.

b- Kanunun amaci ve Univer-
sitelerin gdérevleri yeniden
yazilmalidir. Mevcut kanundaki
maddeler bilimi, ¢zgurlugu,
evrenselligi tamamen arka pla-
na atarak “egitim”i yani “erbi-
ye"yi esas alan, bir ideolojik
cercevede insan yetigtirmeyi
hedefleyen prensipler getir-
mektedir. Halbuki,
Cumhuriyetin ilk
yillarindan,
Universite
reformundan

itibaren “yuksek

bilim” yapmak Gniver-siteler icin
birinci amac olarak belirlenmis,
ikinci esas olarak “arastirma ve
inceleme” kabul edilmistir.
Ogretim elbette niversitelerin
gorevidir. Ancak Universite nce
bilim Uretecek, sonra bunu
Onceki
kanunlarda oldugu gibi,

dgretecektir.

universitelerin ilk amaci “yUksek
bilim” Uretmek, ikinci olarak
“arastirma ve inceleme”

yapmak seklinde tespit

edilmelidir.

- e O
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c- Universiteler, bilim ve
yUksek égretim meselesi Tirki-
ye'de artik “bakanlik” dizeyinde
ele alinmali, bir Bilim ve
Teknoloji Bakanhgi kurulmalidir.
Universitelerle ilgili koordi-
nasyon kurullarn bu bakanlikla
iliskilendirilmeli, muhakkak
bilim ve yiksek dgretim planla-
masi yapiimalidir.

d- Universiteler ézerk olma-
lidir; Universitelerin Ustinde,
“yuksekdgretim ust kuruluslan”
bulunmamalidir. Ancak, plan-
lama, koordinasyon ve esgi-
dom icin, yUksek 6gretim
siyasetinin olusturulmasi icin
“Universitelerarasi kuruluslar”a
ihtiyag vardir. Bu kuruluslar da,
sadece Universitelerin ézgur
iradeleriyle olusturulmalidir.
Yioksek 6gretim siyasetinin
olusturulmasinda, vergileriyle
Universitelere hayat ve imkan
veren halkin katilimini saglamak
amaciyla, secilmis siyasetcilerin
kismi katkilarina imkan veril-
melidir. HokUmetler, bagimsiz
yargiclari tayin eden “Hakimler
ve Savcilar Yuksek Kurulu”nda
etkili iken, yUksekdgretim kuru-
lunu hokimetlerin etkisinden
yalitmak bagimsizliktan ¢ok,
halkin etkisini azaltmak ama-
cina yénelik olarak yorum-
lanabilir. Zaten sadece plan-
lama, koordinasyon, esgidim
saglayan, Universiteler Uzerinde
idari tasarruflar bulunmayan

bir “Universitelerarasi kuru-

lus”un Hakimler ve Savcilar
Yiksek Kurulu modelinde olus-
turulmasinin hicbir sakincasi
yoktur. Sadece planlama,
koordinasyon ve esgidimle
gorevli bir kurum olarak Univer-
siteler Yiksek Kurulu olusturu-
labilir. Bu kuruma Cumhurbas-
kani tarafindan atama yapilma-
malidir. Conky “yiritme” cum-
hurbaskani ve hikimetten
olusan bir bitindir; cumhur-
baskani yuritmenin “sorumsuz”
tarafidir, sorumluluk hikimet-
lerdedir. O halde Universiteler
Yiksek Kurulu Uyeleri arasinda
cumhurbaskaninin atadig:
vyeler degil, “sorumlu” hiki-
metin atadigr Gyeler bulun-
malidir. Teklifimiz, Universiteler
Yiksek Kurulunun Universitele-
rin 6zgur iradeleriyle sectikleri
Uyeler ve hikimetin ya da
T.B.M.M.'nin yine Univer-
sitelerden sececegdi Uyelerle
olusturulmasidir. Boylece,
Universiteler Yuksek Kurulu
Universitelerin bir “parcasi”

olacaktr.

e- Universiteler kendi kendini
yonetmelidir. Universite
ydéneticileri ve yénetimleri,
(rektdrler, dekanlar, senato ve
kurullar) Universite dgretim
Uyelerinin ve asistanlarla
dgrencilerin belli kriterlerle
katilacag: secimlerle
olusturulmalidir; cumhurbas-
kaninin atama yetkisi kaldirnl-

mahdir.

f- Universitelerde “tek kisi”
yonetimleri sona ermelidir. Tek
kisi yonetimi yerine kurullarin
yonetimi hakim olmalidir.
Rektorlik ve dekanlik temsili
yoni agir basan bir makam
haline getirilmelidir. Universite
senatosu akademik, idari ve
mali konularda nihai karar
organi olmalidir. Senatolar
fakiltelerde yapilacak serbest
segimle olusturulmalidir. Rektér
senatoya karsi sorumlu olma-
lidir; her yil senatoya faaliyet
raporu sunmali, rapor Uzerine
senato gerek goérirse, nitelikli
cogunlukla rektéri gérevinden

alabilmelidir.

g- Fakalteler énceki kanunlar-
da oldugu gibi, tuzel kisilige
sahip, aktif organlar haline
getirilmelidir. Universite hayah-
nin temel unsuru olan fakilte-
lerin akademik, idari ve mali
yoénlerden serbestligi olmalidir.
Universite yonetimi, koordinas-
yonu saglayan, gerektiginde bir
itiraz mercii olarak bulun-
malidir. Ayrica, Universiteler
dzerk oldugu zaman, Ust birlik
olan Universitelerle fakilteler
arasinda ihtilaflarin olusabi-
lecegi dikkate alinmalidir. Bu
ihtilaflarin usuliince, mevzuat
icinde halledilebilmesi icin
fakoltelerin dava ve takip
yetkilerinin olmasi, yani tizel
kisiliklerinin bulunmasi gerekli-
dir. Fakilte dekanlan secimle

isbasina gelmelidir. Dekanlar,
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fakulte genel kurulu tarafindan
secilmeli, denetlenmeli ve
gerektiginde gérevden alinabil-
melidir.

h- Ogretim vyeleri, bilim Gret-
mede, arastirma ve calismala-
rinda hir ve bagimsiz olmalidir.
Bunu gerceklestirebilmek icin,
bilimsel yetkinligi gerek ve yeter
sart kabul eden bir kadro siste-
mi benimsenmelidir. Atamalar
ve gdérev siresi uzatmalari,
dgretim Uyeleri Uzerinde
“demoklesin kilici” olarak
kullanilmamalidir. Bu sebeple,
yardimar docentlik dahil, bitin
dgretim Uyeligi kadrolari daimi
hale getirilmelidir, streli atama-
lara son verilmelidir. Ogretim
uyelerinin akademik yiksel-
meleriyle kadrolari arasinda
paralellik kurulmali, akademik
unvanlar kazanildik¢a onlara
esdeger kadrolara derhal ata-
ma yapiimalidir. Akademik
unvanlarin kazanilmasinda,
objektif, tarafsiz, kaliteyi esas
alan ve seffaf dlciler benimsen-

melidir.

i- Ogretim vyeligi mesleginin
tabii kaynagr olan asistanlik
kadrolari yeniden ihdas
edilmelidir. Arastirma Gérev-
liligi kadrosu ile, her yil gérev
vzatma derdi tasiyan, kadro
surekliligi ve teminati bulun-
mayan, istikbal endisesi icinde
yasayan 6gretim elemanlarinin
akademik kisilik gelistirmeleri
engellenmektedir. Arastirma
gérevlilerinin, Universitede
calisan memurlar ve hizmetliler
kadar kadro teminati yoktur.
Asistanlik kurumu yeniden geti-
rilmeli, aynen devlet memur-
lugunda oldugu gibi, belli sireli
“aday asistanlik”tan sonra
daimi olarak asistan kadrosuna
atama yapilmalidir. Béylece
istikbalin 6gretim Gyelerine, her
yil gelecek endisesi icinde
yasamadan akademik kisilik-
lerini gelistirme imkani tanin-
malidir. Calisma ve ilerlemeler
belli kriterlere baglanmali,
tembellige elbette prim verilme-

melidir.

i- Universitelerde akademik
calismalarin ciddiyetle denetimi

yapilmalidir. Bugin oldugu gibi,

gercekci olmayan, sonucsuz is
ve islemler yerine, ciddiyetle
akademik calismalar denet-
lenmeli, basar &dullendirilip
basansizlik cezalandinimalidir.
(Bu konuda 1750 sayili kanu-
nun 41. maddesinde getirilen
fakilte ve Universite binyesinde
denetim sistemi gelistirilebilir.)

k- Universiteler Yoksek Kuru-
lunun da bagli olacags, Bilim ve
Teknoloji (ya da Universiteler)
Bakanligr kurulmalidir. Béyle bir
bakanliga Ulkemizin uzun
zamandan beri ihtiyaci vardir.
Bilim ve teknoloji politikalarinin
bakanlik dizeyinde ele alinmasi
her bakimdan zaruri bir ihtiyac

haline gelmistir.

Sonuc¢ olarak, Universiteler,
ergin birer kurum olarak, kendi
kendilerini idare etmeli,
denetlemeli ve gelistirmelidir.
Boylece bir rekabet ortami olus-
turulmal, kalite arttinlmalidir.
Ogretim elemanlar ve &gren-
ciler, serbestce, 6zgirlik ortami
iginde bilim Uretmeli, aragtirma
yapmali, égretmeli ve 6gren-

melidir.




Egitime Bakis

Demokrasinin Korunmasi ve

Gelistirilmesinin Onemi ve
Bu Surece Sivil Toplumun Katkisi...

Dog. Dr. Huseyin Celik’

Demokrasi kelimesi kéken
olarak Eski Yunan'a kadar
vzanmaktadir. Demos ve Cratos
kelimelerinin birlesmesinden
dogmus olan demokrasi terimi
demos'un (yani halkin) kendi
yonetimine karar vermesi, kendi
idare varligini belirlemesi, bu
sUrecin eyleyeni ve misebbibi
olmasi anlamina gelmektedir.

Baslangic olarak 3500 yil
dnce insanlik igin uygulanabilir
teorik ve pratik mevcudiyet
imkani kazanabilmis olan
demokrasi dusincesi, ilerleyen
yillarda caglar boyunca sire
gidecek farkli kazanimlara ve
yapisal dénisimlere ugramustir.
Tarihsel strecte degisik toplum-
lara ve degisik kiltirlere intibak
saglayabilme kapasitesi ve
yetene@i baglaminda, gerek
batida gerekse doguda pek cok
uygarliga gerceve vermistir ya
da pek cok uygarlikta yeni
cerceveler eklenmistir demok-
rasiye.

Bundan 6tird halkin politik
dizeyde séz hakkini elinde
tutuyor olmasi anlaminda
merkezilesen demokrasinin, bir
zamanlar batidisi toplumlarda
ve bilhassa Misliman toplum-
larda fevkalade bir dizeyde
yasanma ortami buldugunun da
altini gizmek gerekmektedir.
Yani demokrasi terimi, muhte-
viyat ve tanimsal degeri itiba-

riyle eski Yunan'da kismen
koklesmis ancak degisik za-
manlarda daha Ustin bir form-
da temsil edilmistir. Hatta bazen
mikemmele yakin devirler
yasandigina butin dinya sahit
olmustur. Bu tarismanin bizleri
ve buginks insanhg ilgilen-
diren teknik boyutlari ise daha
cok son birkag yUzyilin Grin0
gibi yorumlanabilir. Bu da ister
istemez akillara modernite ve
aydinlanma cagi ile birlikte
yayilan yeni bir politika bicimi
olarak demokrasiyi ve demok-
ratik dUsginceyi getirir.
Modernite, Avrupa'da 14.
yy'dan baslayan ve yaklasik dort
asir devam eden bir dizi mohim
siyasal, toplumsal ve iktisadi
dénisimin vardigr sonucun
adidir. Ozellikle Cografi
Kesifler, Reform, Rénesans ve
himanizm hareketiyle temelleri
atilan bu dénisim 17.yy’dan
sonra siyasal ve teknik baglam-
larda da yeni bir duruma isaret
eder hale gelmistir. Bu yeni
durum “aydinlama” adi altinda
bir arada disinilen ve oldukca
genis etkilere ulagsmis olan
toplumsal hareketlerdir.
Bunlarin basinda siuphesiz
feodal yapinin zayiflamasi, kilise
gucinin azalmasi, Fransiz
Ihtilali ve teknik icatlarin neden
oldugu yeni bir gindelik yasam
tarzi/algisi gelmektedir. Bu

sayilan olgular Bati'da gerek
birey gerekse toplum dizle-
minde derinlemesine tesirlerde
bulunmus ve o zaman kadar
altyapisi yuzyillarca hazirlana
gelen bir sGrece nihai bir
mevcudiyet kazandirmigtir. in-
sanlar artik klasik hayat tarzla-
rndan uzaklasmaya, daha cok
bir arada bulunmaya, alisil-
madik hizda teknolojik bulusla-
rin esliginde acilan yeni is
alanlarina akmaya baslamis;
béylece aile hayati, toplum
hayati, politika hayati ve koltor
hayatinda ciddi sarsintilar, degi-
simler birbirini takip etmistir.

Bu hattin icinde ve belki de
onun en dnemli neficesi olarak
alinmasi gereken husus, moder-
nite ile demokrasinin esanlaml

biyimesi gelismesi ve her

*Millt Egitim Bakan :
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ikisinin de gcogu kez ortak bir
tabandan yukseliyor olmasidir.
Avrupa demokrasi tarihi dikkat-
le incelendiginde gorilecektir ki
demokratik disincenin bir y&-
netim bicimi olarak gelismesinin
altinda modernitenin bel kemi-
gini olusturan aydinlanma fikri
ve bu fikri yasatan sivil toplum
bilinci ile aydinlarin iktida-
ra/otoriteye karsi mithis mica-
deleleri uzanmaktadir. Temel
amacg, énceden belirlenmis bir
ilerleme ideali esliginde baski-
dan, otoriteden, haksizliktan ve
esitsizlikten arindinlmis bir yeni
hayatin imkanlarini vicuda
getirmektir.

Bugin gelinen noktada
demokratik anlayis ve tutum,
artik herhangi bir cografyanin,
kitanin yahut koltorion mali
olmaktan uzaklasmis, evrensel
bir deger haline geligmistir.
Dinya Uzerinde gittikge artan
catisma ve yoksulluk ile kilturel
ayrismalarin yaratabilecegi
muhtemel riskler karsisinda
ulkeler ve politikacilar her
zamankinden cok sorumluluk
hissetmektedirler. Lakin bu
sorumlulugu sadece hisset-
mekle kalmayip ayni zamanda
onun fiiliyata aktanlmasinda ve
saglamlastirilmasinda sivil
toplum kuruluslar ve sivil gicler
birincil derecede dnem arz
etmektedirler.

Turkiye'de bilhassa 1990'lar-
dan sonra yikselen bir bicimde
organize olan ve politika-yapici
unsurlardan birisi haline gelen
sivil toplum &rgitlerinin faaliyet-
lerinin artmasi, etki derece-
lerinin yogunlasmasi ile daha
demokratik bir asamaya evrilme

noktasinda azimle ve kararlilikla
ilerlemektedir. Demokrasi
bilincinin yerlesmesi, ancak
siyasi iktidar ile halk arasinda
(yani dogrudan yénetenle
dogrudan yénetilenin ortasinda)
konumlanmig olan sivil toplum
dinamikleri ile momkindur.
Hakikat bir olduguna gére izle-
necek yéntem de ayrintilarda
farkhlassa dahi 6zinde bir ve
ayni seye tekabul etmektedir:
Daima daha fazla demokrasi ve
dzgurlk istenci.

Basliktaki diger bir konuya
gelince; Demokrasiyi koruyacak
ve gelistirecek olan yine sivil
toplum &rguitlerinin kendileridir.
Bu yUzden sirece sivil toplum
érgutlerinin katkisi son derece
dnemlidir. Peki bu katkilar doha
da somutlastirldiginda ortaya
ne tir dneriler sunulabilir.

Altiilk cizilmesi gereken husus
Avrupa Birligi'ne adaylik
strecinde bulunan Turkiye'nin
bu sirecte gerektigi hizla
ilerlemesi ve icerde de beklenen

dénisimleri yasamasi icin
gelistirilecek projeler ve kiltirel
aktivitelerdir. Gercekten de
Ulkemizin bu noktadaki degisim
parametreleri sadece mukte-
sebata iliskin degil ayni zaman-
da sivil toplum kuruluslarinin
etkili ve kalici proje éneri yahut
vuygulamalarina da baglidir;
bunlarla icli-dighdr.

Ikinci olarak demokrasinin
yerlesiklik kazanmis saglam bir
normlar butunu seklinde algi-
lanmasinda da sivil bakisin ve
inisiyatifin kicimsenemeyecek
oranda rolt bahis mevzudur.
Demokratik bilincin Bati'daki
macerasina géz ahldiginda,
Habermas'tan John Kean'e
kadar pek cok etkili kalemin
altini cizdigi Gzere belirgin bir
demokratik ve modern hukuk
bilincinin uyanmasinda, sivil
hareketlerin ve tek tek kisiler ya
da gruplarin hatiri sayilir katkisi
vardir. Icinde yasadigimiz 21.yy
Turkiye'si de benzer bir sosyo-
politik dinamizme ihtiyac duy-

maktadir.
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Yeni Anayasa ve ldeoloji

Hasan Celal GUZEL

Demokratik anayasalarda
ideolojik htkimler bulunmaz.
Tam aksine, demokratik ana-
yasalar, ideolojik ve dokiriner
dayatmalara karsi, millet ira-
desini ve demokrasiyi koruyu-

cu htokumler tagirlar.

Anayasalar, fertlerin hak ve
hirriyetlerini, devletin hukuki
isleyisini gdsteren cerceve
yasalardir. Bu yasalarda

ideolojik hokumlerin

bulunmasi, o Ulkenin

siyasi ve hukuki

rejimini demokratik

eksenin disina

ﬁl:Jriye’r'i kurmadan
islo izmir Iktisat KongW
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cikarir. Bu nevi anayasalar,
ancak totaliter Ulkelerin
anayasalar olabilir. Sovyet ve
Nazi-Fasist rejimlerin ana-
yasalari béyledir. Esasen,
modern demokratik devletlerin

ideolojisi olmaz.

Cok zor sartlarda hazirlanan
1921 Anayasasi da, tek parti

alaridirs

1927'de 'Te

Kanunu'nu

1929

yonetiminin 1924
Anayasasi da, darbe
sonrasi hazirlanan
1961 ve 1982 Ana-
yasalar'ndan daha
az ideolojik unsurlar
ihtiva etmektedir.

* 3k k

Buyuk énder Ata-
turk, artik milletimiz
icin bayrak gibi,
Istiklal Marsi gibi

sembol olmus bir sahsiyettir.
Yeni Anayasa'da O'nun isminin
bulunmasi ve kahraman-
ligindan bahsedilmesi hic
kimseyi rahatsiz etmez. Ana-
yasa Profesari Zafer Uskol'on
séyledikleri, cahilane ve yanlig

degerlendirilmistir.

Ancak, 1982 Anayasasi'nin
Baslangic ilkeleri kisminda ve
buna atifta bulunan Cumhu-
riyetin nitelikleri'ni belirleyen 2.
maddesinde s6zU edilen 'ilke
ve inkilaplar' ibaresi, anlami
tam olarak belli olmayan
ideolojik mahiyetteki hokim-
leri ifade etmektedir.

Bizzat Atatirk, Kema-
lizm/Atatirkciltk ideolojisine
karsi cikmis; miteaddit defalar
'Benim goruslerim ideoloji ve
doktrin degildir. Bunu yapar-
saniz fikirlerimi dondu-
rursunuz' mealinde beyan-
larda bulunmustur. Hayat
boyunca daima daha ileriyi,
daha moderni arayan ve en
buyik hedef olarak 'cagdas
uygarlik seviyesi'ni gdsteren,
boylesine ileri gorusli bir
inkilapcryi/reformisti, 1923-
1938 arasindaki 15 yillik
déneme sikistirmak ve
distncelerini dondurmak,
O'na ve Turkiye'ye yapilacak
en buyuk katoluktor.

* Milli Egitim Eski Bakani :
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Atatirk, bagimsizlik ve
hirriyet gibi temel dUsturlarda
idealist' fakat bunun disindaki
her alanda 'pragmatist' ve de-
gisimci (inkilépgi)'dir. Cagdas
uygarlik seviyesi hedefi de
pragmatizminin ve degisim-
ciliginin bir terennOmudur.

Simdi siz boylesine ilerici bir
millt lideri, daha sonra O'nun
adina icat ettiginiz 'ilke ve inki-
l&plar' dogmatizmiyle ideolojik
kaliplara dékiyor ve bunun da
adina 'Atatirkculok' diyor-
sunuz. Bundan buyik bir hak-

sizlik olur muze...

‘Atatirk ilkeleri’, CHP'nin alti
oku degildir. Bu ilkeler, sonra-

dan kaliplarg dékolmuos, tek

'Atatirk ilkeleri',
CHP'nin alt oku
degildir. Bu ilkeler,
sonradan kaliplara
dokulmis, tek parti
oligarsisinin

vydurmalaridir.

parti oligarsisinin uydurmala-
ndir. Daha Cumhuriyet'i kur-
madan liberal gérisly izmir
Iktisat Kongresi'ni toplayan,
1927'de 'Tesvik-i Sanayi
Kanunu'nu cikaran Atatirk ne
diye 'devletci' olsun ki2 Diyelim
ki, 1929 Buyik Buhrani'ndan

sonra ekonomik devletcilige
kaymis bile olsa ki kayma-
migtir- devletciligin iflas ettigi
ginimizde, 'Bu Atatirk
ilkesidir' diyerek muhafaza mi
edecegiz¢ Bir siyasi parti,
meseld CHP, devletciligi
benimsiyorsa, tarafsiz olmasi
gereken Anayasa, sadece
CHP'lilere gére mi igleyecek-
tire Turkiye Cumbhuriyeti'nin 'l&-
ik', 'demokratik’, 'milli" bir dev-
let olduguna kimsenin itirazi
yoktur. Lakin, bitin bunlarin
sonuna 'cilik/cilk', yani 'izm'ler
eklerseniz, artik devlet ideolo-
ik hale gelmistir. Ya, ne anla-
ma geldigi belli olmayan 'halk-

cilik'e ne demeli?..



inkilaplar da ilkelerden farkls
degildir. 1982 Anayasasi'nin
174. maddesinde sayilan
sézomona inkilép Kanunlari,
O biyik reformistin gercek-
lestirdigi degisimi kaliplastinp
vcuzlatmaktan baska anlam
ifade etmez. Yani Atatirk'in,
Ogretimin Birligi, Medent
Kanun'a gdre evlenme akdi,
uluslararasi rakamlarin ve
Latin alfabesinin kabulinden
baska inkilabi yok mudur?
Hem bunlari Anayasa'da
koruma altina almaya ne

[Gzum vardir?

Diger taraftan; sapka, tekke
ve zaviyeler, l&kaplar ve kisve-
ler hakkindaki kanunlar da
artik 'metruk’ hale gelmis,
uygulama alani kalmamis
kanunlardir ve birakiniz koru-
ma altina almayi, kaldirima-

lari gerekir.

Hic kimse merak buyurma-
sin. Bu dizenlemeler yapilirsa,
ne 'irtica' gelir, ne inkilap-
lar'dan geriye dénis olur.
Yalnizca, Turkiye demokratik
bir hukuk devleti olma yoluna
girer.

*ok %

Bence Turkiye'de siyasi
sistemdeki tikanikhk ve istik-
rarsizhklarin temelinde, gecen
yuzyilldan beri devam eden,
aydinlarin halktan yaban-

cilasmasi, taklitci ve suursuz

bir batililagmanin pesin
hokiomlU bir ideoloji haline
dénustirilerek halka dayatil-
masi yatmaktadir. Son iki
asirdir Bati'daki gelismeleri
dogru teshis edemeyen,
pozitivizmi ve modernizmi en
kaba sekliyle anlayip Bati'ys
gecikmeli olarak taklide
calisan burokrat yari aydinla-
rimiz, milletin birikimini ve

irfanini hice saymuslar; 'resmi

Hic kimse merak
buyurmasin. Bu
diuzenlemeler
yapilirsa, ne 'irtica’
gelir, ne
inkilaplar'dan geriye
donus olur. Yalnizca,
Turkiye demokratik
bir hukuk devleti

olma yoluna girer.

ideolojiler' icat edip halka,

bazen zor kullanarak darbe-
lerle, cogu zaman da hukuk
yoluyla dayatmalarda bulun-
musglardir. Bu dayatmalarin
esas kaynagini ise anayasalar

tegkil etmistir.

127 yillik bir anayasal tecri-
beye, parlamenter gecmise ve
yarim asirlik bir demokrasi
uygulamasina sahip olan
Turkiye'de, anayasalarin hic
biri millet tarafindan, en azin-
dan milletin deger yargilan
dikkate alinarak hazirlanmisg
degildir. Ozellikle, son yarim
asirlik 'darbeler dénemi'nde
anayasalar, darbe sonrasinda
asker-sivil burokratlarin
hazirlayarak zorla millete
kabul ettirdikleri 'antide-
mokratik metinler' seklinde

ortaya cikmustir.

Bu anayasalar, birbirlerine

tepki' seklinde hazirlanmislar;

S ——
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bu yizden 6ngérilen sistemin
aksamadan isletilmesi mim-
kon olmamistir. ifrat ile tefrit
arasinda dolasan bu ug metin-
lerin uygulamasinda istikrar-
sizhklar ve krizler ortaya ¢ik-
mis; ya 'kuvvetlerin birligi ve
temerkiz0' ile (Misal; 1924
Anayasasi) veya 'kuvvetlerin
infiradi' (ayrilikcihg) ile (Misal;
1961 Anayasasi) sistem
kilitlenerek islemez héle gel-
mistir.

*k %

1982 Anayasasi, 'gayri-
mesr0' bir hukuk? metindir.
Sadece bunun icin dahi, 12
Eylol Cuntasi tarafindan
yaptirilan bu gayrimesr0 ve
antidemokratik Anayasa,
mUmkin olan en kisa zaman-
da yirirlokten kaldinlmalidir.
'Kilic zoru' ile iktidari elde
edebilirsiniz; anayasalar,
kanunlar da yapabilirsiniz;
fakat bunlarin mesrGiyetini
asla saglayamazsiniz. Asil ayip
olan, normal demokrasiye(!)
gecildikten 57 yil sonra dahi
bu gayrimesr0 anayasanin
yurorlokte bulunmasidir.
Bundan da, Turkiye'deki reji-
min ne derece sinirh bir de-
mokrasi uygulamasi oldugu

anlasilmaktadir.

Anayasalarin mesr0 olma-
yan vazilari (koyuculari),
kanunlari vaz'eden milletin

meclisine ve milli iradeye

givenmedikleri icin, anaya-
salari cok teferruath ve sert
(degistirilmesi zor) metinler
seklinde hazirlamiglardir. Tork
Anayasalari, ézellikle halen
yUrorlokte olan 1982 Anaya-
sasi, cok ayrintili, kati, sert,
merkeziyetci ve sinirlayici

hukuk metinleridir.

1982 Anayasasi, antide-

Bu anayasalar,
birbirlerine 'tepki'
seklinde
hazirlanmisglar; bu
yUzden 6ngérilen
sistemin aksamadan
isletilmesi momkon

olmamistir.

mokratik bir anayasadir. Temel
hak ve hirriyetler ttmuyle
sinirlandirilmistir. Ozellikle
dusince, disinceyi ifade, din,
vicdan ve ibadet hirriyeti
dnemli élcide tahdit edilmistir.
Laiklik anlayisi, -gerekcedeki
ikaza ragmen- din ve vicdan
hirriyetini ortadan kaldiracak

sekilde yanlis vaz'edilmistir.

1982 Anayasasi, parlamen-
ter sisteme gére hazirlanmis,
ancak Cumhurbaskani'na bu
sistemle bagdasmayan yetkiler
vererek, yetki-sorumluluk

dengesini alt Ust eden; cok

ayrintili olmasina ragmen
sistemin isleyisinde bosluklar
bulunan; kuvvetlerin (erklerin)
birbirlerinin alanina midahale
ettigi, 'devletci' ve 'merkeziyetci'

bir anayasadir.

Mevcut anayasada, Milld
Guvenlik Kurulu gibi yari
birokratik bir kurul, Bakanlar
Kurulu'nun, yGrGtmenin ve bazi
durumlarda TBMM'nin Ustin-
de tasarlanmighir. Silahl Kuv-
vetlerin statisU ve yetkileri

hususunda tartisma vardir.

Gene bu anayasada, Kuv-
vetler Aynihigi prensibi isletile-
memis; 'yargl bagimsizhg' tam
olarak saglanamamis; bazi
yUksek yargi kuruluslari, yasa-
ma ve yUritme organlarinin
Ustine cikanlmig ve 75 yillik
metruk bazi kanunlarin ve
darbe kalintisi htkimlerin
anayasa teminat altinda
muhafazasi saglanmugtir.

*ok %

Kisaca, 1982 Anayasasi,
Tirkiye'nin éninde, gelis-
mesini engelleyen bir ayak-
bagr durumunda bulunmak-
tadir. Artik bu gayrimesru
ayakbagi kaldinlmali ve yerine
'milletin istiraki' ile millet
temsilcileri tarafindan hazir-
lanmis bir 'Yeni Anayasa'

yOrirlige konulmalidir.



Egitime Bakis

YUksekoégretimde Reform?
Temel Prensipler ve Bazi Somut Oneriler

Prof. Dr. Saban Simsek’

Egitime genel bakis

Ginimizde; genelde egiti-
min &zelde ise yiksekdgretimin
ne kadar énemli oldugunu,
Ulkelerin gelismisliginin bilim ve
teknolojide kat ettikleri mesafe
ile 6lculdigunu, toplumlarin
refah ve mutlulugunun bu élci
ile pozitif bir iliski icinde oldu-
Junu, saniyorum belirtmeye bile
gerek yoktur. Bugun, &zellikle
gelismis Ulkelerde egitilmis
insan ve bilgi, bir Gretim faktéry
olarak ekonomilerin en &nemli
girdisi olmus, bilgi ekonomisi

agir sanayiden daha degerli bir

* T.C. Maltepe Universitesi Ogretim Uyesi

VOK iktidar: degil, rektor diktasi degil ama
Hiikmeden bir miitevelli heyet ya da yoneten bir siyaset de degil...

hale gelmis durumdadir. Bu
sebepledir ki pek cok Ulke
gelecegini “bilim ve teknoloji”
de gérmekte daha gicli olmak,
daha yiksek refah seviyesine
ulagmak icin tim kaynaklarini
bu yolda seferber etmektedir.

Ulkemiz insani da ashinda
buyiok 8lcide bunun farkin-
dadir. “Ben okuyamadim bari
cocugum okusun” diyerek varini
yogunu cocugunun egitimine
harcayan insanimizin sayisi hig
de az degildir. Ancak, egitim
sistemindeki yetersizlikler ve
medya'mizin genelde pek de

(Eski) MEB Mustesar Yardimcisi ve Yiksekdgretim Kanunu Calisma Grubu Koordinatéri

sorumluluk tasimayan yayinlar
basta olmak Uzere cesitli ic ve
dis faktérlerin(kiresel koltirl)
etkisiyle eskiye gére énemli
dlcide degisen deger yargilar
genclerimizi 'caliskanlik, alin
teri, 6zveri, topluma katki,
Ulkeye ve insanhiga hizmet' gibi
erdemlerden giderek uzak-
lagtirmakta ve bilgi toplumunun
ana unsuru olan bilim adamhg:
yolunu se¢mek yerine kolay
para kazanilacak, kisa yoldan
kose donilecek islere yonelt-
mektedir.

Bu sebeplerle aileler cocuk-
larina, din oldugu gibi bugin
de istedigi egitimi veremiyor,
onlari gelecek garantisi olan
“ise yarar” bir meslegin sahibi
yapamiyor, dahasi, onca
dzveriye ragmen onlarin ergin,
sezgin, yetkin, erdemli ve
yurttaslk bilincine sahip insan-
lar olarak yetismesini sagla-
miyor. Kisaca, toplum iyi niyeti-
nin ve verdiginin karsihigini

alamiyor.

Unutulmamalidir ki bilim ve
teknoloji ya da bir bagka konu-
da herhangi bir girisimi basarili
kilacak olan unsur, &ncelikle
finansal sermaye veya bir baska
deger degil ézelliklerini yuka-
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nda saydigim egitimli bireylerin
varhgidir. Oysa, Glkemizde, bu
konuda ciddi sorunlar vardir ve
bu sebepledir ki toplum ve ulke,
yeterli temel kaynaklara sahip
olmasina ragmen bir ¢cok alan-
da arzu edilen basaryr géstere-

miyor.

Peki sebep nedir,
bilimde neden yeterli
basariy:
gosteremiyoruz?

Bu soruyu bir tek cevapla
karsilamak elbette mimkin
degildir. SUphesiz egitimin
geneline yénelik olarak hemen
herkesce bilinen “egitime
yeterince kaynak ayril(a)ma-
masi, ayrilan kaynaklarin verimli
kullanil(a)mamasi, kalitenin bir
torlo st seviyelere cikaril(a)ma-
masi, egditimin halk katman-
larina yayginlastinl(a)mamasi,
firsat esitliginin saglan(a)ma-
masi, egitimin kavrama ve
¢dzumlemeci bir anlayista degil
ezberci ve sinavda soru cézme-
ye endeksli olmasi, verilen
egitimin ginimiz gereksinim-
lerinden uzak olmasi, mifredat
ve programlardaki yanlislar,
mezunlarin istihdam edileme-
mesi, beyin géci vb.” sebepler

siralanabilir.

Aslinda bunlarin hepsi énem-
lidir ancak, egitimin geneline
yénelik olan bu sorunlar yanin-
da, kanimca Uzerinde durulma-
si gereken en dnemli konular-
dan biri, ilk-orta ve yuksek
dgretimin devamhligi anlamin-
da “Tirkiye'deki egitim

sUrecinin bitinltkten yoksun
olusu”dur.

Bilindigi gibi Glkemizde ilk ve
ortadgretim; Tevhid-i Tedrisat
Kanunu, Anayasa ve yasalarla
Milli Egitim Bakanligi'min uhde-
sine verilmistir(ilk ve ortadgretim
konusuna yazimizin geregi fazla
girilmeyecektir). Yuksekoégretim
ise yine Anayasa ve 2547 sayili
Yiksekégretim Kanunu ile
Yiksekégretim Kurulu(YOK)'na
teslim edilmistir.

Ancak, bugine kadar yasa-
nanlara bir géz atilacak olu-
nursa; gorev alanlar ayri gibi
gorulse de egitimin bir bitin
oldugu gerceginden hareketle
birbirlerini tamamlayan unsurlar
olmasi gereken bu kurumlar,
Milli Egitim Bakanliginin "yik-
sekdgretimden soyutlan-
mamak", YOK'Gn ise &zerklik
babinda "hikimetlerden

bagimsiz olmak" arzulari

sebebiyle bu isbirligini gercek-

lestirememislerdir. Bakanlik
"Ben gucuim halktan aliyorum,
halka karsi sorumlu olan hesap
verecek olan benim, dolayisiyla
bu isin disinda kalmam s6z
konusu olamaz!", YOK ise
"Yiksekoégretim isi benim
isimdir, Anayasa ve yasalar bu
goérevi bana vermistir' diyor.
Bazen cita daha da yikseliyor
ve catisma, Basbakanla YOK
baskaninin atismasi sekline
doénistyor. Tabii bu arada bazi
cok cesur ve herkesten cok
cumbhuriyetsever(l) rektérler de
can alici zaman, zemin ve
noktalarda devreye giriyor,
Turkiye'yi ser gucler dedikleri
kendi vatandaslarindan kurtar-
maya(!) calisiyorlar. Evet, ne
yazik ki bu catisma YOK kurul-
dugundan beri, hic bir esneme
olmadan, kicik de olsa
herhangi bir ortak nokta bulu-
namadan, bu minval Uzere

sGrup gidiyor.
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Aslinda, yuksekégretimdeki
sorunun énemli kismi, kanimca,
bir kurum olarak YOK'on
varhigindan ziyade onun kurulus
ve isleyis mantigi ile 2547 sayil
Kanunun iceriginden kaynak-
lanmaktadir. Bilimsel endiselere
matuf olmaktan ziyade ihtilal
mantiginin bir uzantisi olarak
adeta, getirilen rejimi korumak,
kollamak ve buna uygun
kusaklar yetistirmek amaciyla
hazirlanmis ve bu sebeple
devletimizin derinlerine dogru
saglam kaziga baglanmis olan
bu kanun (Ust yoneticilerin de
etkin! kullanimiyla) yillar icinde
iyice muhkem bir hal almig ve
gunimuizde, sadece yiksek
dgretimi zapt-u rapt altina
almakla kalmayip dolayli olarak
ortadgretimi de kusatan bir

konum kazanmistir.

Yirorloge kondugu 1981
yilindan bu yana, neredeyse her
gun duzeltme ihtiyaci duyulma-
sina ve gelmis gegmis tim
hiokimet ve parti program-
larinda degistirilecegi ifade
edilmis olmasina ragmen, bu
kanun, bugine kadar, bir bitin
olarak bir torlG degistirile-
memistir. 2547 yi kaldirip yeni
bir Yoksekdgretim Kanunu
ctkarmaya yénelik tom girisim-
ler birtakim kesimlerce, sanki
Cumhuriyetin temellerine dina-
mit konuyormus gibi g&steril-
mis; bilim dUnyasindaki kisirlk,
akademisyenlerdeki sindiril-
mislik, yuksekégretim kurumla-

rindaki cirimuslik vs. bir yana,

"kurumlar ya da insanlar arasin-
da ¢ikabilecek catismalarla
Ulkenin icine dusebilecegi her
torlG zor durum ihtimalleri" de
hice sayilarak pervasizca engel-

lenmistir.

Aslinda, egitim/bilim dinyasi
ile ilgili sorunlarin coklugu
sadece bizim Glkemize 6zgU bir
olgu degildir. Yiksekdégretim
bitin dinya'da her zaman
sorunludur. Bir yandan mevcut
olanlar ¢c6zilir diger yandan da
yenileri dogar. Bu durum
egitim/bilim dinyasinin doga-
sindan kaynaklanir. Cunkd,
egitim/bilim yeniye taliptir ve
dgrenilen her sey 'yeni bir
dusinceyi-yéntemi-olayi-insani'
ortaya koyar. Kisaca her gin,
hatta her an dinya yeniden
dogar. Bu yeni dinyanin yeni
sorunlar-ihtiyaglar dogurmasi

ise cok tabiidir.

O halde egitim-bilim dinya-
sindaki gelismelere dogru tani
koyabilmek ve dogru c¢ézumler
Uretebilmek icin; mevcut sos-
yolojik zemini de iyi degerlen-
direrek konuya daha genis bir
cerceveden bakmak, Anayasa,
yasalar, hokometler, YOK,
Universiteler, is dinyasi, diger
etkili kurum ve kuruluslar ile
dunyadaki érneklerin timinG
mercek altina almak gerek-
mektedir.

Bugin, bilgi ekonomisinin ve
onun getirecegi sosyal-siyasal-
koltorel zenginligin, teknolojik
Ustunluk ve askeri gicin farkin-

da olan Ulkeler sorunlarini

¢dzmek icin egitimi ve bilimi
"birinci dncelikli is" olarak ele
almakta ve bunu milli bir
politika haline getirerek parlak
bir gelecek icin ne gerekiyorsa

yapmaktadirlar.

Ulkemizde ise bugine kadar
maalesef, belli bir "bilim poli-
tikasi" (basina “milli” kelimesi
de eklenebilir) olusturulmus
degildir. Ne hukiometler, ne
toplum, ne YOK, ne TUBITAK,
ne TAEK, ne TBTYK(Turkiye
Bilim ve Teknoloji Yuksek
Kurulu), ne Gniversiteler, ne bir
zamanlar(!) tlkemizin aylik
dncelikli gindemini belirlemis
olan(l) MGK ne de diger ilgili
kurum ya da kuruluslar bu
konuda yeterli etkinligi gés-
ter(e)memis, ortak hedeflerimizi
belirleyememis, somut stratejiler

gelistirememislerdir.

Oysa, burada yapilmasi gere-
ken sey; "hukometlerin YOK,
UAK, TUBA, TUBITAK, TAEK
gibi bilim kurullari ve sivil
toplum kuruluslaryla bir araya
gelerek Glkenin milli hedefleri ve
gelecekteki ihtiyaclar dogrultu-
sunda, bilim alaninda nelerin
yapilmasi, kaynaklarin éncelikle
nerelerde kullanilmasi, hangi
aragtirmalara agirlik verilmesi,
nasil bir insan gici yetistirilmesi
gerektigi hususlarinda karar
vermesi ve bunlarin planla-
masini yaparak yUritilmesini
saglamasi ve denetlemesi"

seklinde olmaliyd.

Stiphesiz sorunun buyik
ortagi, 1982 Anayasasi ile
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yUksekogretimde tek séz sahibi
durumuna getirilen YOK ve
emrindeki(l) Universitelerdir.
Ancak, herkesin malumudur ki;
baslica vazifesi aslinda,
'Gniversiteler arasinda koor-
dinasyonu saglamak' olmas:
gereken YOK, bugine kadar,
gettolasan yapisiyla, yiksek-
dgretimi cagdas akademik
degerlerden cok uzak bir
anlayisla yénetmis, asli gérev-
lerini unutup agirlikli olarak
siyasal islerle ugrasmis ve bu
atmosferde, maalesef, diger
ilgili konularda oldugu gibi
Ulkemizin bilim politikalarinin
olusturulmasina da bir katki
sagla(ya)mamistir. Mesela:
"Bilgi cagina giriyoruz" dedigi-
miz su gonlerde, "Ulke kalkin-
masi icin bilimsel calismalar
hangi alanda yogunlastinimali2
Yarin, uzay teknolojisi icin ne
kadar bilim adamimiz olmali2
Veya Tirkiye gen teknoloijisi ile
ugrasmali mi2 Nanoteknolojiye
dnem vermeli mi yoksa baska
alanlara mi yénelmeli?
Yonelecekse bu alanlarda neler,
hangi tarihte, ne élctide yapil-
mali2" gibi sorulara cevap ara-
mak YOK on giondeminde
yoktur.

Evet, aslinda "bilim politikas!"
dedigimiz sey budur ve bugin
mevcut 93 Universitemiz(son
rakami bilmiyorum!) maalesef,
bu politikalardan yoksun bir
sekilde rotasiz, pusulasiz,
hedefsiz, rasgele konularda

egitim-o6gretim ve arastirma

yapan, Ulkemizin kisitl olan
maddi kaynaklarini ve yetismis
insan gucini biyuk 8lcide
bosa harcayan kurumlar duru-

mundadir.
Ne yapalim?

Evet, bugin, hemen herkesce
kabul edilmektedir ki genel
olarak egitimde 6zel olarak da
yuksekdgretimde koklo duzen-
lemelere ihtiyag vardir ve bu
ivedilikle gerceklestirilmelidir.
Ancak ézellikle yikseksg-
retimde bunu gerceklestirmek o
kadar da kolay degildir. Cinks
mevcut durumda YOK tizel
kisilige sahip, ézerk bir anaya-
sal kurulustur ve eger yuksek-
dgretimde bir reform yada
koklo duzenleme yapilmak
istenirse &ncelikle Anayasa
degisiklig yapilmasi sonra da
2547 sayili Yuksekégretim
Kanunu'nun degistirilmesi

gerekmektedir.

Peki, Anayasa degisikliginin
tarhigildigr bu gunlerde yUksek-
dgretimle ilgili olarak neler
yapilabilir yada yapilmahdire..
Kanimca, yapilacak Anayasa
degisikligi ve ¢ikarilacak
yUksekodgretim kanunu'nun ruhu
su temel prensipler ve anlayis
Uzerine kurulabilir ve kurul-

mahdir:

1- Kanun; evrensel akademik
degerlerler cercevesinde; tim
egitim sistemimizi(ilkégretim-
ortadgetim-yiksekdgretim) bir
butin olarak géren anlayisla
ulkenin, toplumun, 8gretim

elemanlarinin ve Universitelerin

mevcut sosyal, psikolojik,
ekonomik ve fiziksel durumlarini
cok iyi degerlendirerek insaa
edilmelidir. Bu cercevede
belediye, dzel ve tuzel kisiliklerin
vakif yada ézel Universite
acmalarina imkan tanimali;
Universitelerin yayginlagmasini,
ihtisaslagmasini, sektérlere ve
topluma acilmasini tesvik etme-
lidir.

2- Kanimca, sadece ortalam
15 yillik bir gecis dénemi icin
gecerli olmasi ve kokli dizen-
lemeleri icermesi gereken bu
Kanun “Anglosakson” yada
“Kita Avrupasi” modelleri gibi
(kopya edilecek) kaliplar yerine
kendimize uyacak ama degisi-
me, gelisime acik olacak bir
yapida olmalidir. Bu sebeple
Yiksekogretimi temsil edecek
olan ust kurul(ismi YOK ya da
bir baska sey olabilir), bilim
dinyasinin sayginliginin ve
dneminin bir ifadesi olarak
(1961 den beri oldugu gibi)
Anayasa'da yer almali ancak
genel hikimler icermekten
dteye gitmemelidir. Zira, Anaya-
sa'da yer alacak her tirlG ayrinti
daha sonra cikarilacak yasa,
t0z0k ve ydnetmelikler igin bag-
layici olacak, sistemin gelistiril-
mesinin éninde asilmaz engel-

ler teskil edecektir.

3- Kanun; yiksekégretim
kurumlarini kimin yénetecegini
degil nasil yénetilecegini esas
almalidir. Yénetim ve dene-
timde katilimci demokrasiyi

getirmeli, ortak akli isletmeli
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(Universite digi kisi ve kurumlar
da dahil edilmeli), yetkileri
kisilerde degil daha cok kurul-
lara vermeli ama alinan karar-
lar vygulamada ita amirinin
gucini de zayiflatmamalidir. Bu
sebeple, 6rgitlenme modeli
“tavandan tabana degil taban-
dan tavana dogru” isleyen esas-

lar Uzerine oturtulmalidir.

4- Kanun, idareciligi (6zellikle
maddi anlamda) cazibeli bir
makam olmaktan ¢ikarmali,
keyfi uygulamalan engellemeli,
yéneticinin yetkisini birey haklar

ile sinirlamalidir.

5- Kanun; Gniversite dzerk-
ligini esas almali ve hedef
olarak Universiteleri kendine
yeten, kendini yéneten, kendi
kendini kontrol eden (oto-
kontrol) ve kendi kendine
isleyen (otomatik) bir sistemi
olusturmaya ydénlendirmelidir.
Bu ozerklik; kendi binalarina
sahip olmak, fon alabilme ve
serbestce ek mali kaynak Uret-
me, butcelerini kendi stratejileri
dogrultusunda kullanabilme,
akademik yapi ve ders icerik-
lerini belirleyebilme, akademik
kadroya atama ve azletme,
maaslari belirleme, 6grenci
sayisini belirleme, 8grenci
harclarini belirleme gibi
konulari kapsamalidir. (Bu
konularda ayrintili bilgi icin bkz.
KIRMIZI CiZGI YOK Dr.Saban
Simsek, NOBEL YAYINEVI,
2006, s:429). Kanun, idari
dzerklik anlayisi icerisinde,

siyasetin Universiteye egemen

olmasini énleyecek ama ayni
zamanda Universite yéne-
ticilerinin de milletin temsilcisi
olan siyasetciyi hi¢ tanimaz bir
noktaya gelmesine imkan tani-
mayacak hikimler icermelidir.
Kanun mali 6zerklik cerceve-
sinde, igsletme mantigina uygun
olarak kendi butcesini kendisi
yapmak ve yillik plan ve stratejik
hedefleri dogrultusunda, aka-
demik personel dahil tom
giderleri bu butceden karsila-
mak zorunlulugu getirmelidir.
Kanun Genel Bitceden
Universiteler yapilacak yardi-
min; 6dgrenci sayisina, yayim-
lanan bilimsel calismalara,
Uretilen patent sayisina, sosyal
ve ticari hayata olan katkisina
gére yapilmasini dngérmeli,
yardim daha cok projelere
yapilmalidir. Mali ézerkligin
dzeti “Yaphg@in ise gore para al,
parana gére is yap, kendi bit-
cene sahip ol, ayagini yorga-
nina gore uzat” olmalidir.

6- Kanun; bilimsel 6zgirlogi
guvence altina almal, mesela;
bir 6gretim Gyesinin sosyal-
siyasal-askeri-sivil icerigiyle bir
Gineydogu raporu hazir-
lamasina (ve tabii yayimla-
masina) ya da Genelkurmay’in
(hic de vazifesi ve ihtisasi
olmayan bir konuda) yaptig:
“laiklik tarifi”ne karsi “Dur
arkadas bu is bizim isimizdir,
laiklik dyle degil bsyle tanim-
lanmalidir” diyebilmesine
dayanak vermelidir. Béyle diyen
bir 8gretim Uyesinin basina bir

sey geldiginde de mesela Van
Rektdéri Yucel Askin'a destek
vermek Uzere, hic bir ilgisi ve
mesruiyeti olmadig: halde,
“Onu savunmak Cumhuriyeti
savunmaktir” diyen bir YOK
Baskaninin yaptigini yapabil-
mek Uzere &gretim Uyesine
yasal givence kazandirmalidir.

7- Kanun, Universiteleri
(verimliligi ve toplam kaliteyi
arttirmak yaninda girisimci
Universite olmak babinda)
rekabete yénlendirmeli, daha
cok yarisma anlamindaki bu

" _ -

rekabet; “egitim-6gretim sureci
ve unvanlarin kazaniimasindaki
firsat esitliginden genel bitceye
daha cok katki saglamaya,
arastirma, bilimsel yayin ve
patent Uretiminden eldeki bitce
ile maliyet-yarar kavrami gdze-
tilerek daha cok is yapmaya
kadar” hemen her konuyu

kapsamalidir.

8- Kanun, yuksekdgretimdeki
yoénetimleri seffaflastirmali, her
dizeydeki idareci, 6gretim
elemani ve diger calisanlarin
“aldiklar Gcretin kargihiginda ne
uretiklerini” ortaya koymak
zorunda kalacaklar htkomler
icermeli; mahkeme kararlarini
uygulamayan, yiz kizartici sug
isleyen, irtikapta bulunan her
dizeydeki idareciler icin Ust
amirlerin izni aranmaksizin
Cumhuriyet savcilarinin gérev
yapabilmesine imkan verme-
lidir.

9- Kanun; Avrupa Birligi
Yioksekogretim Alani'nin

s
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gereklerine uymali, Univer-
siteleri ulusal ve uluslararasi
aokreditasyona hazirlamalr,
Universitenin ne ise yaradigini,
aokademik ve pratik anlamda
gorevini yerine getirip getirme-

digini sorgulamalidir.

10- Kanun; “insanlarin yasa-
lara degil yasalarin insanlara
uydurulmasi” yada “insanlarin
yasalar icin degil yasalarin
insanlar igin var oldugu” espi-
risini ilke olarak kabul etmeli,
kisi hak ve ézgurlikleri cerce-
vesinde egitim-6gretim hakkini
gUvence altina almali, egitimin
yurt sathina ve tim halk
katmanlarina yayginlastiril-
masini, devletin temel ddevle-

rinden biri olarak gérmelidir.

Bu prensipler ve anlayis
cercevesinde, yuksekégretimde
ileri bir ydnetim modeli olustur-
mak Uzere, ana hatlanyla, 6n

cahsma niteligindeki su somut

yaklagimlar sergilenebilir.

YUksekogretim
Yoénetimi Arastirma
EnstitisU (YYAE)

Kurulusu:

- Cumhurbaskanligina bagls
olarak yuksekdgretimdeki
yapilanma ve yénetim model-
lerini arastirmak ve gelistirmek
Uzere YUksekdgretim Yonetimi
Arastirma Enstitost (YYAE)

kurulur.
Goérevi:

- Universiter anlayis “bir
reform yapalim bu isi kékinden
halledelim” felsefesiyle bag-
dasmaz. Cinky bilim “yeni”ye
taliptir ve dgrenilen, kesfedilen
her sey “yeni bir disinceyi,
ybéntemi, olayi” ortaya koyar. Bu
yeni sireg ise ancak ve ancak
“yeninin dogasina-geregine
uygun” bir felsefeyle yorum-
lanabilir, yénetilebilir ve daha
ileriye gaturolebilir. iste
YYAE'nin yapacag: is budur.

Geregi ve amact:

- Toplumun ihtiyaglarinin ve
yasam bigimlerinin her gin
degistigi ginimiz dinyasinda,
gorevi geregi topluma dnderlik
etmesi gereken Universiteler
buna uygun olarak yénetim
modellerini surekli yenilemek ve
gelistirmek durumundadirlar.
Oysa, tlkemizde, cogu zaman
teknik bir konu olarak degil
siyasi bir sorun olarak gindeme
getirilen ve bir kisi ya da grup
tarafindan yuritilen Gniversite
yonetimi ile ilgili calismalar
devamliliktan yoksun olmakta,
dolayisiyla bir birikimi, ihtisas-
lagsmayi, kurumsallagmayi tesis
edememektedir. Bu durum isin
6z0 ile yani Universal anlayisla
bagdasmaz. Bu sebeple,
dncelikle yapilmasi gereken sey;
bu calismalarn devamliligr olan
uzmanlasmis bir kurum eliyle
yUrotmekdtir.

YOK ya da “adi” baska
bir sey...

Alt yapi, &gretim elemani ve
akademik hayatin yesere-
bilecegi sosyal cevre olarak hig
de uygun olmayan il-ilcelerde
bile yuksekégretim kurumlarinin
acildigi, dolayisiyla Gniversite
sayisinin hizla arth@ ginimiz
Turkiye'sinde, yiksekdgretimi
derleyip toparlayacak bir ist
kurumun gerekliligi yadsinamaz
bir gercektir. YOK'on ceyrek
yOzyildir yaphgi yanhslar, ortaya
koydugu yetersizlikler yada adi
anildiginda olusturdugu olum-
suz cagnsimlar boyle bir gerek-
sinimi ortadan kaldirmaz.
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Kurulusu:

- Cumhurbaskaninin sececegi
aokademisyenler (emekli olmus
yada calismakta olan), Gniver-
sitelerde bilim alanlarindan
secilerek gelen dgretim Uyeleri,
Basbakanlik, MEB, Maliye
Bakanligi, Sanayr ve Ticaret
Bakanligi, Kalttr Bakanhgr ile
TUBITAK, TUBA, TAEK gibi
kamu kurum ve kuruluglarinin
temsilcilerinden olusan kamu

tizel kisiligine haiz bir kurum-

dur.

- Kurul, baskanhk icin hoki-
met Uyeleri digindaki 6gretim
uyeleri arasindan iki kisiyi secer.
Cumhurbaskani bunlardan
birini YOK Baskani olarak atar.
Baskan ve Uyelerin gorev siresi
doért yildir ve bir defadan fazla
secilebilirler. Kurul Gyeleri Gcte
iki cogunlukla baskanin gérev-
den alinmasi icin Cumhurbas-
kanina teklifte bulunabilirler.

Gorevleri:

- Universiteler arasinda isbir-
ligi ve yardimlagmayi tesgvik
etmek, sorunlar gidermek, yeni
kurulan Universitelere yardimci
olmak ve tum yuksekégretim
kurumlar arasinda koordinas-

yonu saglamak.

- Evrensel bilim gerektirdigi
sekilde akademik nitelikteki
dlcitleri saptamak ve bu
dlgutler cercevesinde yuksek-
dgretim kurumlarinda egitim-
dgretim, akademik Gnvanlarda
yUkselme vb. iglemlerin yiritol-
mesini izlemek, degerlen-
dirmek.

- Yuksekokul, fakilte ve
Universite acilmasi, badlinmesi,
birlestiriimesi ve kapatilmas:

hususlarinda hukimete géris

bildirmek.

- Amag, hedef ve stratejisini
belirlemede yUksekégretim
kurumlarina yardimei olmak ve
bu hususlarda gdsterdikleri
performansi izlemek, degerlen-

dirmek.

- I¢ ve dis akreditasyon
kurumlanyla isbirligi yoparak
Ulke genelindeki yuksekégretim
kurumlarini Avrupa Birligi stan-
dartlarina yukseltmek hususun-

da calismalar yapmak.

- YUksekégretim kurumlarina
yapilacak genel bitce yardim-
larinin esaslarini belirlemek ve
bu esaslar cercevesinde géster-
dikleri performansa gére yapi-
lacak yardimi tespit ederek
hozirlanan dosyalari htkimete

sunmak.

- Yuksekégretimin énundeki
yigilmalari énleyici tedbirler

almak. Bu amacla;

.Hikiomet ve MEB ile isbirli-
Jine gitmek, mesleki egitimin
“isyerlerinde bu okullardan
mezun olanlar digindakilere is
verilmesinin yasaklanmasi ve
sigorta yapilmamasi seklinde”
éne cikarilmasi, mesleki liseler-
deki programlarin gelistirilmesi
ve lisans 6gretimine devamla-
rinin kolaylastinimasi hususla-

rinda calismalar yapmak.

. Universiteleri; ihtisaslas-

maya, sektérde is bulma sansi

yUksek olan butik Universiteler
acmaya, genis kitlelere ucuz
egitim olanaklari saglayacak
uzaktan egitim sistemlerinin
(telekominikasyon, biligim
sistemleri, sanal Universiteler)
geligtirilmesine yénlendirmek ve
yapilan calismalari destekle-

mek.

- Rektorler, dekanlar ve
yUksekokul mudurleri hakkinda
disiplin sorusturmasi gerektiren
halleri bir dosya halinde
Yiksekdgretim Yuksek Disiplin
Kurulu(YYDK) na sunmak.

- Bilim alanlarindan secilerek
gelen Uyelerden “Etik Kurul”

olusturmak.

- Ulke capinda “Bilim politika-
lan”nin olusturulmasina destek

vermek.

- Tum yUksekogretim hakkin-
da her yil bir “genel durum
degerlendirmesi” yapmak, ha-
zirlanan dosyalari Cumhur-
baskani, htkimet ve (genel

hatlaryla)kamuoyuna sunmak.

(Jniversitg Sosyal
Konseyi(USK)

Kurulusu:

- Kurul; illerdeki sanayi ve
ticaret odalari, STK’lar, isci
sendikalari, il genel meclisi,
belediye meclisi, kamu kurumu
niteligindeki meslek odalari,
mezunlar dernegi, Universite
dgretim Gyeleri dernegi,
YURTKUR Bélge Mudurlogo,
Universite 6grenci dernegi
temsilcileri ile 6zel veya tizel
ayni-nakti en yuksek bagista

TS
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bulunan kisiler ve ilin o seneki
vergi rekortmenlerinden olusur.

Islevi:

- Bu konsey tum kesimlerle
Universite arasindaki yardim-
lasma, yakinlagma ve isbirligini
saglamaya yoénelik calismalar
yapar. Yatirrmlarin bélgesel
ihtiyaclara gére planlanmasi,
fakilte ve bélumlerin bolgesel
ihtiyaclara gére acilmasi yada
kapatilmasi, Universitede
uretilen mal ve hizmetlerin
degerlendirilmesi, Universite
butcesine ek kaynak saglanmasi
konularinda ayni-nakti ve fikri
katki yapar. Egitim ve dgretimin
insan hak ve ézgurlikler
cercevesinde ve adalet duygusu
ile halk katmanlarina yaygin-
lastirilmasina yardim eder.
Ogrencilerin yiyecek, giyecek,
barinma, moral degerler, diger
sosyal, kilturel ve idare ile ilgili
konulardaki sorunlarini ¢cdzmek
icin caba sarfeder. Ogretim
Uyelerinin bilimsel ve sosyal

etkinliklerine destek verir.

- Butin bunlar icin konsey
bzerklige halel getirmeden
Universitenin tom igleyisiyle ilgili
konulari izler, inceler ve gerekli
kararlar alir. Hazirlanan rapor-
lari Universite yonetim kurul-
larina ve YUksekogretin Merkez
Sosyal Konseyine(YMSK) sunar,
gerekli gérduklerini kamuoyuyla
paylasir.

- Alinan kararlar tavsiye
niteligindedir. Gerektiginde,
rektér, dekan ve yiksekokul

midarleri icin sorusturma
acilmak tzere YYDK'ya bagvu-

rabilir.
Geregi ve amaci:

- Dogrusunu sdylemek gere-
kirse, sadece “insanimizin
yUcelmesini ve bulundugu ilin
yuksekoégretim kurumunun ya
da Ulkenin yukselmesini” disu-
necek, karni- gézi doymus, ruh
dinyasi olgunlasmis, erdemli ve
yetkin insanlarin ¢ok da bol
olmadigr gunimiz Torki-
ye'sinde; Universitelerimizi,
dzellikle Anglosakson modelde
yonetimi Ustlenen (cogu
Universite digi) “Ust ydneticiler-
konsey-mutevelli heyet” gibi
olusumlara teslim etmek pek de
mimkin gdérilmemektedir.
Oysa dinya'da yasananlar, bu
tarz bir idari yapilanma ve
yonetim anlayisinin giderek
yayginlastigini ortaya koymak-
tadir. Hakli olarak belki de, s6zi
edilen ve benzeri sebeplerle
“Olkemiz, hentz béyle bir
yénetim modeline hazir degil”
denilebilir. Ancak kabul etmek
durumundayiz ki eger basarn
ordaysa, buna bir yerden
baslamak gerekiyor. iste,
kanimca, USK ve bunun st
kurulusu olan YMSK béyle bir
baslangicin ya da Glkemize
uyabilecek yeni bir modelin ilk
adimlar olacaktr.

Yiksekogretim Merkez
Sosyal Konseyi(YMSK)
Kurulusu:

TBMM Milli Egitim Komis-
yonu, Plan Bitce Komisyonu,

insan Haklarn Komisyonu, Ada-
let komisyonu, YOK, TUBA,
TUBITAK, TAEK, YURTKUR
Genel Mudorlogo, kamu
kurumu niteligindeki meslek
odalarinin Ust kuruluslarr,
Belediyeler Birligi, isci-isveren
ve kamu sendikalarinin
konfederasyonlari, 6gretim
Uyeleri dernekleri ve égrenci
merkez konseyi temsilcileri ile
Turkiye vergi rekortmenleri ve
Universitelere en biyik bagista
bulunan 6zel veya tizel
kisiliklerden olusur.

Islevi:

- Ulkenin bilim politikalarinin
olusturulmasinda katki saglar.
Sektorlerin ihtiyac duydugu
insan gUcinin yetistirilmesi,
Universitelerde yapilacak bilim-
sel calismalarda (piyasalara
gore) proje dnceliklerinin
belirlenmesi, Universiteler ile
hiokimet-kurumlar-halk ve
sektérler arasinda yakinlagma
ve yardimlagmanin saglanmasi,
dgretim Uyesi ve dgrencilerin
sosyal-kiltirel-maddi ve idare
ile ilgili sorunlarinin ¢cé6zim-
lenmesi, egitim ve 6gretinin tim
Ulke sathina ve halk katman-
larina yayilmasi, bireylerin
egitim haklarinin korunmasi vb.

hususlarda calismalar yapar.

- BUton bunlar icin konsey
Universite 6zerkligine halel
getirmeden tim yUksek&égretim
ve YOK'le ilgili isleyisi izler,
inceler ve gerekli kararlari alir.
Bu cercevede YOK ve Universi-
telere tavsiyelerde bulunur.
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Bitin bu degerlendirme ve
tavsiyelerden elde ettigi sonug-
lari, kurumlarin yeterliligi husu-
sunda kanaatlerini de belirterek
bir dosya halinde Cumhur-

baskanina sunar.

- Konsey YOK baskani ve
Uyeleri ile rektérler hakkinda da
inceleme yapabilir. Gerekli
gérdigiu dosyalart YYDK ve

Cumbhurbaskanina sunar.

YUksekogretim Yuksek
Disiplin Kurulu(YYDK)

Kurulusu:

YOK ve YMSK temsilcile-

rinden olusur.
Gbérevi:

Yuksekégretimin en Ust disip-
lin kurulu olarak gérev yapar.
(Yonetmelikte belirtilecek esas-
lar cercevesinde) YOK baskani
ve Uyeleri ile rektérler, dekanlar
ve yUksekokul mudurleri hakkin-
da uyari veya kinama cezasi
verebilir. Gerekli géordigo
durumlarda; dekanlar ve
yUksekokul mudurlerini gérev-
den alir. YOK baskani, YOK
uyeleri, rektérler icin ise dosyayi

Cumhurbaskanina sunar.
Universite Yonetimi

Yonetim felsefesi ve buginki

durum:

- Kanun, temel olarak “rekts-
rin nasil secilecegi degil tniver-
sitenin nasil yénetilecegi”
felsefesi Gzerine kurulmalidir.
Cunks yénetimde “kurumu
kimin yonettigi degil kurumun

nasil yénetildigi” dnemlidir. Tam

da bu noktada bir Cin atasé-
zionG hatirlamakta yarar var
saniyorum: “Hiokimdar adil ise
kanunun geregdi yoktur, htkim-
dar adil degil ise kanunun anla-

mi yoktur”.

- Mevcut Yiksekogretim ka-
nununa gére uygulanmakta
olan secim demokratik gibi
gdérinmesine ragmen, aslinda
tam bir aldatmaca ve komedi-
den ibarettir. Okuma yazmak-
tan mahrum kalmis olan benim

kodylim Mehmet aga'nin veya

Fatma teyze'nin siyasi secimler-

deki bir oyu gercek ve bir “tam
oy” sayilirken ve mesela Sinop
Belediye Baskanhginda oldugu
gibi Belediye baskanini degisti-
rebilirken, anli sanl bir &gretim
Uyesinin oyu yarim, ceyrek ya da
onda bir, hatta ellide bir sayila-
bilmektedir. Dolayisiyla bu
segim ydnteminin demokrasiyle
uzaktan yakindan bir alakasi
yoktur. Bu sekilde cogulcu
olamayan secim; kamplas-
malara, cekismelere, husu-

metlere, ideolojik yada baska
torlG cikarsal iliskilere sebep
olmaktadir. Ustelik bu sistem
secmenlerin secilen tarafindan
atandig (rektérin kendisini
sececek &égretim Uyesini ata-
masi) bir sistemdir ki bu yénuyle
de dinya'da esi benzeri olma-

yan bir ézellige sahiptir.

- Ne var ki bitin bu olum-
suzluklara ragmen, belli bir
atmosferin icine girmis ve
segimleri benimsemis olan
Universite camiasi, su an icin
atama yéntemini veya bir baska
yéntemi kabul edecek durumda
degildir. Adalet duygusunun
yeterince yerlesmedigi, liyakatin
ictenlikle benimsenmedigi,
cogu zaman hukukun Ustin
ol(a)madigr Glkemizde; bu
atamalar stphesiz tarismalara
yol acacak ve lizimsuz ger-
ginliklere sebep olacaktir. O
halde, ¢cikarilacak yeni
kanunda; rektérlerin géreve
gelme yéntemi olarak yine
“secim” ama daha katilimci,
daha demokratik, daha
cogulcu ve de verilen her oyun
degerini bulacagr secmene
daha saygili bir yéntem sani-
yorum en tutarli yol olacaktir.

Secim:

- Rektérler icin yeni secim
yontemi soyle olabilir: Univer-
sitelerde secim yapilir.
Adaylardan gecerli oylarin G¢te
birinden bir fazlasini alan iki
aday Cumhurbaskanina
sunulur. Eger ilk turda iki aday

bunu basaramamissa, en cok

TS
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oyu alan U¢ aday arasinda
ikinci tur oylama yapilir ve
gecerli oylaran Ugte birinden bir
fazlasini alan iki aday Cumhur-
baskanina sunulur. Cumhur-
baskani da bu iki adaydan birini

rektér olarak atar.

- Dekanlar ve yuksekokul
mudurleri icin de ayni segim
yéntemi benimsenir ve iki aday
rektérin tercihi ile birlikte
Cumhurbaskanina sunulur.
Cumhurbaskani bunlardan
birisini dekan veya yUksekokul
midiri olarak atar. Boylece
yetkileri belli dlcide kurullara
devredilerek kismen azaltilmis,
sorumlulugu ise USK, YMSK ve
YOK e karsi arttirilmis olan
rektér de calisacag dekanlar ve
yuksekokul mudurlerinde
tercihte bulunmak suretiyle bir
dlcide ekibini olusturmus
icraattaki etkinligini arttirmig
olur.

Rektérin Gorevi:

- Universitenin tuzel kisiligini
temsil etmek.

- Yénetim kurullar ve senato-
ya baskanlk etmek(Senatonun
baskanini kendi iginden secmesi
disunulebilir) ve alinan kararla-

r uygulamak.

- Akademik ézgirligi koru-
mak, idari ve mali dzerkligin
genisletilmesi icin calismalar

yapmak.

- Yillik performans kriterleri ile
6zdegerlendirme raporu

hazirlamak ve YOK'e sunmak.

Kurullar
Kurulus:

Kurullarin (Yénetim kurulu ve
senato) Uye sayisi; ydnetim ve
denetimdeki katilimciligr ve
ortak sorumlulugu arttirmak
amaciyla buginkinden daha
genis tutulmahdir. Kurullarda
Universite disindan (sosyal
konseyden) ve dgrenci konsey-
lerinden de Gyeler olmalidir.
Kurullar, bugin oldugu gibi
sadece rektoérin sectigi kisiler-
den olusan emir-komuta zinci-
rindeki birlikler gibi degil, cok
kesimli, tarafsiz, heterojen
yapidaki bagimsiz olusumlar
olarak disunilmelidir.

Yoénetim Kurulunun Gérevi:

- Universitenin yillik bitcesini,
kisa-orta ve uzun vadeli stratejik
gelisme planlarini hazirlamak.

- Kadrolar dahil olmak tzere
akademik konular disindaki tim
konular karara baglamak ve
uygulamak.

Senatonun Goérevi:

- Universitenin misyonunu ve
vizyonunu belirlemek.

- Universitelerin akademik
kadro ihtiyaci dahil olmak tzere
akademik icerikli tom konu-
larda karar vermek ve bunlarin
uygulanmasini denetlemek.

Denetleme

- Yeni Universite kanununda
YOK Yiksek Denetleme Kurulu
kaldinlmalidir. “Topluma énder-
lik et, Glkeyi ileri gotur” denilen
Universiteler, bu meyanda risto-
nU ispat etmis kurumlar olarak
disinilmeli, denetim icin
otokontrol yaninda genel dene-
tim mekanizmalarinin varliginin

yeterli olacagi bastan kabul
edilmelidir.

- Genel denetim mekanizma-
lari: Maliye, Sayistay denetimi
yaninda gerektiginde devreye
giren Basbakanlk Yiksek De-
netleme Kurulu, Devlet Yiksek
denetleme Kurulu vs.

- Otokontrol:

* Kurullara verilen yetkilerle
Ust idarecilerin sorumlulugunun
ve uygulamalardaki denetimin
genisletilmesi,

* Bir sonraki secimleri kaza-
nabilmek icin daha dizgin,
verimli ve yapilanin hesabini
vermek durumunda olunmasi,

 USK, YMSK ve YOK'e kars
olusturulan sorumluluk, dzde-
gerlendirme raporunda herseyi
aciklikla belirtmek zorunlulugu.
Bu rapor ve dosyalarin kamu-
oyuyla paylasilmasinin getire-
cegi manevi sorumluluk,

* Genel butceden daha yok-
sek pay alabilmek igin butcenin
car-cur edilmeden maliyet-
fayda (verimlilik) esasina goére
harcanma zorunlulugu,

* Buitceyi denklestirmek icin
kadrolara eleman aliminda ve
diger zorunlu olmayan harca-
malarda dikkatli olmak zorun-
lulugu,

* Arastirma, yayin ve diger
tom faaliyetlerinin, akademik
degeri disinulirken, bitceye
getirecegi yik de goézardi
edilmeden bir dengeye
oturtulmasi ve “Genel Bitceden
pay alabilmek icin égrencinin,
piyasadan kaynak
saglayabilmek icin sektérlerin”
ilgisini cekmek zorunlulugu
saniyorum denetim icgin
fazlasiyla yeterli olacaktir
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YOK ve Universite Reformu

Prof. Dr. Seyit Mehmet Sen’

Kendi kisir akillarina gére,
yapacaklar midahalenin hakli
gerekcesini olusturabilmek
amaciyla anarsi ve terére goéz
yumanlarca cikartilan YOK
yasasi, cumhuriyet tarihimizde
belki de yurirlige girdigi
ginden beri Uzerinde en cok
tartisilan yasa konumundadir.
Oyle ki, yakin zamanlara kadar
her secim déneminde Glkemiz
yonetimine talip olan bitin
siyasi partilerin beyanname-
lerinde bu yasayla ilgili
yapilmasi gereken kimi seyler
mutlaka yer almigtr. Fakat YOK
etkili bazi cevrelerce, miesses
nizamin korunmasi ve kollan-
masi icin olmazsa olmaz
derecesinde bir gic merkezi,
mevcut durumun devamini
planlayan ve saglayan bir Us,
halkin degerlerini hice sayan
odak olarak gérilmeye ve bir
kocbasi gibi kullanilmaya
basladigindan bu yana, oldugu
sekilde birakilmasinin daha
yararl olacagi gerekgesiyle,
sadece kendi halkinin partisi
olmayr yegleyen en eski siyasi
kurulusumuz basta olmak
Uzere, kimi partilerin ginde-
minden tamamen olmasa bile

kismen cikariimighr.

*Van 100.Yil Universitesi Eski Rektori

Yororloge girdigi tarihten bu
yana yapilan degisiklerle adeta
yamali bohcaya dénen 2547
sayili bu 12 Eylul yasasinin Glke
egitimine ne getirdigine, Ulke
egitiminden ne gétirdigine
bakmadan énce yakin dénem
yuksek dgretim tarihimize ve
Universite reformu olarak
nitelenen kimi dizenlemelere
kisaca géz atilmasi yararl
olacaktr.

Yakin Dénem Egitim

Tarihimiz

(Bu kisim “Turkiye'de ve
Dinyada Yiksek Ogretim Bilim
ve Teknoloji” kitabindan 6zet-
lenmistir.)

Ulkemizin bati tipindeki ilk
yUksek dgretim kurumlan 1773
yihinda kurulan Mihendishane-i
Himayun ile
Muhendishane-i Bahri Hima-
yun Mektepleridir. Bu mektepler
1909'da Mihendis Mektep-i

Alisi olarak yeniden organize

Berri

edilmisler; 1944 yilinda ise
mektep bugiinki istanbul Teknik
Universitesi haline getirilmistir.
Tibbiye'nin kurulusu 1827,
Harbiye'nin kurulusu 1834 ve
buginki Ziraat Fakiltelerinin

temelini olusturan Halkali Ziraat

“Basima inen haksiz bir yumrugun
sahibi kim olursa olsun bunun bence
ehemmiyeti yoktur.

Haks1z yumruk ister bir hakimiyet
hakkina dayanan bir hiikiimdar
yumrugu, ister arkasiny millet
manevi sahsina dayamak suretiyle
biikmeden bir sahis veya ziimre
yumrugu olsun, bu miisavidir.

Mutlakiyet, hiikiimranhgin sahsi veya
kollektif olmasindan degil, kuvvet
dengesizliginden, hak ve biirriyetin
teminatsizlyggindan dogar."

Ali Fuat Baggil

“Gii¢ s6z konusu oldugunda insanlara
bicbir zaman giivenme ve onlary kotii
eylemlerde bulunmamalar: icin
anayasanmin zincirlerine bagla."

Thomas Jefferson

“Eger insanlar melek olsalardy
devlete gerek kalmazdi. Eger

melekler d t;-J" teol, di,o
zaman da devleti kontrol etmeye ve
simirlamaya gerek olmazdi. Devletin
temeli giictiir ve insanin elinde

bulunan bu gii¢ her zaman kotiiliige
maruz birakilabilecektir."

James Madison

“Insan ozgiir dogdu ve her yerde
zincirlere vurulu yasyor.

Tecriibe gostermektedir ki, giic sahibi
her insan sahip oldugu giicii kotiiye
kullanmaya egilimlidir. Siyasal
ozgiirliik ancak yonetime sinirlarin
konuldugu yerde var olabilir. Iktidar
sahibi her insan bu iktidar: kotiiye
kullanma teblikesiyle karsi
karswyadwr Eger giiciin kotiiye
kullanilmamasin istiyorsak kendi
kendini durdurmasim, denetlemesini
saglayacak bazi onlemler almamiz
zorunludur."

J.J. Rousseau

“Yatan miidafaasinin en ucuz ve en
emin yolu egitimdir."

Buchet

T
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Mektep-i Alisi'nin kurulusu ise
1847'dir.

Amerikali misyoner Cyrus
Hamlin 1863'de Robert Koleji
kurmus (buginki Bogazigi
Universitesi); bu kuruma
1912'de muhendislik balomleri

eklenmistir.

Bath tipi ik modern Universite
1865'de kurulmustur. 1870 ve
1874'de iki kez yeniden dizen-
lenen bu Universite 1881'de
kapanmis ise de 1900 yilinda
Darulfinun-i Osmant adiyla
Cagaloglu'nda Mulkiye
Mektebinin binasinda yeniden
acilmigtir. Bu arada Gniversite-
nin binyesinde, daha &nce
acilanlara (Milkiye Mektebi
1877, Hukuk Mektebi 1878) ek
olarak Ulum-u Aliye-i Diniye
(yuksek din ilimleri), Edebiyat,
Ulum-i Riyaziye (matematik
ilimler/fizik, kimya, matematik)
ve Tabiiye baslumleri (biyoloji/
tabii bilimler) faaliyete geciril-
mistir.

Ticaret Mektep-i Alisi (bugin-
ki Marmara Universitesi) ile
Mektep-i Sanayi-i Nefise-i
Sahane (buginki Mimar Sinan
Universitesi) 1882'de, Kondik-
tor Mektep-i Alisi (buginko
Yildiz Teknik Universitesi) ise
1911'de kurulmuslardir.

Darglfinun icinde ilk arastir-
ma enstitisinin kurulusu ise

1915'dir.

Ulkemizde bat tipi ilk bilimsel
dernek 1826'ya kadar faaliyet-

lerini sGrdiren Besiktag Cemi-
yet-i ilmiyesi'dir. Darglfonun'un
kitaplarini yazmak Gzere 1851
yihinda Encimen-i Danis kurul-
mus; on yil sonra kapanan bu
kurumun faaliyetleri bir sire
1861'de kurulan Cemiyet-i
lImiye-i Osmaniye tarafindan
yorotolmostor. Ulkemizde bat
tipi ilk bilimsel dergi bu Cemiyet
tarafindan 1862 yilinda Mec-

mua-i Finun adiyla gikariimigtir.

Ulkemiz yiksek égretiminde
reform olarak nitelenebilecek ilk
calisma 1900 yilinda Daril-
fonun'un acilisiyla gercekles-
mistir. 1924 Yilinda cikarilan
430 sayili Tevhit-i Tedrisat
Kanunu cumhuriyet déneminin
Ulke egitimine en kokli yakla-
simidir. Bu kanun dogrultu-
sunda ¢ikarilan 493 sayili yasa
ile Dartlfonun-i Osmanf,
Istanbul Darglfonun'v haline
getirilmis ve isimleri fakilte
olarak degistirilen diger egitim

kurumlarinin yaninda 1925

yihinda kurulan ilahiyat Fakiltesi

de bu Universitesinin binyesin-

de yer almistir.

Ulkemizde universite reformu
olarak tanimlanan ilk yasa 31
Mayis 1933'de cikarilan 2252
sayili yasadir. Buna gére
istanbul Dardlfinun adi istanbul
Universitesi olmus, idari yapida
yeni dizenlemelere gidilmistir.

ikinci Universite reformu ise
1946 yilinda gikarilan 4936
sayil Universite yasasi olup, bu
yasa cercevesinde daha énce
kurulmus olan fakilteleri
binyesine alarak Ankara
Universitesi hayata gecirilmistir.

Géruldigu gibi daha cok isim
degisikligine dayali bir seri
reformdan sonra, gézlerden
kacan bir baska reform 1973
yilinda cikarilan 1750 sayili
Universite Kanunu ve 1765
sayili Universite Personel
kanunudur. Bu iki kanunla
ODTU disindaki bitin oniver-
sitelerin tek cerceve icinde

mitalaa edilmesi amaclanmis;
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denetleme, planlama ve
koordinasyon organi olarak
Yiksekogretim Kurulu'nun
kurulmasi éngdrilmistir. Bu
kurulun baskani Milli Egitim
Bakani olup, kurulda her
Universitenin secilmis bir
temsilcisi ile bunlarin toplamina
esit sayida degisik bakanliklar-
dan atanan hokimet temsilcileri
yer almaktaydi. Yine bu kanun
cercevesinde her Universitenin
rektéri ve ikiser temsilcisinden
olusan (Universitelerin sayisi az
oldugu icin olmall) Universite-

lerarasi Kurul olusturuldu.

Gerek 1750 sayil yasada yer
alan Yuksekégretim Kurulu
(adiyla saniyla buginki YOK)
ile ilgili madde, gerekse
ODTU'nin ayricaligi 1961
Anayasa'sindaki “Universiteler
kendi sectikleri organlar eliyle
yonetilir” hokmine aykin bulu-
narak Anayasa Mahkemesi

tarafindan iptal edildi.
Ve yedi yillik bir gecikmeden

sonra, dnce YOK'Un énindeki
1961 Anayasasi ortadan
kaldirildi; sonra akademis-
yenleri, dgrencileri, 6zgurliuk-
leri, bilimsel dGstnceyi, aykirilik-
lari, Universal egitimi ve topye-
kon Gniversiteleri zapt-U rapt
altina alan 2547 sayili yasayla
YOK kuruldu. Yasanin amacin-
da bu zapt-U rapt altina alig

acikca belirtilmektedir:

“Bu kanunun amaci; yUksek-

sgretimle ilgili amac ve ilkeleri

“Yoksekogretim
Kurulu; tOm
yUksekogretimi
duzenleyen ve
yUksekogretim
kurumlarinin
faaliyetlerine yon
veren, bu kanunla
kendisine verilen
gorev ve yetkiler
cercevesinde 6zerklige
ve kamu tozelkisiligine

sahip, bir kurulustur.”

belirlemek, bitin yoksekdg-
retim kurumlarinin ve Ust kuru-
luslaninin teskilatlanma, isleyis,
gorev yetki ve sorumluluklar ile
egifim-o6gretim, arastirma,
yayim, dgretim elemanlari,
dgrenciler ve diger personel ile
ilgili esaslar bir butinlik iginde

dizenlemektir.”

YOK kendini tarif ederken de
bu zapt-G raptin yizini acikca
gOsterir:

“Yuksekogretim Kurulu; tom
yuksekogretimi dizenleyen ve
yUksekogretim kurumlarinin
faaliyetlerine yon veren, bu
kanunla kendisine verilen gérev
ve yetkiler cercevesinde dzerkli-
ge ve kamu tuzelkisiligine sahip,
bir kurulustur.”

YOK bu 6zerkligi istediginde
bagimsizlik olarak algilar ve
kimi yerlerin sézcist olarak
hikimetlerin kargisinda bir kale

gibi durur. Bu arada givenlikle

ilgili kolluk gérevini yasa mad-

desi olarak hatirlatir:

“Rektorlerin disiplin islemlerini
kovusturmak ve karara bagla-
mak, égretim elemanlarindan
bu Kanunda éngérilen gérev-
leri yerine getirmekte yetersizligi
gérulenler ile bu Kanunda
belirlenen yiUksekdgretimin
amac, ana ilkeleri ve 6ngor-
digu dizene aykin harekette
bulunanlari rektérion énerisi
Uzerine veya dogrudan, normal
usuline gore, yuksekdgretim
kurumlar ile ilisiklerini kesmek
veya denenmek Uzere baska bir
yuksekégretim kurumuna
atamak.”

YOK bu gérevinin geregini
yerine getirir ve kendi sablonu-
na uymayan bir cok rektérd,
sudan bahanelerle gérevden
alir veya onlari istifaya zorlar. Bu
arada Ulke yuksekégretiminin
efsane isimlerinden Atatirk
Universitesi' nin unutulmaz
rektédrio merhum Kemal
Biyikoglu ve benzeri 6gretim
Uyeleri ahir émurlerinde
denenmek Uzere baska
Universitelere génderilirler.
Béylece surdan acilan delikten
iceri girme basarisi gésteren,
kendi anlayislarinin yabancisi

kimi unsurlar temizlenmis olur.

Universiteleri bir kisla anlayi-
siyla yéonetme hevesiyle
citkarilmis olsa da; her seye
ragmen icindeki kimi madde-
lere baktigimizda bu yasanin

cok ta koto olmadigini géririz:
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Yiksekogretimin

amaci:

a) Ogrencilerini:

-ATATURK inkil&plari ve ilkele-
ri dogrultusunda ATATURK
milliyetciligine bagli,

-Tork Milletinin milli, ahlaki,
insani, manevi ve kUltorel
degerlerini tasiyan, Turk
olmanin seref ve mutlulugunu
duyan,

-Toplum yararini kisisel cikari-
nin Ustinde tutan, aile, Glke ve

millet sevgisi ile dolu,

-Turkiye Cumhuriyeti Devleti-
ne karsi gérev ve sorumluluk-
larini bilen ve bunlan davranig

haline getiren,

-HUr ve bilimsel disince
gucine, genis bir dinya goéri-
sune sahip, insan haklarina
sayglli,

-Beden, zihin, ruh, ahlak ve
duygu bakimindan dengeli ve
saglikh sekilde gelismis,

-llgi ve yetenekleri yéninde
yurt kalkinmasina ve ihtiyag-
larina cevap verecek, ayni
zamanda kendi gecim ve
mutlugunu saglayacak bir
meslegin bilgi, beceri, davranig
ve genel kiltirine sahip

vatandaslar olarak yetistirmek.

b)Turk Devletinin Ulkesi ve
milletiyle bélinmez bir butin
olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik,
sosyal ve kulturel kalkinmasina
katkida bulanacak ve hizlan-
diracak programlar uygu-
layarak, cagdas uygarligin
yapici, yaratici ve seckin bir
ortag haline gelmesini sagla-

mak.
c) Yiksekogretim kurumlar
olarak yUksek duzeyde bilimsel

calisma ve arastirma yapmak,

bilgi ve teknoloji Gretmek, bilim
verilerini yaymak, ulusal alanda
gelisme ve kalkinmaya destek
olmak, yurt ici ve yurt disi
kurumlarla isbirligi yapmak
suretiyle bilim dinyasinin seckin
bir Gyesi haline gelmek, evren-
sel ve cagdas gelismeye katkida
bulunmak.”

“Yiksekégretim asagidaki
"Ana ilkeler" dogrultusunda
planlanir, programlanir ve

dizenlenir:

Ogrencilere, ATATURK inki-
laplart ve ilkeleri dogrultusunda
ATATURK milliyetciligine bagl
hizmet bilincinin kazandinlmasi

saglanir.

Milli Koltoromoz; orf ve adet-

lerimize bagli kendimize has
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sekil ve ozellikleri ile evrensel
kiltor icinde korunarak
geligtirilir ve 6grencilere, milli
birlik ve beraberligi kuvvet-
lendirici ruh ve irade gici

kazandirmak.

Yiksekagretim kurumlarimin
dzellikleri, egitim-6gretim
dallari ile amaglan goézetilerek
egitim-6gretimde birlik ilkesi
saglanir.

Egitim-6gretim plan ve
programlari, bilimsel ve
teknolojik esaslara, Glke ve yére
ihtiyaclarina gére kisa ve uzun
vadeli olarak hazirlanip surekli

olarak gelistirilir.

Yiksekégretimde imkan ve
firsat esitligini saglayacak

énlemler alinir.”

“Yiksekodgretim kurumlarinin
gelistirilmesi, verimlerinin
artirlmasi, genisletilmesi ve
biton yurda yayginlastiriimasi
amacina-yénelik olarak
yenilerinin acilmasi, 6gretim
elemanlarinin yurt icinde ve
disinda yetigtirilmeleri ve
gérevlendirilmeleri, Gretim-
insan gicU-egitim unsurlar
arasinda dengenin saglanmasi,
yiUksekégretime ayrilan
kaynaklarin ve ihtisas gicinin
dagilimi, milli egitim politikasi
ve kalkinma planlar ilke ve
hedefleri dogrultusunda ulke,
cevre ve uygulama alani
ihtiyaclarinin karsilanmasi,
érgin, yaygin, surekli ve acik

egitim-6gretimi de kapsayacak

YiUksekogretimde
imkan ve firsat
esitligini saglayacak
oénlemler almakla
gorevli olanlar, bir
yandan 'haydi kizlar
okula' kampanyalari
dozenlenip, kizlarin
okumalar tesvik
edilirken, 6te yandan
basértosini bahane
ederek, kimilerinin
onlerini keseceginden
endise ettikleri geng
kizlarimizin okuma
haklarini ellerinden
almislardir.

sekilde planlanir ve gercek-
lestirilir.”

Yasayla kendilerine cok guzel
kimi goérevler verildigi halde,
1995 yilindan itibaren YOK'on
basina gecenler, bunlari hic
dikkate almamislar ve cumhur-
baskanlarindan ve onlarin da
dahli oldugu konjonktirden
istifade ederek, kanunla kendi-
lerine verilmeyen yetkileri de
Ustlenip Universiteleri tam ola-
rak kontrolleri altina almislar, el
birligi ile buralar bilim yapila-
maz, disince Uretilemez, 6zgin
eser verilemez lise seviyesinde
egitim veren birer kurulus haline
getirmislerdir.

Ornegin, yasaya gore,

yUksekoégretimde imkan ve firsat

esitligini saglayacak énlemler
almakla gérevli olanlar, bir
yandan 'haydi kizlar okula'
kampanyalari dizenlenip,
kizlarin okumalar tesvik edilir-
ken, 6te yandan basértising
bahane ederek, kimilerinin
dnlerini keseceginden endise
ettikleri genc kizlarimizin okuma
haklarini ellerinden almiglardr.
Bu zulum yetmemis olmali ki, bu
kez duz lise grencilerinin sahip
olduklar haklarin hepsine sahip
olmalari gereken, yasal
tanimiyla lise muadili, yani
liseye esit olarak kurulan meslek
liselilerin &nlerini defacto olarak

keserler.

YOK'e oldugu gibi aslinda
yasaya gore yiksekdgretim
kurumlarina verilen goérevlere
de saninm kimse itiraz edeme-

yecektir:

“Tirk toplumunun yasam
dizeyini yUkseltici ve kamu-
oyunu aydinlahicr bilim verilerini
s6z, yazi ve diger araclarla

yaymak.

Ulkenin bilimsel, kilturel,
sosyal ve ekonomik yénlerde
ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger
kuruluslarla isbirligi yaparak,
kamu kuruluslarina énerilerde
bulunmak suretiyle égretim ve
arastirma konusu yapmak,
sonuclarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluglarinca
istenecek inceleme ve arastir-

malar sonuclandirarak disin-



celerini ve dnerilerini bildirmek.

Yorelerindeki tarm ve sana-
yinin gelismesine ve ihtiyac-
larina uygun meslek eleman-
larinin yetismesine ve bilgileri-
nin gelismesine katkida bulun-
mak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, Uretimde arhs
saglayacak calisma ve prog-
ramlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla
ilgili kurumlarla isbirligi yapmak
ve ¢evre sorunlarina ¢ézim
getirici dnerilerde bulunmak.

Yiksekégretim kurumlari,
Yiksekdgretim Kurulunun yapa-
cagr plan ve programlar
uyarinca, égrencilerin beden ve
ruh sagliginin korunmasi,

barinma, beslenme, calisma,

dinlenme ve bos zamanlarini
degerlendirme gibi sosyal
ihtiyaclarini kargilamak ve bu
amacgla bitce imkéanlar:
nispetinde okuma salonlari,
yatakl saghk merkezleri,
mediko sosyal merkezleri,
dégrenci kantin ve lokantalar
acmak, toplanti, sinema ve
tiyatro salonlar, spor salon ve
sahalari, kamp yerleri sagla-
makla ve bunlardan égrenci-
lerin en iyi sekilde yararlan-
malari icin gerekli énlemleri
almakla gérevlidirler.

Yiksekogretim kurumlar, ézel
ve kamu kuruluslan ile isbirligi
yaparak mezunlarina is bulmak-
ta yardimci olurlar.

Universiteler rehberlik ve

psikolojik danisma merkezleri

kurar, dgrencilerin kisisel ve
ailevi sorunlarini ¢ézimlemeye

caligir.”

*

Anlasilacagr gibi aslinda ¢ok
keto olan YOK yasasi degil, bu
yasayla gorevlendirilen yéneti-
cilerin kendilerine verilen
yetkileri defakto olacak sekilde
cok kéto kullanmalaridir. Bu
bakimdan YOK yasasi ile ilgili
kimi duzenlemeler yaparken
cok dikkatli olunmasi ve yéne-
ticilere olaganisti yetkilerin
verilmemesi gerekir. Aksi halde
verilen yetkiler bu kez Glkenin
koltorine ve tarihine sahip
kabul edilen kisilerce kétiuye
kullanilacak, dolayisiyla degi-
sen bir sey olmayacaktir.
Bilindigi gibi énemli olan adil
uygulamadir. Zulmio kim
yaparsa yapsin zalimdir ve
onlardan mutlaka vzak

durulmalidir.

*

Kelime olarak yeniden sekil
verme, yaygin anlasilir anla-
miyla yenilesme ve maalesef
hak etmedigi halde gelismenin
sihri olarak anlasilan bati
kokenli reform kelimesi Glkemiz
aydinlan ve siyasileri tarafindan
“caya corbaya limon” misali her
derde deva olacak bicimde
cokca kullanilir. Oysa her
gelisme ayni zamanda bir
yenilesme oldugu halde, her
yenilesme bir gelisme degildir;

daha dogrusu olmayabilir de.
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CiUnki her gelismede insanlarin
ve cevrenin yararina bazi seyler
bulundugu halde, her yeniles-
mede insanlarin ve cevrenin
yararina kimi seyler bulun-
mayabilir.

Hal béyle olunca, eger reform
veya yenilesme/degisme/degi-
sim insanlara ve cevreye yarar
sagliyorsa bir sihir gicine sahip
olarak kabul edilebilirse de,
eger insanlara ve top yekdn
cevreye yarar yerine zarar
veriyorsa sihirli bir kelime olarak
kabul edilemez. Bu bakimdan
“egitimde reform” ya da
“yiksek 6gretimde reform/ini-
versite reformu gibi” kelime ve
kavramlari kullanirken, bunlarin
sihrinden énce ne getirip ne
gotirdigine bakmamiz gerekir.

*

Onerilerimiz

Bir yénetimde esas olan,
yénetimin nasil olustugu veya
ybneticilerin oraya nasil geldigi
degil, uygulamanin mutlaka
adil olmasidir. Uygulamanin
adil olmadigr yerde zulim var
demektir ve bir yénetimin, ne
kadar gicli olursa olsun,
zulimle uzun sire ayakta
kalmasi momkin degildir. Bu
bakimdan yénetime kimlerin,
nasil gelecek oluslarinin belir-
lenmesinden &nce, ydnetimin
hangi kurallar cercevesinde
yiritilecegi ve yoneticilere
verilecek yetkilerin sinirlarinin iyi

belirlenmesi dnemlidir. Aksi

Eger Ustundeki
yonetimle arasi iyiyse
(bugin Ustondeki
yonetimle arasi kéto
olan hicbir rektor
bulamazsiniz, aksi
halde orada kalamaz)
Universitede rektoro
durduracak ve onun
yanhs vygulamalarini
onleyecek hicbir gic
yoktur.

halde benim zulmim iyidir
noktasina gelinir ki, bunun

kimseye yarari olmaz.

Mevcut yasada rektorlere
verilen yetkiler son derece
fazladir. Bir imparator edasiyla,
Usts 8rtGlo veya acik Universite-
lerin bUtin organlarini aslinda
rektérler olusturmaktadir.
Ornegin, yardimailarini kendile-
ri secmekte, dekanlar YOK'e
kendileri teklif etmekte ve
boylece istedikleri 6gretim
uyelerinin dekan olmasini sag-
lamakta; enstits ve yiksekokul
midurlerini dogrudan atamak-

tadilar.

Rektoérlerin izinden yiriyen
dekanlar bslim bagkanlarini
kendileri secmekte ve bunlarin
agirhkta oldugu fakilte kurulla-
rindan istediklerini Universite
senatosuna ve fakilte yénetim
kurullarina géndermektedirler.

Bu sekilde olusan hicbir kurul-

dan rektérin istegi disinda hig
bir kararin ¢ikmayacagr gayet

aciktr.

Eger Ustindeki yénetimle
arasi iyiyse (bugin Ustindeki
yoénetimle arasi kéto olan higbir
rektér bulamazsiniz, aksi halde
orada kalamaz) Universitede
rektéri durduracak ve onun
yanlis uygulamalarini énleyecek
hicbir guc yoktur. “Kontrolsiz
gUc guc degildir” disincesi
dogrultusunda meseleye
yaklastigimizda anlasilacag:
gibi, kontrol edilmeyen bu gic
er geg zulme sapmaktan

kendini alamayacaktir.

Rektorlerden ve onlarin kont-
rolindeki (rektérin olusturdugu
senatonun sectigi) Universite
temsilcilerinden olusan Univer-
sitelerarasi Kurul ise anlasila-
lacagr gibi YOK'on emrindedir
ve YOK'Gn istemedigi hicbir
dneriyi YOK'e sunamaz.
Dolayisiyle béyle bir yapida,
yasadaki acik hokimlere
ragmen, YOK baskaninin ve
Universite rektérlerinin isteme-
digi hicbir uygulama hayata
gecirilemez. Universitelerin
yénetim kademelerinde yapila-
cak secimler bu guci belli &l-
cide kontrol altina alsa da,
kurallar iyi konulmadigi takdir-
de yine de keyfiligin énine
gecilemeyecektir.

Bu bakimdan kurallarin ve
yetki sinirlarinin iyi belirlenmesi

gerekir.
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Kimi zaman yuksek sesle itiraf
etmekten cekinsek te,
Universitelerde cikar kavgalar
ideolojik kiliflara birinerek
yapilmaktadir. Bu nedenle
Universitelerimize alinan her
kademedeki 6gretim elemant,
bilim sizgecinden degil,
ideoloji sizgecinden gegirilerek
secilmektedir. Yeni yasada bunu
dnleyecek mekanizma mutlaka
bulunmalidir. Ozellikle arashr-
ma gorevlileri ile yiksek lisans
ve doktora &grencileri mutlaka
TUS benzeri bir sinavla (6rnegin
BUS/bilimde uzmanlik smnavi)
Universitelere alinmalidir. Bu
arada docentlik sinavlari ve
profesérlige yikseltmelerde
jUrilerin keyfiliginin énine
gecmek icin objektif kriterler
konulmali ve juri kararlari
belgelendirilerek yargiya

acilmalhdir.
Sonucg

Guvenlik ve alt yapi hizmetleri
gibi kimi alanlar diginda devle-
tin asil gérevi kural koymak ve
bu kurallar cercevesinde dene-
tim yapmaktir. Anlagilacag gibi
egitimde devletin asil gérevi
hizmet Gretmek degil; hizmet
alacak kisileri/gencleri destek-
lemektir. Bu yapilacak olursa,
halk, yani 6zel tesebbis hizmet
Uretecek kurumlar yeterli,
kaliteli, rekabete acik ve cagin
gereklerine uygun olarak
mutlaka kuracaktir. Gecmiste

séyle veya bdyle olsa da,

gelismis bitin Glkelerde en
kaliteli egitim veren kurumlar
6zel sektére ait olanlardir.
Bunun Ulkemizde de boyle

oldugu herkesce bilinmektedir.

Ancak totaliter anlayistaki
yonetimlerdir ki egitimi, daha
dogrusu egitim alanlan kontrol
altinda tutabilmek ve onlari belli
bir sablon cercevesinde
yetistirebilmek amaciyla
egitimde hizmet Uretmekten
vazgecmezler. Ulkemiz egiti-
mindeki asil cikmaz iste bura-
dadir. Kontenjan yetersizligi
nedeniyle, 11-12 yillik egitim
sUrecinden sonra, her yil
milyonu askin gencimizin
Universite kapilarindan dénip
sokaklara terk edilmesi, Univer-
site kapilarindan girebilen
genclerimizin ise sadece yuzde
onunun istedikleri bilim dalla-
rindan egitim alabilmeleri bu

gtkmazin cok agik gastergesidir.

Devlet egitimin her
kademesinde egitim
hizmeti Gretmekten

elini etegini
cekmedigi; egitim
hizmeti Gretmeyi her
kademe-deki
insanimiza ve 6zel
sektére tam olarak
a¢madigi sUrece cagda
tutunmamizin zor
olaca-gini bilmek

zorundayiz.

Anlasilacagr gibi, devlet
egitimin her kademesinde
egitim hizmeti Gretmekten elini
etegini cekmedigi; egitim
hizmeti Uretmeyi her kademe-
deki insanimiza ve ézel sektére
tam olarak acmadigi sirece
cagda tutunmamizin zor olaca-

gini bilmek zorundayiz.

Su gercekleri mutlaka géz

éninde bulundurmaliyiz:

» Genel olarak (elbet istisnalar
vardir), devlet hicbir hizmeti

zamaninda Uretemez.
» Yeterli miktarda Uretemez.
» Kaliteli Gretmez.

» Piyasa sartlarina gére ucuz

Uretmez.

» Hantal yapisi nedeniyle, esit
sartlarda piyasayla rekabet
edemez. Ancak sty 8rtGlG
desteklerle piyasa sartlarinda
hizmet Uretebilir gozikir ve
bu hizmetleri aslinda ayn
sartlardaki piyasanin
Uretimine gére hem pahali,
hem kalitesiz ve hem

yetersizdir.

Bir kere daha tekrar edecek
olursak, kimi alanlar disinda
devletin gérevi hizmet Gretmek

degildir de ondan.

Cunkiy devlet buna gére

yapilanmamistir.
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Hukuk Ve Yeni Anayasa

Dog. Dr. Sami Selguk’

18. yuzyil 'idealizm', 19.
yuzyill 'maddecilik-pozitivizm',
20. yizyil 'sentez' ya da bir
Fransiz hukuk felsefecisinin
deyisiyle 'kokteyl cagi'ydilar.

21. yozyll ise, 'kimlikler ve
bireysel 6zgurlikler cag’,
kanimca Attali'nin dogru
tanisiyla 'hiper-demokrasi cagr'
olacaktr.

Butin bu 6zellikler hukuka

da yansimiglardir.

18. yozyilin idealizmi,
hukukun ideal-etik, kisaca
‘adalet’ boyutuna; 19. yizyilin
maddeciligi-pozitivizmi
hukukun maddi 'gerceklik'

boyutuna vurgu yapmislardir.

*

Yargitay Onursal Bagkani .

20. yUzyil ise, hukukun
adalet, gerceklik boyutlarini,
'normatiflik/bicimsellik’
boyutuyla bulusturmustur.

Uc boyutun bu diyalektik
bileskesi/sentezi, gérkemli bir
yapi kurmuslardir.

Bunlardan adalet boyutu, hig
kuskusuz Kant'ta 'kosulsuz
buyruk' kavramlastirmasiyla
doruga ulagmishr.

Hukukun gerceklik boyutu,
toplumsal olgudur, yasamin ta
kendisidir. Degisken toplum,
hukukun verilerini yasa
koyucuya sirekli sunan dina-
mik bir kaynaktir. Bu agidan
hukuk, yaratilmaz; o kendisini
yaratir. Bu kisa anlatim,
hukukun 6zetidir. Aslinda

halka saygih bir yasa koyucu,
toplumdaki ileriye dénuk
titregimleri surekli yok-

loyarak, édnceden olusan
hukuku yalnizca saptar,
yaziya doker; yaratmaz.

Bu yUzden cagdas
devlette yasalar,
lopiterlerin kafa-

larindan ansizin

doguvermis Mi-
nervalar, mad-
deler yiginlan
degil, neden-
sonuc ilis-
kilerine
yaslanan

Adalet 6l¢iGtoni
go6zetmeden yasalar
cikaran bir devlette,
hukuk adaletin degil,

zorbahgin
buyrugundadir.
Orada, biuyUk baliklar
kocuk baliklan
yutarlar.

yumaklar, gerisinde tarihsel
motifler kaynayan duyarl ve
dengeli sistemlerdir.

“Yok yasa, yap yasa” ciddi-
yetsizligiyle yasa yapilamaz.

Yasa koyucunun bu saptama
isi, hukukun 'normatif-bicimsel
boyut'una ulastinr bizi.

Tam bu noktada, sagduyulu
her yasa koyucu, sunlar iyi
bilmek zorundadir: Devlet,
toplumda olusan hukuku
normlara dénUstirirken iki
noktaya d6zen gdstermek
zorundadir. ilkin, adalet
dlcitine uygun yasalar
cikaracaktir. ikincisi, hukuku
yasar kilmak ve ona karsi
gtkanlari hukuk cizgisinde
tutmak icin, hukukun ken-
disi/6z0 olmayan bir 6geye
basvuracaktir. Bunun adi,
'yaptirrm'dir. Yaptinm, hukuku
cignemenin derecesiyle orantili
olmalidir. «Herseyin 8lciti
insandir» insanciligindan
sapilmamalidir.
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Cagail devlet, hukukun bu ¢
boyutundan hicbirini devre disi
birakamaz. Birakirsa, kendi
kendini yiyen efsane yaratigina
dénismeye mahkOmdur.

Aslinda, hukuku yozili norm-
lara dénistirmeyen devlet,
devlet degil, yazili toplum
dncesi ilkel bir kabiledir.

Toplumda olusan degerleri
gozetmeden yasa ¢ikaran
devlet ise, baskisini gittikce
artirmak zorunda kalir, artir-

dikca da ¢ézilir.

Nasil sovencilik ulusculugun
hastalikli bicimi ise, hukuku salt
yasal kurallardan ibaret san-

mak da, hastalikli hukuk-

salciliktir, asin normativizmdir.

Adalet 8lcitinG gézetmeden
yasalar cikaran bir devlette,
hukuk adaletin degil, zorbali-
gin buyrugundadir. Orada,
biytk baliklar kigik baliklan
yutarlar. CézGlme yine kaginil-
maz olur. Cinks insanlar her
seye katlanabilirler, ama ada-

letsizlige asla katlanamazlar,

Hicbir halk, hicbir dénemde
adaletsizlige katlanacak kadar

onursuz olmamistir.

Kant'in dedigi gibi, doganin
insan t0rine ¢ézmeyi zorladigi
en gic sorun, adaleti gergek-
lestirmis uygar bir toplum
yaratma sorunudur. O ne-
denle, adalet degeri, hukuka
temel olan G¢ boyutlu
hiyerarsinin her zaman

dorugunda yer alir.

21. yozyilin devleti ise,
bunlarin yani sira, kimliklerin
olduklari gibi sergilenmelerini
saglayan bir yapi olacaktr,
olmak zorundadr.

Orada insanlar, ikiyozIo dav-
ranmak zorunda kalmayacak,
Mevlana'nin buyrugu gere-
Jince yasayacaklardir: “Ya
gérundigin gibi ol ya da
oldugun gibi gérin”.

Er ya da geg, devlet de,
insanlar da ahlaksallasacak-
lardir.

Oyleyse su ortak tanimlara
ulasabiliriz: “Hukuk, toplum
yasamini, adalet ve ahlak
dlcutlerine gére, insanlari
ikiyozluologe zorlamadan,
yaptinmlara baglayan kurallar
botonsdor”.

“Hukukun 0stonlogind
gerceklestiren devlet de, huku-
ku bu boyutlanyla algilayip
adalet sizgecinden gecirerek
yasalastiran ve uygulayan
de vietir”.

O yuzdendir ki, ginimizde
hukuk, insanin 6zgurleserek
gelismesi icin barnsgi bir ortam
yaratma ézgdérevini Ustlen-
mistir.

Hukukun Gstonligioni be-
nimsemis bir dizende hukuk ve
6zgurluk, yasalarla verilmezler;
yasalarla sadece givence

altina alinirlar.

Yeni Anayasa, hukuktaki bu
gelisimi iyi algilamali ve bu
algilamanin izdisimi olma-

lidr.

Kanimca bu 6z0 tuttura-
madig takdirde yeni Anayasa,
dunyadaki gelismelerin disina

disecek, uzun 6mirli olma-

yacaktir.




Inovasyon Gercegi ve

Torkiye

Prof. Dr. Osman Cakmak’

Inovasyon bilim ve teknoloiji
diunyasinin son yillarda en
gincel ve gézde sézciklerinden
biri. inovasyon “bilim ve
teknolojinin ekononomik ve
toplumsal yarar saglayacak
sekilde yenilenmesi” anlamina

geliyor.

inovasyondan beklenen bilim
ve teknoloji etkinliginde bir
fikrin kuram, eylem ve sonuc
bakimindan yarara dénis-
mesidir; pazarlanabilir, somut
bir ¢ikti haline gelmesidir.
Dolayisiyla, inovasyon basit
anlamli bir yenilenme degil,
yenilenmenin kuramsal
asamasindan baslayarak yenilik
UrininU de icine alan ve
pazarlanabilme niteligini kabul

eden bir sirecten ibarettir.

Inovasyon kendi basina ayri
bir etkinlik olmayip, bilim ve
teknoloji etkinliginin tom sirec-
lerini kapsayan bir hadisedir. Bu
kadar genis bir kuram, eylem ve
gkt sUrecglerini icine alan
etkinligin her Glkenin, her
bilimsel arashrma alaninin, her
sanayi Unitesinin kendi &zel-

liklerine goére olusturmasi bek-

lentidir. Ulkeler milli éncel-
liklerine gére kendi inovasyon

stratejilerini cizerler.

iktidar, beyin gicU, Universite,
planlama, imkanlar, sanayi,
teknoloji, endustri ve piyasa gibi
tum elemanlar inovasyonun
icinde yer alan parcalar. inovas-
yon etkinliginin yUriyebilmesi
dncelikle toplumun her kesi-
minin ve iktidar gicinin olayi
benimsemesi ve desteklemesini

gerektirir.

inovasyon Bulus
mudur?
Inovasyon  bir bulus gibi de

anlasilmamalidir. Inovasyonu

bulustan ayiran en iyi érnek-

lerden birisi Singer dikis maki-

nesiin gelisiminde gériyoruz.
Belki de Isaac Singer'in , dikis
makinasini icat eden ve dola-
yistyla adini veren kisi oldugunu
disinUyorsunuz. Hayir.. Dikis
makinesinin mucidi Bostonlu
Elias Howe'dur (1846 yili). Ama
ne varki Howe, icadini
inovasyona dénistiremedi. Bu
yuzden de hem icat ettigi
makinaya adini verme hem de
bundan milyarlarca dolar
kazanma sansini kaybetti. Bu isi
Singer basardi.  Singer Din-
yanin her tarafinda dikis maki-
nasi denince akla gelen marka
ve isim olmasini Howe'un ica-

dini vygulamaya, toplumsal

*Gaziosmanpasa Universitesi .



Egitime Bakis

faydaya dénistirmesinden elde
etti. Singer, Howe'un dikis
makinasi icin aldigr patentten

yararlandi.

Iste bu yozden icatlar ve
patentler inovasyon igin biyk
firsatlardir. inovasyonlar icin
patentler en énemli ipucu ve
cikis noktalaridir.  Yeni Grin,
Uretim ve ydnetim gelistirerek
rekabet gicini korumak iste-
yen girisimcilerin kendi alan-
larindaki patentleri izlemeleri ve
incelemeleri gerekir ki AR-GE
calismalari bunun icin 6nem-
lidir. Mitesebbislerden bekle-
nen icat yapmak degil, inovas-
yon yapmaktir. Girisimciler icin
énemli olan patent ve icatlari
toplumsal faydaya dénistir-

mektir ki bunun en &nemli yolu

AR-GE calismalari ve Gniversite
sanayi isbirliginden gecer.
Sanayici ancak bu sekilde pazar
payi ve karlihgini artinp rekabet

gucini yukseltebilir.
Torkiye'de inovasyon

Gerek TUBITAK olsun gerek
DPT olsun ve gerekse Univer-
siteler uygulamaya yénelik bir
takim arastirmalara destek
veriyor. Ancak Glkemizde Uni-
versitelerin arastirma anlaysi,
agirlikli olarak, akademik
terfilerde sadece dosyaya
koymak Uzere yapilan yayin-
cthga indekslidir.  Amacg bir
arastirmayi yapip bundan
sonuclar cikartarak toplum
yararina bir seyler elde etmek
Universite-

oldugu halde

lerimizde bu amac unutulmus

gibidir. Bu nedenle son yillarda
Atflar indeksteki (SCI) siramizin
45. likten. 25 lige inmesi
topluma bir sey getirmemistir..
Gerek YOK ve son zamanlarda
TUBITAK' a aynlan olaganisto
meblaglarin Kamu kaynak-
larinin kamuya yarar sagla-
mayan bir sekilde “dosya
yayinlarina” harcanmasindaki
toplumsal yararin ne oldugu,
hala bu sistemi savunanlar
tarafindan tatmin edici sekilde
cevap verilmemektedir. Bu
durum Torkiye'nin inovasyon
cabalari ile taban taban ters bir
durus sergilemektedir. Haliha-
zirdaki Universitelerde terfi icin
yayin yapma anlayisi inovasyon
felsefesine temelden aykindir.
inovasyon Uzerinde calisan
TUBITAK ve YOK gibi kurulus-
larin bu nokta Uzerinde disin-
memeleri fevkalade disindi-

rocudir.

Politikacilarimizin
Inovasyondan Haberi
Var mi?

Ulkemiz ekonomik giic olarak
belli bir varlik gésteriyor. Ama
bu gic bilime dayanmayinca
bir deger ifade etmiyor. Cink{
inovasyon olmayinca sana-
yicimiz genelde baska Ulkelerin
girmeye tenezzil etmedigi
sahalara yatirim yapmak
zorunda kalmaktadir. Bu yizden
sanayicimiz bir tane dahi patent
alamadan, Uretimini yabanci

patentlere Ustelik yuksek bir
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lisans Ucreti édeyerek kopya
yada taklit teknolojilerle Gretim
yapmaktadir. Halbuki sirekli
kopyacilikla katma degeri ve
rekabet gicu yuksek Grinleri
Uretmek mimkin degil.
Ticarette yiksek gelirler elde
etmek ancak benzeri baska

yerde olmayan trinlerle olur.

inovasyonun Onindeki
Engelleri Nasil
Kaldirabiliriz?

Gelismis tlkeleri dikkatle
inceledigimizde bunlarin kendi
bulusuyla buyik gelirler
sagladiklarini fark etmek zor
degildir.

bir bulugla yine sizin yapama-

Bulusun sahibi baska

diginizi yapabilmektedir. Onlar
strekli olarak yeni modellerle
aramizdaki farki korumay:
biliyorlar. Bu yeniligi saglayan
bulusu da Ustelik size parayla
satarlar. Halbuki hangi taklitgi
ve kopyalayan Glkeye bakar-
saniz bakin kopyacilikla yuksek
gelir sagladiklarini géremez-
siniz. Ustelik sadece yeni bulus-
lar yozinden eskimis, énemi ya
kaybolmus ya da azalmis
patentler satarlar bu Glkeler.
Patenti size sattiktan sonra siz
buna gére mal Uretmeye
basladiginizda gérirsiniz ki
onlar yeni Grinleri piyasaya
ctkarmislar, siz bu durumda
Urinlerinizi ucuz satmaya mec-
bur kalirsiniz. Yeni ¢ikan patenti

aldiginiz anda bilin ki buluscu

Ulke bir yenisini devreye soka-

caktir.

Dustnin ki 70 milyon nifuslu
bir buytk bir Ulke. Bu Ulkenin
100 kadar Universitesinde on
binlerce bilim adami var. Bilim
adamlarindan topluma ve
sanayiye kazanilan ortada ciddi
bir sey gérinmuyor. Bilimin bu
drami ne politikacilarimizin ve
ne de Ulkeyi yénlendirme iddia-
sinda bulunan basinin ginde-

minde yok!.

Esasen Turkiye'de teknolojik
inovasyon icin de bilim ve
teknoloji gelistirmek icin de
kicimsenemeyecek bir po-
tansiyel bulunuyor. Peki bu
potansiyelini neden inovasyon
icin kullanish hale getiremi-

yoruz2 Olmayan nedir?

Elbetteki bilimsel ve teknolojik
gelisme mutlaka akilci, istikrarli
uygun bilim politikalari ve
icabinda her torlo fedakarlig
g6z 6nine alan uygun stra-
tejilerle momkin olabilir.
Elbette siyast bir iradeye
dayanmiyorsa, bilimsel ve
teknolojik gelisme asla mumkin
degildir. Bu konulari vurgula-
yan, bilim-kalkinma iligkisini
strekli vurgulayan distnirler-
den ve basindan mahrum
durumdayiz. Yetkililerimizin
parayi bastirinca teknoloji
transferi ile yenilesmeyi satin
alabildikleri husdsundaki

kuruntulari devam etmektedir.

Halihazirda YOK sisteminin
halka hizmeti adeta yasakladigi
fark edilmemektedir (6rnegin
danismanligin éninde ciddi
engeller var. Akademisyenlikte
halka hizmetin, sanayiye destek
ctkmanin akademik terfilerde

herhangi bir getirisi yok).

Tekrar edersek Tirkiye'de
bilim ve teknoloji potansiyelinin
en biytk handikapi suurlu bir
siyési irdde desteginden
mahrum olusudur. Bu konuda
var olan olagantsty cehalet
yUzinden, bilimin kalkinmadaki
roli anlasilmamaktadir. Bu
yuzden Ulkemizde bilim akse-
suar olarak kalmaya devam
etmekte, Universiteler diploma
veren kurumlar olmaktan 6te
fazla bir fonksiyon ifa etme-

mektedir.
Co6zim igin Adim Adim

Oncelikle problemin dogru
anlasilmasi ve problemi anlyor
oldugunu zannetmekten kurtul-
mamiz gerekiyor. Basta yetkilile-
rimiz ve basin olmak Uzere
toplumda inovasyon AR-GE
konusundaki bilgisizlikleri
giderecek yayinlara édnem
verecegiz. Bdylece kalkinma ve
rekabetin anahtarinin bulus ve
icat oldugu suurunu yerlesti-
recegiz. Bilgi toplumu haline
gelmemizin dnindeki engelleri
kaldiracak caligmalar icine
girmeliyiz. Konu bu noktaya

gelmisken, éncelikle bilgi
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konusunda bir yanilgiyr dile
getirmek istiyorum. Beceri ve
disinmeye degil hep bilgiye
vurgu yapilmaktadir Glkemizde
(OKS ve OSS gibi mevcut sinav
sistemi kullanigsiz bilgiye yénel-
tiyor). Bilginin uygulamaya
dénisimi géz ardi edildigi-
nden Ulkemizde okulunu bitir-
mek meslegini 6grenmek

anlamina gelmez s6z0 yayginhk

kazanmaya baslamishr. Bilginin

kendi basina bir degeri yoktur.
Bilgi gictir ancak uygulamaya
déniusmeyen bilginin bir dnemi

yoktur.

Su sozlere dikkat

edelim:

"Bilgi tek basina ekonomik bir
kaynak degildir. Bilgi satilmaz,

sadece bilgiyle Gretilenler alinip

satilabilir’ (P Drucker) . "lyi bir
zekd sahibi olmak yeterli
degildir. Onemli olan onu iyi

kullanmaktir' (Descartes).

Ulkemizin yapabilecegi en iyi,
uzun vadede de sirekli ve en
verimli yatinm bilime ve tekno-
lojiye yapilan yatirmdir. Bunun
bitin siyasilerimiz ve burokrat-
larimiz tarafindan berrak ve
kesin bir bicimde idrék edilmesi
gerekiyor éncelikle. Akademis-
yenleri belirlenen milli hedefler
ve bilim politikalari dogrultu-
sunda, Ulke ekonomi ve sana-
yisine katkida bulunacak,
ulkenin sosyal, koltirel ve fikrl
alanda giclendirecek éncelikli
konularda arastirma yapilmasi
saglayacak tedbirler alalim. O
zaman goérecegiz ki Turkiye
oldukca kisa bir sirede Din-
ya'nin en gicli devletlerinden
biri haline gelebilir. Temennimiz
devlet erkéni ve birokratlarimiz,
Turkiye'nin bilimsel ve teknolojik
potansiyelini bir an énce farket-
meleri ve gerekli dnlemleri
almalandir; Oniversitelerin 1slah
edilerek bilimin 6nci ve iktidar
hale gelecegi reformlara
tesebbis etmeleridir. Bunun ilk
adimi olarak gecikmeden bir
"Bilim ve Arastirma Bakan-
hgi"nin kurulmasina én ayak

olurlar.



Egitime Bakis

YOK ve Universite Reformu

Prof. Dr. M. Tahir Hatipoglu’

Kisa adiyla YOK, acilimiyla
Yiksekogretim Kurulu, Turk
Universite yasamina 1980
Cuntasi tarafindan 1981
yilinda katilmistir. Bu kurulun
yasasini, Hacettepe Univer-
sitesi eski Rektorlerinden Prof.
Dr. Ihsan A. Dogramaci hazir-
lamigtir. Dogramaci'nin kendi
deyisiyle, yasanin iki maddesi
disinda, tamami kendisi tara-
findan yazilmistir. O yizden
yasanin ve kurulan kurumun

mimari lhsan Dogramaci'dir.

Bunu, hepimiz biliyoruz.

Dogramaci, yasanin ¢ikhigi
ginlerde, yeni yapilanmayi,
M. Kemal'in 1933'te gergek-
lestirdigi “Universite reformu-
na” benzetmis ve bunu, ikinci

bir “reform” olarak sunmustur.

*

Kuskusuz yeni yapr pek cok
yéniyle 1933 yapisina
benzemistir. Ancak, ilkinde
darglfinun kapatilmig, yeni bir
Universite kurulmus ve 6zerk-
lige hazirlik streci baglamigtir.
Ikincisinde kurulmus ve gelis-

mig 6zerk Universite yikilmigtir.

Aradan gegen 26 yil géster-
mistir ki, YOK ve sistemi
kamuoyu tarafindan ret edil-
mistir. Torkiye'de bunun kadar
tartigilan ve toplumun her kesi-
mi tarafindan begenilmeyen
ikinci bir olusum yoktur. 1933
Reformuyla 6zerk ve 6zgir
olmayan bir Universite kurul-
dugu ayri bir gercekliktir.
Ancak, bu devrim, Universiteyi
“Universite” yapacak yolun
basi olmustur. Nitekim, 1933
Universitesi, 1939'dan itibaren
dzerklik ve 6zgurluk cabasina
girmis ve 1946'da, ilk yasasina
ve dzerkligine kavusmustur.
Kavusulan ézerklik, bu tarihten
sonra, degisikliklerle ve 1973
yasasiyla genisletilerek yuksel-
migtir. Turkiye 1981e gelindi-
ginde, 6zerklik anlayisinda
dnemli birikim saglanmis ve
gercekten, tam &ézerk bir

yapiya kavusmustur.

12 Eyl0l'On darbeci
pasalarina gére
Universite anarsinin
kaynagidir. Anarsinin
nedeni de
Universitenin 6zerk
olmasidir. Oyleyse,
Universiteler siki
dizenli, alt-Ust iligkisi
kati, otoritenin esas
oldugu harp
okullarina
benzemelidir; bunun
icin de 6zerklik

kaldirmalidir.

YOK Neden Kuruldu?

2547 sayili Yiksekogretim
Yasasi 06 Kasim 1981 ginu
bes Cunta Uyesinin kabul
etmesiyle yasalagmistir. Bir
kisinin eliyle aceleye getirilerek
yazildigi, ényargil bes pasanin
oyuyla yasalastigr icin olsa
gerek, gecen 26 yilda 30'a
yakin degisiklik gecirmistir.
Ancak, sistemi ve ruhu ayakta
tutan maddelerde degisiklik
olmamishr.

12 Eylol'on darbeci pasa-
larina gdére Universite anarsi-
nin kaynagidir. Anarsinin

nedeni de Universitenin 6zerk

Gazi Universitesi Tip Fakiltesi égretim Gyesi :
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olmasidir. Oyleyse, Univer-
siteler siki dizenli, altUst iligkisi
kati, otoritenin esas oldugu
harp okullarina benzemelidir;
bunun icin de &zerklik kaldir-
malidir. Yaklasim budur.
Sonucta da Universite anarsi
odagi olmaktan cikacaktir.
Onlar Universitenin harp oku-
lu, harp okulunun Universite
olmayacagini bilmiyor olabilir-
ler. Aslinda bu anlayis sadece
Uniformali pasalarin kafasinda
yoktu. Bir takim Gniformasiz
profesérler de boyle disini-
yordu. ABD'nin darbe yaptir-
digr bitin Glkelerde yUksek-
dgretime getirilen model bu-
dur. Soguk Savas'in geregi
olarak sola karsi bayle bir
sistem getirilmistir. En yakin
benzeri yasa Sili yoksek-
égretim yasasidir. Ikisi arasin-
da on ay gibi bir zaman dilimi

vardir.

Turkiye'de cuntaci pasalar
gibi disinen profesérler bu-
gin de vardir. Nitekim, Gn0
kendinden menkul ITU profe-
sori Celal Sengér, Turkiye'nin
Uc Universitesi oldugunu ve
bunlarin, Kara, Deniz ve Hava
Harp Okullan oldugunu sikca
soylemektedir. Bu zat gibi
dusinen cok sayida Mehmet-
cik profesér her zaman olmus-

tur ve olacaktir. ABD'nin ve

Cunta Gyelerinin kafalari
értisince, Mehmetcik profe-
s6r bulmanin zor olmadigini
herkes bilir. J. P Sartre, “Siz
iskence makinesini kurarsaniz,
iskenceciyi nasil olursa bulur-
sunuz” demistir. Pasalar béyle
bir sistemi isteyince, Mehmet-
cik profesérler olarak basta
Dogramaci ve arkadaslari
bulunmustur. Bunlar azim-
sanmayacak derecede coktur.
Nitekim, darbe mitinglerinde
(2007) bitin konusmacilar
Universite hocalarindan secil-
mistir.

Burada temel amac Universi-
tenin her seyden énce “zaptu-
rapt” altina alinmasi idi. Pasa-
lar bunu “disiplinli Gniversite”
olarak tanimlamislar ve &yle
olmasi icin hazirlayicilara emir
verilmistir. Zaten onlar, o
yillarda bitin kurum ve kuru-
luslar icin “disiplin” istemis-
lerdir. Otuz bes yillik (1946-
1981) ézerk Universite, kendi
ortaminda 6zgir ve 6zerk
kafali dgretim Gyeleri yetistir-
mistir. Universitenin, éncelikle
bunlardan arindinlmasi gerek-
mektedir. YOK yasasi ve 1402
sayili Sikiyénetim Yasasi'nin
ilgili maddeleri kullanilarak
Universiteler bu “kafalardan”
artilmistir. Yerlerine, bu kafaya

zit, “devlet ideolojisine” uygun

kisiler alinmis ve yéneticiliklere
getirilmistir. Ayrica, geri kalan
Universite Gyeleri icin, “terbiye”
edici ve hizaya sokucu madde-
ler yasaya konmustur. Terbiye
ve hiza isinde “korku” yara-
tilarak olaganisti basar sag-
lanmistir. Korkunun temelini
dgretim elemanlarinin mev-
simlik isci statisine konmasi
olusturmustur. Sirgin ve sor-
gusuz-sualsiz isten atma yetkisi
YOK'e verilmistir. Is ola-
naklarinin az oldugu Ulke-
mizde bu “korku” bugin de
gecerliligini sirdirmektedir.
Akademik yikseltiimelerdeki
yanl ve keyfi davranis da
korku Uretmistir. Bizim Ulkede
isten ahlma, hapse girmekten
daha korkulur bir durumdur.
Cunku, Gniversiteden atilan bir
kisi agziyla kus tutsa baska
Universiteye giremez. Kosullar

korkuyu kariklemistir.

YOK'le gudulen asil amacg,
yeni kusaklarin devlet ideolo-
iisinde yetistirilmesidir. Bunun
icin, hicbir Gniversite mevzu-
atinda olmayan/olmamasi
gereken iki madde konmustur.
Bu iki madde Gnlu 4. ve 5.
maddedir. Ogretim Oyeleri
dgrencilerini bu iki maddeye
gére yetistirmelidir. Bu iki
madde dylesine dnemlidir ki,

mayis ayinda cikarlan Yurtdigi

-—
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Denklik Yénetmeligi'ne aynen
konmus ve YOK'on amaclarn,
yurtdisindaki Universitelerde
de aranir olmustur. Séz konusu
iki madde, Universiteyi Gniver-
site olmaktan ¢ikaran iki mad-
dedir. Ne acidir ki, YOK'Gn
ciktigr ilk ginlerde bu iki
maddeye, bir avuc kisi disinda
tepki gdsteren olmamis, tersi-
ne destek gérmuUstir. Aradan
zaman gecmis, YOK,
bu kesim disindakilere
de dokunmus ve bu kez
onlar da karsi
ctkmislardir. Buradan
su cikiyor ki, “Uni-
versiter” anlayisa aykiri
olan bu iki maddeye,
tam anlamiyla hep bir-
likte karsi cikmamamiz

gerekmektedir.

Amacin gercgek-
lesmesi igin 6gretim
elemani, Universite
calisani ve &grenciler
icin cok kati hukiomler
iceren disiplin yonetmelikleri
cikanlmistir. Ornegin, yasada
ve yénetmelikte, Universiteden
citkarilan égrencinin émir
boyu okuma hakki elinden
alinmaktadir. Bu durum
anayasamiza, insan haklarina
ve uluslar arasi sézlesmelere
aykiridir. Bir baska érnek,

“6gretim mesle-inden

cikarma” cezasi YOK
yasasinda ve DMK'nda yoktur.
“Kanunsuz suc ve ceza ol-
maz” gibi temel hukuk kura-
lina aykir olarak yillardir YOK,
dgretim mesleginden ¢ikarma

cezasi vermektedir.

Dogalinda, Universite yasa-
larinda amag¢ maddesi olmaz,
olmamalidir. Zira, Universite,

dUnyanin her yerinde bilimi ve

akli savunan 6zgir ve saglam

dusUnceli aydin bireyler yetis-
tirir. Baska tirlG amacg, Univer-
siteyi Universite olmaktan cika-
rr; amag yazilmasi Universiter
anlayisa sinir getirmek demek-
tir. Nitekim, Turkiye'nin bugi-
ne kadarki 11 Universite
mevzuat icinde, amagc mad-
desi olmayan ve dogru olanin

yapildigr mevzuat 1919'da

cikarilan “Dardlfonun-u
Osmani Nizamnamesi” dir.
Bundan sonraki mevzuatlarin
hepsinde amag maddesi pek
cok sinir getirmistir. Bunlar
icinde en kapsamli sinir 1982
Anayasasi'nda ve YOK yasa-
sindadir. YOK'on 4. ve 5.
maddeleri isi ciginndan cikar-
mis ve devlet ideolojisini amac
edinen sacma maddeler Uc¢
sayfada yer
almistir. Son
zamanlarda bu
maddeler aleyhine
yazilan yazilar ol-
maktadir. Devlet,
gizli ya da acik,
YOK ve Gniversite
yonetimlerini 4. ve
5. madde cerce-
vesi icinde gérmek
icin yonlendirmeler
yapmakta, égretim

yesi sicilleri buna

gére doldurul-
maktadir. Bu
maddeler kaldirilmadig:
surece de yanlis yapiliyor

deme hakkimiz yoktur.

Anayasanin 130. maddesi
“6gretim Uyeleri ve yardim-
cilari serbestce her torlo
bilimsel arastirma ve yayinda
bulunabilirler. Ancak, bu yetki,
Devletin varligi ve bagimsizligs
ve milletin ve Ulkenin bitin-

lUgu ve bolinmezligi aley-

_ &
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hinde faaliyette bulunma
serbestligi vermez” diyor.
Ozerkligi kisitlama bu tom-
ceyle baglamistir. Bizim yasa-
larimiz genelde yasaklar her
daim “ama, ancak” sézcik-
leriyle siralamaktadir. YOK
mimari thsan Dogramaci
1988 yilinda, boyle bir amacin
Universite yasasinda olmamasi
gerektigini, “Yiksekogretimde
Degismeler” konulu bilimsel
toplantida acikca séylemis ve
konmasini, ginin kosullarina

baglamgtir.

Yiksekégretimin amacglari
daha genis sekilde 4. ve 5.
maddede yer almigtir. 4(a) (1)
maddesine gdre, 6gretim
Uyeleri 6grencilerini; “Atatirk
inkilaplar ve ilkeleri dogrul-
tusunda Atatirk milliyetciligine
baglh” olarak yetistirecektir. Bu
maddeyle Universite, ilk ve
orta dgretimle karigtinlmigtir.
Oysa Universite hicbir ideolo-
jinin ve goériusin &gretisi dog-
rultusunda dgretim yapmaz.
Bu durumda yabanci uyruklu

bir dgrenciyi Universitelerimiz

Atatirk milliyetciligine bagl
yurttaslar olarak yetistirmek
zorundadir. Son yillarda
Atatirk ticareti yapan rektor ve
Universite hocasindaki bolluk
bu nedenledir. Kimi rektér de
ADD yoénetimine girmeye
calismakta, Lozan'a gitmekte
ve bu yollarla dinamik giclerin

g6zine girmeye calismaktadir.

Ikinci fikra, “Tork milletinin
milli, ahlaki, insani, manevi ve
kilturel degerlerini tasiyan,
Turk olmanin seref ve mutlu-
lugunu duyan &grenci yetistir-
mektir” diyor. Simdi, bu amac
nasil gergeklesire Yine Kenya'li
bir dgrenciyi Universite, “Tirk
olmanin seref ve mutlulugu
duyan” birey olarak yetistire-
cektir. Béyle bir amag Univer-
sitede olmaz. Bir baska fikrada
dgrenciler “6rf ve adetlerimize
bagl vyetistirilmelidir” deniyor.
Bu da yabanci égrenciler icin
dnemli bir yanligliktir; ayrica,
Tork égrenciler icin de sac-
madir. 1973 yasasinda bulu-
nan bu iki sézcik, 1975'te
Anayasa Mahkemesi tarafin-
dan iptal edilmistir. Bu yasada
aynen yer almistir. Burada
sunu sdylemek istiyoruz. Turk
Universiteleri, yetistirecegi
bireyleri, duvarci ustasi gibi
devletin ¢izdigi gizgilerle
dgrencinin seklini belirle-

yecektir. Bu seklin disinda
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dgrenci yetistiriliyorsa, o
Universite ve dgretim Uyeleri
gorevlerini yapmamis olmak-
talar ve yasanin 7/L madde-
sine gére islerine son veril-
mekte ya da sirgin edilmek-
tedirler. Uygulamada, Yiksek
Ogretim Kurulu, gézine
kestirdigi 6gretim Uyelerini 7/L
ile cezalandirmaktadir.
Ogretim yardimcilari icin ise
madde sayisi daha ¢oktur. Bu
mad-deler 1981-1997
arasinda sol gériusliler,
1997'den sonra, sira dinsel
gérist agir basan
muhafazakar dgretim Gyeleri
igin igletilmistir. Bunlara yéneti-
cilik gérevi verilmemistir.
Burada sunu acikca séyle-
memiz gerekir ki, sagmalig
net sekilde belirli olan iki
madde yasadan ivedilikle
cikarilmalidir. Hangi géristen
olursa olsun, Universiteyi
adam etmek istiyorsak, iki
maddenin ¢ikanlmasini savun-
mamiz gerekir. Pratikte hepi-
miz sunu goérdik ki, bu yasa
gini geldiginde herkese
uygulanacaktir. Maddelerin en
cok savunucusu derin devlet
dedigimiz Cihet-i Askeriye ve
ortaklandir. Universite calisan-
lari ayni gicle bu iki maddeye,
sistemin tUmine karsi koyma-
lidirlar. “Benim gdrisime uy-

gun” manhg kékten yanlistir,

susmak Universite adamina
yakismaz.

Yonetim sekli

Amaclara kolay ulasmak icin
yénetim sekli de ona gére
diuzenlenmistir. Onun icin
b0tin Universitelerin yonetimi
tek kiside, yani YOK Baska-
ninda toplanmistir. YOK Bas-
kani yetkilerinden bazilarini
her Gniversitede rektére
vermistir. Ipin ucu kendi-
sindedir. Sistem bu anlayis
Uzerine kurgulanmistir. Baska
torli bu kadar buyik kurum,
on binlerce égretim Uyesi,
milyonlar asan &grenci kont-
rol altinda tutulamaz. Sistemin
bir 6z0 de &gretim Uyelerinin
“miUmeyyiz” gérilmemesidir.
Universitede mumeyyiz olan
kisi “rektor” dir. O, her seyi
bilir. Dogramaci YOK ¢ikti-
ginda “bir tek rektér var o da
benim, sizler gimrik muhafa-
za memurusunuz” demisti.

Aslinda soyledigi dogrudur.

YOK sisteminde “otorite ve
itaat” esastir. Harp okullari igin
dogru olan bu esas, Universi-
teler icin érnek alinmigtir.
Universite, Devlet iktidarinin
denetiminde bir kurum olarak
disinilmistor. Nitekim,
2002'den sonra siyasal iktidar
ile devlet iktidar catismasinda,

herkesin bildigi gibi, Universi-

teler dogal olarak devlet
iktidarinin yaninda yer almis-
lardir. Bu alis &ylesine belirgin
olmustur ki, hirsizlik ve sahte-
cilik savlanyla yargilanan bir
rektérd savunmayi, Cumhuri-
yeti savunmakla es tutmustur.
Darbecileri destekleyen,
mitingleri destekleyen guglerin
basinda Universiteler gelmistir.
Miting konusmacilari da
Universiteden secilmistir. Bu tir
yonetim sekli Universitelere

uygun dismiyor.

Universite, bilim ureten, akli
kullanan, her tor goériss
ozgurce ogreten, dgrenen ve
arastiran; bu gérislere esit
vzaklikta duran; toplumu
aydinlatan ve yol acan kurum-
dur. Bunun igin mutlak olmasi
gereken ozelligi 6zerk ve
okademik 6zgirloge sahip
olmasidir. 1919'da Filozof Dr.
Riza Tevfik, “ilmin tedrisinde
serbesti, istiklal istiyoruz”
diyor; ve bunu séylerken de
“darilfinunun bir haysiyeti
mahsusasi vardir” vurgusunu
yapiyor. 1919'da Gniversitenin
haysiyetini, serbestisini ve
istiklalini dile getiren zihniyet,
bugin UzUlerek séylemeliyiz ki,
yoktur. Riza Tevfik, bilim
dgretilirken ve arastinlirken
esas olan “dzgirluk ve

bagimsizhk” tir, demek istiyor.

s
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26 yillik strecte bu anlayigin
kirpintisi bile yoktur. Bunu,
zaman zaman gordyoruz.
Yukaridan bir emir geliyor,
“hocalar yortyun” deniyor;
6nde rektorler hocalar
yirUyor. Boéyle bir dizende
dgretmede ve dgrenmede
6zgurltk ve bagimsizlik olur

mu? Olmaz.
Universite reformu

Turkiye'de arada bir Univer-
site reformu yapilmigtir. 1900
yilinda agilan darilfonun,
1919'da kéklo bir reform
gecirmis ve dzerk statiye
kavusmustur. Bugine dek en
dzerkci mevzuatlardan birisi
budur. ikinci reform 1933'te
yaptImistir. Bu reformla
darilfonun “Gniversite” adini
almigtir. Ozerkligini yitirmistir.
Amac, dzerklige hazirlanmak
olmus, Cumbhuriyet Universite-
sinin kurulus streci baglamighr.
1946'da Gniversiteler tam
anlamiyla ézerk olmuslar, bize
gére gercek reform bu yil
yapilmistir. Universiteler Milli
Egitim Bakanligina bagh
olmaktan ¢ikmislar; ézerk
olmuslardir. Gercek reform
budur diyebiliriz. Bu yasadaki
dzerklik 1960'da genisletil-
mistir. Bize gdre en genis
bzerklik 1973'te ¢ikarilan
1750 sayili yasayla saglan-

migtir. Bu yasanin éncekiler-
den énemli farki asistan ve
dgrenci temsilcilerinin yéneti-
me katilmasidir.

Universiteler 1981'de kapa-
tilmis ve yeniden kurul-
musglardir. Dogramaci bunu
“reform” olarak nitelemis ve
1933 Reformuna benzetmistir.
Yillar icinde de anlasildig:
izere YOK Universitesi bir
reform degil deformdur. Zira
reform, daima, bir “yeniligi ve
olumlulugu” ifade eder.
Rahmetli Ugur Mumcu bu
dénem icin “kloroform déne-
mi” derdi. Uyutma dénemi
anlaminda séyluyor. 1933'ten
1981'e sirekli olumlu yénde
degisen Universite, 12 Eylul
Cuntasi ve Dogramaci mida-
halesiyle tam anlamiyla yikil-
mig ve deform sirecine girmis-
tir.

Bu durumda YOK sisteminde
yeni bir reforma gerek vardir.
Bu gerekliligi kabul etmeyen
yoktur. Din, yillarca YOK'te
degisiklik isteyenlerin asker
baskisiyla YOK'co kesilme-
lerini 6nemsememek gerekir.
Onlar, devlet iktidarinin kuyru-
guna takilarak yobazlasan ve
kendini Atatirked, ilerici sanan

yobazlardir.

22 Temmuz 2007 secimleri

degisikligin isaretini vermekle

Basarili 6grencinin
6ni agilmalidir. Ote
yandan,
Universitelerde,
égrencilere giyim-
kusam yasagi
kaldinimahdir.
Serbestlik herhangi bir
ideolojik, dinsel ve
gorus nedeniyle degil,
insan haklan

acisindan taninmalidir.

kalmamis, bunu zorunlu kil-
mistir. YOK karsiti propagan-
dayla bu secim kazanan AKP
eski cekinik ve Urkek tavrindan
vazgecmeli ve Universitelerde
1919, 1933 ve 1946 tirin-
den k&klo bir reform yapma-

Lidir.
Reformda hedef elbet dinya

capinda Universitelerimizin
olmasidir. Ancak, éncelikli
hedef, Turkiye'nin her yanina
yayillmig olan 85 kamu Univer-
sitesinde kaliteli egitimin
yapilmasi olmalidir. Bu, ancak
ve ancak, dgretim Gyelerinin
dengeli dagilimi ile sagla-
nabilir. Universiteler arasinda
firsat ve olanak esitligini sagla-
yan girisimlerden kamu adina
cekinmemek gerekir. Bunun
icin yapilmasi gereken en bag
girisim, hekimlerde oldugu

gibi, 1990 éncesinde kurulan
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Universitelerin docent ve pro-
fesér kadrolarina atanacak-
lara kadrolar sakh kalmak
kosuluyla iki yil zorunlu hizmet
konmasidir. Reform sirasinda
direncle karsilasilabilir. Ancak,
cesur ve kdktenci olmak gere-
kir.

Toplum, Turkiye'nin her
tarafinda, nitelikli egitim igin
refleks gosterir hale gelmelidir.
Bu refleksler, halk tarafindan
gosteriler seklinde yapilabilir.
Darbe mitinglerinden birisi
egitim icin yapilsa, YOK'on
catisi ¢céker. Bunu, siyasal
partiler ve sivil toplum érgit-
leri gerceklestirmelidir. Halk
bu konularda da “talepci”
olmalidir. Findik mitingi yapan
toplum egitim mitingi de yapar
hale gelmelidir. Bakiniz, son
bes yilda liseyi bitiren dgrenci

sayisinda % 40 arhis olurken,

Universite kontenjanlarinda

arhs % 5'i gecmiyor. YOK'on
bu konuda kasitl davrandigini
diusinmesek bile, en azindan
iyi niyetli degildir. Bu olumsuz
tavri agmanin yolu artik top-
lum tepkisidir.

Universitelerde gérevli égre-
tim elemanlari, hangi gérusten
olurlarsa olsunlar, demokratik
olmayan, hukuk disi, insan
haklarina aykiri her YOK dav-
ranisina karsi tepki verme-
lidirler. “Bugin sana yarin
bana olabilir, hepimiz biriz”
deme zamani gelmistir.
Garolmustor ki, YOK'on ilk
yitllarinda sol gérosliler
kiyilmis; sonra sira, dindar
kesime gelmistir. Oyleyse
Universitede nitelik éne gec-
meli, hukuk digi keyfi tavirlar
herkes tarafindan karsi durul-

malidir.

YOK askeri vesayetten cika-
rilmalidir. Devlet iktidarinin
organi gibi gérilmesine son
verilmelidir. Darbe disinen
generallerin gésteri araci
olmaktan ¢ikarnlmaldir. Bu tor
gorinti rektdr adaylarini
pasalarin ayagina gétirmekte
ve yoneticilige istekli profe-
sorler kendi kararlaryla onur-
larini cignetmektedirler. Sade-
ce asker egemenligi degil,
polis ve istihbarat érgutleri

karngmalari da énlenmelidir.

Kamu ve vakif Universite-
lerinde hizli bir cogalma
gerceklesmistir. Ozunde
yanhstir. Ancak, bunlar acil-
misken kapatilacak degildir.
Zorunlu hizmet bunun igin
gereklidir. Mezunlardan
meslek diplomasi alanlara
mesleklerini yurotebilmeleri
icin, Bati Ulkelerinde oldugu
gibi, merkezi “yeterlik sinavi”
yaptlmalidir. Bu sinavdan
gecerli not alanlar mesleklerini
yapma hakki almalidir.
Ornegin, hekim, mUhendis,
dishekimi, vet. hekim vb
meslek diplomalar yeterlikten
sonra gecerli olmalidir. Hatta,
bu meslek sahipleri, on yilda
bir yeniden yeterlik sinavina
alinmalidirlar. Tarkiye bu
sisteme kamu yarari geregi
olarak ivedilikle gegmelidir.

Universiteler yénetsel ve
akademik yénden tam dzerk
olmalidirlar. Bunun nasil
saglanacagr herkes tarafindan
bilinmektedir. Ust yoneticilikler
bir dénemle alt yoneticilikler
iki dénemle sinirlanmalidir.
Gegmiste bunlar uygulanmisg
ve denenmistir. Universite
sayimiz arth@r igin bazi Univer-
siteler, Universitelerarasi Kurul
tarafindan belli dlcitlerle
gelismis Universite sinifina
alinmahdir. Bunlarda yéneti-

ciler dogrudan secimle ve en

R ——_T
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az yuzde elli oyla secilmelidir.
lkinci grup Gniversiteler, 1981
dncesinde oldugu gibi, gelis-
melerini tamamlayincaya
kadar birinci grup Univer-
sitelerin vesayetine (koruma-
cihgina) alinmahdir. Bunlarin
nasil yénetilecekleri bagl
olduklar Universiteler tarafin-
dan belirlenmelidir. Ogretim
Uye ve yardimcilan bu Univer-

sitelerce saglanmalidir.

Meslek liselerini bitirenlere
(IHL olarak tanitiliyor) esit
kosullarda Universitelere gir-
medeki engeller kaldiril-
malidir. Basarili 6grencinin
énu acilmalidir. Ote yandan,
Universitelerde, 6grencilere
giyim-kusam yasagi kaldi-
rlmalidir. Serbestlik herhangi
bir ideolojik, dinsel ve géris
nedeniyle degil, insan haklar
acisindan taninmalidir. De-
mokratik Glkelerde yUksek-
dgretimde sinirlama yoktur,

tam tersine 6zendirme vardir.

Onemli olan égrencinin oku-
masidir. Her gorusten insanin
bu olaya béyle bakma zamani
gelmistir.

Vakif Gniversiteleriyle ilgili
yeni bir dizenleme getiril-
melidir. Bu Gniversitelerin vakif
anlayisina uygun olarak Ucret-
leri dustrilmeli ve kontenjan-
lari artinlmahdir. Béylece bu
Universiteler toplumun daha
genis kesimine hitap eder hale

gelecektir.
Sonucg

Universite reformu icin daha
fazla beklemeye gerek yoktur.
Bazi zinde gicler, kendi sakat
anlayislarinin geregi olarak
direnis gdsterebilirler. Bunlar
dinlememek gerekir. Bir
insanin bile insan hakki
dnemliyken, Glkeyi ve bitin
insanlari ilgilendiren YOK
sisteminin degistirilmesini
daha fazla bekleyemeyiz. 26
yildir kimsenin begenmedigi,

halk arasinda en ufak

N

sayginligr kalmayan, égren-
cisinden dgretmenine tepkisini
ceken, otorite ve itaat ilke
edinmis bir ceberut kuruma

tahamml sireci bitmistir.

Bu kurumun kime zarar
verece@i belli olmuyor. O
nedenle sagcisi, solcusu ve
futbolcusu reformda bir araya
gelmelidir. Devlet iktidarinin
degisen baskilar Gniversiteleri
samar oglanina cevirmis,
dgretim elemanlarinin kisilik-
lerini kéreltmistir. Yozar Musta-
fa Akyol yazdigi bir makalede
(Radikal, 25. 07. 2007) soyle
diyor: “Cok acik ki 'Cumhu-
riyet'in gazabina ugramak icin
radikal Islamci filan olmaya
gerek yok. 'Yeter sz mille-
tindir"demek yetiyor da artiyor
bile”. Buradan bir benzetme
yapacak olursak, Universite-
lerde gazaba ugramak icin
Islamci, dindar, solcu, komi-
nist, sagci olmaya gerek yok,
“Yeter soz 6gretim Uyesinin ve
dgrencinindir” demek yeter de
artar. Bunun béyle oldugunu
26 yil icinde herkesin égren-
mis olmasi gerekir. Oyleyse,
basta bitin égretim eleman-
lari, Gniversite zihniyetimizi
buna gére bicimlendirmeliyiz.
Hepimiz bir olmaliyiz.

1919, 1933, 1946
reformlarina 2007 reformu

eklenmelidir. Yarin gectir.
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Yeni Anayasa;

Tarhsmalar ve Beklentilerimiz

Salim Uslu’

1982 yilinin Askeri rejim
kosullari icinde “devlet icin
insan” mantigiyla hazirlanmis;
karmasik, her tirli yoruma
acik, aynntilara bogulmus bir
yazim dili; yine o dénemin
ekonomi, siyaset ve hukuk
anlayisina gére kaleme alin-
mis; gelismeye degil, degis-
memeye dayali o ginden beri
de neredeyse yarisi degistiril-

Bu yuzde 87'lik oyun tek bir
anlami ve amaci bulunmak-
tadir. O da ihtilalle birlikte
“iskat ve ilga” olmus bir
Anayasa sonrasinin yarattigi
korkutucu belirsizlik ve askeri
rejimin bir an énce sona er-
mesi, Ulke ve siyasi rejimin bir
an énce normallesmesi istegi-

dir.

cek hazirlamanin firsati olus-
mustur. Tork demokrasisi icin
bu olgunluk sinavini basaryla
vermemizin tam da zamanidir.

Bazi gevrelerin, kimi énerileri
kuskuyla karsilayarak ya da
koca bir Anayasa dénerisini
bazi netameli maddelere ve
simgelere indirgeyerek, agilim-
larin énine set cekme cabasi

mek zorunda kalmig, baglami
ve konsepti dagilmis, dmrini
tamamlamis bir Anayasamiz

var.

Bu Anayasanin ayni zaman-
da bir de mesruiyet sorunu
bulunmaktadir. “Yizde 87
halkoyu alan bir Anayasanin
nasil bir mesruiyet sorunu
olabilir” sorusu akla gelebilir.

Opysa simdi, sivil ve demok-

ratik Anayasa icin yiksek bir
talep ve mikemmel bir zemin
olusmustur. Temsil ve mesru-
iyet acisindan hicbir problemi
olmayan zinde ve dinamik bir
Meclisimiz vardir. Yeni Anaya-
sa, Turkiye'nin ilk demokratik
ve 6zgir referandumu olacak-

tir. Turkiye'ye saglikh bir gele-

icinde olduklarini hayretle
izliyoruz. Sivil Anayasa girisi-
mine yonelik elestirilerin
tonuna bakhgimizda tehdit ve
darbe &zlemi gériyoruz.

Genetik olarak degisime
direnen bu cevrelerin, degisi-
min yéniyle pek de ilgilenme-
diklerini, her yenilige karsi
ctkma “refleksi” ile stati ve

*Hak-Is Genel Baskan |
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imtiyazlar elden gidiyor telas
icine dustUklerini ve bu neden-
le de bir mahalle baskisi olus-
turmaya calistiklarini géroyo-

ruz.

Sorunlar ¢ézime kavusma-
dan, simge ve sembolleri
vurusturarak, kutuplasma ve
kontrolli gerilim yaratmak,
radikalleri kiskirtmak gibi
bildik, tanidik bir senaryo

ortaya konuyor.

OngrlngU, sivil ve demok-
ratik bir Anayasa'ya karsi
ctkanlarin yororlokteki Anaya-
sa'dan hicbir sikintilari olma-
digr anlasiliyor. Hatta bazi
siyasi partilerin yeni Anayasa
talepleri olmayabilir ya da
gegmisteki taleplerinden vaz-
gecmis olabilirler. Yeni anaya-
sa cahsmalarini laiklik ya da
rejim sorunu gérme fantazisi
kuranlarin olmayabilir ama bu
ulkenin genclerinin sikintilars

var.

“Insan haklarina saygih”
yerine, “insan halklarina daya-
[i” bir Anayasa isteyenlerin
“devletin adab-1 muaseretini”
asmak gibi bir sikintisi var.
Cumbhuriyetin 6z0 olan zimre
egemenligi ve imtiyazini red-

dedenlerin sikintisi var.

“lyi cocuklar” hakkinda dava
acan savcinin meslekten ihra-
cini, davaya bakan mahkeme
Uyelerinin tayinle dagmimasini
vicdanlarinda kabul etmeyip

gercek yargl bagimsizhg iste-
yenlerin bu Anayasa ile sikintisi
var. Sanal korkulardan, sik sik
korunmak ve kollanmaktan,
sectiklerini begendirmek
zorunda kalmaktan yorgun
disenlerin bu Anayasa ile
stkintisi var.  Kamu dizeni,
Milli Guvenlik, genel ahlak
gibi muglak gerekcgelerle,
haklar -sézgelimi grev hakkini
bile kullandirmayan sinirla-
malar ve yasalardan- bu

toplumun sikintisi var.

153.
maddesinde “kanun ya da

Anayasa'nin

kanun htkminde kararna-
menin tamamini veya bir
hUkmino iptal ederken, kanun
koyucu gibi hareketle yeni bir
uygulamaya yol acacak bicim-
de hiokim tesis edilemez” den-
misken, 367 darbesi ile yasa-
ma organinin yetkisini kullan-
ma girisimi ile toplumun sikin-
tisi var. Yasaklarla norm olus-
turarak hukuk ilmini kicik
dusurenlerle bu Glkenin sikin-

tis1 var.

“Ayisigi” ya da “ Sarikiz”
operasyonlari ile darbe hazir-
ligr yapanlar dururken, desifre
eden dergiyi kapatip, sorum-
lularini yargilayan, 27 Nisan
muhtirasini gérmezden gelen
bir yarg: sisteminin, demokrasi
ve adalet anlayisi ile bu toplu-
mun sikintisi var. Anayasa ya
da siyasi tercihlerle ilgili
konusmalarimizi, siyaset yasa-

g1 sayip suclayan bir Anayasa
ile biz sendikacilarin da sikin-

tilari var.

Kroniklesmis gonilsizlik ve
acelecilik ile derin siphe ve
korkularla varsayima dayal
tehlikeler vehmederek islik
calmak ya da mahalle baskisi
yaratmak yerine yeni ve cag-
das bir Anayasa istiyor muyuz,
istemiyor muyuz¢ “Biz mevzi
alir atisa baslanz” diyenlere
s6zumUz yok. Ama “yeni Ana-
yasa istiyoruz” diyorsak, Ana-
yasa'nin icerigine yonelik tar-
tisma girisiminde bulunacak
miyiz, bulunmayacak miyiz?2
Israrci ve yapici katki verecek

miyiz, vermeyecek miyiz?¢

Fikrini beyan eden kesim-
lere, sivil 6rgutlere “Halk Ana-
yasa'dan anlar mi ki onay
makami olsun” diyerek, “sana
ne” diye diklenecek miyiz,
diklenmeyecek miyiz?

Yeni Anayasa'nin madde-
lerini inceleyip ne kadar
demokratik, ne kadar evrensel
hukuka uygun olup olmadi-
gina bakmak, bitin yénleriyle
konusmak yerine, eski usul ve
kavga mantigiyla berbat ede-
cek miyiz, etmeyecek miyiz?

Bir de bunlara acikca “Evet”
ya da “Hayir” diyemeyen, ama
gergekte yeni Anayasa'ya hayir
demeyi farkli bicimde ifade
etmeyi tercih edenler var.
Bunlar da uzlasma isteyenler.

Turkiye gibi temel tercihlerini
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belirlemis, AB ve Uluslararasi
Sézlesmeleri benimsemis,
Insan Haklari Sézlesmesi'ne
imza atmis bir Ulkede, temel
hak ve &zgurlukler icin hukuk
devleti kavramlar Gzerinde bir
uzlasma aranir mi2

Cerceve bellidir. Referanslar,
kistaslar, temel parametreler
bellidir. Gerisi lafu gizaf!
Ciddiye bile alinamaz! Bura-
daki uzlasma talebi Ulkemizi
disik standartlara mahkum
etmekle es anlamlidir. Evrensel
referanslar yerine, semboller

ve kavramlar Gzerinden yirG-
tulecek bir kutuplasma bizi

4

gerceklerden ve cagdas din-
yadan uvzaklagtirir.

Sorunu sadece basdrtisine
indirgeyerek sdylenti Gretmek,
bunu siyasi gindeme tasiyip,
ortaligi bulandirmak temel
sorunu ¢dézmez. Tirkiye'nin
seckinleri olarak gecinenler ile
halk arasinda bir iktidar
micadelesi vardir. Bu mica-
dele her ne kadar nesnel ya da
dznel simgeler Gzerinden yapi-
liyorsa da iktidar micadelesi
gercegini degistirmez. Ana-
yasa yapmak teknik bir istir,
ancak ayni zamanda bir tercih
meselesidir. Tercih yapma isi

ise millette, Mecliste ve HUkU-
mettedir.

Yeni Anayasa hayatimizi,
gelecegimizi, umutlarimizi,
coskularimizi, degisen talep-
lerimizi; kendi yarattigimiz
dnyargilarin, vehimlerin, kor-
kularin donmus karelerine
hapsetmemelidir. Farkli kilto-
rel kodlan, farkl kimlikleri, ya-
sam bicimlerini, seckincileri
kendi hakikatlerine, tek tip ve
yekpare bir hayat ideolojisine,
kaba genellemelere ve basit
figurlere indirgememelidir.

Yeni Anayasa; sivil ve
demokratik bir hukuk devleti
olmanin, topluma sorunlarin
Ustesinden gelme ve ilerleme
firsati saglamanin cagdas bir
yol haritasi olmalidir. Sivil
Anayasa; halkin gindemine
dénmenin, yasam standart-
lanmizi yukseltecek AB uyum
sUrecini tamamlamanin, ya-
pay krizleri asmanin, daha gok
demokrasi, daha cok hukuk ve
daha cok refah hedeflerine
varmanin, ¢ogulculugun dina-
mizmi ve keyfini yasamanin,
muasir medeniyete ulasmanin
heyecani ve iradesidir.

Sakin ve telassiz bir ortamda
uygarca tarhisarak yeni Anaya-
sa olusumuna katkida bulun-
maliyiz. Statisind, ¢ikarini,
fiyakasini kaybedecek olanla-
rn ¢ikardiklar gurolto genis
uftkumuzu daraltmamalr,
Turkiye'nin ileriye dogru yors-
yUsinG durdurmamalidir,
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YOK KanOnunun Doktriner Temelleri

Prof. Dr. Ahmed Yiksel Ozemre

Universitelerimizin: 1) statisi
1960 yilina kadar 4936 sayili
kénoOna tabi iken 1986 yilina
kadar 115, 116, 1750, 2547,
2653, 2708, 2880, 2984,
3248 sayili kédnOnlar ve 243
sayilt Kéndn Hokminde
Kararnéme ile, ve 2) ic dizeni

ile huzuru da:

A. 1981'den itibaren Yuksek
Ogretim Kurulu'nun (YOK'on),
ihdas edecegi idérl ve sosyal
huzursuzluklar pesinen idrék
edilmeden, alelacele alinmis: a)
celiskili, b) isabetsiz, c)
temkinsiz, hattéd ¢) tahrik edici,
d) meydan okuyucu, ve e)
kamuoyunu dahi yaralayan

tasarruflar, ve

B. Ozellikle son Yiksek
Ogretim Kurumu Baskani'nin
militanca tasarruflar, beya-
natlan ve "Kuvvetler Ayriligi ilke-
si'ne aykirn destek arayislar
sayesinde surekli altUst edilmis
bulunmaktadir.

Yukarida s6zi edilen kanOn-
lardan 116 sayili kanOn ile
Universitelerden 46 6gretim
Uyesini ihrédc eden 115 sayili
kédnon 27 Mayis 1960 tarihli
"HGkOmet Darbesi'nin ve 2547
sayili kdndn da 12 Eylol 1980
tarihli "HokOmet Darbesi"nin

hediyeleri olmustur.

Héalen yoriurlokte olan 2547
sayili YOK KanGnu mérifetiyle
Universitelerde askeri modele

uygun bir emir-komuta zinciri

ihdés edilmistir. Bu kéndn
sayesinde Universitelerdeki
hiokim ve tasarruf yetkile-
rinin en hayafl énemi haiz
olanlan akademik tedm-
mullere uygun ve de-
mokratik bir bicimde
karar alan kurullardan
alinip sahislarin key-
fine devredilmis ve
sahislarin zaman za-
man fasistce davra-
nabilmelerinin de bay-

lelikle 6ni acgilmigtr.

Universitelerimizde Anabilim
Dali Bagkani, Bélim Baskani,
Enstity Midiri, Dekan ve Rek-
torlerin 2547 sayili kédndndan
dnceki uygulamanin aksine,
meslekdaslar tarafindan secilip
atanmalari yerine, hiyerarsik
makamlarin dogrudan dogruya
atamalari yoluyla is basina
gecmeleri ve, ne tesadif,
bunlarin cogunlugunun hep
belirli bir takim ideolojilerin
partizanlari gériniminde
olmalar ya da hep belirli bir
mahfelin Uyeleri ya da sempa-
tizanlar olmalari Gniversitele-
rimizde bir emir-komuta zinciri-
nin teessGstnU mumkin kil-

migtir.
Bundan &tury tim Gniversite
sistemi:
1) Emir almaya,
2) Asin merkeziyetcilige,
3) Yetkinin kétiye
kullanilmasina, ve
4) Yalnizca Universiter
deontolojiye ve ahléka
degil, dipediz ahlaka aykiri
sahsi tasarruflara, misait
héle getirilmistir.
BUtin bunlann 6diunt olarak

da docentlik ve profesérlik iyice

sulandinlmigtir. Bunun sonucu
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olarak ilmf literatire hékim
olamayan nev-zuhur &gretim
Uyeleri doktora yaptirmak konu-
sunda yetersiz kalmakta, bazen
de dgrencilerinin dnlerine
koyduklari derleme ya da intihal
(calint) tezleri ya da lisanGsty
tezi dahi olamayacak tez
misveddelerini, biyuk bir séafi-
yetle, orijinal doktora tezi imig
gibi kabol etmektedirler. Ayrica,
ne kadar kamudan gizlenirse
gizlensin, baskalarinin makale-
lerini intihal eden ya da kitap-
larinin tercimesine fitursuzca
kendi adini koyan profesérler

de zuhur etmis bulunmaktadir.

Emir-komuta zincirinin varligs
askeriye icin bir fazilet ve askeri-
yenin zindeliginin korunmasi
icin olmazsa olmaz bir sarthr.
Amma veldkin, bunun benzeri
bir zincirin Universitede tesisi bu
miessesede, maalesef, bir soy-
suzlastirmaya ve sinepeles-
tirmeye yol agmig gérinmek-
tedir.

Sonuc olarak bugin Balim
Baskanlar'nin israrli hatéli ve
tarafgir tasarruflarina karsi ¢ika-
bilecek capta Anabilim Dali
Baskanlari, Dekanlar'in israrli
hatal ve tarafgir tasarruflarina
karsi ¢ikabilecek capta Bélum
Baskanlar, Rektorler'in israrli
hatél ve tarafgir tasarruflarina
karsi cikabilecek capta Dekan-
lar, Yoksek Ogretim Kurulu'nun
isGbetsiz ve temkinsiz tasarruf-
larina direnebilecek capta Rek-

trler ve Yuksek Ogretim Kuru-

lu'nun isGbetsiz ve temkinsiz
tasarruflarini énleyebilecek

Devlet adami fikdani vardir.

Bu, Universitelerimizdeki "llim
Ahlaki"ni soysuzlagtiran "Akade-
mik Tedmuller'e sekte vuran bir
"arz-1 ubOdiyyet devri'nin ihdé-
sina yol agmistir. Bu "arz-1 ub0-
diyyet'e uymayanlarin ise bu
idar! goérevlerde barinama-
diklar ya da istiféya zorlan-
diklart yahut da bu gérevlerden
re'sen uzaklastinldiklar gézlen-

mektedir.

Bunun sonucu olarak Torki-
ye'de Universite Evrensel Hede-
finden uzaklagtinlmighr. Yioksek
Ogretim'in Dinyd'nin her yerin-
de Evrensel Hedefi, 6grencinin:
1. Objektif ve rasyonel olarak

dusinmesini bir davranig

bicimi héaline getirmesini,
2. Bunun igin gerekli ydntemleri

ve aliskanliklar kazanmasini,

3. Yalnizca Hakikat': A)
aragtirmasini, B)
kesfetmesini, C) beyén
etmesini, D) savunmasini, ve

4. Kendi hatalarini: A) teshis, B)
tesbit, C) temyiz ve C) kab0l
edecek olgunluga ulagmasini

emsalsiz bir fazilet mertebesi-ne

yUkseltmekdir.

Ne yaziktir ki, halen yororlokte
olan 2547 sayili Yoksek Ogre-
tim Kandnu'nun yiksek égre-
timin amacini ve yiuksek dgretim
dgrencilerinin hangi prensiplere

gore yetistirilecegini aciklayan

4. maddesinin (a) fikrasinin
ihtiva ettigi 7 bendin timU de
yukarida ifade edilen, Gniver-
sitenin Evrensel Hedeflerinin hig

birisine temas etmemektedir.
Bu madde aynen sdyledir:

"Madde 4. YUksekogreti-
min amaci:

dgrencilerini:

Atatirk inkilablarr ve ilkeleri
dogrultusunda Atatirk milliyet-
ciligine bagl,

Tork milletinin milli, ahlaks?,
insant, manevi ve kiltirel de-
gerlerini tasiyan, Tirk olmanin

seref ve mutlulugunu duyan,

Toplum yararini kisisel ¢ika-
rinin Ustiinde tutan, aile, Glke ve

millet sevgisi ile dolu,

Turkiye Cumhuriyeti Devletine
kargi gérev ve sorumluluklarini
bilen ve bunlari davranis héline

getiren

Hur ve bilimsel disince gici-
ne, ship genis bir dinyéd géri-
stne sdhip, insan haklarina say-
gili,

Beden, zihin, ruhu, ahlék ve
duygu bakimindan dengeli ve
saygih sekilde yetigsmis,

llgi ve yetenekleri ydninde
yurt kalkinmasina ve ihtiyacla-
rina cevap verecek, ayni za-
manda kendi gecim ve mutlu-
lugunu saglayacak bir meslegin
bilgi ve beceri, davranis ve
genel koltirine séhip vatan-

daslar olarak yetigtirmek"

seklindedir.



Egitime Bakug

Sézkonusu bu 7 prensip
yalnizca: 1) ailenin, ve 2) Orta
Ogretim'in temin edebilecegi
siyést goéris ve davranis bicim-
leri ile, yani "Cumhuriyet'imizin
resmi doktrini" ile ilgili bir takim
duygusal ifadelerdir. iImi degil
siyast dokirin retorigidir; égren-
cinin Universite dncesinde aile
ve Orta Ogretim'in isbirligiyle
kazanmis olmasi gereken bir
takim hasletlere iséret etmek-
tedir. Ama, eger aile ve Orta
Ogretim cocukta bu hasletlerin
olusmasini o dna kadar gercek-
lestirememislerse, bunlari
gerceklestirmenin Yoksek Ogre-
tim'in ana gérevi ve hedefi ad-
dedip de bu dénemde gercek-
lestirilebilecegini sanmak yal-
nizca devrimci gecinenlere has

bir safdillik ve Gtopyadir.

Ayrica bu ké&ndn, bu madde-
siyle, Turk Universitelerinin yal-
nizca Turkiye vatandaslarina
minhasir oldugunu pesinen
kab0l eden bir gérgisizligi de
icermektedir. Universite, etimo-
lojisi geregi, evrensel bir egitim
kurulusudur. Bu ftibarla binye-
sinde baska milletlere mensOb
dgrencileri de barindirir. Nite-
kim, gergekten de Universite-
lerimizde farkli milletlere men-
sOb dgrenciler de vardir; ama
bunlarin Tdrkiye'nin siyast
doktrinine gére ve Atatirk
inkilablari ve ilkeleri dogrultu-

sunda Atatirk milliyetciligine

bagli olarak yetismelerini de bu
dokitrine inanmalarini da ké&ndn
marifetiyle zorunlu kilmayi
hedef almak, tek kelimeyle,
abestir. Bu yabanci égrencilerin:
1) Tork milletinin milli, ahlaki,
insan?, manevi ve kiltirel
degerlerini tagiyan, 2) Turk ol-
manin seref ve mutlulugunu
duyan, 3) Tirkiye Cumhuriyeti
Devletine karsi gérev ve sorum-

luluklarini bilen ve bunlar dav-

kimseler

ranis haline getiren

olmalar da disinilemez.

Ayrica Universite hocalarinin
buyuk bir kismi, mesleklerinin
mahiyeti dolayisiyla, 6gren-
cilerinde bu tGrlG bir doktrini
gerceklestirecek: 1) istek, 2)
inanc, 3) bilgi, 4) iradde, 5)
zaman ve 6) davranistan zéten
dogal olarak yoksundurlar. Ote
yandan da égrencilerin biyik
bslimi kendilerine asilan-

makta olan objektif disinme

*

melekesi gitgide gelistikce her
seyi yeni kazandiklari bilimsel
yol-yordam ve yéntemlerin
eleginden gecirdikleri bir fikri
kriz déneminde bulundukla-
rindan, zaten hemen her torl
zoréki doktrinlestirilmeye karsi
dogal olarak tepki gésteren bir

tutum icindedirler.

2547 sayil Yoksek Ogretim
Kanonu'nda Yoksek Ogretim'in

amaci hakkinda:

1) Universite tarafindan ger-
ceklestirilmesi fiilen mimkin

olmayan,

2) Universitenin tabiatina uy-
mayan,

3) Utopik

ibarelerin yer almis olmasina
karsilik 6grencilerin yetismesi
acisindan Yoksek Ogretim'in
evrensel asli hedeflerine hic yer
verilmemis olmasi Tirkiye'de
Yuksek Ogretim'in bugin icinde
bulundugu:
A) icler acisi buhranin,
B) Celiskilerin,
C) Keyfiliklerin ve
C) Deontolojik ve etik

gerilemenin

ana sebebini tegkil etmektedir.
Kisacasi, Universitelerimiz aslt ve
evrensel hedeflerinden 2547
sayili k&dnOn marifetiyle tecrid

edilmis bulunmaktadirlar.

l: Yazannin izniyle, Umran Dergisi YOK Ozel Sayisindan iktibas edilmistir.
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YAPICI OLMAK
EGITIM GEREKTIRIR

Hindistan'da lnli bir ressam
varmis. Herkes bu ressamin
yaptiklarini kusursuz kabul edecek

kadar begenirmis. Ve ona "Renklerin _ ‘. m
Ustasi" anlaminda Ranga Guru 4 '5‘\ \jﬁ :

derlermis.

Onun yetistirdigi bir ressam olan Racigi
ise artik egitimini famamlamig ve son resmini
yaparak Ranga Guru'ya gotiirip ustasindan resmini
degerlendirmesini istemis. Ranga Guru:

- "Sen artik ressam sayilirsin Racigi. Artik senin resmini halk
degerlendirecek” diyerek resmi sehrin en kalabalik meydanina gotiiriip koymasini istemis.
Yanina da halktan, begenmedikleri yerleriisaretlemelerini rica eden bir yazi ve bir de kirmizi
kalem birakmasini soylemis. Racigi denileni yapip birkag giin sonra resme bakmaya gittiginde
gormis ki, tim resim garpilar iginde ve neredeyse gorinmiyor. Biyiik bir lziintid iginde
durumu ustasina anlatmis.

Ranga Guru iziilmemesini ve ayni resmi yeniden yaparak, tekrar sehrin o meydanina
birakmasini istemis. Ama bu defa yanina bir palet dolusu gesitli renklerde yagli boya, birkag
firga ve insanlardan begenmedikleri yerleri diizeltmesini rica eden bir de yazi birakmasini
soylemis. Racigi denileni yapip da birkag giin sonra meydana gittiginde gérmiis ki resmine hig
dokunulmamig, firgalar da, boyalar da kullanilmamis. Sevingle ve kogsarak ustasina gidip
resmine dokunulmadigini anlatmis.

Ranga Guru ise; “Sevgili Racigi, sen birinci durumda, insanlara firsat
verildiginde ne kadar acimasiz bir elestiri saganagi ile karsilasabilecegini
gordiin. Hayatinda resim yapmamis insanlar dahi gelip senin resmini
karaladilar. Oysa ikinci durumda onlardan hatalarini
diizeltmelerini istedin, yapici olmalarini istedin. Yapici olmak
egitim gerektirir... Hi¢ kimse bilmedigi bir konuyu
diizeltmeye kalkmadi, cesaret edemedi.
Sevgili Racigi, mesleginde usta olman yetmez, bilge
de olmalisin. Bilmelisin ki emegi takdir edecek ve
karsiligini 6deyecek olanlar ancak arif kimselerdirler.
Yapict olamayacak kadar egitimsiz olanlar ve iyi
niyetten uzak kimseler iginse senin emeginin hig bir
degeriyoktur.

Sakin emegini bilmeyenlere sunma ve asla
bilmeyenlerle tartismal




