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Sorunlari Havale Degil, Sorunlara Miidahale...

atil modern ulus devletler, okullarda vatandaslik egitimi verilmesini kurumsallastirdilar.

Otoriteye itaatii¢sellestirmekicin“hak”kelimesi yerine “6dev” kelimesini sectiler. Otoritenin
buyruklarina kéri kériine boyun egecek, zarar gordiiguini ve akildisi oldugunu bildigi konularda
bile otoritenin sinirlarini zorlamayacak uysal vatandaslar iktidar sahiplerinin dislerini stsledi.
Ulusal zorunlu egitim tartismalarinin yasandigi donemlerde William Godwin, Francisco Ferrer
ve ivan illich cesitli gerekcelerle buna karsi ciktilar. Godwin, egitimin iceriginin politik iktidarin
buyruklarina uygun diisecek sekilde bicimlendirilecegini disindugi icin karsi ¢ikanlardandi.
Haksiz da degildi. Godwin'den sonra ulusal zorunlu egitim mifredati Gizerine yapilan tartismalarda
pek cogu bu diustiniire hak verdi. Otoritenin devami ve elitlerin rahati icin uysal vatandaslar...

Universitelerimizdeki sendikal &rgiitlenme profilini inceledigimizde, en egitimli kesim
olan akademik camianin 6rgutliiliik icerisindeki orani, “ne yazik ki haklisin Godwin” dedirtiyor.
Akademik kariyeri insanlarin 6zgiir iradelerinin 6niine bariyer olarak koyanlar, “hele su asamayi da
bir geceyim, ondan sonra..." ifadesini akademik yiikselmede haksizliklar karsisinda yutkunmanin
gerekgesi haline getirdiler. Haksizligin en fazla yapildigi, etik disi icraatin rutinlestigi merkezler
haline gelen Universitelerde akademisyenlere neredeyse “hayir” deme firsati taninmadi. “Hayir”
demeyi basaranlara uygulanan baski ve yildirmalar, itiraz etmenin bedelinin agir oldugunu genis
kitlelere kabullendirir ve olasi cesareti kirar nitelikteydi. Onun icindir ki, 28 Subat'ta Universitelerde
verilen siyasal islam brifingi, ‘ordu géreve’ pankarti altinda yiriitiilmek, cumhuriyet mitingleri icin
sinavlar askiya aldirmak, ikna odalari adi altinda imha siirecleri gibi uygulamalara Gniversitelerden
gerekli tepki yukselmedi.

Ulkemizde Universiteler, zgiirliikler ve demokratik yénetim acisinda elestirilen kurumlarin
basinda gelmektedir. Bunun en 6nemli nedenlerinden biri, sendikal 6rgitlenmenin, sivil refleksin
istenilen seviyede olmamasi ve akademik personelin orgitlenmedeki yerini tam manasiyla
almamasidir.

Diinyaya nizam gelmesini isteyip, gayreti baskasindan bekleyenlere kimse sikayet etme hakki
tanimaz. Hz. Hiseyin, “Hayat inanmak ve miicadele etmektir’; Muhammed ikbal ise, “Denize
dal, dalgalarla penceles; ebedi hayat miicadelededir” demistir. Miicadele, haksizliklara g6z
yummamak ve hig bir seyi halinin altina stipirmemektir. Miicadele, neme lazim dememek bazen de
bizzat miidahale demektir. Uziilerek ifade etmeliyiz ki, glinimiizde “miidahale etmek” ile “havale
etmek” ayni sey gibi anlasiimaktadir. insanlar cogunlukla kendi performanslari ile cézebilecekleri
sorunlari havale ederek ¢6zme yoluna girismektedir. Sendikalar taseronlastiran bu anlayis son
derece yanlistir. Bir diger yanlis ise, ‘siz sorunu ¢6zlin, ben ondan sonra yaninizda yer alacagim’
anlayisidir. Bu davranisin onurlu bir davranis oldugunu kimse iddia etmemelidir. Bu, ‘siz yerytizu
tanrilari ile savasin, ben sonuca bakarim; kim gticli ise orada yer alirrm’ demek anlamina gelir ki,
ozellikle tniversite calisanlari icin boyle bir yaklasim ztldr.

Sorunlara akademik ¢oéziimler Gretmek icin, kimseyi pesimizden gelmeye davet etmiyoruz.
“Arkamdan yiriime, ben énciin olmayabilirim. Onden yiiriime, takipgin olmayabilirim. Yanimda,
beraber kol kola yuri” diyen Kizilderili s6ziinde ifade edilmeye calisildigi sekliyle, sorunlarin
¢6ziimii icin herkesi tiye olup yan yana, kol kola yiirimeye davet ediyoruz.
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Bir toplumun basi
dik ve refah icinde
yasayabilmesi,
onemli 6lgiide bilim
ve teknolojideki
glicline baghdir.
Teknoloji, bilimsel
bilginin uygulama
alanina aktarilma
aracidir. Bilim,
bilimsel zihniyet ve
yeteri kadar bilgi
iliretimi olmadan
teknolojide

ve uygulama
alanlarinda
ilerleme olmaz

oncesinde ortaya koymustur. Sonraki dénemlere baktigimizda, bilimin 6nemi 17. yiiz-

yil baslarinda ingiliz diistiniirii Francis Bacon tarafindan dile getirilmistir. “Bilgi glicttr”
diyen Bacon’u zaman hakli ¢ikartmistir. Gliniimiizde pek ¢ok tilke 1960’ yillardan itibaren gelis-
tirilmeye baslanan teknoloji odakli iktisat teorilerine uygun olarak, bilim ve teknolojiyi kalkinma
modellerinin ana ekseni haline getirmis bulunmaktadir. Bilim ve teknoloji s6z konusu oldugunda,
belki de ilk basta zikredilmesi gereken kurumlar, Gniversitelerdir. Bu eksende insa edilen Universi-
teler, bilim yuvalaridir, arastirma merkezleridir.

Ulkemizin ve insanimizin giiclii ve refah icinde yasamasinin anahtari, tniversitelerin kaliteli
ve prestijli bilim insani yetistirmesine baghdir. Prestijli bilim insani ise, bilim, arastirma ve kiltiiriin
gelistigi Universitelerde yetisebilir. Clinkli bizim yiikledigimiz anlam itibari ile Gniversiteler bilim
Uretim merkezleridir. Diinyanin 16 ve Avrupa’nin 6. biiylik ekonomisi olarak Turkiye'nin pozis-
yonunu gliclendirmek icin daha egitimli insan sermayesine ve daha ¢ok bilgi tretmeye ihtiyag
oldugu agiktir.

Milletler ve medeniyetlerarasi yarigin tim hiziyla devam ettigi giiniimiizde bilime, bilimin gu-
venilir rehberligine her zamankinden daha cok ihtiyacimiz vardir. Bir toplumun basi dik ve refah
icinde yasayabilmesi, 6nemli 6lclide bilim ve teknolojideki giicline baglidir. Teknoloji, bilimsel
bilginin uygulama alanina aktariima aracidir. Bilim, bilimsel zihniyet ve yeteri kadar bilgi Gretimi
olmadan teknolojide ve uygulama alanlarinda ilerleme olmaz. Bilim tiretilmeden, yeterli bilgi bi-
rikimi olmadan, sadece teknoloji ithali yoluyla, milletler arasinda devam eden bas donduricu si-
yasi, ekonomik, sosyal, kiilturel yarisi siirdiirmek ve medeniyetler yarisini kazanmak sdyle dursun,
mevcut durumumuzu ve yerimizi korumak bile mimkin degildir.

Gelismis tlkelerde niversiteler, 6zerklige ve akademik 6zgurlige sahip “bilgi ve hizmet lre-
ten fabrikalar” olarak tanimlanmaktadir. Gelismemis Ulkelerde ise, Gniversite, ulus devletin ideo-
lojik silahi olarak bilinir. Halbuki en degerli servet, en blyiik zenginlik, en iyi rehber, en kuvvetli
glivenlik gticti ve eniyi silah bilgidir. Bilginin &nemi arttikca yliksekdgretimin 6nemi de artmakta-
dir. Uluslararasi yarista Universitelerde Uretilen bilginin kalitesi ve ekonomiye olan katkisi gittikce
belirleyici rol oynamaktadir. iste bu yiizden, yiiksekdgretimi ve {iniversiteyi ilgilendiren sorunlar,
sadece bizde degil; gelismis tilkelerde de tizerinde ¢ok distinlilen, kafa yorulan temel meselelerin
basinda gelmektedir.

Batili bilim adamlari, (iniversitenin olmazsa olmaz (g 6zelliginin oldugunu, diger 6zellikleri-
nin degistirilebilecegini ve gerektiginde terk edilebilecegini belirtmislerdir. Korunmasi gereken
g ozellik sunlardir:

Yeni bilgi iiretme gérevi: Diger kurumlardan farkl olarak Gniversite, herhangi bir sorunun soru-
labildigi ve herhangi bir cevabin verilebildigi bir yerdir. iste bu, akademik 6zgiirliiktiir ve mutlaka
yasayla glivence altina alinmalidir.

Oliimsiiz dogrulan koruma ve yayma gérevi: Universite artik sadece (st diizey kamu gérevlile-
rini yetistiren bir kurum degil, kitle egitimi veren bir blyutk kurumdur. Topluma dogrular sdyle-
yen ve toplumun lokomotifi olan tniversitedir.

insanhiga hizmet gérevi: Universite yakin cevrenin, tilkenin ve tiim insanligin ekonomik, poli-
tik, egitim, saglik, sosyal ve diger problemlerine ¢6zim tretmekle gorevlidir.

Gelismis Ulkeler, 1990’ yillarda yiiksekdgretim sistemlerinde reform niteliginde 6nemli de-
gisiklikler yaparak; yeni bin yilin girisimci, Gretken, sanayi ile entegre olmus, toplumun ve eko-
nominin lokomotifi haline gelmis, 6zerk, 6zgir ve ¢cagdas Universitelerini olusturdu. Bu amacla
ingiltere ve isvec 1992'de, Avusturya 2002'de yeni yiiksekdgretim yasalari cikardi. Uyesi olmaya
calistigimiz Avrupa Birligi'nde ve aday llkelerde egitim ve yliksekdgretim sistemleri surekli yeni-
lenmekte ve ECTS gibi tiniversite mifredatinda, proje hazirlama ve 6l¢me gibi alanlarda asgari bir
uyum icin calismalar stirdiiriilmektedir.

Turkiye'de ise yaklasik son on yilda ekonomik ve dis politikadaki degisime paralel olarak, egi-
tim alaninda da birtakim girisimler ve degismeler olmustur. Universitelerin daha demokratik ve
seffaf bir ydnetime kavusmasi temel arzumuzdur. Universitelere ayrilan kadrolarin artirilmasi gibi
onemli girisimler olmasina karsin tniversitelerde 6grencilerin, akademik ve idari personelin, ay-
rica bir kurum olarak Universitelerin halen bircok sorunu bulunmaktadir. Egitim-Bir-Sen olarak,
¢6zlim Onerilerimizi ilgili mercilere sunduk ve bunlarin takipgisiyiz.

Milletimizin tarihte oynadidi cok dnemli roller olmustur; gelecekte de insanlik ve diinya icin
oynayacagdi 6nemli roller vardir. Clinkii bu milletin 6yle bir potansiyeli var. Onun igin ¢cok glicli
bir Tirkiye ortaya ¢ikacak. Bunun iki ayadi var: Demokrasiyi gliclendirmek ve zenginlestirmek. Bu
paralelde ana hedefimiz, Turkiye'nin, egitim seviyesi yiuksek, demokratik, zengin ve tretken bir

Bilimin insanhdgin refahi ve gelismesine etkisini inang ve medeniyet degerlerimiz asirlar
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Ulke haline gelmesine katki sunmaktir. Bu da Tiirkiye'deki yliksekdgretimin kalitesiyle alakalidir. Yiiksekdgretimin ve {iniversitelerimizin
basarisi, ortaya koydugu uriinler ve verimliligi ile 6lctiliir. Universitelerin veriminin temel géstergeleri sunlardir:

- Mezun ettigi 6grencilerin kalitesi, istihdam orani ve islerindeki basarilari,

- Diinya bilimine yapmis oldugu katki, yani Urettigi bilgi,

- Uretilen bilginin paraya déntistiiriilmesi ve pazarlanmasi (patent),

- Cevreye, millete ve diinya insanligina sundugu hizmet.

Bu maddeleri dikkate alarak Gniversitelerimizin, innovativ egitim sunma, modern arastirmalar yiirlitme ve birinci sinif yayinlar tret-
me konular tizerinde dikkatlice durmalari gerekir. Turkiye'de, 6zellikle yeni kurulmus Gniversiteler, kalite mekanizmalari tesis ederek
yatinim yaparken, daha eski tiniversitelerimiz de kendi mevcut sistemlerini mutlaka gelistirmelidir. Universitelerimizin dzgiirliikler ve
kalite adina yaptiklari ve yapacaklari her tiirli demokratik girisime destek verdik ve vermeye devam edecegiz.

ikinci bir husus ise, Giniversitelerimizin “uluslararasilastirma” meselesidir. Tirkiye'deki sosyal, ekonomik ve siyasi degisimler, tilkemizi
son yillarda boélgesel glice ve kiiresel oyuncuya donustirdi. Turkiye'nin komsu tlkelerle ekonomik iliskilerinin gelistigi, ABD, Ortado-
gu, AB ve Afrika gibi lilke ve bolgelerle ticaret hacminin arttigi bir ddnemdeyiz. Bu baglamda, tniversitelerden, Tiirkiye'nin kiiresel
rekabetine katkida bulunabilecek bilgi ve yetenege sahip 6grenciler mezun etmeleri beklenmektedir. Dolayisiyla, egitim sistemimizi
dis diinyaya acmaliyiz. Universitelerimizi mutlak suretle diinya ile bitiinlestirmeliyiz. Bu hedefe ulasmak icin, bir taraftan 6grencileri-
mizi ve akademik personelimizi tlke disina génderirken, diger taraftan yabanci 6grencileri ve arastirmacilari da Turkiye'ye ¢cekmeliyiz.
Halihazirda 26 bin olan yurtdisindan Tirkiye'yi tercih eden 6grenci sayisini gelecek bes yil icinde en az iki katina ¢ikarmaliyiz. Yurtdigin-
daki akademisyenlerimizin arastirma yapmak veya ders vermek lzere Turkiye'ye kisa ya da uzun stireli gelmelerini 6ngoren ters beyin
gé¢iiniin daha giiclii bir sekilde devam etmesini tesvik etmeliyiz. Bu dogrultuda gerek YOK'iin gerek iiniversitelerimizin her atilimin
destekliyor, bilimsel calisma ve etkinlikler araciligiyla ortaya koydugumuz 6neri ve tekliflerle bu atilimlara katki sunuyoruz ve sunmaya
da devam edecegiz.

Ulkemiz ve milletimiz, 19 ve 6zellikle 20. ylzyili hep olaganiistii dénemlerle yasadi. icinde bulundugumuz 21. yiizyil ise, olaga-
nistiluklerin, elitlerin ve elitist duistincelerin ortadan kalktigi normal bir yiizyil olarak yasanmaya baslamis bir sekilde yoluna devam
etmektedir. Siyasetin yani sira ekonomide, dis politikada ve 6zellikle egitim alaninda, dnceki dénemlerden farkli olarak her anlamda
toplumsal taleplerin ve tabanin dikkate alindigi bir stirece, normallesme siirecine girmis bulunmaktayiz.

29-30 Mart 2012 tarihinde, kamuoyunun “4+4+4 Kesintili Egitim” olarak bildigi yasanin Meclis'te kabuli ile birlikte milli egitim adi-
na ¢cok dnemli tarihi bir adim atilmis oldu. Bundan 6nce de, kesintisiz egitim, katsayi, Milli Gtivenlik Dersi gibi olaganistii zamanlarin
ideolojik uygulamalarina son verildi. Meslek liselerine uygulanan katsayinin kalkmasi ¢cok énemli bir adim olmustur. Fakat Milli Egitim
Bakanligr'nda atilan bu adimlarin Yiiksekégretim Kurulu biinyesinde ve Universitelerde tam olarak atildigi sdylenemez. Basortilistiinde
bir esneme olsa da, bu durumun konjonktirel olarak varligini sirdiirdiigii de bilinmektedir. “Toplumsal Faaliyet Birimi“nin yeni yone-
tim tarafindan kaldirilmasi, 6zgir tniversite baglaminda demokratik ydnetim adina yapilmis dnemli girisimlerden biri olmustur. Fakat
2011 tarihinde “torba yasa” olarak bilinen bir girisimle 657 sayili Kanun’a tabi personelin sicil sistemi kaldirilmasina ragmen, 2547 sayili
Kanun'a tabi akademik personelde sicil uygulamasi halen yururliiktedir. Bu durum, anayasal olarak da esitlige aykirilik teskil etmekte-
dir. Olaganisti donemlerde devreye sokulan ve bir anlamda hukuk disi “fislemelere” de mesruiyet kazandiran bu uygulamadan, sicil
kanununda yeni diizenleme yapilarak, bir an 6nce vazgecilmesi gerekmektedir. Ve en dnemlisi, 6gretmenlerde oldugu gibi, tiniversite
calisanlarinin lcretlerinde ve Ucret politikasinda yeterli iyilestirme yapilmamis, tlkenin beyin takimi ihmal edilmis ve talepleri strekli
ertelenmistir.

iste bu sorunlar nedeniyle, “Artik degisim riizgan YOK'te de, tiniversitelerde de essin” diyoruz. Universiteler, bir Gilkenin degisimdeki
dnciisti olmasi gerekirken, kamuoyunun uzun siireden beri bekledigi degisimlerin ertelenmesi disiindiiriiciidiir. YOK'Gin baslattigi,
olaganistt dénemlerin kisitlayici kural ve engellerinden kurtulma girisimleri strdirtilmeli ve 6zellikle 6zliik haklariyla ilgili talepler
artik bekletilmeden bu yil yerine getirilmelidir. Bu nedenle, yeni YOK yénetiminden, kurumlarinda gérev alan akademik ve idari perso-
nelin demokratik ve hak ettigi talepler konusunda adim atmasini bekliyoruz.

Hukimetin uyguladigi diisiik tcret politikasiyla Gniversitelerde kaliteli elemanlarin ¢alismasi zorlagmaktadir. “Esit ise esit licret
diizenlemesinde 6gretim elemanlari ve 6gretmenler ihmal edilmistir. Bu sebeple, hem yurtdisina hem de biytk firmalara tniversite-
lerden beyin gb¢l gerceklesmektedir. Artik niversiteler beyin ¢ceken kurumlar degil, beyin kagiran kurumlar haline gelmistir. Bunun
sonucu olarak da, son zamanlarda kiiresel eksende varligini hissettiren Tiirkiye'nin diinya sistemi icindeki yeri konusunda tniversitenin
kaliteli insan kaynagi ve potansiyeli zayif kaldigindan, bu gelisimin ne kadar istikrarli oldugu sorunu ortaya cikmaktadir. Universite-
ler, icatlardan ve Ureten bilgiden daha ¢ok, nakillerle yirtiyen bir kurum olmayi strdirir bir egilim gostermektedir. Francis Bacon'un
deyimiyle, “Bilgi, egemen olmak, hiikmetmektir” Stirekli olarak tniversitelerden beyin takimlari ayrilacaksa, Tirkiye, gelecegine nasil
hikmedecek?

YOK'te ve tiniversitelerde, Tiirkiye'nin yiiksekégretimi adina artik 21. yiizyil vizyonunu ve misyonunu gérmek istiyoruz. Seksenli yil-
lardan kalma ideolojik eksenli slogan tireten, farkliliklara miisaade etmeyen, kendi degerlerine yabanci ya da baska deger ve toplumlar
onceleyen bir anlayis ve yaklasimdan uzaklasan; asil fonksiyonu olan egitim, arastirma ve gelistirmeye odakli, esnek diistinebilen, de-
mokratik ilkelerin hakim oldugu, catismadan ziyade rekabetin oldugu, Universitelerin sadece kendileriyle degil, yabanci tiniversitelerle
de temasi olan ve rekabet edebilen yaklasimlar destekliyoruz.

Ulkemizin “demokratiklesme” siirecine dnemli katki sunacak “Toplu Sézlesme Kanunu’nun bir an énce cikmasi icin sorumlu sendi-
kacilik anlayisiyla ¢c6ziim katmanlarina her zeminde gerekli baskiyi yaptik. “Toplu s6zlesmeye de, toplumsal s6zlesmeye de evet” sloganiy-
la destek verdigimiz “Toplu Sézlesme”, 12 Eylil 2010 referandumuyla anayasal hakka dénustu. Ve nihayet yaklasik 2,5 milyon memur
ile 1,8 milyon memur emeklisinin aylardir bekledigi ‘Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu’, 4 Nisan 2012 tarihinde
Meclis Genel Kurulu'nda kabul edilerek, akabinde Cumhurbagskani tarafindan onaylandi. Kanun ile memur ve memur emeklileri ilk kez
toplu sozlesme hakki kazandi.

Egitim-Bir-Sen, egitim hizmet kolunun yetkili sendikasi olarak toplu s6zlesme masasindaki yerini alacaktir. Egitim hizmet ko-
lunda toplu sézlesme masasina tasiyacagimiz talepleri kamuoyuyla paylastik. Ancak bir hususa dikkat cekmek istiyorum. ‘Esit ise
esit Ucret'ten faydalanamayan 6gretmen ve 6gretim elemanlarinin ek 6demelerine 314 TL maas zammi yapilmasi mutlak talebimizdir.

Bu argiimanlarla, 30 Nisan'da bagslayan toplu s6zlesme masasinda, kiymetli Gniversite calisanlarimizin 6zliik haklariyla ilgili talep-
lerimizin pesinde olacagiz. Beyin takimlarinin da en az kolluk kuvvetleri kadar bu (lke ve gelecegi icin 6nemli oldugunu anlatmaya ve
gostermeye calisacagiz.

"
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ilyonlarca kamu calisani, emeklisi ve ailelerinin me-

M rakla bekledigi toplu s6zlesme gorismeleri, Calis-

ma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi’nda bagladi. Kamu

Gorevlileri Sendikalar Heyeti Baskani olarak konusan Egitim-Bir-

Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Glindogdu, kamu cali-
sanlarinin taleplerinin karsilanmasi gerektigini sdyledi.

Toplantinin acilisinda konusan Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Faruk Celik, toplu s6zlesme gortismelerinin ilk toplanti-
sini yaptiklarini belirterek, “Bugiin kamu gorevlileri sendikaciligi
ve calisma hayati agisindan tarihi bir glin yasamaktayiz. Clinku
kamu gorevlileri sendikaciliginda ilk kez toplu sézlesme goris-
mesi yapilmaktadir. Bu tarihi giiniin, 2009 yilinda hiikiimetimiz
tarafindan Emek ve Dayanisma Ginu ilan edilen 1 Mayis'in he-
men arefesinde gelmesi de ayrica sevindiricidir” dedi.

Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti Baskani olarak konusan
Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu,
referandumun 6nemli bir doniim noktasi oldugunu ifade ede-
rek, “Referandumla toplu sézlesmeye adim attik. Ancak yasal
diizenleme bir tiirli gerceklesmedi. Gecikmenin sorumlusu me-
murlar ve sendikalar degildir. Toplu s6zlesmenin gecikmesinin
stres ve sikintisini yasadik. Sayin bakanla bircok konuda calis-
tik, anlastik. 3 ay sonra ayni noktaya geldik. Hizmet kolu toplu
sozlesmesinde, burada anlasmisken, basa dondiik. Bunun gibi
gecikmeler de yasadik. Gecikmeden kaynaklanan kayiplar mut-
laka telafi edilmelidir. Siyasi irade ve burokrasi, toplu gériisme
ve toplu sézlesme arasindaki farki idrak etmis bir sekilde toplu
sozlesme sirecine katki saglamahdir” seklinde konustu.

Bazi bakanlarin, Turkiye'nin strekli blylidugl, ekonomi-
de diinyanin kutup yildizi oldugu yoniinde demecler verdigini
hatirlatan Giindogdu, bu muhtesem tabloda kamu gorevli-
lerinin emegi ve katkisina dikkat ¢ekti. Bliyimede ikinci olan
Turkiye'deki kamu ¢alisanlarinin ekonomik yénden ikinci olama-
sa bile ilk 5'e girmesi gerektigini dile getiren Glindogdu, “16 mil-
yon insanimizi ilgilendiren bu masanin amaci, bu insanlarimiz
icin iyi sonuclar cikarmaktir. U¢ hafta énce aciklanan tesvik pa-
keti ile sermayenin motivasyonu yikseltildi. Bircok kalemde ser-
mayenin gider kalemleri azaltildi. Bu her azalis, gelir hanesinde
artis demektir. Kamu gorevlileri de bu tlkenin temel direkleri ve
emek verenleridir. Kamu gorevlilerine verilecek artis, dogrudan
piyasaya yansiyacaktir” dedi.

Butce disiplinleri agisindan bakarak, kamu calisanlarina ya-
pilacak zam konusunda ‘vergi tehdidi’ tretenlerin tehlikeli bir
strateji izlediklerini kaydeden Ahmet Gilindoddu, “Kamunun
bitin kaynaklarini kamu gorevlilerine isteyecek kadar a¢ gozli
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olmadigimizi belirtirken, tamaminin sermayeye verilmesine de
kayitsiz kalmayacagiz” ifadelerini kullandi.

Tekliflerine bakildiginda, ‘bltceden en biiyiik payi biz alalim’
anlayisinin olmadiginin goéruldigind vurgulayan Gilindogdu,
toplu s6zlesme masasinin konusuna yonelik degerlendirmeler-
de de bulundu. Gindogdu, “Kamu calisanlarini ilgilendiren her
sey toplu sozlesme masasinin konusudur. Kamu gorevlilerini,
insan hakki ile ekmek arasinda tercih yapmaya zorlayan bitiin
konular toplu sézlesme masasinin konusu olmalidir. insan onuru
ile calisma sartlari arasindaki tercih gerektiren her sey, toplu s6z-
lesme masasinin konusudur. Biz, tekliflerimizi 6zgiirce sunduk.
Kamu isveren heyetinin taleplere bakisi, onlarin 6zgtirce bakis-
larini ortaya koyacaktir” diye konustu.

Bir hafta dnce tekliflerini Devlet Personel Baskanligi'na sun-
duklarini hatirlatan Giindogdu, kamu isveren heyetinin de, ilk
toplantiya kendi teklifleri ile gelmemislerse bile, bir sonraki top-
lantiya mutlaka tekliflerini getirmelerini beklediklerini kaydetti.
Konfederasyonlarin mali taleplerinin farkh olabilecegine dikkat
ceken Ahmet Giindogdu, her konfederasyon veya sendikanin
kendi temel degerleri agisindan 6nceliklerini farkli sekilde sun-
masinin bir ¢eliski olmadigini séyledi.

‘Ek 6deme kapandi’ yoniinde beyanlarda bulunuldugunu
belirten Giindogdu, 666 sayili KHK'nin esitligi saglamadigini,
calisma barisini bozdugunu ifade ederek, bazi tst diizey kamu
calisanlarina 772 Tl'ye varan artis yapilirken, 6gretmen, 6gretim
elemani, din gorevlisi gibi kamu calisanlarinin kapsam disi tutul-
dugunu anlatti. Gindogdu, ‘esit ise esit Gcret’ amaciyla ¢ikarilan
kararname kapsami disinda kalan kamu calisanlarinin magdu-
riyetini toplu s6zlesme masasinda gidereceklerini dile getirdi.
Devletin, st dizey kamu gorevlilerine fabrikatér Hulusi Kent-
men, kamu calisanlarina ise Turist Omer tarziyla yaklastigini sy-
leyen Gundogdu, bu yaklagimin asla tasvip edilemez oldugunu
kaydetti.

2012 yih 6ncesi son 3 yila bakildiginda, maliye birokrasisi-
nin enflasyon tahmininin hi¢ tutmadigini hatirlatan Giindogdu,
“3 yildir kamu calisanlarina enflasyon farki 6deniyor. Fark, en az
iki kati kadardir. Bu, bir hesap hatasi mi, sark kurnazligi mi, bunu
da kamuoyu vicdanina birakiyorum. TUIK verilerine gére yapi-
lan arastirmada aclik sinirt 1040, yoksulluk siniri ise 2769 TLdir.
Bunun anlami sudur: Kamu calisanlarina ‘ya a¢liga dayan ya da
yoksulluga stkret’ denilecektir” seklinde konustu.

Memur-Sen'in tekliflerini agiklayana kadar, siyasilerin ve bu-
rokrasinin, diinyanin 3. biiyliyen dlkesi oldugunu soylediklerini
belirten Giindogdu, “Biz tekliflerimizi acikladiktan sonra, sanki
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Afrika Ulkesiymisiz gibi acik-
lamalarda bulundular. Afrika
tlkesi degiliz. 2011 yili blyu-
memiz ylizde 8,5'dir. Ona gore
davranilmaldir” degerlendir-
mesinde bulundu.

Talepleri  aciklamak igin
daha sonra s6zi alan Memur-
Sen Temsilcisi Haci Bayram Ton-
bul ise, son yillarda memurun
alim gliciniin acik bir sekilde
distuginld kaydetti. Memur
maasinda yasanan bu degisimi
rakamlarla anlatan Tonbul, tes- , i
pitini su ornekle agikladi: “2002 i o
yilinda bir hizmetli aylik ve yan —
6deme ayliginin brit toplamiyla
17 gram altin alirken, bugiin icin bu miktar 11 grama dismustdr.
Yani memurun alim giicii de dismustir. Ayni yillar icerisinde en
yuksek devlet memuru ayligi 287 liradan 628 TL'ye yiikselmis ama
2002 yilinda en yiiksek devlet memuru aylidi ile 23 gram altin ali-
nirken, 2012 yilinda 7,38 grama diismistar.”

Tonbul, daha sonra, Memur-Sen’in kamuoyuna acikladigi ta-
leplerini tekrarladi.

Milyonlarca Memur Adina

Masaya Oturdugumuzun Farkindayiz

ilk oturumdan sonra Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel
Baskani Ahmet Glindogdu ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
Faruk Celik basin mensuplarina aciklamalarda bulundular.

Bakan Celik, 21 Mayis'ta memurlarin toplu sézlesme tutana-
ginin imzalanacagini, anlasma saglanamadig takdirde hakem
heyeti slirecinin baglayacagini séyledi.

Ahmet Gundogdu, ise, diger konfederasyon baskanlarinin,
giindem belirlemede Memur-Sen ile Kamu isveren Heyeti adina
bakanin yetkili olmasindan dolayi rahatsizlik duymalarina anlam
veremedigini kaydetti. Gindogdu, bu konudaki elestirilere su
cevabi verdi:

“Yasaya gore konfederasyonlar tekliflerini Devlet Personel
Baskanhgr'na verdiler. Ben heyet baskaniyim. Heyet baskani olarak
konusmamda Memur-Sen'in taleplerine hi¢ deginmedim. 4 mil-
yon insan adina agiklama yaptim. Heyet baskanhgimi tartismaya
acmak isteyenlere bir climle ile karsilik vermek istiyorum: ‘KESK
burada, yasa geregdi 1 hizmet kolundan dolayi var. Yetkili sendika
Uiye sayisi 3 bin 883'tlir. Kamu-Sen, 3 hizmet kolundan dolay bu-
rada. Bu kolda toplam 58 bin 685 lyesi var. Memur-Sen 7 hizmet
kolundan dolayi burada. Bunun sayisal karsiligi 465 bin 675 tyedir.
Yani KESK'in 120 kati, Kamu-Sen'in 8 kati. Hizmet koluna gére heyet
olusturuldu. Dolayisiyla yasa ortada iken, bu yasa adina yapilan g6-
rismelere baslarken, degersizlestirmeyi dogru bulmuyorum. ‘Me-
murlarin pazarlanmasi’ gibi bir cimle dogru degildir. Milyonlarca
memur adina masaya oturdugumuzun bilincindeyiz. Bundan hig
kimsenin stiphesi olmasin. Ama birileri de korkularini agizlarina bol
gelen climlelerle yansitmasin. Bu saglikli bir sey degil. Biz 4 milyon
memur adina sorumlulugumuzun farkindayiz. Yasaya ya uyulur ya
da reddedilir.‘Masaya kuzu kuzu oturacagim ama yasaya hayir di-
yorum’demek olmaz. Dogrusu, hizmet kolunda oldugu gibi, yetkili
konfederasyonlar olmaliydi. Arkadaslarin masada oturma 6zlemi-
ni karsilamak icin onlara teklif sunma hakki verilmistir. Ama imza
yetkisi sorumluluk ve itiraz yetkisi yasada bellidir. Bunu da kamu
calisanlan vermistir. Kamu ¢alisanlarinin verdigi yetkiyi tartismaya
acmayiz. Ama bir eksiklik olursa, o zaman ‘Memur-Sen temsil ede-
medi, bize Uye olun’ derler, kendilerince hakli bir sebep bulmus
olurlar. Ama acik ¢ek veriyorum ki, onlara bu hakli gerekceyi asla
olusturmayacagiz”

Kamu isveren Heyeti’ni Zam Teklifiyle Bekliyoruz

Basin mensuplarinin sorularini cevaplayan Giindogdu, toplu
sozlesme gorlsmeleri kapsaminda kurulan komisyonlarin top-
lanma giinlerinin belli oldugunu acikladi. Glindogdu, “Bu komis-
yonlarda ilgili bakanliklarin yetkililerinin de var olmasiyla daha
verimli hale gelmesini bekliyoruz. Baslangi¢ iyi oldu, insallah
sonu hayir olur. Tirkiye’'nin bliylimesi memur maaslarina yansir,
insallah enflasyonu ezen bir sonug aliriz” diye konustu.

Bakan Celik'in memurlara yapilacak zamma iliskin bir rakam
telaffuz edip etmediginin sorulmasi Gizerine Glindogdu, “Su ana
kadar bir teklif 6nerisi yok. Bundan sonraki genel toplu soézles-
menin gorisilecedi ilk giine teklifle gelinilmesi israrimizi, tek-
lifimizi yineledik. Biz bir hafta 6nce vermistik teklifleri, bundan
sonraki masaya teklifle gelinirse, mizakere ve pazarlik anlamh
olur. Toplu goriisme siirecinde oldugu gibi, teklifin son gline kal-
masi, toplu pazarlik olmaz ya da toplu pazarlik anlayisina uymaz”
cevabini verdi.

Giindogdu, Kamu isveren Heyeti’'nin 9 Mayis'ta zam teklifiyle
masaya gelmesini beklediklerini s6zlerine ekledi.

Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer ve Genel Mevzuat ve Toplu
Soézlesme Sekreterimiz Ramazan Cakircl, toplu sézlesme goris-
melerine, egitim hizmet kolu calisanlarinin genel yetkili sendikasi
olarak sendikamiz adina katildilar.

Toplu S6zlesme Giindemi

2 Mayis 2012: Yerel Yonetim Hizmet Kolu-Diyanet ve Vakif
Hizmet Kolu komisyonlarini ¢calismalari.

3 Mayis 2012: Egitim Ogretim ve Bilim Hizmet Kolu-Kiiltiir
ve Sanat Hizmet Kolu komisyonlarin ¢alismalari.

4 Mayis 2012: Ulastirma Hizmet Kolu-Basin Yayin ve iletisim
Hizmet Kolu komisyonlarinin calismalari.

5 Mayis 2012: Saglik ve Sosyal Hizmet Kolu-Buiro Bankacilik
Sigortacilik Hizmet Kolu komisyonlarinin ¢alismalari.

7 Mayis 2012: Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolu-Bayindirlik
insaat K8y Hizmet Kolu Enerji Sanayi ve Madencilik Hizmet Kolu
komisyonlari calismalari.

8 Mayis 2012: Hizmet kollarinin tekliflerinin ve komisyonla-
rin calismalarinin degerlendirilmesi.

9 Mayis 2012: Hizmet kollarinin tekliflerinin degerlendiril-
mesi ve komisyonlarin ¢alismalarinin degerlendirilmesi.

14 Mayis 2012: Kamu gorevlilerinin geneline iliskin teklifle-
rin degerlendirilmesi.

16 Mayis 2012: Kamu gorevlilerinin geneline ve hizmet
kollarina iliskin tekliflerin ve ilgili komisyonlarin ¢alismalarinin
degerlendirilmesi.

17 Mayis 2012: Kamu gorevlilerinin geneline ve hizmet kol-
larina iliskin tekliflerin degerlendirilmesi.

21 Mayis 2012: Toplu S6zlesme veya toplanti tutanaklarinin
imzalanmasi.



Egitim-Bir-Sen Universite

Taleplerimiz ve Ozgiirliikler I¢in

Tandogan'da Bulustuk

emur-Sen ve Hak-is tarafindan Ankara Tando-

M gan Meydani'nda diizenlenen 1 Mayis mitin-

gi, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani Faruk

Celik’in de katilimiyla yapildi. Onbinlerce kisinin katildig

mitingde, katilimcilarin coskusu dikkat cekerken, isci ve
memurlarin talepleri hep bir agizdan haykirldi.

Miting, Memur-Sen ve Hak-is kortejlerinin Tandogan
Meydani’'na gelmesiyle basladi. 1 Mayis Bildirisi'nin okun-
masinin ardindan Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani Faruk
Gelik, Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Giindogdu ve Hak-is Genel Baskani Mahmut Arslan birer
konusma yaptilar.

Birlik Miicadele ve Dayanisma icin Buradayiz

Mitingde konusan Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel
Bagkani Ahmet Guindogdu, 1 Mayis'ta birlik, baris, kardes-
lik, miicadele ve dayanisma icin Tandogan Meydani'na
geldiklerini ifade ederek, buradan Anadolu’nun dort bir
yaninda 1 Mayis't kutlayan emekgileri selamladi. Din iti-
bariyle baslayan toplu s6zlesme goriismelerinde masaya
gliclu bir sekilde oturmak igin alanlara giktiklarini kayde-
den GlUndogdu, toplu sézlesme masasinin 1 Mayis'a denk
gelmesinin ise ¢ok 6dnemli oldugunu soyledi. Bugiin ¢ali-
san memurlarin emekli olmamak icin direndiklerine dikkat
¢ceken Gindogdu, “Birileri 6mrini bu llkeye vakfetmis
calisanlarimizin emekli olunca maaslarinin yari yariya dus-
mesini izah etsin. Emeklilerimize ekonomik sefaletten ve
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baskalarinin eline bakmaktan kurtarmak icin Memur-Sen
olarak tim odemelerin emeklilik ayhdinin hesaplanma-
sinda dikkate alinmasini, yani taban ayliga yansitilmasini
istiyoruz” dedi.

Toplu sozlesme taleplerine de dedinen Ahmet Gin-
dogddu, taleplerinin diinyanin en c¢ok biyiyen ikinci eko-
nomisi olan Tirkiye ekonomisine gére mitevazi oldugunu
dile getirerek, toplu s6zlesme masasinda 2012 yil igin yliz-
de 16, 2013 yiliicin ise ylizde 14 zam istediklerini kaydetti.
Taban ayliga ise 2012'de 120 TL, 2013'de 80 TL seyyanen
zam istediklerini sdyleyen Glindogdu, bu zamlarin emek-
lilere de yansitilmasini talep ettiklerini ifade etti. Glindog-
du, ayrica basortuli kadinlarin basértili olarak secilme ve
kamuda gorev yapma hakkina kavusmasini beklediklerini,
toplu s6zlesmenin olmazsa olmazi grev hakki ile memu-
ra siyaset hakki istediklerini belirterek, vesayeti, vesayetci
zihniyeti, vesayetin tetikcilerini, vesayetin bitin sorumlu-
larini tarihin ¢Op sepetine gotiirecek demokratik, 6zgiir-
lukgd, sivil ve millete ait yeni bir anayasa talebini tekrar-
ladi.

Adaletsizlikleri Haykirmak icin Buradayiz

Adaletsizlikleri haykirmak, saygin bir is, insan onuruna
yarasir bir hayat icin Tandogan'da olduklarinin altini ¢i-
zen Glindogdu, sozlerini soyle sirdiirdl: “Doktorlara, 6g-
retmenlere ve kadinlara yonelik siddete hayir demek igin
buradayiz. Daha demokratik, daha adil bir Tirkiye talebini
haykirmak icin birlikteyiz. ilk toplu sézlesme masasinda



memur ve memur emeklilerinin ekonomik, sosyal ve 6zlik
haklarini iyilestirmek icin Tandogan’dayiz. Kamu goérevlile-
rinin grev ve siyaset hakkini haykirmak icin alanlardayiz.
4/B ve 4/C basta olmak lizere tim s6zlesmelilerin kadroya
alinmasi icin yizbinler buradayiz. Engellilerin sosyal yasa-
ma esit bireyler olarak katilimini saglamak icin buradayiz.
28 Subat ve 12 Eylil basta olmak tizere tiim antidemok-
ratik sureclerde olusan magduriyetlerin giderilmesi icin
buradayiz. Biz, 6zgurlikcdl, katihmci, sivil ve demokratik
bir anayasa icin, inang¢ ve distince 6zgurligimize sahip
¢itkmak icin buradayiz”

Kadina yonelik yasaklarin her alanda strdiguni vur-
gulayan Gilindogdu, bagértiisi yasaginin tum alanlardan
kaldiriimasini isteyerek, “Bu onur, iktidariyla, muhalefetiyle
bu Meclis'in olsun” ifadesini kullandi.

Darbe girisimlerini durdurmak icin ortak akil mitingle-
rini yaptiklarini hatirlatan Giindogdu, bugin ise darbeci-
lerin hesap vermesi icin Tandogan'da olduklarini kaydetti.
1 Mayis'ta Tandogan Meydani'nda, 18 yil boyunca vali ve
belediye baskani olarak Ankara'y1 yoneten despot Nevzat
Tandogan'in ismini buraya verenlere inat,“Herkese, Her Ke-
sime Ozgiirlik!” demek icin burada olduklarini dile getiren
Gilndogdu, Melih Gokgek’e ¢agrida bulunarak, Tandogan
Meydanr'nin isminin Ozgiirliik veya Demokrasi Meydani
olarak degistirmesini 6nerdi.

Yeni Anayasa Mutlaka Yapilmalidir

Ahmet Giindogdu, konusmasinda, ‘Millete namlusunu
ceviren tanklara asla selam durmam’ diyen Muhsin Yazici-
oglu, 28 Subat silirecinde ferasetiyle kaosu 6nleyen Nec-
mettin Erbakan ve darbeci besli ceteye karsi tek basina
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mucadele eden demokrat sendikaci olarak nitelendirdigi
Mustafa Basoglu'nu da rahmet ve siikranla andiklarini soy-
ledi.

Darbelerin izlerini silmenin en iyi yonteminin 6zgur-
lukecu, katilimcy, sivil ve demokratik bir anayasa oldugunu
ifade eden Genel Baskan Ahmet Giindogdu, Memur-Sen
olarak, 12 Eylul 2010 Anayasa degisikligi paketinin genis-
letilmesini, vesayetin sifrelerinin ¢6zilmesini, yasaklarin
kalkmasini, demokratiklesme yolunda 6nemli adimlar atil-
masini sagladiklarini vurguladi. Glindogdu, séyle konustu:
“Bununla yetinmedik. Verdigimiz 6nergeyle, vesayet uriini
kesintisiz sekiz yillik zorunlu egitim zulmiine son verilmesi-
ne kapi aralayan ilk adimin atilmasini sagladik. Yetinmedik,
4+4+4 egitim sistemini kamuoyuna anlattik. Meclis'te kulis
yaptik. Kanunlasmasina destek verdik. Boylece egitim siste-
minden vesayet kalintilarini temizledik.”

Bizi Yok Sayanlari Biz de Yok Sayariz

“Bir ekonomi yodnetimi distiniin, kamu gorevlilerinin
biyik bir bolimind yok sayiyor” diyerek s6zlerini stirdiiren
Glindogdu, “Genel midiriine, miistesarina bir kalemde 772
TL zam yapiyor. Ogretmenini, akademisyenini yok sayiyor.
Boyle bir sey olabilir mi? Bizi yok saymalarina izin vermeyiz.
Bizi yok sayanlari biz de yok sayariz. Memur-Sen olarak, ek
odemede 6gretmen ve 6gretim elemani icin 314 TL artis is-
tiyoruz. 45 TL olan toplu s6zlesme ikramiyesinin 2012'de 90,
2013'te 120 TL olmasini istiyoruz. Atanamayan 6gretmenle-
rin, atanmasini ve ekmekle bulusmasini istiyoruz” diye ko-
nustu.

Milleti, insan onurunu, hukukun GstiinliginG, temel
hak ve 6zglrlikleri esas alan yeni bir anayasa istediklerini
dile getiren Glindogdu, “Bu meseleyi ¢ok ciddiye aliyoruz.
Secimlerde butln partilerin ortak vaadi de yeni anaya-
saydi. Agin bakin arsivlere, butiin partilerin yeni anayasa
sOzlinu goreceksiniz. Bu nedenle kim yeni anayasa yapim
strecinde oyunbozanlhk yapar, mizikgilik ¢ikarir, masadan
kalkarsa hesabini sorariz. Tandogan Meydani'ndan ilan
ediyoruz: Milletin anayasasini yapmaktan kacanlari, millet-
le birlikte kovalar, sandiga gomeriz” seklinde konustu.

“Toplu So6zlesme Hakki” verilmezse, toplu goriisme
masasina bir daha oturmayacagiz” diyerek toplu goériisme
doénemini bitirdiklerini kaydeden Gindogdu, bu anlamh
glinde Ankara Tandodan Meydani'nda hep birlikte Toplu
Sozlesme taleplerini haykiracaklarini vurguladi. Glindog-
du, konugmasinin sonunda, 2012 ve 2013 yili toplu sozles-
me tekliflerini katihmcilarla tekrar paylasti.

Mitinge, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Faruk
Celik’in yani sira, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakan Yar-
dimcisi Halil Etyemez, AK Parti Manisa Milletvekili ve Ge-
nel Baskan Yardimcisi Hiiseyin Tanriverdi, AK Parti Kayseri
Milletvekili Salih Kapusuz, AK Parti Corum Milletvekili ve
TBMM idare Amiri Salim Uslu, AK Parti Ankara Milletvekili
ve TBMM Saglik Komisyonu Baskani Cevdet Erddl, AK Parti
Sanliurfa Milletvekili Mahmut Kacgar, Saghk Bakanligi Ba-
kan Yardimcisi Agah Kafkas, AK Parti Sanliurfa Milletvekili
Yahya Akman, AK Parti Sirnak Milletvekili Emin Dindar, BBP
Genel Baskani Mustafa Destici ile HAS Parti Genel Baskan
Yardimcisi Dog. Dr. Erding Yazici da 1 Mayis Mitingi'ne ka-
tild.
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HAKKIMI
ISTIYORUM

aliye Bakanhgi 6niinde ve 81 ilde PTT Onlerinde
M eylem yaparak, 6gretmen ve 6gretim elemanla-
rinin ek 6deme magduriyetinin giderilmesini is-

tedik.

Ankara subelerimizle birlikte Maliye Bakanhdi onilinde
gerceklestirdigimiz eylemde, “E@itimciler Burada, Mehmet
Simsek Nerede?’, “Masada Yorani Alanda Yorariz’, “Adaletse
Adalet, Kalkinmaysa Pay”, “Mehmet Simsek Sasirma, Sabrimi-
z1 Tasirma’, “Ek Odeme Hakkimiz, S6ke Séke Alirniz’, “Esitin Yok
Dediler, Hakkimizi Yediler”, “Egitimciyiz, Hakliyiz, Kazanacagiz,
Bahane Degil, Zam istiyoruz, Omer Dincer Uyuma, Egitimciye
Sahip Cik” seklinde sloganlar atildI.

Burada konusan Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer, gecen
hafta, Turkiye genelinde toplu s6zlesme masasina iliskin ta-
leplerini aciklayarak, 4/C'li personel, hizmetli, memur, sef,
sube mudird, denetmen, uzman, sayman, teknisyen, sofér ve
kitiphaneci, kisacasi tiim egitim calisanlari adina alanlara ¢i-
karak eylem yaptiklarini hazirlatarak, “Bu hafta ise, ek 6deme
magdduru 6gretmen ve 6gretim elemanlari icin alanlardayiz”
dedi.

666 sayili KHK ile kamuda ayni unvanda calisan personele
yonelik “Esit ise esit Ucret” diizenlemesiyle denge saglamaya
cahsildigini ifade eden Ozer, “Esit ise esit (icret diizenleme-
sinde, 800 bini askin 6gretmen ve 6gretim elemani, diger
kurumlarda ayni unvanda calisan bulunamadigindan, muadi-
li yok diye ek 6deme artisinda kapsam disinda tutulmustur.
‘Muadilimizi bulamayan” hiikiimet yetkililerine, ‘Buradayiz ve
Ulkenin en 6nemli isini yapiyoruz’ demek icin bir araya gelmis
bulunuyoruz. Kamu calisanlarinin beste ikisini olusturuyoruz.
Emegimizin ve alinterimizin karsihgi olan adil bir ticret istiyor,
kimseden lituf beklemiyoruz.‘Ekonomi biyuyor, Tlrkiye zen-
ginlesiyor’ diyenlere, ‘Eger blylime varsa, blylimeyi maasla-
rimizda ve mutfagimizda hissetmek istedigimizi belirtiyoruz”
seklinde konustu.

Hukimetin, merkezi yonetim biitcesinden en fazla pay:
egitime ayirdigini, egitime 6nem verdigini her firsatta dile ge-
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tirdigine dikkat ¢eken Ozer, sézlerini sdyle siirdiirdii: “Egitime
en fazla payin ayrilmasindan, egitim calisanlar olarak mem-
nun oldugumuzu fakat egitime ayrilan pay ile egitimciye ay-
rilan pay arasinda ucurum oldugundan dolay asla memnun
olmadigimizi sdylemek istiyoruz. Ek 6deme alamayan 6gret-
men ve 6gretim elemanlari, ne yazik ki, kamuda en disiik
Ucret alan ¢alisan konumuna dustrilmustir. 666 sayili KHK
ile ayni unvanda calisan personele yonelik ‘Esit ise esit tcret’
diizenlemesiyle kamuda denge saglamaya calisan hiikiimet,
egitim-6gretim hizmet kolunda 800 bini askin 6gretmen ve
ogretim elemanina ‘Muadilinizi bulamadik, onun icin toplu
sozlesme masasinda gorismek lizere sizi kapsam disinda bi-
raktik’ mealinde bir yaklagimla masayi isaret etmistir. 9/1 6§-
retmenin bin 624 TL, 7/1 6gretim gorevlisinin ise bin 856 TL
maas aldigi gercegdi toplu sozlesme masasinda mutlaka g6z
online alinmalidir”

‘Ek Odeme’ Magduriyetinin Masada Telafi Edilmesini

Bekliyoruz

“Ogretmen ve 6gretim elemanlarinin, egitimi ve iilkeyi ge-
lecege tasimay! bir yana birakin, kendilerini bir sonraki aya ta-
siyacak takatleri kalmamis ve sabirlari tiikenmistir” diyen Ozer,
“Meclis galisanina, danismanina, soforiine, list diizey biirok-
ratlarina, gizli kararname ile askerine cémert davranan hiiki-
met, editimciler s6z konusu oldugunda, ‘mali denge'den s6z
etmekte, bizlerin sinirlerini germektedir. Mart ayinda, evlerde
kullanilan elektrige yizde 9.26, dogalgaz fiyatina yiizde 18.70
zam yapilmistir. Yapilan zamlarla akaryakitin litre fiyatinin gel-
digi nokta ise biitiin kamuoyunun malumudur. Ogretmenler
ve 6gretim elemanlari, son 8 yilda bazi meslek gruplari ile ayni
muameleyi gérmemistir. Ocak 2004-Ocak 2012 tarihleri ara-
sinda bazi meslek gruplarinda ¢alisanlarin ayliklarinda yiizde
175 ile ylizde 230 oraninda artis yapilirken, 6gretmenlerin ay-
liklarindaki artis ise, maalesef yiizde 154'te kalmistir” ifadele-
rini kulland.



8111de Ek Odeme Eylemi Yaptik

666 sayill KHK'nin, kamuda genel idare hizmetleri sinifinda
esitlik adina denge sagladigini, 6gretmen ve 6gretim eleman-
larinin kapsam disinda tutulmasiyla dengelerin bozuldugunu
kaydeden Ahmet Ozer, sdzlerini sdyle tamamlad:

“Diger bir ifadeyle, farkli kurumlarda ayni unvanda olan-
larin maaslarinda denge saglanmis ama egitimde kurum ici
denge altlst edilmistir. Maliye’'nin, bazi patronlara milyon
dolarlik merhamet gosterirken, egitim ¢alisanina ‘al da bunu
merhem et’ demesine karsiyiz. Buradan Maliye Bakani'na ses-
leniyor ve toplu s6zlesme masasinda icimize sinen, emegi-
mizin karsih@ini ifade eden yeni bordroyu ortaya koymasini
istiyoruz. Ogretmen ve 6gretim elemanlarn olarak, ‘ek 6deme’
magduriyetimizin masada telafi edilmesini bekliyoruz”

Bakan Simsek’e ‘Ev Odevi’

Konusmasinin ardindan, Toplu S6zlesme siirecinde Maliye
Bakani Mehmet Simsek’e egitim calisanlari adina ‘Ev Odevi’
veren Ozer, “Esit ise esit licret diizenlemesinde muadilini bu-
lamadiginiz 800 bin 6gretmen ve 6gretim elemanina 314 TL
ek 6deme verecek sekilde Toplu S6zlesme Masasi'na hazirhkl
gelmek lizere 6devlendirildiniz” diye konustu.

Odevin gelmemesi durumunda Simsek'in tasdikname ile
ihrag edilecegini séyleyen Ozer, tahtaya sunlar yazd::

Ders : Toplu Sozlesme

Odevin Muhatabi Hikiimet

Odevi Hazirlayacak Maliye Bakani

Ev Odevi Esit Ise Esit Ucret
Dizenlemesinde 314 TL
Ek Odeme Alacak Sekilde
Hazirlik Yapmak
30 Nisan 2012
Toplu S6zlesme Masasi
Tasdikname ile ihrag

Genel Merkez olarak Ankara subelerimizle birlikte Mali-
ye Bakanligi 6niinde eylem yaparken, subelerimiz de il
merkezlerindeki PTT 6nlerinde kitlesel basin aciklamalari ve faks
eylemleri gerceklestirdi. ilce temsilciliklerimiz ise, ilcelerden “ek
o6deme” talebimizi iceren faks metinlerini, basta Bagsbakan Recep

Teslim Tarihi
Odevin Gelecegi Yer
Odev Gelmezse

Tayyip Erdogan olmak tizere, Ekonomiden Sorumlu Devlet Bakani ve
Basbakan Yardimcisi Ali Babacan’a, Maliye Bakani Mehmet Simsek'e,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Faruk Celik’e, calisanlarina sahip
cikmasi talebiyle Milli Egitim Bakani Omer Dincer'e ve kendi illerinin
milletvekillerine gonderdiler.
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YOK Baskant

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Ge-
E nel Baskani Ahmet Gilindogdu,

‘Ordu goreve’ pankarti altinda yu-
riyen rektorlerin doneminden, 6zglrlikgu
yaklasimlarin sergilendigi ve adimlarin atil-
digi YOK dénemine girmenin mutlulugunu
yasadiklarini sdyledi. 28 Subat surecinde,
MGK'nin emrindeki YOK'ten, 6zgiirliikcii
YOK'e gecis yasandigini belirten Giindog-
du, atilan adimlarin kalici olmasi igin yasal
dayanaklarinin olusturulmasi gerektigini
kaydetti.

Ahmet Giindogdu, YOK Baskani Prof.
Dr. Gokhan Cetinsaya'ya ‘hayirh olsun’ ziya-
retinde bulundu. Ziyarette konusan Gun-
dogdu, 28 Subat sirecinin dayatmasi olan
katsayr uygulamasi ve basortisi yasaginin
YOK'iin 6nceki baskani zamaninda gésteri-
len kararlilikla sona erdirildigini belirterek,
“Universiteler, ézgiir egitim kurumlari ol-
malidir. Kimse disiincesi, yasam tarzi, kilik
ve kiyafeti yuziinden yargilanmamalidir”
dedi.

Universitelerin her tirli bilimin 6g-
retildigi, bilimsel calismanin gelistirildigi
mekanlar olduguna dikkat ¢eken Giindog-
du, buna karsilik tniversitelerdeki sendikal
orgltlenmenin seviyesinin dusiik olmasinin
sasirtici oldugunu ifade etti. Ozgiirligi sa-
vunan kurumlardaki bu durumu anlamakta
zorluk ¢ektiklerini vurgulayan Ahmet Giin-
dogdu, sendikalarin ¢alisma hayatina yéne-
lik elde ettigi kazanimlardan bazi 6rnekleri
YOK Baskani Cetinsaya'ya aktardi.

Ziyarette, YOK calisanlarinin sorunlari-
nin bir kismini Cetinsaya'ya ileten Ahmet
Gilndogdu, dogentlikte bekleme siresinin
uzun oldugunu, yardimcr dogentlikte ise
kadro sikintisi bulundugunu dile getirerek,
kurum calisanlarina yonelik gorevde yuk-
selme sinavinin yapilmamasinin yol actig
madduriyetlere dikkat ¢ekti.

Glndogdu, 6zel vakif Universiteleriyle
tezsiz ylksek lisans icin gerceklestirdikle-
ri anlagsmanin devlet universitelerinde de
yayginlastirlmasina yonelik beklentiyi dile
getirdi.

YOK Baskani Prof. Dr. Gékhan Cetinsaya,
ylksekdgrenim mensuplarinin sorunlarinin
¢6ziimiinde her tirll isbirligine hazir ol-
duklarini sdyledi. Tabandan gelen taleple-
rin kendilerine iletilmesinden memnuniyet

Gokhan Getinsaya'ya Ziyaret

duyacaklarini belirten Cetinsaya, Univer-
sitelerle sivil toplum orgutleri arasindaki
isbirligini gelistirmek icin ortak calismalar
yapllabilecegini ifade etti.

Cetinsaya, “Akademisyen Asker” uygula-
masi ve docentlik sinavlariyla ilgili yaptikla-
ri calismalarda 6nemli bir mesafe kat ettik-
lerini bildirdi. Kendilerine iletilen taleplerle
ilgili olarak, ilgili birimlerle goériisecegini
kaydeden Cetinsaya, yliksekdgrenimin art-
masina yonelik isbirliklerinin kendilerini de
sevindirecegini sozlerine ekledi.

Gilndogdu, Memur-Sen Genel Sekreteri
Glinay Kaya, Memur-Sen Genel Teskilatlanma
Sekreteri Metin Memis, Memur-Sen Genel
Mali Sekreteri Mehmet Bayraktutar, Memur-
Sen Genel Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sek-
reteri Haci Bayram Tonbul ve Genel Sekrete-
rimiz Ahmet Ozer'in de hazir bulundugu zi-
yarette Cetinsaya'ya, Universite calisanlarinin
sorunlarina yonelik ¢6ziim Onerilerimizden
olusan bir rapor da sundu.

Raporda yer alan konulardan

bazilari sunlar:

-Akademik personel icin halen ydrirlikte
olan sicil uygulamasi kaldirilmahdir.

-Cinsiyet ayrimciligi sona erdirilmelidir.

-Diger bircok kurum calisanlarinin 6zlik
haklarinda ve ticretlerinde ciddi iyilestirmeler
yapilmasina karsin, Gniversite calisanlarinin
maas ve ek édemeleriyle ilgili yillardir bek-
lenen iyilestirmeler maalesef bugtine kadar
gerceklesmemistir. Yeni yonetimler gegmesi-
ne ragmen hicbir adim atilmamustir. Ogretim
elemanlarinin maagslari artirilarak, ders yuki
azaltilmahdir.

-Ogretim elemanlarina performansa gére
ek 6deme verilmesi modeline gecilmelidir.
Performans kriterleri acik ve seffaf olmalidir.
Basari, verimlilik, etkinlik, 6zglinlik, yarati-
clik ve kalite temelli olarak belirlenmeli ve
odullendirilmelidir. Puanlama, 6gretim Gye-
sinin girdigi ders yogunlugu, yiiksek lisan ve
doktora danismanhgi, yurtdisinda ve yurti-
¢inde yayinlanan makaleler, 6zellikle katildigi
projeler, sempozyum, kongre, panel, calistay
ve sura gibi etkinliklerle ve bu etkinliklerin
somut belgelendirilmesiyle yapiimalidir.

-Basta docentlik olmak tzere, ylksek li-
sans ve doktora jurilerine giren 6gretim Uye-
lerine Uicret verilmelidir.



-Kamuda calisan personelin nakli sirasinda kendileri-
ne tahsis edilen tasinma ve yolluk masraflarinin geri 6de-
mesinde zorluklarla karsilasilmaktadir. Ozellikle arastirma
gorevlilerinin karsilastigi bu durumun giderilmesi igin
Universitelerin ilgili birimlerine uyari yazilari génderilme-
lidir.

-Arastirma gorevlileri de hizmet yilina gore 4. derece-
den yukari derecelere ¢ikabilmelidir.

-Akademik yiikselmelerde aranan yabanci dil sinavi
kriteri belli dillerle sinirlandirlmamali, Turkiye'nin diinya
ile entegrasyon siireci dikkate alinarak kapsam genis tu-
tulmalidir.

-"Akademisyen asker” gibi bir uygulamanin baslatil-
masi yerinde olacaktir. Akademisyen olup, askerlik go-
revini yapmayan 6gretim elemanlarinin, temel askerlik
egitimini takiben 6gretim elemani ihtiyaci olan tniver-
sitelerde, Milli Egitim Bakanligi'ndaki asker 6gretmen
modelinde oldugu gibi, belli bir stire gorevlendirme ile
askerlik hizmeti yapmasi saglanmalidir.

-Ogretim Uyelerinin basina demec verme, basin yayin
organlarinda yorum yapma gibi hususlarda tniversitele-
rinden izin alma zorunlulugu kaldinlmalidr.

-Docgentlik sinavlarinda asirn yigilmalar sonucu bas-
vuru sirecinin tam olarak isletilememesi, ciddi magdu-
riyetlerin olusmasina neden olmaktadir. Zaman zaman
yasanan subjektif degerleri de 6nlemek icin docentlikte
miilakat sinavlari kaldirilarak profesérliik gibi sadece eser
incelemesi seklinde olmalidir.

-Akademik yiikseltmelerde goérev alan juri Gyelerinin
keyfi uygulamalarini engellemek amaciyla Universitelera-
rasi Kurul'a (UAK) bagh ve halen var olan etik kurulundan
baska jiri Gyeleri icin de ayri bir birim olusturulmahdir.

-Universitelerdeki idari personel hakkindaki her tiirli
atama ve yer degistirme islemleri, seffafligin saglanmasi-
na imkan verecek sekilde elektronik ortam {izerinden ob-
jektif puanlama sistemiyle gerceklestirilmelidir.

-Universitelerde 2914 sayili Kanun'un 14. maddesi
kapsaminda verilen gelistirme 6denegi Gniversitelerdeki
idari personele de 6denmelidir.

-Asli gorevi akademik faaliyet yapmak olan akademik

personelin idari gorevlerde (Genel Sekreterlik, Genel Sek-
reter Yardimciligi, Daire Bagskanhgi, Sube Midurd, Fakilte
Sekreteri) gorevlendirilmesi veya bu gorevleri vekaleten
ylriitmesinin énlne gegilmesine yonelik diizenleme ya-
piimalidir.

-Gorevde Yiikselme sinavlari her yilin belli bir ayinda
bitln Universitelerde yapilmali ve standart hale getiril-
melidir.

-Personel yetersizligine bagl olarak Universitelerde
calisan personelin birden fazla gorev ylritmek duru-
munda kalmasi nedeniyle tniversitelerin kadro miktarlari
artirilmali, birden fazla goérev yiriten personele yiriit-
tlkleri gorevler icin ek tazminat 6denmelidir.

-Galisirken, lisans ve lisansiistl egitim hakki kazanan
Universite personeline, normal 6gretimi kazandigi takdir-
de ikinci 6gretim olan yerlerde egitim-6grenimini ikinci
ogretimde surdirmesi, ikinci 6gretim bulunmayan yerler-
de de calisma saatlerinin egitim-6grenimine imkan vere-
cek sekilde diizenlenmesi saglanmalidir.

-2547 sayili YOK Kanunu’nun 13. maddesinin (b) fikra-
sinin 4 No'lu bendi ile 52. maddesinin (f) bendi keyfilikten
cikarilmali; objektif kriterlere, gecerli, sebep, slire, maksat
yoniinden fiili ve hukuki gerekcelere dayandiriimalidir.

-Universitelerde yénetim kurullari icin yapilan secim-
lerde bir idari personel temsilcisi de secimlere katilarak
kurullarda temsil edilmelidir.

-Universitelerde en cok liyeye sahip sendikanin tem-
silcisi, senato ve Universite yonetim kurulunda yer alabil-
meli ve oy kullanabilmelidir.

-TBMM'nin ihtisas komisyonlarinin yiiksekdgretime
yonelik kanunlarla ilgili toplanti ve goriismelerine konfe-
derasyon ve ilgili sendikalarin temsilcileri de cagrilmahdir.

-Ogretmenlerin donanimlarini artirmak adina ilgili
tim alanlarda yiiksek lisans ve doktora yapmalarini ko-
laylastiracak (kontenjan artinmi gibi) girisimlerde bulu-
nulmalidir.

-llahiyat fakiiltesi 6grencileri icin formasyon egitimi
lisans doneminde verilmelidir.

-ilahiyat fakiilteleri biinyesinde, kurumlarin ve toplu-
mun ihtiya¢ duydugu yeni bolimler agilmalidir.
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Egitim-Bir-Sen Universite

Toplu Sizlesme

Tekliflerimizi Acikiadik

enel Sekreterimiz Ahmet Ozer, bu yil ilk defa diizenle-

necek toplu s6zlesme goriismeleri 6ncesi taleplerimizi

acikladi. Baskent Ogretmenevinde diizenledigimiz
basin toplantisinda konusan Ahmet Ozer, ‘Kamu Gérevlileri Sen-
dikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu'ile birlikte sendikacilikta yeni
bir déneme girildigini ifade ederek, “S6z konusu yasa kapsamin-
da hiikiimetle yapilacak toplu sézlesme goriismelerine 6niimiiz-
deki glinlerde baslayacadiz. Bu siirecin saat anlaminda bile kisali-
g1 kamu calisanlari icin blyik 6nem arz etmektedir. Hikkiimet bu
konuda elini cabuk tutmalidir” dedi.

Toplam 2,5 milyon calisana ve 1,8 milyon emekli memura
hitap eden toplu sézlesme goriismelerinde egitim-6gretim ve
bilim hizmet kolunda bir milyon memurun bulundugunu kayde-
den Ozer, “Egitim-Bir-Sen, kamu calisanlarinin {icte ikisine hitap
eden egitim hizmet kolunun yetkili sendikasi olarak toplu s6z-
lesme masasindaki yerini alacaktir. Oncelikle su konunun altini
cizmekte yarar gorliyoruz. 12 Eylil referandumu oncesi toplu
sozlesmeyi anayasa dedisikligi paketine koyduran, referanduma
destek veren tek konfederasyon Memur-Sendir. Egitim-Bir-Sen
de, bu konuya verdigi destek ve yaptigi alan ¢alismalari ile sendi-
kacilik tarihine ge¢mistir” seklinde konustu.

‘Esit ise esit Ucret’ iddiasiyla ¢ikartilan 666 sayili Kanun Hik-
miinde Kararname'nin esitligi saglamadigi gibi yeni adaletsiz-
liklerin de kapisini araladigini belirten Ozer, séyle konustu: “Séz
konusu dlizenlemeyle daire baskani ve st kadrolarla alt kad-
rolarda bulunanlarin maaslari arasindaki makas iyice aciimistir.
Dulzenlemeyle, hitap ettigimiz kesimlerimiz arasinda yer alan 63-
retmen ve 6gretim elemanlarinin ek 6demelerinde herhangi bir
artis yapilmamistir. Bu anlamda énemli bir magduriyet olusmus-
tur. Toplu sozlesme masasinda bu magduriyetlerin giderilmesi
icin miicadele verecegiz”

Genel hatlanyla taleplerimiz

Ahmet Ozer'in agikladigi taleplerimiz genel hatlariyla sunlar:

Yiizdelik Zam: Yizdelik zam orani talebimiz, 2012 yili icin
yuzde 16, 2013 yiliigin ylizde 14't(r.

Taban Ayligina Zam: Yiizdelik artislara ek olarak 2012 yili icin
120TL, 2013 yilii¢in 80 TL seyyanen zam istiyoruz.

Kidem Ayhligi: Kidem ayligi gostergesi 20'den 100’ ¢ikariima-
Ii, 25 yillik stire sinirlamasi uygulanmamalidir.

Toplu Sézlesme ikramiyesi: 2012 yilinda 90 TL, 2013 yilinda
120 TL olmalidir.

Es Yardimi: 2012 yilinda 200 TL, 2013 yilinda 240 TL 6denme-
lidir.

Cocuk Yardimi: 2012 yilinda 50 TL, 2013 yilinda 60 TL olma-
Ii, Gniversite 6grenimi goren cocuklar icin bir kat artinmli olarak
o6denmelidir.

Yan Odeme Katsayisi: Yan 6deme katsayisi da 3 kat artirila-
rak, memur maas katsayisina esitlenmelidir.

Universite ve Yurt-Kur Calisanlari icin

SOZLESME
TEKLIFLERIMIZ

Dogum Yardimi: 165 TL olan dogum yardimi 660 TL'ye yuik-
seltilmelidir.

Oliim Yardimi: 1256 TL olan &liim yardimi; memurun kendisi
icin 2512 TL'ye, es ve cocuklari icin 628 TL olan 6lim yardimi 1256
TLye cikanimahdir.

Kres Yardimi: Kurumlarca kres hizmeti sunulmalidir. Kres hiz-
metinin sunulmamasi halinde 0-4 yas grubundaki her cocuk igin
140 TL 6denmelidir.

Evlenme Yardimi: ilk defa evlenen memura 3140 TL, ilk defa
evlenen cocuguna ise 1884 TL evlenme yardimi verilmelidir.

Ulastirma Yardimi: Kamu gorevlilerine her mesai glini icin 4
TL ulasim yardimi yapilmalidir.

Yemek Yardimi: Kamu gérevlilerine ¢calisma saati icerisindeki
her 6gin icin 5 TL yemek yardimi 6denmelidir.

Giyecek Yardimi: Kamu gorevlilerinin tamamina en disiik
100 TL olmak tizere giyecek yardimi yapilmalidir.

Muayene ve Tedavi Katilim Payi: Muayene katilim payi ve
recete bedeli katiim payi ainmamalidir.

Gelir Vergisi Matrahlari: Gelir vergisine esas gelir dilimleri
kademeli olarak 20.000 TL icin ylizde 15, 40.000 TL (20.000 igin
3000 TL) icin yuzde 20, 75.000 TL (40. 000 TL i¢in 7000 TL) icin
ylizde 27, 75.000 TL fazlasi (75.000 TL icin 16.450 TL) icin ylzde
35 olacak sekilde artinimalidir.



Universite ve Yurt-Kur Galisanlarina Yinelik Tekliflerimiz

- Ogretim elemanlar icin ek ddeme oranlarinda 50 puan (314 TL)
artis yapilmalidir.

- Tim egitim calisanlarina 6zel hizmet tazminat oranlarinda 17
puan (107 TL), seflere ise 6zel hizmet tazminati oranlarinda 27 puan
(170TL) artis yapilmahdir.

- Yuiksekogretim kurum ve kuruluslari ile st kuruluglarinda fakulte
sekreteri, enstitli sekreteri ve yiiksekokul sekreteri kadrolarinda gorev
yapanlarin 657 sayili Kanun'un 43. maddesi kapsaminda ek gdsterge-
leri 3600 olarak uygulanir.

- 2914 sayili Kanunun 11. maddesine gére 6denmekte olan ek ders
Ucretlerinin belirlenmesinde kullanilan unvan géstergesi rakami; pro-
fesor kadrosunda bulunanlar icin 450, docent kadrosunda bulunanlar
icin 375, yardimcl dogent kadrosunda bulunanlar icin 300, 6gretim
gorevlisi ve okutman kadrolarinda bulunanlar icin 240 olarak uygula-
narak, ek ders ticretleri yiizde 50 artirilmali, bu ticretlerden gelir vergisi
kesilmemelidir.

- 2914 sayil Kanun’a tabi 6gretim tiyelerinden akademik juri tyelik-
lerine gorevlendirilenlere, her bir jlri gorevi icin 2914 sayili Kanun’un
11. maddesinde belirlenen usul ve esaslar dahilinde 15 saat ek ders
Ucreti 6denmelidir.

-Kadrolari iniversitelerde bulunan mali hizmetler uzmanlarina 375
sayil Kanun Hiikmiinde Kararname eki (lll) sayili Cetvelin (1) sira No'lu
bolimindeki usul ve esaslara gore ek 6deme 6denmelidir.

- Blinyesinde ziraat ve veteriner fakdlteleri, sivil havacilik yiikseko-
kulu ile atolye ve laboratuar bulunan yiiksekdgretim kurumlari; agi-
kogretim hizmeti veren yiiksekdgretim kurumlar ile diizenli déner
sermaye geliri olan yiksekégretim kurumlarinda dretilen mal ve hiz-
metlerden elde edilen déner sermaye gelirlerine katkisi olan 657 sayil
Kanun'a tabi olarak istihdam edilen personele 2547 sayili Kanun’un 58.
maddesinde 6ngoriilen ek ddeme matrahinin ytizde 100 oraninda d6-
ner sermaye katki payr 6denmelidir. Bu kapsamda yapilan 6deme 375
sayil KHK kapsaminda yapilan ek 6demeden mahsup edilmemelidir.

- 2914 sayih Kanun'un 14. maddesi kapsaminda 6denmekte olan
gelistirme 6denegi, s6z konusu kanun maddesi hilkmi dogrultusun-
da ve bu hiikme gore belirlenmis usul ve esaslar gore Universiteler ve
bagli birimlerinde 657 sayili Kanun'a tabi ¢alisan personele de, 6gretim
gorevlilerine verilen oranda 6denir.

- Yiksekogretim kurumlarinda goérev yapan fakilte sekreterleri,
yuksekokul sekreterleri ve enstitli sekreterlerine 657 sayili Kanun'un
ek 26. maddesi hiikm{ kapsaminda, kanuna ekli (IV) sayili Cetvelde
Universite genel sekreterleri icin dngorilen oranda makam tazminati
o6denmelidir.

- Yitksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Madirligi ile
Universitelere bagh yurtlarda istihdam edilen personele, ndbet yi-
kiimlilikleri kapsaminda gerceklestirilenler de dahil olmak tizere fazla
cahigmalarina karsilik her saat icin 2012 yih 4 TL, 2013 yili i¢cin 5 TL fazla
calisma Ucreti 6denmelidir.

- Yuiksekogretim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudirligu ve bagh
birimlerinde gorev yapan personele, Personel Yonetmeliginin 13. mad-
desine istinaden iki aylik briit Gcretleri tutarinda ikramiye 6denmelidir.

- 2914 sayili Kanun’a tabi arastirma gorevlileri, 2914 sayil Kanun’un
7.maddesinde usul ve esaslar cercevesinde birinci dereceye kadar yiik-
selebilmelidir.

- Universitelerde gorev yapan 657 sayili Kanun‘a tabi personelden,
kadrolarinin bulunduklar tniversitelerde 3 yil stireyle calisanlar; kad-
rolarinin bulunduklar Universite icindeki diger birimlere veya diger
Universitelere istek ve ihtiya¢ dogrultusunda yer degistirmek suretiyle
atanabilmelidir. Bu istekleri her yil Temmuz ayinda genel duyuru yapi-
larak muvafakat aranmaksizin gergeklestirilmeli, ayni sartlari ve hizmet
niteliklerini tagtyan kamu gorevlilerinin karsilikli yer degistirme istem-
leri bir ay icinde yerine getirilmeli, saglik, es ve 6grenim &zriine bagh
yer degisikliginde ise calisma stiresi sarti aranmaksizin talepleri dogrul-
tusunda yer degisikligi yapiimahdir.

- Yitksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigi kadro-
larinda gorev yapan 657 sayili Kanun’a tabi personelden, bulunduklari
kurumda 3 yil suireyle calisanlar; istihdam edildikleri birimden diger
birimlere istek ve ihtiya¢ dogrultusunda bulunduklari il icinde veya il-
ler arasinda yer degistirmek suretiyle atanabilmelidir. Bu istekleri her
yil Temmuz ayinda genel duyuru yapilarak gerceklestirilmelidir. Ayni
sartlari ve hizmet niteliklerini tasiyan kamu gorevlilerinin karsilikli yer
degistirme istemleri bir ay icinde yerine getirilmelidir. Saglik, es ve 63-
renim 6zriine bagh yer degisikliginde ise ¢alisma slresi sarti aranmak-
sizin talepleri dogrultusunda yer degisikligi yapilmahdir.

- Universitelerde ve bagh birimlerinde gdrev yapan 657 sayili
Kanun’a tabi personelden, mevzuatina gore lisans ve lisansiistl egitim
hakki kazananlara, normal 6gretimi kazandigi takdirde ikinci 6rgln

ogretim olan yerlerde egitim-6grenimini ikinci 6gretimde siirdiirme-
si, ikinci 6rgiin 6gretim bulunmayan yerlerde de calisma saatlerinin
egitim-6grenimine imkan verecek sekilde diizenleme yapilmalidir.

- Universitelerde ve bagh birimlerinde gérev yapan 657 sayili
Kanun'a tabi personel, kurumlarinca veya diger kamu kurum ve ku-
ruluslarinca diizenlenen mesleki gelismelerini saglayacak hizmetii
egitim faaliyetlerine katilabilmelidir, bu faaliyetlere katiimalari halinde
calisma saatleri buna gore diizenlenmelidir.

- 2914 sayili Kanun’a tabi personel yéniinden Yiiksek Ogretim Ku-
rumlar Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlan Disiplin Yonetme-
liginin 9. maddesinin (g) bendi hikmi uygulanmamali; 6gretim ele-
manlari her konuda hicbir kisitlamaya tabi tutulmaksizin her ortamda
fikir ve gorislerini 6zgtirce dile getirebilmelidir. Bu nedenle 6gretim
elamanlarina disiplin sorusturmasi agilmamahdir.

- Yksekogretim kurum ve kuruluslariile Gst kuruluslarda gorev alan
ogretim elemanlari hakkinda sicil uygulamasi kaldirilmalidir.

- 2547 sayili Kanun'un 50. maddesinin (d) bendi kapsaminda 6gre-
tim yardimciligi kadrolarina atananlardan yiksek lisans egitimlerini ta-
mamlayanlar, yazili basvurulari izerine 2547 sayili Kanun’un 33. mad-
desinin (a) bendi kapsaminda arastirma gorevlisi kadrolarina atamalari
yapilmalidir.

- Universitelerde rektérlerin personeli/égretim elamanlarini keyfi
uygulamalari ile gérevlendirmelerine son verilmelidir.

- Kadrolarinin bulundugu universitede lisanststi egitim imkani
bulamayan arastirma goérevlileri, 2547 sayili Kanun’un 35. maddesinin
Ucuincu fikrasi kapsaminda bir baska Universitede lisansiisti egitim
yapmak icin gorevlendirilmeleri halinde mecburi hizmet yikimlali-
gune tabi tutulmamalidir.

- Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda 2914 sayili Kanun‘a
tabi olarak Universitelerin arastirma gorevlisi kadrolarinda bulunan
personelden, UDS, KPDS veya esdegerliligi YOK tarafindan kabul edi-
len dil sinavindan 65 puanin altinda puan alanlarin kadrolari ile ilisikleri
kesilmez; bu durumdaki arastirma gérevlileri Ogretim Uyesi Yetistirme
Programina iliskin Usul ve Esaslar dahilinde sunulan imkanlardan fay-
dalandiriimaya devam etmelidir.

- Ylksekogretim kurum ve kuruluglari ile Gst kuruluslarina ve bagh
birimlerinde calisan itfaiye erleri, mali ve sosyal haklari yoniinden ge-
nel idare hizmetleri sinifi kapsaminda degerlendirilmelidir.

- Yitksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudirliga ve
bagl birimlerinde gérev yapanlardan, ¢ocuklari yurticinde veya yurt-
disinda yiiksekégrenim gérenler, 351 sayili Yiiksek Ogrenim Kredi ve
Yurtlar Kurumu Kanunu ile 5102 sayil Yiiksekdgrenim Ogrencilerine
Burs Kredi Verilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda verilecek yurt hiz-
metlerinden Ucretsiz, burs ve kredilerden ise geri 6demesiz sekilde
faydalandiriimalidir.

-idarenin merkez veya tasra birimlerinde olusturulan ve alinacak
kararlarin dogrudan kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklari ile 6zltk
haklarinin ve calisma kosullarinin etkileyecegdi kurul ve komisyonlarda
en az bir sendika temsilcisi bulundurulmasi zorunludur.

-2547 sayili Kanun'a gore tesekkil ettirilen ylksekogretim kurumu
organlarindan Universite senatosu, Universite yonetim kurulu, fakilte
kurulu, fakilte yonetim kurulu, enstiti kurulu, enstitii yonetim kuru-
lu, yuksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulunda, 4688 sayili
Kanun'un 30. maddesi hiikiimleri ¢evresinde sendikanin birer temsil-
cisi bulundurulmalidir.

- Yitksekogretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlari
Disiplin Yonetmeligi hikimleri ¢ercevesinde olusturulan disiplin ku-
rullarinda, hakkinda disiplin sorusturmasi yiritiilen kamu personeli-
nin tyesi bulundugu sendikanin temsilcisi de diger tyelerle ayni hak
ve yetkilere sahip olarak katiimalidir.

- Herhangi bir disiplin cezasi alan aday memurlarin gorevlerine son
verilmemelidir.

- Askerlik gorevini yapmamis dgretim elemanlarinin, asker 6gret-
menler gibi, askerliklerini asker 6gretim elemani olarak yapmalari sag-
lanmalidir.

- Kamu gorevlilerinin, kendileri hakkinda tesis edilen bireysel idari
islemlere ya da kendileri tizerinde sonu¢ doguran diizenleyici islemlere
karsi idare aleyhine actiklari davalarin aleyhlerinde sonuclanmasi ha-
linde davaci kamu gorevlisi aleyhinde vekalet Ucretine hilkmedilme-
melidir.

-Yiksekogretim kurumlarinda Folklor Arastirmacisi, Miize Arastir-
macisi, Kiitiiphaneci, Arsivci, Kitap Patologu ve Sosyolog unvanl kad-
rolarinda calisan personele, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari
eki (1) sayih Cetvelin (E) Teknik Hizmetler B61Umi'niin 1/d maddesinde
ongorilen oranlarda s6z konusu Bakanlar Kurulu Kararinda belirtilen
usul ve esaslar dahilinde 6zel hizmet tazminati 6denmelidir.
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Prof. Dr. Alaattin Sen
Denizli 2 No'lu
Sube Baskani

Ulkemizin
geleceginiinsa
edecek, akh
hiir, vicdani
hiir, tesebbiisii
hir nesiller
yetistirmek
istiyorsak;
bugiin lilkemizi
yOneten ve

o koltuklarda
bulunmanin
sorumlulugunu
tasiyanlarin
bunun
gereklerini
yerine
getirmeleri
boyunlarinin
borcudur
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Ozexk Bir Universite, Nasil?

Universiteler, bir milletin gelecegi icin
hayati 6nem arz eden kurumlardir. Uni-
versitelerin en dnemli misyonu, bireylerin
kisisel gelisimleri icin firsatlar saglayarak
bilgi Gretmek, yenilikcilige ve elestirel
distinceye olanak saglayarak, toplumun,
kiltirel taban tizerinde ekonomik ve sos-
yal gelisimini gerceklestirmektir. Arastir-
ma bazl bir egitim ile gecmisten gelen
kiltiirel degerler (izerinde modern bir
toplumun insasi icin gerekli ekonomik,
sosyal ve kulturel ihtiyaclan cevaplamak
dniversitelerin asli gérevidir. Universiteler,
mevcut problemlere ¢oziimler ararken,
uzun vadede Ulkenin geleceginiinsa etme
sorumlulugu ile yiiklenmis kurumlardir.

iste bu sorumluluklarini yerine getir-
mede en 6nemli temel unsur Universite
ozerkligidir. Yukaridaki tim ihtiyaclara
cevap olusturmasi, Universite ozerkligine
baglidir. Ozerklik, belli bash varliklarin ve
personelin, Universite ici topluluk -hem
personel hem de 6grenciler- ve paydaslari
tarafindan bagimsiz yuritilmesi anlami-
na gelir. Ancak bu sekilde degisen sartlara
arastirma ile cevap verebilecek, daha ya-
ratici ve yenilik¢i, mevcut ve olasi sorun-
lara ¢6zim bulabilecek, yiiksek egitimli ve
esnek vatandaslardan olusan bir bilgi top-
lumu olusturmak mumkdn olabilir.

Peki, bu 6zerklik nasil saglanacaktir?
Ozerklik demek, sonsuz ézgiirliik ve he-
sap vermezlik mi demektir? Tirkiye'de
ve diger gelismis Ulkelerdeki Gniversite-
devlet iliskileri ile yliksek6gretim yonetim
sistemlerini karsilastirmak ve Universite
ozerkligi kavramlarina acikhk getirmek
ve anlamak i¢in Avrupa Universiteler
Birligi'min (AUB) 2007 yilinda baslattigi ve
nihai raporunu Kasim 2011'de yayinladig
“Avrupa Universitelerinde Ozerlik” baslikli
proje calismalarini iyi irdelemek ve anla-
mak gereklidir. 26 Avrupa llkesinde mev-
cut 28 yiiksekdgretim sistemini kapsayan,
yaklasik 5 yil stiren bu proje arastirmalari
neticesinde AUB &zerklik i¢in gerekli kri-
terleri dort ana baslk altinda toplamis ve
alt kriterlerini saptamistir. Bunlar su sekil-
de ortaya cikmistir: Orgiitsel, Mali, Perso-
nel ve Akademik Ozerklik. Daha sonra da,
Avrupa Ulkelerindeki mevcut durumu or-

taya koymak icin bu dort alanda alt kriter-
ler saptanarak bir ylizde puanlama sistemi
olusturulmustur:

1. Orgiitsel Ozerklik

1.1.Rektdr (Yuriitmenin Basi) icin Secim
Proseduiri

1.2.Yiriitmenin Basi icin Secim Kriterleri

1.3.YUr{tmenin Basinin Gorevden Alinma-
st icin Proseduirler

1.4.Yuritmenin Basinin Gorev Suresi
1.5.Yénetim Organlarindaki Dis Uyeler
1.5.1.Yonetim Organlarinin Karar Verme
Ozgiirliigi

1.5.2.Universitenin Yénetim Organlarina
Dis Uyelerinin Atanmasi

1.6.Akademik Birimlerin Karar Verme Oz-
gurlaga

1.7.Tiizel Kisiler Olusturma Ozgiirligi

2. Mali Ozerklik

2.1.Kamu Finansman Tipi ve Boyutu
2.1.1.Finansman Déngusu
2.1.2.Finansman Yontemleri

2.2.Ana Kamu Finansmani Uzerinde Karar
Verme Yetenegi

2.3.Mali Piyasalardan Para Alma Ozgtirlii-
gi

2.4.Kendi Binalarina Sahip Olma Yetisi
2.5.0grenim Ucreti Saptama Ozgiirliigi
2.5.1.Ulusal Lisans/Yiiksek Lisans/Doktora
Ogrencileri

2.5.2.Uluslararasi Lisans/Yiksek Lisans/
Doktora Ogrencileri

3. Personel Ozerklik

3.1.Akademik/idari Personel Alim Yoén-
temlerinde Karar Alma Ozgurligu
3.2.Akademik/idari
Belirleme Ozgiirliigi
3.3.Akademik/idari Personeli isten Cikar-
ma Yetenegi

3.4.Akademik/idari Personelin Terfiinde
Karar Yetenegi

Personel Maaslarini



4. Akademik Ozerklik

4.1.Toplam Ogrencilerin Sayisina Karar Verme Ozgiirligi

4.2.0grencilerin Kabul Mekanizmalarini Saptama Ozgir-
laga

4.2.1.Lisans ve Lisansiistli Diizeyde

4.3.Programlari Tanimlama Ozgirligii

4.3.1.Lisans Duzeyinde

4.3.2.Yuksek Lisans Duizeyinde

4.3.3.Doktora Diizeyinde

4.4.Programlar Sonlandirma Serbestisi

4.5.0gretim Dili Secmek Ozgirliigi

4.5.1.Lisans Dizeyinde

4.5.2 Lisansusti Seviyede

4.6.Uygun Kalite Glivencesi Mekanizmalarini ve Saglayi-
cilan Segcmek Ozgirligi

4.7 Lisans/Lisansst Programlarinin icerik Tasarimi Oz-
glrltgu

Oncelikle bu raporda ortaya cikan bir gercegi de belir-
mek gerekir. Avrupa llkelerinde de halktan toplanan vergi-
lerle finanse edilen Universitelerin mali ve idari sorumluluk-
lari ara kuruluslar araciligiyla denetim altinda tutulmaktadir.
Ancak bu islem, ileri Glkelerdeki demokrasi anlayisinin gere-
gi olarak dogrudan miidahaleler yerine dolayll denetimler
seklinde gerceklestirilmektedir.

Simdi, yukarda verilen kriterler acisindan 26 Avrupa
Ulkesinde uygulanan 28 degisik ylksekdgrenim kurumlari
arasinda Ulkemizin durumu nedir, buna bakalim. Kurumsal
ozerklik agisindan ylzde 29'luk bir puan ile Glkemiz en so-
nuncu durumdadir. Bu noktada, 2009 yilindan bu yana yiiz-
de 2'lik bir puan azalmasi ile bir sira gerileme s6z konusudur.
Mali 6zerklik, personel 6zerkligi ve akademik 6zerklik agisin-
dan da sirasiyla ylizde 44, yiizde 59 ve ylzde 51’lik oranlarla
18, 21 ve 23. sirada bulunmaktayiz.

Ulkemizin de icinde yer aldigi AUB tarafindan gercek-
lestirilen, Avrupa Komisyonu'nun Yasam Boyu Ogrenme
Programi tarafindan desteklenen ve Alman Rektorler Konfe-
ransi, Danimarka Universiteler Birligi, Polonya ve Finlandiya
Jyviskyla Universitesi Akademik Okullar ve Rektérleri Kon-
feransi ve Ulusal Rektdrler Konferansi dahil AUB'nin proje
ortaklari ile birlikte ylrttilmus olan bu bagimsiz ve tarafsiz
calisma gostermektedir ki, bagimsizliklarini daha yakin gec-
miste kazanmig SSCB llkeleri bile bizden ¢ok daha iyi du-
rumdadir.

Evet, AK Parti hiikiimetleri, is basinda bulundugu 2002
yilindan beri, 6zellikle 2004 yilindan sonra TUBITAK aracilig

Egitim-Bir-Sen Universite

ile bilimsel calismalara ¢ok biyiik destek saglamis olsa da,
¢agdas bir Universitenin yapilagsmasini, muasir medeniyet-
lerdeki gibi bir Gniversite olusumunu saglayacak; kurum-
salligin gerceklesmesini tesis edecek 6nemli yasal adimlari
atamamistir. Hala, bugiin islevselligini yitirmis, hantallas-
mis darbe {riinii olan YOK gibi bir kurumun varligi bunun
en 6nemli delilidir. Kurumsal yoneticilerin degistirilmesi ve
basortiisu gibi bazi sorunlarin ¢6zimiiniin saglanmasi ade-
ta yeterli gorilmis; demokratik ve 6zerk universite olusu-
munu saglayacak yasal diizenlemelerin gerceklestirilmesi
otelenmistir. Bu, cok blyik bir tehlikedir ve bir zamanlar
Universiteleri “Cumhuriyet’in kaleleri géren” anlayistan ¢ok
da farkli degildir. Muhafazakar ve dlkesini seven insanlarin
Universitelerde yiritmenin basinda olmasi kabul edilebilir
ve sevindirici olabilir. Ancak bu tiir olusumlarin zamanla ma-
nipulasyonlara acik, dis miidahalelere olanak saglayacak ya-
pilarin olusumuna imkan saglamasi da muhtemeldir, hatta
kaginilmazdir.

Bu nedenle, yapilanlar asla yeterli degildir. Yeterli olmak-
tan ¢ok uzak oldugu, yukarida detaylari sunulan, bagimsiz
arastirmanin sonuclarn tarafindan tasdik edilmektedir. Ul-
kemizin gelecegini insa edecek, akli hir, vicdani hir, te-
sebbisl hir nesiller yetistirmek istiyorsak; bugiin tlkemizi
yoneten ve o koltuklarda bulunmanin sorumlulugunu tasi-
yanlarin bunun gereklerini yerine getirmeleri boyunlarinin
borcudur. Palyatif ¢c6ziimlerle Gniversitelerimizin gercek ilim
ve irfan yuvalari olmasi asla mimkin degildir.

Yapilacak, aslinda basittir. Bunun yolu, sadece erklerin
ehillerine teslim edilmesini saglayacak yasal diizenlemelere
imza atmaktan ge¢mektedir. Turkiye'de 2547 sayili Kanun'la,
atama yoluyla goreve getirilen rektorlere asin genis yetki-
ler taninmistir. Bunun ¢6ziimd, bu yetkilerin bireysellikten
alinarak, Universite yoneticisinin etkisinden bagimsiz bir
sekilde akademik ve idari liyakati tastyan kisilerden olustu-
rulmus olan kurullara devri ile mimkiindur. Ayrica, Univer-
site yOneticisinin yetkileri; profesorlerin ve diger 6gretim
Uyelerinin atanmasi; 6gretim Uyelerinin ve idari calisanlarin
bir st maas kademesine gecirilmesi; yeni bir fakiilte kurul-
masli ya da mevcudun kapatilmasi yetkisi; 6gretim Uyesi ve
idari kadrolarin kadrolarinin faktlteler arasinda esit bir sekil-
de dagitilmasi; 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin birimler
arasinda esit diizenlenmesi; bir egitim programinda ders
degisikliklerinin yapilmasi; hangi 6grencilerin egitime kabul
edilecedi, arastirma projelerinin kabul gibi kararlarin sade-
ce rektor yetkisine degil, yetkili kurullara birakilmasini sagla-
yacak dliizenlemelerin yeni anayasada yer almasi sorunlarin
¢6zilmesinde 6nemli bir adim olacaktir.
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I(adlnla_r_ Komisyonu Baskanlarini
Baskent Ogretmenevi'nde Bulusturduk

Ogretmenevi'nde gerceklestirdik. Toplantinin agili-
®sinda konusan Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel
Baskani Ahmet Glindogdu, Egitim-Bir-Sen’in kadin sendikal lider-
lerine cok gorev distigiini belirterek, “Bunlari basarmak fedakar-
lik, cefakarlik, inanmishk ve adanmislik ister. Bu salonda bulunan
hanim kardeslerimizde de, basarmak icin gereken fedakarlik, cefa-
karlik, adanmishik ve inanmuslik fazlasiyla var. lyi ki var. lyi ki varsi-
niz. Egitim-Bir-Sen’in biylimesinde pay sahibi olacaksiniz. Memur-
Sen'in giclini artirmasina katki saglayacaksiniz. Bu tlkenin, bu
cografyanin, bizim medeniyetimizin kadinlarinin nelere muktedir
oldugunu herkesin anlayacagi sekilde kanitlayacaksiniz” dedi.

2 Sube Kadinlar Komisyonu bulusmamizi Baskent

Kadin-Kadin Esitliginde Sorun Var

Kadinlarin her alanda ilerlemesi, s6z sahibi olmasi ve hak et-
tigi noktaya ulasmasi icin, her zaman ve her yerde her tirlii des-
tegi vermeye hazir olduklarini ifade eden Giindogdu, “Biz, sadece
kadin-erkek esitligini degil, erkek-erkek, kadin-kadin esitliginin de
gerceklesmesini istiyor ve savunuyoruz. Bugiin, erkek-erkek esit-
liginde herhangi bir sorun yok. Ancak kadin-erkek esitliginde so-
runlar var. Bir o kadar sorun da kadin-kadin esitliginde yasaniyor.
Basortull kadinlar, basortisi yasagi nedeniyle, basi acik kadinla-
rin yararlandigi egitim, calisma ve secilme hakkindan mahrum bi-
rakilmakta, basortill kadinlara ayrimcilik yapilmaktadir. Temelde
bir insan hakki ihlali olan bu duruma, sadece basi ortili kadinla-
rin degil, basi agik kadinlarin da‘dur’ demesi gerekmektedir. Kadin
haklari ve ayrimcilikla miicadelede samimi olan tim kadinlar, ‘ba-
sortlisi’ nedeniyle, calisma ve egitim hakkindan yoksun birakilan,
milletvekili olamayan kadinlarin hakkini savunmada en 6nde saf
tutmalidir”ifadelerini kullandi.

“Kadinin Giretkenliginin firsat ve imkan esitligi cercevesinde sa-
nat, siyaset, biirokrasi ve akademik hayata da temayiiz etmesini,
kaliteli ve nitelikli toplumun ortaya ¢ikmasinda kadinlarin 6nci
roller Gistlenmesini arzu etmekteyiz” diyen Glindogdu, sunlari
kaydetti: “Bugiin, neredeyiz? Olumlu gelismeler olmakla birlikte
bir Marie Curie'miz halen yok, Nobel 6dill alan hatta aday olan
bir bilim kadinimiz halen yok. Artik olmali, bu Glkenin kadinlari is-
tiklal savasinda nasil sorumluluk aldilarsa tilkemizi, insanimizin ve
medeniyetimizin istikbal miicadelesinde de sorumluluk almalidir.
Kadinlar sorumluluk aldiginda, bu miicadele daha kisa stirede ba-
sariyla taclanacaktir. Biz, cag acan ¢ag kapatan, tarihin akisini de-

gistiren, bilimde ¢1gir agan, insanligin dniine yeni firsatlar koyan,
yeni ufuklar acan kadin prototipini 6zliiyor ve bekliyoruz. Ulkemi-
zin butlin bunlan basaracak kadin potansiyeline sahip oldugunu
biliyoruz. Bu potansiyeli harekete gecirmek icin bugiin zemin
daha musait. Bilim alaninda ¢igir acan, topluma sigrama yaptiran,
Ulkemize ¢ag atlatan kisacasi her alanda basaril kadinlar gérmek
istiyoruz”

ilkégretimde calisan kadin égretmenlerin oraninin yiizde 49,
ortadgretimdeki kadin 6gretmenlerin oraninin yiizde 41, buna
karsin okul mudurlerinin yiizde 8,8'inin, okul midir yardimcilari-
nin ise yalnizca ytizde 11'inin kadin olduguna dikkat ¢eken Guin-
dogdu, “Bu oranlar son giinlerde biraz daha iyilesmekle birlikte
yeterli degildir. Bu sayilarla hem Tiirkiye'de hem de egitim hizmet
kolunda demokratik, katilimci, cogulcu yonetimden séz edilebilir
mi? Nifusun yiizde 50'sinin temsil ve yonetim makamlarinda adil
olarak temsil edilmedigi bir siyasal sistemin demokratik oldugunu
soylemek mimkiin olabilir mi” diye sordu.

En Bilyiik Siddeti Basta Basortiililler Olmak Uzere

Kadinlar Goriiyor

Bugiin Turkiye'de en biiylk siddeti basta basortililer olmak
Uzere kadinlarin gordiiglini vurgulayan Glindogdu, “Kadina yo-
nelik siddet basta olmak lizere kadinlarin sorunlarini, basarlarini
genellikle erkekler anlatiyor, onlar yaziyor. Kadinlarin magduri-
yetlerini de, zaferlerini de, direnislerini de, basar hikayelerini de
yine kendileri yazsin, kendileri anlatsin diyoruz ve
bunu olduk¢a 6nemsiyoruz. Egitim-Bir-Senimizin
‘Odenmis Bedeller Unutulmasin’ yarismasinda
toplamda 7 kisi dereceye girerek 6dul aldi. Bu 7
kisiden birinci de dahil 5inin kadin olmasi bizle-
ri cok sevindirdi. Kadinlardan yazici bir kadronun
yetismesini, gelecek nesiller icin cok degerli ve
anlamli bir gelisme diye distiniiyoruz. Bu olumlu
gelismelerin devam etmesi icin kadin orgitlen-
mesine ¢cok dnem veriyoruz. Kadinlar olarak sizler;
insanca yasamak, daha adil, esitlik¢i ve barisci bir
- Ulke ve diinya olusturmak icin 6rgutiiniizle birlikte
£ taleplerinizi yasama gecirmek durumundasiniz. Ya-
sadigimiz cevrede bizi ilgilendiren her tiirli karara
katilma hakkina ve sorumluguna sahip oldugunu-



zu unutmamalisiniz. Sadece kadinlari ilgilendiren konularda degil
her konu da ama her konuda s6z sdylemeli ve fikir Gretmelisiniz.
Bu noktada, kendinize ve diger kadinlara saygiyi 6n plana almali
ve farkli fikirlere acik olmalisiniz. Sahip oldugunuz becerileri gelis-
tirmek ve bu becerilere yenilerini eklemek icin érgutiinlizden yar-
dim istemelisiniz, 6rgitle birlikte 6zel yeteneklerinizi gelistirmeli-
siniz. Birbirinizle dayanisma icinde olarak ve birbirinize glivenerek
yol alabileceginizi unutmamalisiniz. Sahip oldugunuz annelik, ara-
buluculuk, dinlemeye yatkinlik, 6rglitlenme becerisi gibi gtcleri
bizleri ikincilestiren, otekilestiren kosullari ortadan kaldirmak icin
kullanmalisiniz. Ortak sorunlarinizi ¢6zmek icin ortak hedefler be-
lirleyip bu hedefleri gerceklestirmek icin 6rgitlenerek miicadele
etmenin yollarini bulmalisiniz. Batiin bunlari yaparken, kadinlarin
kendi istek ve iradelerini gelistirmeleri gerektigini, esit ve glivene
dayanmayan iliskiler kurulmadigi takdirde yeni egemenlere teslim
olmak zorunda kalinacagini unutmayalim” seklinde konustu.

Sendikalar Erkeklere Mahsus Orgiitler Degildir

Sendikalarin, erkeklere mahsus 6rgitler olmadigini anlatan
Giindogdu, sunlar soyledi: “Magduriyetlerden kurtulmamizda
zemin olarak gordiigiimiiz, insani esas alma ve insan onuruna
dayanan bir sistem kurma mucadelesinin merkezi haline getirdi-
gimiz, insani deg@erleri yeniden insa etmek misyonunu ytkledigi-
miz, sorunlarimiza ¢éziim Uretme goreviyle donattigimiz konfe-
derasyonumuzda ve sendikamizda sorumluluk almak noktasinda
kadin-erkek ayrimi yapamayiz, yapmamaliyiz. Bizim 6rgiit olarak
istegimiz ve hedefimiz, kadinlarin kadina mahsus 6zelliklerini yi-
tirmeden, kadin olarak ve kadin kimligini koruyarak miicadelemi-
zin her asamasinda, 6rgiitimuzin her biriminde, faaliyetlerimizin
tamaminda kadin calisanlarin ve kadin liyelerimizin daha fazla yer
almasidir. Daha fazla katki vermesi, daha yiiksek katihm saglama-
sidir. Alaninizda ses getireceksiniz. Tipki, insan haklari savunucusu
Raso Parks gibi, tipki Filistinli cocuklarin dramina sessiz kalmamak
adina 6limu goze alan Rachel Corrie gibi. Tipki, kadin gazeteci, ka-
din haklar ve demokrasi eylemcisi 2011 Nobel Baris 6diilu sahibi
Yemenli Tevekkiil Karman gibi.”

Ya Orgiitlii Miicadele Yaparak Haklarinizi Alacaksiniz

ya da Haklarinizi Tek Tek Kaybedeceksiniz

“Ya 6rgltli miicadele yaparak haklarinizi tek tek alacaksiniz ya
da haklariniz tek tek kaybedeceksiniz. Ya insanlik tarihinin sayfala-
rina kazinan kadin liderler arasinda yer almayi hedefinize koyacak-
siniz ya da rutinle yetinmeyi tercih edeceksiniz” diyen Ahmet Giin-
dogdu, “Séziin kisasini ifade etmekle yetinelim. is yapmayu, fikir
Uretmeyi, Orglitiin teorisyeni ve lideri olmayi amaglamakla yapilan
isin yararlanicisi, Uretilen fikrin savunucusu, sendikanin sadece
Uyesi olmayi yeterli gormek arasinda tercih yapacaksiniz. Biz, fikir
Uretmeyi, lider olmay ve 6rglitiin vizyonuna katki sunmayi tercih
edecedinize inaniyoruz. Bugiin burada olmaniz, bu toplantiya ka-
tilmaniz, Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen’in kadin komisyonlarinda
gorev almaniz bu inancimizi dogruluyor” diye konustu.

Son (g yilda kamu gorevlilerinin 6zliik, mali ve sosyal hakla-
rinda 127 kazanim elde ettiklerini dile getiren Glindogdu, s6z-
lerini s6yle tamamladi: “Bu kazanimlardan bazilari da dogrudan
hatta sadece kadinlar ait ve insani boyutu yiiksek kazanimlardir.
Ozellikle konfederasyonumuzun yillardir israrla {izerinde durdu-
gu kadinlarin dogum 6ncesi ve sonrasi kullandiklari analik izninin
artinlmasi, dogumdan 6nce kullanmadigi analik iznini dogumdan
sonraki siirecte kullanabilmesi, siit izninin ilk alti ay 3 saat, ikinci
alti ay 1,5 saat olmak Uzere bir yila ¢ikarilmasi ve bu izinleri kisi-
nin istegi dogrultusunda kullanmasi, kadin kamu gorevlilerinin
hamilelik doneminde gece nobeti veya gece vardiyasindan istisna
tutulmasi, yasl, yatalak ve 6zirli aile bireyi bulunan kamu gorev-
lilerine glinde 1 saat izin kullanmasi ve mesai baslangi¢ ve bitis
saatlerinin farkli belirlenmesi bunlardan bazilari”

Metin: Sorunlara C6ziimii Beraber

Uretmek Zorundayiz

Genel Merkez Kadinlar Komisyonu Baskanimiz Muammer Me-
tin ise, Egitim-Bir-Sen Uyelerinin ylizde 30'unun kadin lyelerden
olustugunu ama kadinlarin yonetim sorumlulugunu adeta erkek-
lere havale ettigini ifade ederek, sunlar kaydetti: “Egitim calisan-
larinin ytizde 53’ bayanlardan olusuyor. Bu durum, sorun varsa
eger bu sorunlar herkesi ilgilendiriyor ama en fazla bayanlari ilgi-
lendiriyor demektir. Sorunlar hepimizin sorunu ise ¢éziimleri de
beraber tretmek zorundayiz. Havaleci bir mantikla, baskasi ¢6z-
stin anlamina gelen taseron mantigiyla sorunlar ¢6zemeyiz. Kim-
se bize pesimizden gelin dememeli ama biz de kimsenin pesinden
gitmeye razi olmamaliyiz. Kol kola, omuz omuza micadeleyi, teri
ortaklasa dokmeden basaramayiz. Gegen yil zirveye ulasmak icin
ter doktiik ama bu yil zirveden ufka dogru yolculukta yeni tyelerle
daha da biiylimek ve giicimiize gli¢ katmak icin calisiyoruz. Him-
met edilenle yetinmeden, calismalarda erkek yoneticilerimizden
icazet beklemeden sorumluluklarimizi yerine getirmeye devam
edecegiz”

iki giin siiren program, Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer, Genel
Mali Sekreterimiz Esat Tektas, Genel Teskilatlanma Sekreterimiz
Murat Bilgin, Genel Basin Yayin Sekreterimiz Ali Yal¢in, Egitim ve
Sosyal isler Sekreterimiz Teyfik Yagci ve Genel Mevzuat ve Toplu
Sozlesme Sekreterimiz Ramazan Cakirci’'nin yaptidi konusmalarla
sona erdi.




“Egit Ise Esit Ucret”te Dislanan Bir Kesim Olarak
Akademisyenler ve Sorunlar:

Dog. Dr. Mustafa Orcan

Hiikiimet, bircok
yeni Universite
kurarak,

ciddi kampiis
projeleri
yurutmektedir.
Fakat bu devasa
fiziki yatirnmlar
yapilirken,
ogretim Uyesinin
ozluk haklaniyla
ilgili adimlar
maalesef
bugiine kadar
pek atilmamistir
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Urkiye ekonomisi diinya ekono-
Tmisi siralamasinda 16. sirada yer
alirken, Turk Universiteleri din-
ya Universiteleri siralamasinda 18. sirada
yer almaktadir. 2000 yilinda toplam yayin
sayisl 6.797'ye ulasirken, 2010 yilinda ise
28.061'e ulagmistir. Yayinlarin uluslararasi
akademik arastirmalarda kullanilma ve
referans verme acisindan bakildiginda,
yani niteliksel olarak degerlendirildi-
ginde ise, bu siralama daha da gerilere
dismektedir. On yil icerisinde yayin sa-
yisinda yaklasik dort kat gibi 6nemli bir
artis olmasina karsin, Turkiye’'nin diinya
siralamasinda belli bir yerde tutunmasi
dusundurtcidur.

Bu siralama sdyle bir soruyu akla ge-
tirmektedir: Acaba Turkiye'deki universi-
teler Turk ekonomisinin ulasmis oldugu
basariyl tam olarak temsil edebiliyor mu?
Degilse, neden?

Bu sorunun cevabi tek bir nedene da-
yandirilamaz. Fakat burada Tirkiye'deki
Universitelerin  diinya Universiteleriyle
rekabetini sinirlayan akademisyenlerin
almis olduklan Ucret politikasindan ve
ogretim Uyesinin bir haftalik ders yikiin-
den hareketle sorunun cevabi degerlen-
dirilmeye calisilacaktir.

YOK, MEB ve TUBITAK basta olmak
Uzere, yurtdisina 6gretim Uyesi gonder-
me, proje tesvik uygulamasi ve post-doc
gibi birtakim projelerle bu siralamayi
yukari ¢cekmeye calismis olsalar da, 6g-
retim elemanlarinin 6zlik haklariyla ilgili
uzun yillardir beklenen bir iyilestirme son
on yilda da yapilamadigi icin akademis-
yenleri arastirmaya tesvik edecek, onlari
daha da motive edecek bir licret politika-
sina bir tarll gecilmis degildir.

2007 yilina kadar hikimetle YOK
arasindaki anlasmazliktan ve hiikiimetin
YOK'e mesafe koymasindan dolayi nor-
mal artislarin disinda Ucretlerde pek bir
artisa izin verilmemisti. Fakat YOK'(in, ola-
ganusti donemlerin kurumu olmaktan
uzaklasip gorev alaniicinde islerini ytrit-
meye calistigi ve hikiimetle uyumlu ol-
dugu zamanlarda da maalesef bu yénde

heniiz bir adim atilmis degildir. Buna kar-
sin, doktorlarin (6zellikle aile hekimligin-
dekilerin) ve diger saghk calisanlarinin,
hakim ve savcilarin, hem emniyette hem
de Adalet Bakanligi'nda gorev yapan gii-
venlik personelin, diyanet mensuplarinin
maas ve Ucretlerinde 6nemli artislar sag-
lanmistir. Bu artislar, ekonomisi blyuyen
ve refahi artan bir tlkenin, artan gelirinin
bir kismini vatandaslariyla ve 6zellikle
calisanlaryla paylasmasi, yerinde ve tak-
dir edilmesi gereken girisimler olmustur.
Diger taraftan, ayni Glkede farkli kurum-
larda calisanlar olarak YOK ve MEB men-
suplarinin bu artislarin disinda tutulmasi,
egitim calisanlari acisindan cok Uizlicl ve
disindirici olmustur.

Gegen yil, kamuda calisanlara “Esit ise
esit licret” diizenlemesi nedeniyle Univer-
site calisanlarinin uzun yillar bekledigi
Ucret artisi bu kez olacak diye beklerken,
maalesef yine akademisyenler de 6gret-
menler gibi bu girisimin disinda tutulan
kesimlerden olmustur. Bazi idari perso-
nelin maaslarinda belli oranlarda bir artis
gerceklesmistir. Fakat akademisyenler
acisindan bakildiginda, 3 Kasim 2011
tarihinde kamuda “Esit ise esit Ucret” uy-
gulamasini 6ngoren kanun hiikkminde
kararname vydrirlige girmis olmasina
ragmen, egitim calisanlarinin adalet bek-
lentisi henuiz giderilememistir.

Egitim calisanlarinin “Esit ise esit ticret”
diizenlemesinde kapsam disinda tutul-
masinda, ‘dengi personel olmadigi’ sek-
linde bir gerekgeye siginiimaktadir. Ama
bu durum egitim calisanlarinin adalet
duygusunu zedelemekte, Universite ca-
hsanlarinin verimliligi kadar kalitesini de
olumsuz yonde etkilemektedir. Hayatini
idame ettirmek ve 6grencisinin karsisin-
da sinifina gore yasamak icin maastaki
eksikligi gidermek adina 6gretim lyeleri
ek derse yiklenmekte ve bu ekonomik
acigini gidermek icin haftada 30 saat,
eder varsa, 10 saat da ikili 6gretime gire-
rek bir “ders makinesi ya da ders robotu”
haline dusurilmektedir. Bu sekilde karsi-
miza, okumak icin arastirma ve projeye
zaman aylramayan bir 6gretim tyesi pro-



fili cskmaktadir. Bu da, yukarida gordiigimiz Tirk Gniversi-
telerinin yurtdisindaki performansini olumsuz etkilemekte
ve beyin goc¢uiniin hizlanmasina yardimci olmaktadir.

Ogretim Uyeleri ve diger 6gretim elemanlarinin beklen-
tileri bu kez toplu s6zlesme goriismelerine ertelenmistir. 4
Nisan 2012'de TBMM'de kabul edilen ve akabinde Cumhur-
bagkani tarafindan onaylanarak yurirlige giren “Kamu Gé-
revlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu” ile isciler gibi
artik memurlara da Toplu S6zlesme Hakki taninmis oldu ve
30 Nisan 2012 tarihinden itibaren de memurlari temsilen
Memur-Sen’'in Baskanlik ettigi diger sendikalarla birlikte
hikimet arasinda toplu sézlesme goriismeleri yapilmaya
baslandi. Bu, hem sendikacilik tarihinde hem de memurlar
tarihinde bir ilk olma 6zelligini tasimaktadir. Bu yasa, hi-
kiimet ile 6zelde akademisyenler ve 6gretmenler, genelde
egitim cahlisanlarinin iligkilerini onarmak adina énemli bir
firsattir. Umulur ki, bu firsat bu kez kullanilabilsin ve adale-
tin egitim calisanlari icin de calistigi gordilebilsin.

Universite calisanlarinin ticret politikasindan beklentile-
rine genel olarak baktigimizda, 6ncelikle maas ve ek ders
Ucretlerinde ciddi bir iyilestirme beklentisi bulunmaktadir.

Akademisyenlerin Bekledigi Ucretler

-Profesor, dogent, yardimc dogent, 6gretim gorevlisi
gibi 6gretim elemanlarinin arastirma ve projelere daha faz-
la zaman ayirmalari icin ders saatlerinin yeniden diizenlen-
mesi elzemdir.

-Bu baglamda, maas karsiligi olarak distiniilen ve 6gre-
tim elemanlarinin haftalik olarak girmek zorunda olduklari
minimum (5, 10, 12 saat seklinde degismektedir) ders saati
azaltilmalidir.

-Uzun siireden beri ertelenmekte olan arastirma gorev-
lisi, okutman, 6gretim gorevlisi, yardimci dogent, docent ve
profesorler gibi tim 6gretim elemanlarinin maaslarinda,
bugiine kadar en fazla maas artisi yapilan meslek grubu
oraninda artis yaptimahdir.

-Ancak maaslarinda ve ek ders Ucretlerinde ciddi artislar
saglandiktan sonra haftalik olarak maksimum derse girme
saatleri (30 normal 6gretim+10, ikili 6gretim=40 saat) di-
strilmelidir.

-Yiiksek lisans, doktora, yardimci docentlik, docentlik ve
profesorlik gibi dosya incelemesi ve atama sorumlulugu
gerektiren durumlarda 6gretim Gyesinin katiimis oldugu
tam juri Gyeligine 10 ila 15 saat arasi ek ders 6demesi ya-
pilmalidir.

-Akademik ve idari personele 6denen emekli ikramiye-
leri ve maaslar artirllmalidir.

-Gelistirme 6denedi, hayat pahaliliginin ¢ok yogun ya-
sandig buyiksehirlerdeki Gniversite personeline de veril-
meli ya da bitiin Gniversitelere yakin oranlarda verilmelidir.

-Kongre, sempozyum, panel gibi akademik programlara
katilan 6gretim elemanlarinin hi¢ bir mazeret gostermek-
sizin ulasim, kalma ve guinltk iaseleri karsilanmali; ayrica
tesvik etmek icin program basina 5 saatlik ek ders Uicreti
verilmelidir.

idari Personelin Bekledigi Ucretler

-Gelistirme 6deneginden idari personel de yararlandi-
rilmalidir.

-Sef unvanli kadrolarda yer alanlar icin 6ngoriilen taz-
minat oranlari artiriimalidir.

-Bakanlar Kurulu'nca 2006/10344 sayili karar ekinde yer
alan ve kabul edilen teknik hizmetler boliminde (Folklor
Arastirmacisi, Mlize Arastirmacisi, Kittiphaneci, Arsivci, Ki-
tap Katalogu ve Sosyolog unvanli kadrolarda calisan) olan
personele 6zel hizmet tazminatlari 6denmelidir.

Sonug olarak, son on yil icerisinde ekonomide, saglik-
ta, guvenlik alaninda ve demokratik ydnetim anlayisinda
onemli adimlar atilmis ve ulasilmayan zirvelere ulasiimistir.
Hakdmetin egitim alaninda yapmis oldugu yatirimlara ba-
kildiginda da, bircok yeni tniversiteler kurularak, bu illerde
ciddi kampus projeleri yuritulmektedir. Bu yatirimlari bazi
Avrupa llkelerinde bile gérmek zordur. Fakat bu devasa
fiziki yatirimin yani sira, 6gretim Uyesinin 6zlik haklaryla
ilgili adimlar maalesef bugiine kadar pek atilmamistir. 0g-
retim elemani ek derse mahkum edilmekte ve bu da aka-
demisyenlerin arastirma ve projelerini olumsuz etkilemek-
tedir.

2012 yili, basta 6gretim elemanlar olmak Uzere, idari
personelin ve bir diger egitim calisani olan 6gretmenlerin
yili olsun ve emeklerinin karsiligi olarak Ucret artisi onlara
da yapilabilsin. Bunun icin, tniversitelerde okutulan islet-
me derslerinde “lcretlerle verimlilik arasindaki paralel bir
iliskinin oldugu” yaklasimindan hareketle, 6ncelikle Gni-
versitelerin kendi verdikleri dersin geregini yapmasi gerek-
mektedir. Bu konuda asil sorumluluk YOK'e ve Milli Egitim
Bakanhgi'na diismektedir. Bu kurumlar kendi personelinin
bu tlrden sorunlarina sahip ¢iktikca, diger kurumlarin per-
soneline yapilan Ucret artislari gibi egitim calisanlarinin da
Ucretlerinde artislar olacak ve Universiteler daha verimli ku-
rumlar haline gelecektir. Bu sekilde, Tiirkiye tniversitelerin-
den yurtdisina ve blyik sirketlere olan beyin géc¢iiniin de
bir 6lctide 6niine gecilmis olunacaktir.
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YOK eski Baskam Yusuf Ziya Ozcan:

Ozliik Haklarinda Farkin Acilmasi
Akademik Hayatin Gelecegini Tehlikeye Sokuyor

meyen, baskici ve ‘Orduyu goreve cagiran’ anlayisin ha-

kim oldugu bir désnemde YOK'iin basina getirildi. Onlarca
sorun ¢6zim bekliyordu. Bunlarin basinda ise, katsayi adaletsizligi,
basortiisii sorunu, akademik ve idari personelin biriken sayisiz prob-
lemi geliyordu. Kisasi, yapilacak cok is vardi. YOK eski Baskani Prof.
Dr. Yusuf Ziya Ozcan, gérev geldiginde YOK'iin kamuoyu tarafindan
bilinen iki 6nemli sorunu oldugunu ifade ederek, “Bunlardan birin-
cisi, katsayi sorunu; ikincisi ise, kilik kiyafet 6zgurliglydi. Ama onun
disinda da YOK'in pek cok sorunu vardi” diyor.

Ozcan'a gére, 6zliik haklarinda farkin agilmasi, akademik hayatin
gelecegini tehlikeye sokuyor.

Rektorlerin secimle is basina gelmesinin demokrasi agisinda hos
oldugunu kaydeden Ozcan, “Ama bugiine kadar Tiirkiye tniversiteleri
orneginde secimin daha iyi adaylan rektor yaptigi gérilmemistir.
Belki iyi adaylar da gelmistir bu siirecte, secilmistir ama bunun bir
garantisi yok, birincisi bu. ikincisi, secim bugiine kadarki tniversitel-
erin tecriibesinde tam tersi bir islem yapiyor, yani 6gretim Uyelerine
liderlerini se¢mek iradesi vermek yerine hiziplesmeyi, Universite
icindeki bolinmeyi, catismayi yaratiyor. Bir defa alti Gye secilecekse,
alti grup ortaya cikiyor. Bu gruplar se¢im sonrasi hi¢ bir zaman secim-
den 6nceki duruma gelmiyor” degerlendirmesinde bulunuyor.

ﬂ di sik sik yasaklarla anilan, 6zgurliklere tahammil ede-

Prof. Dr. Ozcan ile YOK'(i ve Uiniversiteleri konustuk.

Mustafa Orcan: Hocam ilk dnce séyle bir soruyla baslamak istiyo-
rum. Nasil bir YOK devraldiniz ve ne gibi zorluklarla karsilastiniz? YOK'iin
akademik performansi ve ézglirliikler anlaminda durumu nasildi?
Olaganiistii bir dénemin (iriinii olarak kurulan YOK, daha sonraki
stireclerde akademik anlayistan ¢ok ideolojik bir yapi olarak éne ¢ikti.
Siz de bu siireglerin hemen akabinde géreve geldiniz.

Yusuf Ziya Ozcan: Biz YOK'li devraldigimizda, YOK'(in kamuoyu
tarafindan bilinen iki 5nemli sorunu vardi. Bunlardan birincisi, katsayi
sorunu, ikincisi ise kilik kiyafet 6zgrligiydd. Ama onun disinda da
YOK'lin pek cok sorunu vardi. Mesela YOK'te iyi bir bilgisayar altyapisi
yoktu. Bilgi islem altyapisi tamamen ¢6kmus durumdaydi, hatta ben
odama ilk geldigimde bilgisayari agmaya calisirken, sekreterlerin
bana guldugind fark ettim ve “Niye giiliyorsunuz?” dedim. “Hocam
o bilgisayar 4 yil boyunca hic¢ aciimadi ki, niye agmaya calisiyorsunuz,
acllmaz o” dediler. Hakikaten denedim, aciimadi... Calisanlarin
maaslari, 6zlik haklari o kadar iyi olmadigi icin hep baska kurum-
lara gitmislerdi. Cok da istedigimiz kalitede eleman bulmak zordu,
kalmamisti. Mesela YOK'te yabanci dil konusabilen eleman sayisi cok
azdi. AB biriminde bir iki eleman vard, arastirici eleman hi¢ yoktu.
Bir konuda arastirma yapacak, bulgular elde edecek, analiz ede-
cek, rapor yazacak hemen hemen hi¢ kimse yoktu. Yani hem o sizin
bahsettiginiz biraz daha makro dlizeydeki sorunlarla bir stirii de mi-
kro icinde sorunu olan bir kurumdu. Oyle bir kurum devraldik. Fizik-
sel bakimdan bina bayagi kottydi. Donemin Maliye Bakani Kemal
Unakitan ¢ok yardimci oldu...

Organ: Hocam veritabani olusturma konusunda sizin bazi
girisimleriniz oldu zannediyorum, TUBITAK taki gibi...

Ozcan: O konulara hi¢ deginmiyorum bile. Veri tabani gibi dyle bir
sey yoktu ve yapmaya calistigim ve ilk istedigim seydi. Yillar itibari ile
Universitelere kac¢ 6grenci kabul edildigine dair Gniversitelerle ilgili
bilgi istedim. Dediler ki, “Hocam bize yarim giin miisaade edin.” “Niye?”
diye sorunca, “Bu bilgi hazir degil ki. Bizbunu dosyalardan ¢ikartacadiz,
teker teker size hazirlayacagiz” cevabini verdiler. Halbuki bir veri
tabani olsaydi, diigmeye bassaydik, yillar itibari ile Gniversiteye gi-
ren 6grenciler belli olacakti. Yani yoktu. Biz, hatta o veri tabanini tam
olarak da bitiremedik. Onu tamamlamak lazim. Temeli atildi ama yeni
baskanimiz 6zen gosterirse, iyi bir sisteme kavusur YOK.

YOK’iin Ozerkligi ve Kendi icindeki Tutumu

Organ: Onceden aldigi bazi yanlis kararlardan dolayi yapilan
elestiriler karsisinda YOK'in 6zerk bir kurum oldugu savunuldu ve
elestirilemez bir konumdan bakilmaya ¢alisildi. Acaba (iniversiteler ve
6gretim elemanlari, YOK karsisinda ne kadar 6zgiirdiiler? YOK'iin sa-
hip oldugu 6zerkligi lniversitelere karsi baski araci olarak kullandigi
séylenebilir mi?

Ozcan: YOK, sizin de dediginiz gibi, anayasal bir kurulus,
bagimsiz bir kurulus. Hi¢c kimseye hesap vermek zorunda degildir.
Milli Egitim Bakanhgi'na da bagli degil. Bazi konularda ve biirokra-
tik iliskilerde Bakanlikla iliskimiz var. O anlamda, anayasal bir kurulus
olmasi bakimindan gercekten 6zerk bir kurulus. Kimseye hesap ver-
mek zorunda degdil. Hesap vereceksek eger, biz Cumhurbaskanina
hesap verebiliriz, Bagsbakana hesap verebiliriz... Simdi YOK béyle bir
ozerkligin tadini cikartirken Universitelere farkh sekilde davranmasi
gegmiste olan bir hadisedir.



Organ: Rektérlere karsi yapilanlar...

Ozcan: Kesinlikle yetkilerinin cok olmasi sebebiyle YOK maale-
sef yillar icerisinde cok mudahaleci bir hale geldi. Birakin tiniversite
Ozerkligini, onu tamamen ortadan kaldirir sekilde de zaman zaman
hareket etmistir. Bu bir tezattir, yani 6zgurltigln bitiin nimetlerinden
faydalaniriz ama universitelere gelince yok. Bu olacak is degildi tabi.
Ama bizim dénemimizde dort yillik sire icerisinde o mekanizmayi
cok kullanmadim. Yani biz, ne kadar 6zgrliklerden faydalandiysak,
Universitelerin de o kadar faydalanmasini istedik. Mesela ne yaptik
bu anlamda. YOS sinavini kaldirip yabanci égrenci alimini Giniver-
sitelere tamamen devrettik, ‘biz bu ise karismayalim’ dedik.

Organ: Merkeziyetgilikten...

Ozcan: Tabi, tabi ondan vazgecelim dedik. Bazi yetkilerimizi
dagitalim dedik. Niye biz merkezi bir sinav yapip YOS gibi bir sinavla
yabanci 6grenci alalim. Universiteler kendisi karar versin, hangi krit-
erlere gore yabanc 6grenci alacagina. Fakat bazen istesek de mev-
zuat miisaade etmedi. Mesela ben rektorlerin benden izin almasini
hi¢ tasvip etmedim. Her rektor yillik izne ¢ikacagi zaman veya bir ma-
zeret izni kullanacagi zaman, ben idari patronlari oldugum igin bana
yazi yaziyorlar... Buna gerek yoktu ama kanun bayle. istediginiz ka-
dar itiraz edin, onu yapmak zorundasiniz.

Sicil Dosyalari

Organ: Kime devredilmesi lazim mesela boyle bir iznin?

Ozcan: Her rektoriin kendisine, rektdr ne zaman izne cikacagina
kendisi karar verir. Ha bize bilgi dahilinde bir yazi yazabilir. Ama
benim imzamdan sonra izne ¢ikmasi olacak sey degildi. Onun igin
biz onu ¢ok yumusattik ve izin alma seklinden bilgi verme sekline
getirdik. Bu tiirden pek ¢ok seyi yapmak istedik ama hepsi olmuyor.
Mesela yapmak istedigimiz, Basbakanligin da yapmak istedigi bir
sey: Memurlar hakkinda her sene sonu sicil dolduruyorsunuz. Sicil
formlarini doldurup onu imzaliyoruz. Mesela ben son amirleri olarak
imza atiyorum, rektorlerin ve idari kurumdaki personelin. Bunu hig
yapmak istemiyorum... Bu lizumsuzdu, bunun gibi o kadar ¢ok sey
var ki kanundan ayiklanacak.

Orcan: YOK'te yapilacak yeniden yapilandirma bunlan da
6ngdérmeli diyorsunuz.

Ozcan: Bunlar yapildig takdirde Gniversite biraz daha ézerk hale
gelebilir. YOK'e olan bagimlilik kesilmelidir bence.

Organ: Memurlarda sicil raporu kalkmis olmasina ragmen (niver-
sitelerde halen devam ediyor. Bu husus gézden mi kagti, nasil oldu?

Ozcan: Gecen senekileri ben imzaliyordum, simdi hala daha
bana getiriyorlar, o sirada goérevli oldugum i¢in. Ama belki bundan
sonra kalkacaktir, Basbakanin 6yle bir istegdi vardi...

Rektorler Dekanini Kendisi Se¢melidir

Orcan: Yani YOK'iin ve (iniversitelerin kendi icinde de 6zerk ve 6zgiir
olmasi lazim.

Ozcan: Yapilacak bir sey daha var mesela. Rektorler hala daha
bize dekan atamalarinda dekan isimlerini yolluyorlar. Diyor ki, ben
U¢ ismi tespit ettim, siz hangisini secerseniz. Bundan da kurtulmak
lazim. Bir rektor, dekanini, bize sormadan kendisi se¢melidir. Ha ne
olabilir, belki bu dekan hakkinda adli takibat olmus olabilir, gegmiste
sicilinde yiiz kizartici bir suctan dolayi bir not olabilir. Biz belki o an-
larda devreye girebiliriz. Bilgisi varsa, biz deriz ki, tamam bu adami at-
amak istiyorsunuz ama soyle bir problemi var... Empoze olmamalidir.
Bu disiinceyi biraz daha ilerletirsek, Gniversitelerin dogentlerini de
kendileri atamalari lazim, Universitelerarasi Kurul'un (UAK) degil.

Docgentlik Miilakatlar1 Kaldirilmali ve

Universitelere Devredilmeli

Org¢an: Benim de onunla ilgili bir sorum vardi. Dogentleri de (niver-
sitelerin kendileri. ..

Ozcan: Tabi Universiteler yapsin, kendileri atasinlar. Niye UAK
yapiyor, profesori atayan kurum dogentini atayamaz mi? Simdi bura-
da ayni mantiktan gidersek, yapilacak o kadar ¢cok sey var ki, esasinda
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YOK, yetkilerinin cok olmasi
sebebiyle yillar icerisinde
maalesef cok miidahaleci

bir hale geldi.

Birakin tiniversite 6zerkligini,
zaman zaman onu tamamen
ortadan kaldirir sekilde
hareket etmistir

yeni kanunun bunlarin hepsini diizeltip iste boyle daha liberal, daha
0zgurlikci olan hususlari vazetmesi gerekiyor.

Org¢an: Hocam docgentlik miilakatlarinin bazen objektif olarak
yapilmadigi konusunda tartismalar devam ediyor. Miilakat sinavlarina
nasil bakiyorsunuz?

Ozcan: Benim esas diisiincem, miilakatin olmamasi. Yurtdisinda
yapilan dogentlik atamalarinda is olarak bir pozisyona, daimi bir
pozisyona miiracaat ediyorsunuz, bir Universiteye gidip mesela bir
konusma yapiyorsunuz ve eserlerinizi veriyorsunuz, baska bir sey
yok. Yani jurinin online gidip sorgulanmiyorsunuz. Bence eserleri-
yle degerlendirmek yeterlidir. Hicbir zaman sézliiye alinmamalidir.
Diyorlar ki, efendim konusma 6zurli olabilir, biz boyle bir arkadasi
nasil docent yapalim. Konusma 06ziirli ise, ilk basta yapilacak bir sey;
asistan olacagi zaman o tir kontrollere bakip, konusmasinda bir sey
mi var, gézlinde bir problem mi var, egitimi engelleyici bir tarafi varsa
ona gore bastan secersiniz... Hadi s6zli kalkmadi diyelim, onu be-
ceremedik... Ama aday isterse, bence bir kamera konmalidir. Bu ko-
nuda hazirladigimiz bir taslakta vardi ama kabul gérmedi.

Organ: Bir bagka problem daha var. Dogentlik sinavini kazandiktan
sonra hemen géreve atanmiyorsunuz, bagh bulundugunuz (iniver-
sitenin de kadro ag¢masini beklemeniz gerekiyor. Bu durumu nasil
degerlendiriyorsunuz?

Ozcan: Universiteye verildigi takdirde bu ikili siirece gerek yok.
Daha da basitlestirmek lazim siireci.

Kiz Ogrencilerine Yapilan Ayrimailik ve Baski

Orcan: YOK'te neleri degistirdidiniz konusunda birka¢ sorumuz
daha olacak. Sizden 6nce kiz 6grencilere kilik kiyafetlerinden dolayi
yapilan bir ayrimcilik vardi. Bununla ilgili en 6nemli ¢abalari siz géster-
diniz. Fakat halen bazi (iniversitelerde 6gretim lyeleri nezdinde bu sorun
devam etmektedir. Bu sorunun kéklii ¢6ziimdi ne olabilir? Anayasa'da ya
da yasalarda bir degisiklige gitmek mi gerekiyor?

Ozcan: Ben sizin diisiindiigiiniizden biraz farkl diistiniyorum.
Artik 6yle bir sorun yok Turrk Giniversitelerinde. Birkag hoca son derece
ideolojik olduklari icin bu ise karsi cikiyorlar. Gecenlerde ODTU'de
gordiigim manzara ¢ok glizeldi. Ben orada 6gretim Uyesi iken, ne
gordlysem, yine onu gordiim. Basortlli ve basortiisiz 6grenciler
yine kol kola duraklarda sohbet ediyorlardi, yollarda ydrlyorlardi.
Buna karsi ¢ikan hoca yok mu? Var. Ama olsun, onlara da saygi duy-
mak lazim. Onlar da yakin zamanda ikna olur diye distniyorum.
Bence Turk Gniversiteleri bunu basardi. Onlarin hanesine bir arti
yazilmalidir. Biz belki yolu actik. Ogrencinin dersten atilmasinin
yonetmeliklere ve mevzuata uygun olmadigini, atilmamasi
gerektigini soyledik. Oradan bdyle bir sonuca gelindi. Biz esasinda
hicbir zaman ‘basortilt 6grencilere miisaade edin’falan diye bir yazi
yazmadik. Istanbul'da sinav yapilacak bir giinde basértiilii olmasi se-
bebiyle sinavdan atilan, dershaneden disari ¢ikarilan bir 6grencinin
ctkartilamamasi gerektigini, eger hoca herhangi bir mevzuata aykiri
bir durum gériiyorsa bir tutanak tutmasini, bununla da disiplin ku-
ruluna miracaat etmesi gerektigini séyledik... Hicbir 6grenci hig
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bir nedenle sinifin huzurunu bozmuyorsa, dersi yapilmayacak bir
duruma sokmuyorsa cikartilmamalidir. Siz bunun bir su¢ oldugunu
mu dustinliyorsunuz? Boyle bir sug yok ki. Basortisu takmak diye bir
kusur yok.

Organ: Kamuoyunda ve 6grencilerde séyle bir anlayis var: Su anda
konjonktiirden dolayi ézgliriiz ama yarin her sey degisebilir. Bunu kon-
jonkttir sorunu olmaktan ¢ikarip stabil hale nasil getirebiliriz?

Ozcan: Bence cok fazla bir sey yapmaya gerek yok. Tiirk toplu-
mu bunu kabul etti. Yani kizlarin Universiteye istedigi kiyafetle
girebilecegi konusunda bliylk bir konsensus var. Birakin iktidar par-
tisini, ana muhalefet partisi bile bunda bir mahsur gérmyor. Ger-
cekten buna karsi Anayasa Mahkemesi'ne gitme haklari olmasina
ragmen gitmediler ve hicbir hukuki girisimde bulunmadilar. Bu,
meseleyi kabul ettikleri anlamina geliyor. Simdi iktidar partisi kabul
ediyor, ana muhalefet partisi kabul ediyor, MHP de sesini ¢cikartmiyor,
BDP'nin bile hicbir itirazi yok bu meseleye. Ne kaldi geriye? Bu bence
hallolan bir meseledir. Artik bir esigi astik gibime geliyor. Mesela
bunu bana iki sene 6nce sorsaydiniz, ben aynen sizin gibi cevap ve-
recektim. Diyecektim ki, cidden bu meseleyi kdkten halledebilmek
icin bir mevzuat degisikligi yapmak lazim. iste su kanunda ek 17.
maddeyi s6yle degistirirsek ve Anayasa’ya, 2547 sayili Kanun’a soyle
bir sey eklersek, bunu hallederiz diyecektim ama ben gerek gérmuy-
orum. Bence kabul gérmiis bir meseledir bu.

Orcan: Uc darbe ve bir postmodern bir darbe yasayan toplum
olarak béyle diisiinmemiz normal...

Ozcan: Bugiin Evren Pasa’nin demir kafes icerisinde mahke-
meye getirilmesi konusuluyor. Bu bizim Ug¢ yil 6nce riyamizda bile
goremeyecegimiz bir seydi. O yuzden Turkiye o seyleri asti bence.
Artik basoOrtlisii de zaten hi¢ glindemi isgal etmemesi gereken
bir konudur. Yani boyle bir meseleyi bizim konusup tartismamiz
bile garibime gidiyor. Bu bir insan hakkidir. Ben size sakal birakip
birakmamanizi, bryiginizin olup olmamasini, kiipe takip takmamanizi
sOyleyemem. Ben kimim, hangi mesruiyetle bunu size séyliiyorum?
Bunun mesru bir zemini yok. Boyle bir seye hakki yok kimsenin. Nasil
sOylerim ben. Ben karima sdyleyemiyorum.

Or¢an: Hocam yine sizin ¢ok lzerinde durdugunuz ve sonunda
29/30 Mart'ta TBMM'de gériisiiliip kabul edilen bir konu var. O da
katsayr meselesi. Katsay: artik ortadan kaldinldi bu 6nemli bir gelisme
zannediyorum...

Ozcan: Katsay! esitsizligi bence kilik kiyafet meselesinden
cok daha 6nemli bir mesele. Clinkii meslek liseleri, teknik liseleri,
ortaokullar, teknik egitimi iyi olmayan bir tlkede kalkinma gérme-
miz mimkin degil. Bizim sanayimiz bayadr hizl bir sekilde gelisen
ve iyi yetismis insan glictine ihtiya¢ duyan bir sanayi. Simdi éyle bir
yerdeyiz. Kalkinmamiz bunu gerektiriyor. Simdi 1997'de yapilan o
degisikliklerde bu okullarin 6nlnin kapatilmasi ve okullara giden
ogrenci sayisinin azaltilmasi, o okullardaki kalitenin diismesine sebe-
biyet veren her sey, tlkenin kalkinmasina yapilmis en biyik darbe-
dir. Esas 6nli kapatilan insanlar mesleki ve teknik egitime gidecek
olan yiuizde 95 oranindaki insanlar. O insanlar da bize en ¢ok lazim
olan insanlar diye meseleye bakiyorum. Bir defa her insan, istedigi
yere gitmek hirriyetine sahip olmalidir. Ben iki yil imam hatip oku-
luna giderim, sonra ceviririm bagka bir alanda tahsil yaparim. Benim
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oniimde bdyle engeller olmamali, sistem acik olmalidir. O gazetel-
erin sik sik dile getirdikleri imam hatiplerin 6niinii agiyorlar, onun
icin bu degisiklikleri yapiyorlar’ iddiasi kesinlikle alakasizdir. Yani biz
95 6grenciyi birakip 5 6grencinin gelecegdi ile mi ugrasacagiz? O bes
ogrencinin gelecegi de 6nemli bizim i¢in ama orada daha 6nemli
olan 95 6grencinin gelecegi. Olabilir ki bir bes 6grenciden tamami
bu tarafa gegmek isteyebilir. Biz bunlarla ugrasmamaliyiz. Sistem agik
olmalidir.

Organ: Daha 6nceki yasada meslek liselerine ek puan veriliyordu, su
anda kalkti. Bu konuda ne diisiintiyorsunuz?

Ozcan: Ben de esasinda ek puan verilmemesi kanaatindeyim.
Niye? Clinkl bu 6grencilere miifredatlarina uymayan bir nimet kapisi
aciyorsunuz. Biliyorsunuz ki, bunlar belli dersleri belli oranlarda okuy-
orlar ve bu genel liselerin okuduklarindan biraz daha farkli, azcik
daha eksigi olan bir sey. Simdi diyorsun ki, sen eksik oldugun halde
bak burada bir Universite var, herkesin hayal ettigi bir tiniversite var.
Daha 6nce bu kapi sana kapali idi, ben bu kapiyi sana agiyorum. Sen
de buyur bu genel liseliler kadar bilgi ve beceriye sahipsen, kabiliy-
etin varsa, birikimin varsa, suradaki sinava gir. Simdi bu blyuk bir
nimettir bence. Niye nimettir? Bu mesleki ve teknik okula gittigi
icin Universiteye gidemeyecekse bile bir meslege sahip bir ¢cocuk.
Yani disari ¢iktigi zaman hayatta para kazanabilen bir ¢cocuk. Ama
genel liseye giden cocugun boyle bir 6zelligi yok. Genel liseler ¢cok
fazla ve derhal ekonomiye katki getirecek durumda degil. Ha eger
memleketimizin bu genclere cok ihtiyaci varsa, belki o durumlarda,
mesela okullarin birincilerine, iyi bir proje yapmis ¢ok basarili olan-
lara, oradan atlatmak icin bdyle bir sey yapmak ideal olabilir ama
herkese yapmayalim.

Orcan: Universitelerimizin diinya ile rekabet edebilir bir duru-
ma gelmesi icin neler yapmak gerekir? Gergi siz bazi adimlar attiniz.
Yurtdisindan gelen égrencilerin sayisinda artis oldu ama bundan sonra
daha somut neler yapilabilir?

Ozcan: Bence yapilabilecek en 6nemli sey oydu. Yani yabanci
ogrenci ¢ekmekti. Clinkli eger sizin tercih edilebilen, cezp etme
ozelligi olan bir sisteminiz varsa, bu 6grenciler gelirler. Yeter ki siz
sinirlart kaldirin. OGES sinavi Tiirkce verilen bir sinavdi. Bir ¢ocuk bir
defa Tirkiye'ye gelmeden 6nce Tirkce 6grenecek. Tirkge sinavimizi
alacak, orada basarili olacak. Bu “gelme” demekle ayni seydi. Biz bunu
cok énceden fark ettigimiz icin dnce YOS'ten kurtulmayi planladik
ve YOS'U kaldirdik. O bir defa yabanci 8grenci cekmenin en énemli
adimiydi. Tamam, yabanci 6grenci ¢ektik ama simdi onlarin gel-
ecekleri cazip bélimler de olmasi lazim. Bugiine kadarki tecriibe, tip
ve mithendislik boltimlerinin ¢ok cezbedici oldugunu bize gosterdi.
Fakat herkesin de Tiirkce bilmesini bekleyemeyiz. Onun icin ingilizce
olan veya yabanci dilde olan... Mesela, Arap 6grencilere Arapca ver-
ilebilirse cok iyi olur.

Organ: Uluslararasi 6grencilere béliim agmak cok nemli bir sey.

Ozcan: Ogrenci cekmek icin bunu yapmak zorundaydik ve
Universitelerimiz yapiyor. Mesela iki tip fakdltesi; Erzurum ve Gazi
Tip ingilizce egitim veriyor simdi. Cok talep var ingilizce tipa. Vakif
tniversitelerimizin bazilan da ingilizce yapiyor tip egitimini. Ancak
boyle cekebiliyoruz. Gercekten de calismalar sonucunda, benim ora-
da oldugum 4 yil icerisinde 16 binden 26 bin civarina cikt yabanci
ogrenci sayisi. Bu ¢cok az bir gelisme esasinda, bu sene 50 bine get-
irmek lazim ki 50 bini yakalarsak, bizim de zaten disarida 6grencimiz
var, hi¢ olmazsa esitligi yakalayacagiz. Bizim universitelerimiz ger-
cekten yabanci 6grenci ¢ekebilecek nitelikte. Onu gordiik. Niye bunu
kullanmayalim, bitiin diinya devletleri buradan buyik gelirler elde
ediyor. Biz niye etmeyelim.

Universite Akademik ve idari personelin Maaslan

Organ: Simdi de ozellikle hocalarimizin merak ettigi bir baska
konuya gecmek istiyorum. idari olsun ya da akademik olsun, en cok
beklentileri 6zliik haklariyla ilgili iyilestirmelerin yapiimasiydi. Mesela
bircok kurum calisanlarina licret artisi gerceklesirken maalesef aka-
demisyenler son yapilan “esit ise esit licretten” yararlanmadi ve hala



beklentiler var. Neden bugiine kadar bir tiirlii egitim ¢alsanlariyla ve
ozliik haklariyla ilgili bir diizenleme yapilamadi? Sizin ¢abalarinizi da
biliyoruz.

Ozcan: En basarisiz oldugumuz alanlardan biri de sizin
soylediginiz gibi 6zIik haklaridir. Onu beceremedik. Basbakanimiz o
niyette olmasinaragmen, araya bir secim girdi, o secimden 6nce boyle
bir sey yapilmasi, diger meslek gruplarinin istahini artirir diye boyle
bir endiseyle o iyilestirmeden vazgecildi. Clinki biz bdyle bir seyin
cidden pesine distligimizde ayni anda emniyetten ve askerden
ayni turde istekler ve talepler gitti. O zaman bizim butln ¢alismamiz
hazirdi ama askerlerinkiyle emniyetinki yapilmisti. Basbakanimiz
da fevri olarak onlarinki ile birlikte distnelim diye bunu se¢im
sonrasina biraktl. Ama ben ayrildigim icin Basbakanimizla bunu
konugma firsatim bile ¢cok olmadi. Bir defa ‘diistiniyorum’ dedi. Kaldi
o mesele ama gergekten yapilmasi gereken fark ¢ok agildi. Bence
farkin agilmasi, akademik hayatin gelecegini tehlikeye sokuyor. Bu
Ucretlerle kaliteli elemanlan Universitelere ¢cekmek, orada tutmak
mimkiin degil artik. Ve basbakanimiz bunu biliyor. Bir ka¢ defa
bunu kendisiyle konustum, tartistim. Kendisi de ayni fikirde. Ama
bir tirlt bu iyilestirme yapilamadi. Sadece beceremedigimiz o degil,
akreditasyon calismalarini sonuna kadar getiremedik. Her sey hazir,
mevzuati, yénetmelikleri hazir bekliyor YOK'te. Ama hala daha bir
tiirlt akreditasyon kurumu kuramadik.

Organ: Bu zorluk neden kaynaklaniyor?

Ozcan: Cinkii YOK'te de bazi arkadaslar ikna etmek gerekir.
Boyle bir kurumun YOK'e rakip bir kurum haline gelebilecegi endisesi
de vardi arkadaslarda. Halbuki bu ayni Giniversite sistemi gibi, YOK'e
tavsiyede bulunabilecek bir kurul olmaliydi. Oyle dizayn edildi. O an-
lamda ¢ok tehlikesi yok. Baska yapamadigimiz seyler de vardi. Lise
sondaki 6grencinin Universiteden bir iki ders alip lise sonda iken,
sonra Universiteye gectiginde bunlarin sayilmasi gibi. Amerika'da
oldugu gibi.

Organ: Gegis stireci var mi Hocam?

Ozcan: Tabi. Bu, 6grencilerin mesleki secimlerini daha bilingli
yapmalari icin cok dnemli bir projeydi, bunu yapamadik. Askerlikle
ilgili konuda da ¢ok basarili olamadik.

Asker Akademisyenlige Gegis

Organ: Egitim-Bir-Sen’in de ciddi bir talebi oldu, degil mi? Asker
ogretim tyesi...

Ozcan: Hem onu yapamadik hem askerliklerini 6gretmen
olarak yapma meselesini arada geciremedik, hem de ordunun
istedigi nitelikteki elemanlan istihdam edebilmesi icin burs verme
durumunda, Amerika'da GBI dedikleri sistemi yapamadik. Mesela,
profesyonel orduya geciliyor ya, onun elektrik miihendisine ihtiyaci
var, psikologa ihtiyaci var, belkiantropologa ihtiyaci var. Bu elemanlari
bulmak icin Giniversite 6grencilerine burs versin. Mesela, ben elektrik
mihendisi olacaksam, orduda calismak istiyorsam, onlarin bursunu
alayim, Gniversite tahsilimi yapayim onlarin parasi ile. Ozel okulda
da yapabileyim, baska okulda da yapabileyim. Sonra mezun olunca
orduya bes yil hizmet edeyim. Hem kendilerinin o daimi personel
ihtiyaci kalkardi hem de bircok parasal durumu iyi olmayan 6grenciye
cok iyi bir imkan olurdu. Boéylece ordu da gercekten kaliteli insanlar
kazanirdi. Bunu da yapamadik.

Organ: Bunu ilgili mercilere ilettiniz mi?

Ozcan: Tabi, tabi. Bunu hani cok resmi yazmadim ama daha énce-
ki savunma bakanimiza bile sdylemistim. Vecdi Bey cok begenmisti.
Pesine disseydik, o da glizel olabilirdi. Buna benzer ¢ok sey var
yapamadigimiz.

Organ: Akademisyen askerin olmamasi icin ne gibi sebepler 6ne
stirtildii? Genelkurmay Baskanligi’'ndan nasil bir cevap geldi?

Ozcan: Onlarin en biyiik engeli, Genelkurmay'in ihtiyag
duydugu sayida gencin olmamasi. Genellikle her tertipte 235 bin
sayim yapmiglar. Galiba mirracaata ihtiyaclari varmis ama son yillarda
Turkiye'de bir tertip icin miracaat eden kisi sayisi 215 binlerde imis,
20 bin agiklar varmis. Onemini biliyorlar. ..

Egitim-Bir-Sen Universite

Mevcut uicretlerle kaliteli elemanlari
liniversitelere cekmek,
orada tutmak miumkiin degil artik.
Bir ka¢ defa Basbakanimiziile
bunu konustum.
Kendisi de ayni fikirde.
Ama bir turlii bu iyilestirme
yapilamadi

OSYM ve Sinav Sorunlari

Organ: Simdi de bir baska énemli konuya ge¢mek istiyorum. O da
OSYM'nin yeniden yapilandirilmasi meselesi. Gegen yil OSYM'nin yaptigii
sinavlarda bazi ciddi problemler oldu. OSYM'nin yeniden yapilandirma
ihtiyaci nedir sizce? Sadece bu kisilere bagli bir problem mi, yoksa yapisal
bir problem mi var ortada? Yapisal bir problemse nasil ¢éziilebilir?

Ozcan: OSYM bizden ayrildigi icin, onunla ilgili cok fazla
konusmak istemiyorum. Ama ben YOK'te oldugumuz dénemle ilgili
olarak belki bir seyler séylemek isterim. Simdi o zamanki en énemli
problem, gercekten OSYM'nin yiikiiniin ¢ok fazla olmasiydi. Senede
40 kusur sinav var. Bunlarin icinde biyuk imtihanlar da var ve belli
bir personelle bunu yapan bir kurum. Yillar icerisinde bu yiik daha
da artmis. Basta boyle degilmis. Ama iyi is yaptigi fark edilince her-
kes OSYM'ye sinavini yaptirmaya yeltenmis. OSYM'nin benim orada
oldugum dénemde acayip ytiki vardi. Yiku o kadar artti ki, yakin
zaman icerisinde sistemde kacaklar olacadi ve catlayacadi belliydi.
Biz bunu biraz 6ngérdigimiiz icin OSYM'nin yapisinin degismesi
gerektigini YOK'te cok tartistik.

Organ: Yani diger sinavlardan vazge¢mek mi, sinavian
sinirlandirmak mu, yoksa bu sinavlari karsilayabilecek personel gerek-
sinimini mi temin etmek? Hangisi?

Ozcan: Yeni bir yapi kuralim dedik bir defa. Yaptigi ise gore yapisi
uygun dedildi. Yani birazcik basta yapilan isin bu kadar biylyecegi
distinilmeden, kigcik kalacagi dustnilerek dizayn edilmis,
yapilandirilmis bir kurum. Simdi isler béyle olunca o viicut onu
kaldiramadi. Omurga onu kaldirmadi ve kesinlikle degismesi lazimdi.
iste boyle bir haleti ruhiye icerisinde biz bayagi calistik ve bugiinkii
gecerli olan kanunun buyik bir kismini hazirlamistik zaten. Boyle bir
sey yapacaktik bize bagh olsaydi. YOK'te gayet iyi calisildi. Sonradan
Ali Bey devreye girdi ve bizden o calismalari devraldi. O tamamladi.
Bu kanunla ilgili calismalarin miisebbibi gercekten Ali Bey ve ekibidir.

Organ: Yiiksekigretime Gegis Sinavi (YGS) yapildi ve orada
¢ocuklarin lavaboya ¢tkmama gibi bir durum séz konusuydu. Sinav
sirasinda Uiziicii olaylar cereyan etti. Bu insani mi ve ne yapilabilir?

Ozcan: Yok, insani degil. Fakat Ali Bey o kadar hassas davranmak
durumunda hissetti ki, artik boyle insani olan talepleri bile gérmez-
likten gelmeye bagladi. Sinavda kopya cekilmesin de ne olursa olsun.
iste cocugun tuvalet ihtiyaci var, baska bir sekilde mi halletti...

Org¢an: Ama sikinti cikmaz mi, égrencilere yazik degil mi?

Ozcan: Cok ciddi sikintilar cikar. Seker hastasi olan bir cocuk
varmis. O cocugun durumu ¢ok hazindir. Onunla ilgili bir tedbir
alinabilirdi. Hani takdirle karsilanir. Sifir kopya iyi bir sey. insanlarin
hayat boyu devam edecek kismetini, kaderini hepsini tayin eden
bir stire¢. Onu takdir ediyorum, ama yani simdi diyabet hastasi olan
bir cocugun da boyle (¢ saat biitiin ilaglarindan, tedavisinden mah-
rum edilip boyle bir yerde alikonulmasina da gonliim razi degil. Tu-
valete gitmek de ayni sey. insani bir ihtiyac. Ne yapilabilir mesela.
imtihan béltnebilir. Araya 5 dakika 10 dakika koyarsin, hem test
arasinda cocuklar dinlendirilmis de olur. Diizeni ¢ok bozmaz. Ciinki
ogrencileri okuldan disari ¢ikarmayacaksiniz.
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Egitim-Bir-Sen Universite

Biitce Sorunu ve Performans Biitcesine Gegis

Orcan: Universitelerin biitcelerine gecebiliriz sanirim. Amerikan (ini-
versitelerinde boliimlerin bile blitceleri var. Bununla ilgili bir ¢alismaniz,
bir 6neriniz oldu mu? Siz nasil bakiyorsunuz, dekanlik blitcesi yerine
acaba boéliimlere blitcelerin dagitilmasi nasil olur? Yiiriitiilebilir mi?

Ozcan: Yiiksekogretimin finansman konusu tamamen hayal
kinkhgidir Tirkiye'de. Clnku bizim butcelerimiz soyle belirlenir:
Buttin Gniversitelere yazi yazilir. Maliye Bakanhgi karar verir. Bu sene
bitceler ylizde 7 oraninda artirilacak diye. Burada ne dgrenci ve ne
de 6gretim Uyesi sayisi ne Universitenin performansi, mesela Gniver-
sitelerin proje sayisi veya proje parasi veya patent sayisi, elde ettigi
patent, bu tiir seylerin, parametrelerin hicbiri g6z 6niine alinmaz. iste
Maliye Bakanhgr'nin direktifi neyse, ylizde 5, ylizde 7 ya da yiizde 10,
o yapilr. Bunun hi¢bir mantigi yoktur.

Organ: Yani proje eksenli kim daha fazla ¢alisiyorsa, ona gére biit-
celerin yapilmasi gerekir.

Ozcan: Tabi. ingiltere'de, (iniversiteler ve akreditasyon kurumu
degerlendiriyor, oradan ¢ikan raporu hikiimet baz aliyor ve devle-
tin Universiteye verecedi yardim ona gore belirleniyor. Biitlin tniver-
siteler icin bunu cikartiyorlar, hangisi basarili olursa ona fazla bitce
veriyorlar. Boyle bir sistem olabilir. Bizim biitce hesaplarimizin hicbir
mantigi yok, ne talebe sayisiyla alakali ne hoca sayisiyla ne de proje
sayisiyla.

Organ: Biitcelendirmede puanlama sistemi uygulanabilir diyor-
sunuz?

Ozcan: Kesinlikle dyle bir sistem olmalidir. Bizde hi¢ olmayan bir
sistem bu. En zayif oldugumuz, belki de derhal yeni yonetimin, yeni
baskanin lzerinde calismasi gereken bir konu bu. Clinkl eger boyle
yaparsaniz, belki tiniversiteleri performansa dogru itekleyebilirsiniz.
Yoksa niye girsin ki, her hallikarda parayi aliyor. Mesela, basta fazla
para almis Universiteler var. Bugiin durumlari o kadar iyi olmadig
halde hala en yiiksek parayi alirlar. Onceden yiiksek konmus, hep
oyle yuksek gidiyor. Ondan daha iyi yapmissiniz, daha fazla 6grenci
yetistirmissiniz, daha ¢ok doktora 6grencisi vermissiniz, hi¢ dnemli
degil. Hala bastan belirlenen biitceye mahkimsunuz. iste o mah-
kGmiyeti kirmak lazim.

Rektor secimi, bugline kadarki
Universitelerin tecriibesinde tam
tersi bir islem yapiyor, yani 6gretim
liyelerine liderlerini se¢mek iradesi
vermek yerine hiziplesmeyi,
universite icindeki boliinmeyi,
catismayi yaratiyor

Rektorliik Secimi Yerine Miitevelli Heyeti

Orc¢an: Rektérliik secimlerine nasil bakiyorsunuz? Secimle gelen her
kisi her zaman icin iyi yénetici olabilir mi? Bir de vakif liniversitelerinin
uyguladigi bir model var. Yéneticilerin verimliligini artirmak igin ne
yapmak lazim? Amerika ve Avrupa liniversiteleriyle karsilastirdigimizda
neler s6yleyebilirsiniz?

Ozcan: Secim cok hos, demokratik bir siirec veya demokrasi
diyorsaniz se¢cim onun bir parcasi olmali, ama bugiine kadar Turki-
ye Universiteleri drnedinde secimin daha iyi adaylar rektor yaptigi
gorilmemistir. Belki iyi adaylar da gelmistir bu siirecte, secilmistir
ama bunun bir garantisi yok, birincisi bu.

ikincisi, secim bugtine kadarki tiniversitelerin tecriibesinde tam
tersi bir islem yapiyor, yani 6gretim Uyelerine liderlerini se¢gmek
iradesi vermek yerine hiziplesmeyi, Universite icindeki bdlinmeyi,
catismay! yaratiyor. Bir defa alti Uye secilecekse, alti grup ortaya
cikiyor. Herkesi destekleyen birileri vardir. Bu gruplar secim sonrasi
hi¢ bir zaman se¢imden 6nceki duruma gelmiyor. Dostluklarini kay-
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bediyorlar, isbirligini kaybediyorlar, tiniversitede bir ¢catisma zemini
hazirliyor secimler. Boyle giderse yakinda iki akademisyeni oturmus
bir yerde kahve icerken gérmeyecegiz. Onun icin biz sunu yapabiliriz.
illa secim isteyen Uiniversitelerimiz olabilir, onlarin da taleplerini géz
dniine alabiliriz. Mesela ODTU ve Bogazici tiniversitelerinde secim
yapilsa, bu tiirden problemler pek cikmiyor. Clinkli orada insanlar
birbirlerine daha benzer. Ogretim liyesi grubu birbirine benziyor. Her
bakimdan birbirine benziyor. Onlarda kim gelirse gelsin fark etmiyor.
Mesela bu iki tGniversitede secim yapilabilir. Universite bélinmez,
hizipler ¢cikmaz, ¢cikmiyor da gercekten ama ayni seyi baska Univer-
siteler icin séylemek mimkin degil. O zaman ne yapacagiz? Diger
Universitelerde bir mitevelli heyeti gibi veya bir secici kurul gibi bir
sey olabilir. Universitenin kendisi de secici kurul olusturabilir. Uni-
versitede bes hocaya, sekiz hocaya gorev verirsiniz, ayni Amerika'da
oldugu gibi, bunlarin disaridan olmasina gerek yok. Disaridan da
olabilir, icerden de segici kurul olabilir. Bu segici kurulla miracaatlar
saglarsiniz, miiracaat edenler arasinda eleme siirecini calistirirsiniz.
Once basta lic bes fazla grubu elersiniz. Ug bes kisi kalir geriye, o (ic
bes kisi ile de derinlemesine milakat yapilir. Daha iyi bir eleme. Sonra
biri tavsiye edilebilir.

Org¢an: O secici kurulu kim segecek gibi bir sorun da var?

Ozcan: Onu da (iniversite secsin. Universitedeki bitiin 6gretim
Uyeleri segsin.

Organ: Secime gidilecek, 6yle mi?

Ozcan: Tabi, diyecekler ki, bdyle bir rektér secme komitesi
kurulacak. Bunun icin aday olun, 6gretim Uyeleri secici kurulu
olusturacaklar oylariyla.

Organ: Bazen bu miitevelli heyeti icinde belediye baskani da, il milli
egitim mudiirii ve valinin icinde oldugu bir heyet olsun isteniyor. Siz
buna nasil bakiyorsunuz?

Ozcan: Tirk toplumu buna ok hazir degil, ciinkii devletten
insanlarin olmasi hem secilmislerin hem atanmislarin yan yana gelm-
esinin ¢ok verimli olmayacagini diistiniiyorlar. Devletten gelenlerin
hikimete daha yakin olduklarini ve hiikimet istikametinde karar
verecegini dislntyorlar falan. O tirden endiseler var ama bence
yersiz, ¢linkli o endiseler bir iki defa olur, yanlis yapilirsa bir iki defa
yanhs yapilir. Yanls anlasildigi zaman geri déniilecek diye distndildr.
Buna sabretmek lazim. Belki béyle kurullar kurup...

Organ: Kendi icinde diyorsunuz...

Ozcan: Tabi, Basbakanimiz veya Cumhurbaskanimiz da atay-
abilir. Fransa'da ve Almanya'da oldugu gibi. Amerika'da bile bazi ey-
aletlerde eyaletin bagindaki insan da yapabiliyor. illa éyle bir secim
kurup bilmem neyin olmasi sart degil. Bence o da iyi calisabilir.
Madem bir Basbakani sectiniz, cok da iyi bir Basbakan oldugunu
dustinllyorsunuz, onun sectigi insana da saygl duymaniz lazim. O
sectiyse toplumun tevecciihiint almistir, o da herhalde o tevecciihi
iyi bir sekilde dagitir diye distinliyorsunuz. Adaylar arasindan bizi
secmiyor mu? Mesela, YOK'te kurul (yelerinin 7'si Basbakanliktan
geliyor. 7'si Cumhurbaskani tarafindan seciliyor. 7'si de rektorlerimiz
tarafindan segiliyor. Yarisi kuruldan geliyor. Hi¢ kimse de bir sey demi-
yor adaylara.

Organ: Rektérii belirleme siirecinde rektér adaylarini miilakata
aliyorsunuz. Bunu saglikli buluyor musunuz?

Ozcan: Boyle bir miilakat, milakat anlaminda bir miilakat degil.
Biz bazen hi¢ tanimadigimiz insanlari, eger o milakat siireci olmasa,
sectigimiz rektorlerin bir kismini gérmeyecediz bile. Yani gérmeden
rektor segmek de hi¢ hos bir sey degil. Fiziki endamini gérelim. Nasil
giyiniyor, nasil konusuyor, nasil oturuyor, nasil kalkiyor. Onu gérmek
ve tanimak icin. Biz Ahmet Beyi seciyoruz ama Ahmet Bey kimdir hig
bilmiyoruz. Bir defa, bdyle bir miilakat degil de, bu goériismeleri rese-
psiyona cevirdik.

Organ: Hocam bir de secilen rektorler, rektérliige basladiktan sonra
ilk kez bu kadar ciddi bir gérevle muhatap olduklarindan, ciddi 6l¢iide
zorlanabiliyorlar. Bununla ilgili bir sey ngériildii mii? Mesela bir rektére
tniversitenin biitcesi nasildir, nasil yonetilir? Bir personel nasildir, nasil
y6netilir? Yani bilmiyorum biraz bosluk var gibi. Kaliteyi artirmak adina
béyle bir girisim nasil olur?

Ozcan: Yapiyoruz. Son zamanlarda basladik. Ozellikle daha cok



dogduiillerinde kurulan yeni tniversitelerin rektorliglne secildiginde,
orada zaten segime katilanlarin sayisi az. Bazilari secildi, geldi. Biz de
onlar degerlendirdik. Sonra Cumhurbaskanimiz degerlendirdi. On-
lar atandi. Cok sey bilmiyorlar. Yeni 6gretim Uyesi, hig idari gérevde
olmamis, bu yoneticilere bir oryantasyon programi dizenledik.
Mesela YOK'ten genel sekreterimiz, ondan sonra YOK'te cok uzun siire
calismis genel kurul Uyelerimizden bazilanyla bir iki gtinlik work-
shop/calistay yaparak, bir rektérden ne beklenir, biitce nasil, gidip
Maliye Bakanlhgi'nda, Devlet Planlama Teskilati'nda nasil kararlastirihr,
idari istekleriniz olursa nereden alirsiniz gibi, Devlet Planlamadan,
Maliye Bakanhgi’'ndan, bazen Milli Egitim Bakanhgi'ndan yetkilileri
davet ederek, bu konuda bilgilendirme yapmaya calistik. Cok faydali
oldu.

Organ: Atanan biitiin rektérlere bu yapiliyor degil mi?

Ozcan: ilk defa yapanlar icin biz bunu yaptik. Ciinkii bu secilen-
lerin bazilari eski rektorlerdi.

YOK ve Universite Reformu

Organ: Yiiksekdgretimin yeniden yapilandirimasi konusunda
sizin zamaninizda bir ¢calisma yapildi fakat yarim kaldi. Uzun yillardir
gtindemden diismedi. YOK kaldirilsin ya da YOK kaldirilmasin yeniden
yapilandirilsin diye ¢calismalar oldu. Sizin déneminizde bununla ilgili ne
gibi girisimler oldu ve neden sonug alinamadi?

Ozcan: YOK'te dyle bir calisma halen siiriiyor. Zannediyorum o
konuda kamuoyunun degerlendirmesine sunulacak bir metin var
elde.

Org¢an: O metni sizmi hazirladiniz?

Ozcan: Ben oradaydim ama benim bile miidahalem olmadi
maalesef. Bir komisyon teskil edildi ve tamamen olgunlasincaya
kadar hi¢ kimseye bu konuyu agmamaya karar verdi. Bu calisma
Oyle devam etti, ayrildigimda da devam ediyordu. Bana sorarsaniz
Oyle bir tasarinin hayata gecmesi ¢ok olasi gorinmuyor. Clnku
Anayasa’nin 130. ve 131. maddesinin degismesi gerekiyor. O mad-
deler degismeden tam seklini alamaz. Bu yiizden beklemek zorunda.

Org¢an: Bende séyle bir beklenti olustu. MEB kendini yeniden
yapilandirmak icin hazirladigi tasarinin kanunlasmasini sagladi ve bunu
basardi. YOK heniiz bunu gerceklestiremedi. Halbuki YOK bu konuya
yapisal olarak daha yatkin olmasina ragmen halen gerceklestiremedi.
Dolayisiyla beklenti daha da yiikseldi.

Ozcan: Bence hic bir sey clkmayacak.

Organ: Yeni ve 6nceki liniversiteler hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Ozcan: Ogretim Uyesi yetistirmek icin biylk sehirlerin biyik
Universitelerine glivenmek lazim. Onlarin lisans 6grenci sayisini
sinirh tutup lisansuistli mastir ve doktora yapacak 6grenci sayisini
iki tic katina ¢ikarmak gibi, son zamanlarda yaptigimiz oydu. Mesela
ODTU'de, Bogazicide, iTU'de, YTU'de lisanslar kiiciik tuttuk, ama
mastir ve doktora dgrencisi ihtiyacimiz oldugunu séyledik. ITU bunu
cok iyi uyguladi. Bu blyuk Universiteleri 6gretim Uyesi yetistiren
fabrikalar haline donistirlp oralarn beslemek gerekiyor. Erzurum
Atatiirk Universitesi'nden 5 tniversite cikmistir ve halen besliyor.

Universitelerde Sendikalar ve Sorunlar

Or¢an: Hocam birkag sorum daha var, sendikayla ilgili. Milli EGitim
Bakanhgi'nda 6gretmenlerle ilgili bir ceza falan verildiginde ve disiplin
kuruluna gidildiginde orada sendika temsilcileri de bulunuyor. Fakat
yliksekogretimde sendikalarin béyle bir hakki yok. Bununla ilgili neler
yapilabilir?

Ozcan: Belki olmali ama biz o konuda bir sey yapmadik. Bizim bir
tane disiplin kurulumuz var. Sendikalarin orada olmalari iyi olur, yani
bence bir mahsuru yok.

Orcan: Universite calisanlarinin, 6zellikle de akademisyenlerin sen-
dikalara karsi bir mesatesi var. Ogretmenler gibi dediller. Akademisyen-
lerin sendikaya karsi bu sekilde mesafeli olmasini neye bagliyorsunuz?

Ozcan: Tirkiyenin 60’ yillardaki tecriibelerinden cok
korktuklarini  dislinerek, endiselendiklerinden &yle bir durus
icerisinde olduklarini saniyorum. Eger bu isler kontrol disina ¢ikarsa,
Kibris'ta oldugu gibi, sene ortasinda grev yapan akademisyenler de
goririiz diye korkuyorlar ve bu egitimi sekteye ugratir. iste bu veliler

Egitim-Bir-Sen Universite

lizerinde cok kot bir etki yapar. Bir vakif okulunda oldu, istanbul'da.
60'li yillarin 6grenci hareketleri de bdyle baglamisti. O hatiralar her-
kesin zihninde hala taze duruyor. O ylizden uzak duruyor insanlar.
Bence korku oradan geliyor.

Organ: Sizin déneminizi dikkate alirsak, sendikalar bir sivil toplum
kurulusu olarak size ne tiir katkilarda bulundu?

Ozcan: Onu cok iyi yaptilar. Ozellikle saglik sektériinde calisan
personelin sikintilarini ben onlardan 6grendim. Yoksa o kadar
detayini bilmiyordum. Onlar uyardi bizi. Béyle bu kadar insan var.
Sayilari verdiler, 45 bin insan var, Ust egitim icin bekleyen adayimiz
var. Bunlar icin bir sey yapilmayacak mi diye. Bizi onlar motive etti.
Yoksa YOK'te durup da kimse su hemsirelerin 2 yil, 3 yil okumus
olanlari bir iki yil daha ekstra okuyup lisans diplomasi kazansin diye
bir sey yoktu. Onlari Memur-Sen motive etti, biz de olumlu bulduk.
Bir de kapi acti Tuirkiye'de...

Ogretmenlere Yiiksek Lisans ve Doktora Yapma imkani

Orcan: Bu noktada sendikaya (lye olan ve olmayan tim
6gretmenlerin ¢ok ciddi él¢iide ytiksek lisans ve doktora talepleri var.
Sendikalarin bu konuda girisimleri de oldu sanirim.

Ozcan: Ama sendika imtihansiz olsun istedi. Biz de ona
karsiydik. Herkes nasil lisansa giriyorsa, siz de Oyle gireceksiniz. Yani
ogretmenler mastir yapacak diye akademik kriterlerin azaltmasini
istemedik.

Organ: Sinavsiz degil tabi ki, ALES puani olacak.

Ozcan: Onu da istemediler, ALES'siz alin dediler. Ordudaki
askerlere boyle seyler yapild. Kritik edildi. Blyik yolsuzluklar cikti.
Rutbeyi artirabilmek icin ordu mensuplarinin Sivas'ta falan tarih
diplomasi almalari ¢ok kot karsilandi. Onlar, boyle kriterler g6z
online alinmadan, ‘bizde 30 kisi var hocam, bunlarin 30'u da mastir
programina dahil edilsin, oradan mastir alsinlar’ talepleriyle baslayan
seyler. Ordunun fonksiyonu simdi baska sekilde oldugu icin o zaman
boyun egilmis ve bdyle bir sey yapilmisti. Ama simdi hepsi ortaya
cikti ve iptal edildi. Oyle alinan dereceler falan iptal edildi.

Organ: Hocam son bir soruyla bitiriyoruz. Gérev yaptiginiz siirede
yaptiginiz en 6nemli sey nedir?

Ozcan: En énemlisi katsayiyd.. ikincisi, o kilik kiyafet mesele-
siydi. Uclinciist, dgretim Uyesi disindaki elemanlarin Gniversiteye
girisindeki siirecte yapilan degisiklikti. S6yle degisiklik yapildi ki,
bitln subjektif elemanlar alindi oradan, yerine tamamen objek-
tif kriterle Universiteye yeni eleman alma siireci basladi. Bence en
onemlisi oydu. Tiirkiye’nin 30-40 yilini garanti altina alacak en 6nemli
degisiklik budur.

Birincisi, kalkinmaya biyik bir gli¢ katacakti, o dyle faydali. Kilik
kiyafet, toplumdaki gerginligin azaltilmasi ve islerin normale dén-
mesi icin dnemli bir seydi. Onun yaninda Farabi, Mevlana degisim
programlari var... Mevlana var mesela. Demin, yabanci &grenci
ogretim (yesi konusunda, 6grenci cezp etmesi meselesinde onu
sdylemeyi unuttum. Yabanci 6grenci cezp edebilmek icin bir de
Sivas'la Almanya'daki Géttingen Universitesine degisim programi
yaptiriyoruz. Veya iste Kazakistan'daki bilmem ne Universitesi ile
yapabilecek. Bir protokol imzasi alacaklar ayni Bati'da yapildidi gibi.
Biz de bir protokol imzalariz. Ve iyi tarafi, hem gelenin hem gidenin
parasini YOK éddiyor. Bir de bizim Tiirk toplumunu taniyan insanlar
orada el¢imiz gibi davraniyor, menfaatlerimizi orada koruyan in-
sanlar haline geliyor. Biz de kendi kiltlrimizi bir sekilde oralara
tanitmaliyiz, madem glizel iliskiler pesindeyiz, madem diinya aktoru
olmak istiyoruz...

Lisans 6grencisi icin verdigimiz burs 200 lira, doktora 6grencisi
icin 750 lira. Devede kulak, 6grenci ¢ekmez. Disarida ben nasil
gittigim zaman 2000 lira, 2500 lira bana burs veriyor ve okul parami
oduyorsa, saglik sigortamin yapilmasina yardim ediyorsa, biz de
ayni sekilde yapip, ayni sekilde c¢ekmeliyiz. Singapur'da doktora
ogrencisine verilen burs 2000 dolar...

Orcan: Son olarak yeni YOK Baskanimiza nasil bir YOK devrettiginizi
distintiyorsunuz?

Ozcan: Aldigimizdan cok daha az sorunlu bir YOK devrettik. Bi-
zim yakaladigimiz ivme devam ettirilirse Turkiye'nin cok hayrina olur.
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21. Baskanlar Kurulu Toplantimzi
Antalya'da Yaptik

Baskanlar Kurulu Toplantimizi Antalya-
2 1 Side'de yaptik. 2012'nin yol haritasinin
ocizilip stratejilerin belirlendigi toplanti-
da, basta Yeni Anayasa ve toplu s6zlesme yasasi olmak
lUzere, teskilatici konular ile glincel meseleler lizerinde
duruldu. Toplantida konusan Genel Baskanimiz Ahmet
Glindogdu, Egitim-Bir-Sen’'in gecen yil itibariyle genel
yetkili sendika oldugunu hatirlatarak, “Amac ve degerle-
rimizin hakkini vermek icin sinirlarimizi zorladik, bedelini
odemeye calistik. Egitim-Bir-Sen tarafindan temsil edil-
mis deger ve ideallerin savunucusu olarak her tiirden
yeni olgu ve gelismeleri dogru yorumladik, gerektiginde
mucadelemizi en etkili sekilde siirdiirdiik ve nihayetinde
de hakkimiz olan yetkiyi aldik. Yetkiyi almada emegi ge-
¢en butlin teskilatimiza ¢ok tesekkdiir ediyorum” dedi.

Devletin, sivil toplum kuruluslariyla istisarede bulun-
madan yaptidi islerde hata Ustiine hata yaptigini kayde-
den Glindogdu, sozlerini soyle surdirdi:

“Bunlardan biri de 666 sayil Kanun Hilkmiinde Karar-
name oldu. Basinda bizimle istisare ettiler etmesine de,
sonra gece yarisi kararname cikardilar. Esit ise esit Ulicret
uygulamasi, ayni unvanla farkli kurumlarda gorev yapan
kamu gorevlilerinin ticretlerinin esitlenmesi yaninda ilave
odemesi bulunmayan kamu gorevlilerinin Uicretlerinde
artis yapilmasi araci olarak hayata gecirilmisti. 666 sayili
KHK ile ayni unvanla calisan farkli kurumlardaki perso-
nele yonelik Ucret esitsizligi blyik oranda giderildi. An-
cak, Ucretleri iyilestiriimesi gereken 6gretmen ve 6gretim
elemanlarinin ek 6demelerinin artirlmamasi nedeniyle,
s6z konusu personelin gorev yaptigi kurumlarda bir Uic-
ret dengesizligi olustu. Diger bir dengesizlik ise, yliksek
Ucretli birokratlara daha fazla ek 6deme verilerek olus-
turuldu. Biz, her iki dengesizligi gidermek amaciyla gelis-
tirdigimiz ¢6zlim onerilerine yer verilen raporumuzu, tek
tek ilgili bakanlara ilettik. Ogretmen ve 6gretim eleman-

larinin unutuldugu 666 sayili KHK'nin olusturdugu ada-
letsizligi mutlaka giderecediz ve Ucret artisini saglayacak
diizenleme, insallah toplu s6zlesme masasinda elde ede-
cegimiz ilk haklardan olacaktir.

“Turkiye'de degerler erozyonunun yasandigini, insa-
ni degerlerin yeniden insa edilmesinin ne kadar gerekli
oldugunu otobiiste, metroda, siniflarda genclerin haline
bakarak, gazetelerin Ui¢lincii sayfa haberlerine g6z gezdi-
rerek gorebiliriz” diyen Glindogdu, sunlar soyledi:

“Cocuklarimizin ve genclerimizin anne ve babalariyla
iliskileri, 6rflimiize, medeniyetimize ve nihayetinde dini-
mize uygun olmayan bir ¢izgiye dogru ilerliyor. Kin, kor-
ku, 6fke, nefret, diismanlik, hirs, kiskanchk ve siddet dili
basta gencler olmak tzere toplumda gittikce yayginlagi-
yor. Turkiye’'nin bu gidisata dur demesini, ‘iyi insan yetis-
tirme’ noktasinda degerler egitimi ile karakter egitiminin
egitim sistemi icinde yer almasini saglamak zorundayiz.
Din Kultlri ve Ahlak Bilgisi dersinin icerigi zenginlesti-
rilmeli, kalitesi artirilmali, bu derse ilave olarak da istege
bagli din egitimi dersine egitim miifredati kapsaminda
yer vermeliyiz”

metki



21. Baskanlar Kurulu Sonuc Bildirgesi

2012 yilinda yapilmasi planlanan calismalarin yol haritasinin
cizilmesi amaciyla 11-12 Subat’ta yapilan 21. Baskanlar Kurulu
toplantisinda, egitimin ve egitim calisanlarinin sorunlarina ilis-
kin istisarelerde bulunularak, 6nemli kararlar alindi. 20 madde-
den olusan sonug bildirgesi su sekilde:

1- Kamu gorevlilerinin toplu sézlesme hakkini fiilen kullan-
malarini ve ilk toplu sézlesme masasinin kurulmasini saglayacak
Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu Tasari-
s, hizmet kolunu ve tarafsiz Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’'nu
icerecek sekilde bir an 6nce yasalastiriimalidir.

2- 666 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile ayni unvan-
la calisan farkli kurumlardaki personele yonelik ticret esitsizligi
biyiik oranda giderilmistir. Ucretlerinde iyilestirme yapilmayan
ogretmen ve ogretim elemanlari ile ilgili iyilestirme yapilarak
kurum ici ticret dengesizligi acilen giderilmelidir.

3- Ek Ders Esaslarindaki carpikliklar adaletsizlik icermekle
birlikte egitim-6gretimde aksamalara neden olmaktadir. Bu
carpiklik ve adaletsizliklerin giderilmesi icin sosyal paydaslarin
itiraz ve kabulleri dikkate alinarak ek ders esaslarinda yeniden
diizenleme yapilmaldir.

4- 12 Haziran 2011 secimlerinde ‘Yeni Anayasa’ vaat eden
siyaset kurumunun sivil yeni Anayasa'ya gerekli agirligi verme-
digini gormekteyiz. Vatandasini otekilestirmeyen, kamu cali-
sanlarina grev ve siyaset hakki iceren, 6rgtitlenmenin dnlindeki
tim engelleri kaldiran 6zgtirliikcu yeni bir Anayasa mutlaka ya-
pilmalidir.

5- Demokratik parlamenter rejimi kesintiye ugratan, demok-
rasiyi askiya alan, milli iradenin merkezi olan TBMM'yi kapatan
12 Eylul generallerinin yargilanmasini olumlu buluyoruz. Ancak,
28 Subat’i ‘postmodern darbe’ olarak bizzat kendileri ifade eden
karanlik stirecin faillerinin halen yargi 6niine ¢ikarilmamis ol-
masl, 27 Nisan e-muhtiray gerceklestirenlerin ellerini kollarini
sallayarak gezmeleri demokrasimiz agisindan buyuk bir ayiptir.
Ayiplardan kurtulma adina Cumhuriyet savcilarini géreve davet
ediyoruz.

6- Bazi demokratik hak ve bireysel 6zgrliiklerin kullanila-
mamasi bolicl terér 6rgitiine propaganda ve hareket alani
olusturmaktadir. Devlet; Kirt sorununda anadilde savunma
hakki, anadilin 6gretilmesi ve yerlesim yerlerinin ge¢gmisten ge-
len isimlerinin iade edilmesi gibi konularda somut adimlar at-
mali, Milli Birlik ve Kardeslik Projesi'ni kararlilikla stirdGrmelidir.

7- Ortadogu’da devam eden ¢atisma ve gerilimlerde emper-
yalist gliclerin nihai hedefi, Sii-Stinni catismasi Gretmek, Ortado-
Ju basta olmak Uizere, islam cografyasina tamiri miimkiin olma-
yan bedeller 6detmektir. Bolge halklari, Irak ve Afganistan érne-
gini dikkate alarak, oynanan bu kirli oyunu birlikte bozmalidir.

Kuzey Afrika'daki baskici rejimlere karsi Tunus’ta baslayan,
Misir ve Libya'da sonuca ulasan halk hareketlerini destekliyoruz.
Suriye'deki baskici Esat rejiminin yaptigi katliami kiniyor, maz-
lum Suriye halkinin yaninda oldugumuzu ifade ediyoruz.

8- 28 Subat sirecinin dayatmasi olan kesintisiz 8 yillik zo-
runlu egitim, mesleki egitimde actigi tahribatlar géz 6niinde
bulundurularak, sonlandirlmali, bir an 6nce kesintili egitime
gecilmelidir.

9- Insanlarin tercihlerine ipotek koyan egitimdeki ‘karma
mecburiyeti’ kaldinlmali, demokratik egitim hakki verilmelidir.

10- Anayasa’nin 24. maddesinde karsilik bulan din egitimi;
18. Milli Egitim Surasi’nda alinan se¢gmeli din egitimi karari gere-

gi ilkogretimin 1. kademesinden baslayip, ortadgretimi de icine
alacak sekilde uygulamaya gecirilmelidir.

11- Milli Egitim Bakanhgi'min, 19 Mayis torenlerinin stad-
yumlarda kutlanilmamasi ve Milli Glivenlik Bilgisi derslerinin
kaldinimasi gibi, egitimde sivillesmeye yonelik attigi adimlari
olumlu buluyor; Bakanligin, 6grenci andini kaldirmasini, egi-
timdeki militarist yaklasim ve rittelleri ayiklamasini; miifredati
degerler egitimi odakli olacak sekilde yeniden diizenlemesini
istiyoruz.

12- ‘'Kamusal alan’ yalani insanlarin temel tercihlerini yok
saymaktadir. Kisilerin inanclarini ve temel 6zgurliklerini hedef
alan kilik kiyafet dayatmalarindan vazgecilerek, Meclis dahil,
calisma hayati ve egitim ortamlarinda basoértiisiiniin 6nlindeki
tim engeller kaldirilmalidir.

13- Basta Milli Egitim Bakani olmak lzere Bakanliga, egitim
calisanlarina yonelik kusatici, sahiplenici ve motive edici bir dilin
hakim olmasini bekliyoruz.

14- Egitim kurumlarinda sekilsel yaklasimlardan vazgecil-
meli; takim elbise, kravat, liniforma gibi egitimde tek tipci uygu-
lamalara son verilmelidir.

15- 2005 yilinda getirilen ‘'uzman’ve ‘baségretmenlik’ unvani
iceren 6gretmenlikte kariyer basamaklari uygulamasinin bazi
dizenlemelerine iliskin acilan davada Anayasa Mahkemesi iptal
karari vermisti. Anayasa Mahkemesi karari sonrasi zamana yayi-
larak adeta unutturulan ‘6gretmen kariyer basamaklarinda yuk-
selme sinavi’icin gerekli yasal degisiklikler bir an dnce yapilmali
ve siirec yeniden baslatilmalidir.

16- Basta egitim kurumlari olmak lizere tim kamu kurum
ve kuruluglarinda calisanlarin ve 6grencilerin ibadet ihtiyacini
karsilayacak yer tahsisi yapilmalidir.

17- Yardimai Hizmetler Sinifi ve Genel idare Hizmetleri Sini-
fi calisanlarinin gérev tanimlari dahil olmak tzere atama ve yer
degistirmeleri bir diizenlemeye baglanmalidir. 4/C statiisiinde
calisan personel kadroya gecirilerek, mali ve sosyal haklari iyi-
lestirilmelidir.

18- Ogretmenlerin hakli yer degisikligi taleplerinin éniine
gecmek icin getirilen bazi sinirlamalarin sorunlari artirdigi gé-
rilmektedir. Yilda bir defa olacak sekilde 6ziir durumu tayin
taleplerinin sinirlanmasi, 6grenim, saghk 6zri ve il emrine ve-
rilme gibi mevcut haklardan geriye gidisi iceren uygulama ve
yaklasimlar sorunu ¢cézmekten uzaktir. Ogretmen istihdaminda
glicliik cekilen bolgelerde ¢alismayi saglamak amaciyla yapilan
cezalandirici uygulamalar yerine bu bélgelerdeki egitim calisan-
larina ilave hizmet tazminat gibi 6zendirici yaklasimlar benim-
senmeli, 6gretmen tayinlerinde becayisin 6ni acilmali; mevzuat
diizenlemelerinde paydaslarin géruslerinden azami 6l¢lide fay-
dalaniimalidir.

19- ILKSAN tyelerinin birikimleri, yénetimlerin beceriksiz-
likleri ve usulsuzlikleri sonucu deger kaybetmis ve her gecen
giin sandik batakliga déniismiistiir. Uye aidatlarinin emeklilik
miiktesepleri (izerinden iadesi saglanarak, ILKSAN'In fesih siire-
ci baslatiimahdir.

20- Universiteler, her tiirlii diisiincenin yasayabildigi 6zgiir
ortamlar olmalidir. Universite calisanlarinin mali ve ézliik hakla-
rinda iyilestirme yapilmali, 2547 sayili Kanun cagin sartlan dik-
kate alinarak yeniden diizenlenmeli, YOK'iin anayasal kimligine
son verilmelidir.




Erkan Ciyavul
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Toplum olarak
baskici ve
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caba
gostermeliyiz.
Ancak o zaman
gelecek nesillere
yasanilabilir
bir tilke
birakabiliriz
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Yaganabilir Ulke Ideali I¢in

Sendikalar kritik bir slirecten gegmistir.
Bu siirecte, 19 ay boyunca Toplu S6zlesme
Kanunu'nu derin sulara daldirnp daldirip ¢I-
karmak vardir. Emekli milletvekillerine ve
Meclis ¢alisanlarina bir gecede zam vermek,
12 Eylul Referandumu’nda Anayasa degisik-
ligi ile “Toplu S6zlesme memurun hakkidir,
memurun mali ve 6zllk haklari s6zlesmeyle
belirlenir’ hikkmiine ragmen, ‘halkin iradesi
gecikse de olur’ tutumuyla hareket etmek
vardir. Toplu sézlesme arifesinde bu isin ya
sozlesmeyle ya da bagimsiz bir kurulun ka-
rartyla olacagini 6zimsemeyen, tahrik edici
aciklamalar yaparak ¢alisanlarin sabrini zor-
layan bazi bakanlar vardir.

Medya, her zaman yaptigi gibi akaryakit
zamlarini, vergi kaybini gerekce gostererek
olumsuzluk rizgarlari estirmis, sanki me-
murlar her zaman yiiksek zam aliyormus
gibi, topluma aggozli bir kitle olarak lanse
etme cabalariyla ¢alisanlarda moral ve mo-
tivasyon birakmamistir. Bu olumsuzluklar,
bir kisim sendikalarin adeta hosuna gitmis,
gizlice ellerini ovusturmuslar ve durumdan
vazife ¢ikarmaya calismislardir. Malum sen-
dikalarin, bir yandan bu siirecte yasanan-
lari Memur-Sen’e mal etme cabalari, diger
yandan daha diine kadar yandas sendika
yakistirmalariyla itibar kaybi yasatmaya ca-
lismalari, geliskilerini gézler online sererken,
¢ikan yasanin faziletlerinden bahsederek rol
calmaya kalkismalari tam bir ikiylzlGlik or-
negi olup, bizim ne kadar dogru yolda oldu-
gumuzu kanitlar niteliktedir.

Siyasi ideolojileri ugruna sendikacilik
yapma gayretlerinin icerisine, bu isleri hak-
kiyla yapanlari ¢ekmeye calisanlar hicbir
zaman amaglarina ulasamayacaktir. Tabi bu
malum cevrelerin amaclarinin sendikacilik
veya hak arama olmadigini ilk defa gérmdi-
yoruz. Bunlarin ge¢misinde, Cumhurbas-
kanligi se¢cim slirecinde ¢akma sivil toplum
kuruluslanyla, darbecilere irgathk yapan-
larla kutsal ittifak(!) olusturmak, devletin
sendikalari misafir ederek toplu sézlesme
hakkinin tartisildigi calistaya sudan baha-
nelerle katilmamak, 12 Eylil Referandumu
oncesi ‘hayir’ kampanyalari diizenlemek ve
sivil toplumun varlik nedenine ihanet etmek
vardir.

Yakin gec¢miste yasananlar calisanla-
rin malumudur. Egitimde sorumlu bir sivil
toplum o6rgiti olma anlayisiyla kesintisiz
egitim sisteminin darbe Urtini oldugunu,
dayatmaci bir zihniyetin dogurdugunu yil-

Sendikacilik

lardir haykirdik. Egitimin kesintili hale geti-
rilmesi 6nerisinin Milli Egitim Sura kararlari
arasinda yer almasinda cok buylk katkimiz
ve emegdimiz oldu. Ama isleri gercek mana-
da arka bahce olan bazi sivil toplum 6rgtle-
ri(!) 3+5+ bilmem kag arti olsaymis olurmus
da 4+4+4 olmazmis gibi anlasiimaz sozlerle
kesintili egitim modeline karsi bir tavir ice-
risine girdiler. Bunlarin gayesi tizim yemek
degil, bagclyr dovmekti. Darbelere karsi
olmak, millet iradesi bunlarin umurunda
degil. Amacin baska olmasi, geliskiler zinci-
rini dogurmustur. Diinyada uzun yillardan
beri ideolojilerin bittigini, sadece simgesel
olarak kaldigini ne zaman gorecekler, ¢ok
merak ediyorum. insanoglu yeni gezegenler
kesfederken, birilerinin halen daha insanla-
rin dinleri, dilleri, irklari, yasam tarzlan, kilik
kiyafetleri, basinin acik veya kapali olmasi ile
ilgileniliyor olmasi, en basit ifadeyle fosilles-
mis bir distince tirldur. ‘Sizin zihniyetiniz
fosil tarihinde kaldi, artik mizelerde yasa-
maniz gerek’ demek geliyor icimden.

Basi kapaliya basini agma baskisi yap-
madig gibi, basi aciga da basini kapatma
baskisi uygulamayan bir medeniyetin de-
vamlyiz. Sadece basortlsi meselesinde de-
gil, hayatimizdaki biitiin dinamiklere dogal
hukuk kurallarini uygulayabilirsek, iste o za-
man gipta edilen bir toplum olabiliriz. Bizler
ne zaman birey olarak birbirimizin dislince
yapisina, yasam tarzina, kilik kiyafetine saygi
gosterip, bunlar Gzerinde baski kurma ve ta-
hakkiim olusturma gibi diistince yapisindan
vazgecersek, 0 zaman toplum olarak gercek
manada demokratiklesmis, mureffeh ve ay-
dinlk bir gelecedi hak etmis oluruz. Toplum
olarak bu baskici ve tahakkiimci zihniyetin
sonunun gelmesi icin ¢aba gostermeliyiz.
Ancak o zaman gelecek nesillere yasanilabi-
lir bir Glke birakabiliriz.

Evet, toplu s6zlesme siireci bayagi uzadi
ve sabirlari zorladidi bir gercektir. Ama bu
sikintil stirecin de elbette sonu gelecektir.
Bu ulkede sikinti ¢ceken sadece memurlar
degildir elbette. iscisiyle, asgari licretlisiy-
le, esnafiyla bu Ulkenin sorunlar hepimizin
sorunlaridir. Elbirligi ile daha cok calisarak,
daha fazla adil bir gelir dagilimi saglayarak,
herkesin hakkini savunmak hepimizin go-
revidir ve gelecek nesillere olan borcumuz-
dur. Yillardir hayalimiz olan toplu sézlesme
hakkinin alinmasinda emegi olan herkese
tesekkirlerimi sunuyorum.
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Docent Kadrosunun Mali Haklarindan Yararlanmak Icin

Docent Kadrosuna Atanmis Olmak Gerekmez

Erzincan Universitesi Meslek Yiiksekokulunda égretim
Uyesi olarak gorev yapan lyemizin, dogent unvanini aldigs;
ancak dogent kadrosuna atanmamis olmasi gerekce gos-
terilerek mali haklarinin kendisine dogent kadrosuna goére
ddenmemesi nedeniyle actigimiz davada; Sivas idare Mah-
kemesi, docent kadrosunun mali haklarindan yararlanmak
icin dogent kadrosuna ataniimis olmanin gerekmedigine
karar verdi.

Mahkeme vermis oldugu kararinda, “2914 sayih Yiksek
Ogretim Personel Kanunun 418 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile degisik ‘GOsterge Tablosu ve Ek Gostergeler’
baslikh 5. maddesinde; ‘Universite 6gretim elemanlarinin ay-
liklarinin hesaplanmasinda devlet memurlarinin ayliklarina
esas olan ek gosterge tablosu ve katsayisinin dikkate alina-
cag, ayliklarin hesabindan ayrica bu kanuna ekli ek gosterge
cetvelinde unvan ve derecelere gore belirlenen ek gosterge-

nin uygulanacagi’ hikkiim altina alinmig, anilan Kanuna ekli
ek gosterge cetvelinde 1-3 derecede dogentler icin 4800, 3-5
derecede yardimci dogentler icin 3600 ek gosterge rakami-
nin esas alinacagdi kural yer almistir” ifadelerini kullandi.

Yer verilen mevzuat hiikimlerine gére, dogent unvanini
almis olmanin bu unvan icin éngérilen ek gosterge raka-
mindan yararlanmak icin yeterli oldugunun acik oldugu tes-
pitinde bulunan mahkeme, mali haklardan yararlanmak icin
ayrica dogent kadrosuna ataniimis olmanin gerekmedigi
gerekgesiyle dava konusu islemin iptaline oybirligiyle karar
verdi

Diger taraftan verilen kararda “Aktarilan mevzuatta dava-
anin dogent maasi alabilmesi icin unvan yaninda 1-3 dere-
cede calisma sarti da arandigindan, idarece 6deme yapilr-
ken bu durumun da gozetilecegi tabiidir” denildi.

Kocaeli Universitesi'nde Gasp Edilen Yetkimizi

Mahkeme Karariyla Aldik

/

Kocaeli Universitesi'nde yetkili sendika olmamiza rag-
men, 84 liyemizin yok sayilarak yetkimizin elimizden alinma-
sina neden olan haksiz yetki tespiti yargidan dondu.

Universitede en fazla tiyesi bulunan sendika oldugumuz
halde, liniversite yonetiminin ayak oyunlariyla tyelerimizi
yok saymasi lzerine actigimiz 'yetki davasi'ni kazandik.

Ankara 6. is Mahkemesi'nde gorillen davanin ka-
rar durusmasinda, 15 Mayis 2011 tarihi itibariyle Kocaeli
Universitesi'nde 354 lyemizin bulundugu, yetki tespiti ta-
rihinde Universite yonetiminin hukuksuz uygulamalari neti-
cesinde yetkili kilinan diger sendikanin {iye sayisinin ise 311
oldugu tescillendi.

Mahkeme, 4688 sayili Kanun’un 30. maddesine gore, 15
Mayis 2011 tarihi itibariyle daval Kocaeli Universitesi'nde en
cok Uiyeye sahip olarak yetkili sendikanin Egitim-Bir-Sen ol-
duguna karar verdi.

Kocaeli Universitesi ydnetiminin, 17/05/2011 tarihinde
saat 13.30'da Sube yoneticilerimize verdigi Uye listelerin-
de ve saat 15.00'da toplantiya getirdigi toplanti tutanagi
formunda diger sendikanin Gye sayisinin 322, Egitim-Bir-
Sen’in Uye sayisinin 357 oldugu belgeliyken, masa basi
oyunlariyla Gye sayimiz 296’ya duistrilmus, yetkili yapiimak
istenen diger sendikanin Uye sayisi ise hicbir gerekce yokken
326'ya cikarilmisti.

‘Uzman Cavus iken Memur Olarak Atanan Kisi

Bulundugu Derecede Bekletilemez’

3269 sayill Uzman Erbas Kanunu'na tabi uzman cavus
olarak gorev yapmakta iken, istifa etmek suretiyle gorevin-
den ayrilan ve Universitede sofor olarak goreve baslayan
Uyemizin uzman cavus olarak meslege giris derecesiyle 657
sayll Kanun uyarinca belirlenen giris derecesi arasindaki
stire kadar bulundugu derecede bekletilmesine iliskin islem
Uzerine, kendisine 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu’nun
71. maddesinin son fikrasinin uygulanmamasi istemiyle yap-
mis oldugu basvurusunun reddine iliskin islemin iptali icin
acmis oldugumuz davada, mahkeme dava konusu islemi
iptal etti.

Mardin idare Mahkemesi, verdigi kararda, 3269 sayil Uz-

man Erbas Kanunu'na tabi ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 71. maddesi kapsaminda bir meslek olmayan
uzman cavus olarak gorev yaptiktan sonra bu gorevinden
ayrilarak 657 sayili Kanun'a tabi bir goreve aciktan atanan
Uyemiz hakkinda 657 sayili Kanun'un 71. maddesinin son
fikrasinin uygulanmamasi gerekmekte iken, bu yondeki ta-
lebin Gniversite yonetimi tarafindan reddine iliskin islemde
hukuka uyarlik bulunmadigina hiikmetti.

Mahkeme, tiyemizin dava konusu islem nedeniyle mah-
rum kaldigr mali ve 6zliik haklarinin tarafina iade edilmesine
de karar verdi.

7\
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Universite Personelinden Ozel Hizmet Tazminatindan

Yararlanamayanlarin Sorununa Céziim Istedik

644 sayili KHK'nin 37'nci maddesinin 21. fikrasi hikmiiy-
le 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararname'nin eki (I) sayili
cetvelin kurumlara ait bélimlerinde yer alan bir kismi Gni-
versiteler bilinyesinde gorev yapan Folklor Arastirmacisi,
Mize Arastirmacisi, Kitliphaneci, Arsivci, Kitap Patalogu
ve Sosyolog unvanli kadrolarin sinifi Teknik Hizmetler Sinifi
olarak degistirilmistir.

Ancak s6z konusu personel, bu diizenlemeyle teknik
hizmetler sinifinda yer almasina ragmen 2006/10344 sayil
Bakanlar Kurulu Karari eki “6zel hizmet tazminati” alt bas-
hikh (1) sayil Cetvelin (E) Teknik Hizmetler BolGmi'niin 1/d
maddesinde “Unvanlari (a), (b) ve (c)de sayilmayan diger
mesleki teknik ylksekogrenimlilerden” ibaresi nedeniyle
mesleki teknik ylksekdgrenimleri bulunmadigindan bu
bent kapsamindaki 6zel hizmet tazminatindan faydalana-
mamaktadir. Zira Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Ge-
nel Mudirligi'niin 06.02.2012 tarihli ve 1483 sayili gorus
yazisinda, ilgili personele bu kadroya atanmasi icin aranan
o0grenimin “mesleki teknik” icerigi haiz bir yliksekégrenim
olarak degerlendirme imkani bulunmadigindan bahisle,
2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yirtrlige ko-
nulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatla-
ra iliskin Karara ekli | sayili Cetvelin “(B) Teknik Hizmetler
BolimU“nin 8. sirasinda kadrolari Teknik Hizmetler Sinifina
dahil diger personel icin 6ngoriilen zam puanlariile Il sayili
Cetvelin “(A) Ust Yonetim ve Genel idare Hizmetleri” béla-
miinln 16. grubunun 5. sirasindan 1 ve 2. dereceli kadroda
bulunanlar icin ylizde 60 oraninda 6zel hizmet tazminati,
diger derecelerden aylik alanlar icin Il sayilh Cetvelin “(G)”
bolimundn b/2 sirasinda 6ngoriilen tazminattan faydala-

nabilecekleri 6ngorilmistir. Bu durum ayni hizmet sinifi
icinde istihdam edilen personel arasinda esitsizlik yarat-
makta olup bu esitsizligin giderilmesi gerekmektedir.

Buna ragmen bircok bakanlik, s6z konusu personele,
2006/10344 sayih Karar eki (Il) sayih Cetvelin (E) Teknik Hiz-
metler Bolimd'niin 1/d maddesi kapsaminda 6zel hizmet
tazminati 6demekte iken, Universiteler, Maliye Bakanhgi
Butce ve Mali Kontrol Genel Mudiirligi'niin 06.02.2012 ta-
rihli ve 1483 sayili goriis yazisindan hareketle mezkir bent
kapsaminda 6zel hizmet tazminati 6ddememektedir.

Ancak gerek Danistay idari Dava Daireleri Kurulu'nun
1988/45 Karar, 1987/41 Esas sayil ve 14/10/1988 tarihli
emsal kararinda gerekse 152 Seri No'lu Devlet Memurla-
r Kanunu Genel Tebligi'nde, unvanlar sayilan kadrolara
atanmis olanlar disinda kalan teknik hizmetler sinifina dahil
personelin mezun olduklar yiksekdégrenimin niteligine
bakilmaksizin degerlendirilmesi gerektigi, kadrosu teknik
hizmetler sinifinda yer alan ve kadro gorevini fiilen ifa eden
yliksekokul mezunlarinin bu kapsam disinda tutulmasinin
657 sayili Kanun'un 6ngormedidi bir sinirlama getirmek
olacagi ongorilmustir.

Bagbakanliga ve Maliye Bakanhgi'na yazili miracaat-
ta bulunarak, gorev yaptiklari kurum ayrimi yapilmaksizin
“Folklor Arastirmacisi, Miize Arastirmacisi, Kiitiphaneci, Ar-
sivci, Kitap Patalogu ve Sosyolog” unvanli kadrolarda gorev
yapan personelin, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari
eki (Il) sayili Cetvelin (E) Teknik Hizmetler Bolimi'niin 1/d
maddesi kapsaminda 6zel hizmet tazminatindan yararlan-
dirilmasini istedik.

Uygulamaya Konulmayan Yardimci Docentlerin

Terfi Sorununu YOK’e Ilettik

2914 sayih Yiksekogretim Personel Kanunu’nun eki Ek
Gosterge Cetveli'nde 17/2/2011 tarihli 6114 sayili Kanun'un
15. maddesiyle, cetvelde gosterilen “d) Yardimci Dogentler”
sirasinda yer alan “3-5" ibaresi “1-5” olarak degistirilmis, bu
suretle yardimci dogent statlislindeki personelin 1. dereceye
kadar yiikselebilmesine imkan saglanmistir.

Ancak s6z konusu kanunun yirirlige girmesinin {ize-
rinden bir yiIl ge¢mis olmasina ragmen, kanun hikmu dog-
rultusunda islem tesis edilmedigi, 2914 sayili Kanun'un 7.
maddesinde derece yikseltilmesi icin gerekli butiin sartlari
tasidigi halde 3. derecede bulunan ve derece yiikseltilmesi
bekleyen personelin bu haktan mahrum edildigi gorilmus-
tlr. 6114 sayili Kanun'un ilgili hikm ile ¢6ziilmek istenen
sorun, kanun hikmiiniin uygulanmamasi nedeniyle ¢oziile-
memis olup yardimci docentlerin 6zliik haklariyla ilgili mag-
duriyetleri aynen devam etmektedir.
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Normal memurlar hizmet sirelerine gore 1. dereceye
kadar terfi edebilirken, tniversite ve doktora yapmis akade-
mik personelin terfilerinin halen uygulamaya konulmamasi
bir 6zIik hakki ihlalidir. Uygulamada bilmedigimiz bir sorun
varsa, bunun kamuoyuyla paylasilmasi ve ona gore 6nlem
alinmasi gerekmektedir.

izah edilen hususlar cercevesinde Yiiksekdgretim
Kurulu'na yazi gondererek, 2914 sayili Kanun'da gercekles-
tirilen degisikligin hayata gecirilmesini, 2914 sayili Kanun’un
7. maddesinde derece yiikseltilmesi icin gerekli bitiin sart-
lari tastyan yardimci dogent statlisiindeki personelin derece-
sinin yukseltilmesi konusunda gereginin yapilmasini ve bu
hususta Universite rektorltklerinin uyariimasini istedik.
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Agri ibrahim Cecen Universitesi
Kabuguna Sigmiyor

‘Agri Dagi Universitesi’ ismi ile 17
Mayis 2007'de kurulan Gniversite, 19
Haziran 2008'de ‘Agri ibrahim Cecen
Universitesi’ adini aldi.

Prof. Dr. irfan Aslan, 9 Eylil
2008'de Cumhurbagkani Abdullah
Gul tarafindan Agn ibrahim Cecen
Universitesi Rektérliigiine atandi.
Merkezi bir kampus kurulmasi igin
baslatilan calismalar sonucu kent
merkezine 4 kilometre uzakhktaki
Agrn Seker Fabrikasi’nin eski yer-
leskesinde devlet tarafindan tahsis
edilen yerde Universitenin temelleri
atildu.

2008de, yaklasik 2 bin dénim
bos alanda rektorlik binasinin, 2009
baharinda ise iktisadi ve idari Bilim-
ler Faklltesi'nin temeli atildi. Kisa
bir sirede tamamlanan 5 bin 400
metrekarelik rektorlik ile 5 bin 400
metrekarelik iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi binalari, 21 Ekim 2009'da
Basbakan Recep Tayyip Erdogan ve
bakanlarin katildigi torenle acild.

Hizla biytyen kampdsteki 7 bin
500 metrekarelik alan Uzerine ya-
pilan Fen-Edebiyat Fakdiltesi, 8 bin
metrekarelik Egitim Fakdltesi, 6 bin
130 metrekarelik Meslek Yiikseko-
kulu, 6 bin 130 metrekarelik Beden
Egitimi ve Spor Yiksekokulu, 3 bin
550 metrekarelik Merkezi Arastirma

Laboratuari, 6 bin metrekarelik ye-
mekhane, 6 bin 500 metrekare alan
Uzerine kurulan 1500 kisilik spor sa-
lonu ile 6 bin 850 metrekarelik garaj
ve atolyelerin insaatlari ile Isi ve Ay-
dinlatma merkezlerinin yapimi ta-
mamlandi.

12 bin metrekare alan {izerine
kurulan 100 adet personel lojma-
ni, 3 bin metrekare alana sahip bin
500 kisilik cami ve 7 bin metreka-
relik Celal Oruc Hayvansal Uretim
Yuksekokulu'nun yapiminin Haziran
2012'de bitirilmesi hedefleniyor.

Dort blok halindeki 6 bin 960
metrekarelik Egitim Fakdltesi ek bi-
nalari, 5 bin 175 metrekarelik kiitlp-

hane, 3 bin 450 metrekarelik sosyal
tesisler, 18 bin metrekarelik stad-
yum, 6 bin 500 metrekarelik Cevre
Yiiriime Bantlari, islami ilimler Fakdil-
tesi, Turizm isletmeciligi ve Otelcilik
Yiuksekokulu binalarinin 2012 yilinda
tamamlanmasi 6ngoriliiyor. Eczaci-
ik Fakultesi, enstitl binalari, 3 yUk-
sekokul binasi, Bilgi islem ve Kiltir
Merkezi ve Oditoryum’un ise 2013
yilinda bitirilmesi planlaniyor.

Agn ibrahim Cecen Univer-
sitesi'nde 280 akademisyen ve 173
idari personel gorev yapiyor. Yeni
bir egitim yuvasi olmasina karsin
bilimsel alanda 6nemli ¢alismalarin
yapildigi lniversitede, uluslararasi
calismalar alaninda SCI, SSCI, AHCI,
SCl, SSCI, AHCI disinda uluslararasi
bildiriler, uluslararasi kitap ile ulusal
calismalar alaninda Arastirma Maka-
lesi (Hakemli) Ulusal Bildiriler, Ulusal
Kitap, Sempozyum, Kongre, Konfe-
rans ve Seminer bildirileri kategorile-
rinde 373 bilimsel yayin yapildi.

Bilimsel Arastirmalar projeleri
(BAP), Devlet Planlama Teskilati pro-
jeleri, SODES projeleri ve TUBITAK
projeleri kapsaminda 38 projeye top-
lam 14 milyon 404 bin 375 TL kaynak
alinirken, 4 yillik siire icerisinde sem-
pozyum ve kongre, konferans, panel,
egitim semineri, acik oturum, soylesi,
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tiyatro, konser, sergi, turnuva ve tek-
nik gezi kapsaminda 135 ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplanti gercek-
lestirildi.

‘Ahmed-i Hani'nin Fikir Diinyasi
Konferansi, ‘Agr Dagi ve Nuh'un Ge-
misi Sempozyumu’ ve ‘Birinci Ulusla-
rarasi Siir S6leni’ gibi genis katihmli
etkinliklerle Agr’'nin kulttir diinyasi-
na onemli katkilar sunuldu.

Erasmus kapsaminda 2011-2012
egitim-6gretim yili gliz doneminde
10 6grenci bir donemlik yurtdisina
gonderilirken, 12 llkeden Universi-
telerle 32 farkli alanda ikili anlasma-
lar yapildi. Farabi Degisim Programi
kapsaminda 27 Universite ile karsilik-
Il protokol imzalandi ve 6grenci de-
gisimi saglandi.

Rektor Aslan:

Farkli Bir Universite Olarak

On Plana Gikiyoruz

Turkiye'nin en geng Universiteleri
arasinda yer alan Agri ibrahim Cecen
Universitesi’nin Rektéri Prof. Dr. ir-
fan Aslan, 2013 yilinda 6grenci sayisi-
ni 10 bine ¢ikarmayi hedeflediklerini
sOyledi. Aslan, heniiz ti¢ yillik bir geg-
misi bulunan tniversitede 6 fakiilte, 5
yuksekokul, 3 meslek yiiksekokulu ve
2 enstitiide 6 bin 500 6grenciye 250
akademik kadroyla egitim-6gretim
verdiklerini, her gegcen giin blyliyen
Universitenin 6nemli asamalar kat et-
tigini ifade etti.

Turkiye'de ve diinyada taninmis,
ilk siralarda tercih edilen Universite-
ler arasina girmeyi amacladiklarini
belirten Rektor Aslan, kalici ve 6zgilin
eserler ortaya koyan, evrensel deger-
lere saygili, toplam kalite yonetimi
ilkelerini benimsemis, stirekli gelisen
bir tniversite olmak istediklerini dile
getirdi.

Aslan, “Halka acik konferans,
program ve kurslarla bolgenin kal-
kinmasina katkida bulunma nokta-
sinda bilginin paylasiimasini énem-
siyoruz. Tirkiye'de farkh bir Gniver-
site olarak 6n plana c¢ikiyoruz. Bu
yuzden de her universitede olmayan
bolimleri agmaya devam ediyoruz.
Eczacilik Fakiiltesi'ni ve islami ilimler
Fakdiltesi’'ni ilimize kazandirdik. Yine

34
~—

.

~

Halk Saghgi Fakdltesi'ni, Ozirliler
Bakim ve Rehabilitasyon Bolimi'ni
agmak istiyoruz. Yeni bir Universite
olmamiza karsin bircok Universite-
lerde olmayan guizellikleri Agri’ya ka-
zandirma gayretindeyiz. Bunun yani
sira Universite alanimiza her yil yeni

agaclar dikiyoruz. Universitemizde
diktigimiz bircok meyve agaci ise ilk
meyvelerini verdi. Ogrenci ve akade-
mik kadronun olusturdugu hareketli-
ligin sehre olumlu yonde yansidigini
distintiyorum” diyerek sozlerini ta-
mamladi.



Afyon Kocatepe Universitesi
Subesi Kuruldu

Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Subesi kuruldu. Konuy-
la ilgili bir agiklama yapan 1 No'lu Sube Baskanimiz Abdullah
Celik, bugiine kadar 6zellikle sorun tretme degil, problem
¢6zme odakli bir yontemle calistiklarini sdyledi.

Egitim-Bir-Sen’in Afyonkarahisar'daki her alandan ve ku-
rumdan egitimcilerin hakli tevecciihiini kazanarak 3 bin
500'U asan Uye sayisina ulastigini ifade eden Celik, “Bu haliyle
sendikamiz Afyonkarahisar'in en cok lyeye sahip sendikasi
haline gelmistir. Bu, ayni zamanda en gtivenilen, kalite ve hiz-
met ¢izgisinde en iyi performansi gosteren egitim sendikasi
haline geldigimiz anlam ve sorumlulugunu da ifade etmek-
tedir” dedi.

AKU Sube Baskanimiz Yrd. Dog. Dr. Fatih Fidan ise, ni-
versite blinyesinde yaklasik 450 Uyelerinin bulunduguna

Sorunlar Hacettepe Universitesi

Rektorii Tuncer’e iletildi

ANKARA 1

Sube Baskanimiz Mustafa Kir, Hacettepe Universitesi Rek-
torl Prof. Dr. Murat Tuncer’i ziyaret ederek, kendisine yeni
gorevinde basari diledi.

Sube Yonetim Kurulu {iyelerimizden ibrahim Demirkan,
Ayhan Okuyucu ve Hacettepe Universitesi isyeri temsilcile-
rinin de hazir bulundugu ziyarette konusan Mustafa Kir, bi-
limsel gelismeler ve calismalarla glindeme gelmesi gereken
Universitelerin maalesef bugline kadar hep basortiisi ya da
mescit yasadi gibi kimi konularla gindeme geldigini, bunun
da kendilerini Gizdiglinii s6yledi.

Rektor Prof. Dr. Murat Tuncer, goreve geldiginde 6grenci
ve idari personelin ¢cok ihmal edildigini gérduglini ve bu iki
kesim icin elinden geleni yapacagini ifade etti. Ozellikle ya-
sakgl Universite imajindan kurtulmak gerektigini kaydeden
Tuncer'e, isyeri temsilcileri, 6zluk haklari kadar diger sorunla-
rin da oldugunu dile getirerek, Cuma namazlari icin Beytepe

Universiteler Subesi
1. Olagan Kongresini Yapti

Universitelerin bagh oldugu Subemiz ilk olagan genel ku-
rulunu yaptu. iki listenin yaristigi secim, biiyiik bir cekismeye
sahne oldu. 1 No'lu Sube Baskanimiz Mustafa Kir, sendikal fa-
aliyetlerin 6nemine degindigi konusmasinin ardindan aday-
lara basarilar dileyerek, 1. Olagan Genel Kurul'u agti.

dikkat cekerek, ikinci subeyi acma- s
ya hak kazandiklarini belirtti. Fidan,
Afyonkarahisar’da oldugu gibi Uni-
versitede de Uye sayilarini artirdikla-
rini, Afyon Kocatepe Universitesi'nin
yetkili sendikasi haline geldiklerini
kaydetti.

Akademik ve idari personelin
tevecclihiini kazanmis bu tabloda,
Uyelerin guiven, seffaflik ve samimiyet
temeline dayanan gayretli ve fedakar
calismalarinin etkili oldugunu anlatan Fidan, “Sendikal sure-
ce katkisi olan arkadaglarimizin yani sira tim akademik ve
idari personelimize hizmet etmekten onur duyacagiz. Faali-
yetlerimizde insan hak ve onurunu kutsal bir kavram olarak
koruyup cevreye duyarli, gecmisine saygili ve gelecegimize
karsi sorumlu oldugumuz bilincinde olacagiz. Bu baglamda
Universite Subesi olarak, Giniversitemizin, ilimizin ve paydas-
larimizin sorunlarinin ¢oziilmesi icin fikir Greten, sorgulayan
bir caba icinde olacagiz” seklinde konustu.

Camii'nde yeterli yer bulunmamasini 6rnek verdi. Yeni atan-
masina ragmen alisilagelmis bir ¢izginin 6tesinde hizmetler
baslattigini belirten Tuncer, “Aksamlan kiitiphanedeki 6g-
rencilere ¢orba servisi baslatarak onlarin konforunu saglayan
hizmet anlayisimiz, ibadetini rahat yapmak isteyen calisan ve
ogrencilerimizi de kapsayacaktir. Elbette bu ihtiyaci ve sikca
dile getirilen bu istegi de gdrmezlikten gelecek degiliz” dedi.

Goreve geldiginde kendisine hediye edilen makam araci-
ni bankaya iade ederek, 200 6grenciye burs verdigini soyle-
yen Tuncer, “Sadece Beytepe'ye gelecek parasi olup donecek
parasi olmayan 6grenciler var. Bu 6grencilerin durumu diize-
linceye kadar calisacagiz” seklinde konustu.

Ziyarette Mustafa Kir, Rektor Tuncer’e, calisanlarin sorun-
larini iceren bir rapor sundu.

)
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Ankara, Gazi, Hacettepe, Yildinm Beyazit, ODTU gibi (ini-
versitelerden gelen delegelerin katildigi secimde konusan
Ayhan Okuyucu, tniversitelerde sorunlarla karsilasan, adeta
2547 sayili Kanun’la 657 sayili Kanun'un cenderesinde kalan-
larin yalnizca idari personel olmadigini, akademisyenlerimi-
zin de bircok sorunu bulundugunu soyledi.

“Sorun YOK'te veya Universitelerin yapisinda degil, so-
run militarist zihniyette, hayatin her alanina askeri disiplini
sokan, bireyi kayitsiz sartsiz devletin eri goéren zihniyettedir”
diyen Okuyucu, “Oysa her zaman ortak akilla hareket etmeyi
ogrenebilirsek, boyle bir sorun kalmayacadi gibi, ¢coziim de
kendiliginden gelecektir. Diinyayi yeniden kesfetmeye gerek
yok. Akademisyenlerimizin ilim, bilim ve tecribelerini; sivil
toplumun temsilcisi sendikamizin cesaret ve kararliligini ha-
rekete gecirdigimizde, bu zamana kadar ¢ekilen sikintilar da
giderilmis olacaktir” seklinde konustu.

Universitelerde sorunlarin ortak oldugunu kaydeden
Okuyucu, sdyle konustu: “Ozliik haklar, gérevde yiikselme-
ler, unvan degisiklikleri, sinavlarda adaletsiz bir sekilde ya-

‘Bu Millet Yetim Yetismistir’

BOLU 2

Subemiz, 18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma
etkinlikleri kapsaminda, Abant izzet Baysal Universitesi'nde
“Canakkale Destani” konulu bir konferans diizenledi.

Kiiltiir Merkezi'nde gerceklestirilen konferansa, Abant iz-
zet Baysal Universitesi Rektorii Prof. Dr. Hayri Coskun, Genel
Sekreter Doc. Dr. Erdal Bekirogluy, il Milli Egitim Miidiirii Re-
cep Alpdogan basta olmak lizere ¢ok sayida 6grenci ve {ini-
versite personeli katildi.

Arastirmaci-Yazar Hasan Huseyin Maltepe’nin konusmaci
olarak katildigi konferansin acilis konusmasini yapan Sube
Baskanimiz Halim Fidan, konferansa gosterilen ilgiden 6tdira
tum katilimcilara tesekkir etti.

Konferansta bir selamlama konusmasi yapan Rektor Prof.
Dr. Hayri Coskun, Canakkale Zaferi'nin tarihimizin en 6nemli
zaferlerinden biri oldugunu belirterek, “Tarihe baktigimiz-
da, zulme karsi her zaman dik duran bir milleti gériiyoruz.
Bu durus Alparslan ile Malazgirt'te baslamis, Kilicarslan ile
Anadolu'da devam etmis, Fatih ile cihana yayillmistir. Canak-
kale ise, bir milletin yeniden dirilisinin atesini yakmis ve bu

Sorunlara Daha iyi Coziimler
Uretebilmek icin Birlik Olmaliyiz

BURSA

Uludag Universitesi Temsilciligimiz, bayan iyelerimizle
8gle yemeginde biraraya geldi. Universite Temsilcimiz ilyas
Kaya, Yonetim Kurulu lyeleri ve Kadinlar Komisyonu Bagkani-
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pilan goérevlendirmeler, akademik ve idari personel arasina
yemekhanelerde konan paravanlar, servis veya yol parasi tic-
retinin verilmeyisi; bunlarin hepsi sorgulanmasi ve ¢éziilmesi
gereken sorunlardir”

Ayhan Okuyucu, sivil toplum o6rgitiinde calismanin
adanmis, gelisen meselelere karsi duyarlilik ve reaksiyon
goOstermeyi gerektirdigini vurgulayarak, “Onun i¢in diyorum
ki, sorun varsa, ¢6ziim de mutlaka vardir” ifadesini kulland.

Okuyucu, “Tatli bir rekabet yasansa da, kazanan Egitim-
Bir-Sen Ankara 5 No'lu Subedir” diyerek s6zlerini tamamladi.

Divan baskanhgini Mustafa Kir'in yaptigi kongrede se-
cimi, Sube (Universiteler Subesi) Kurucu Baskani Ayhan
Okuyucu’nun listesi kazandi.

Secim sonrasi Sube Yonetim Kurulu soyle olustu: Sube
Baskani Ayhan Okuyucu, Sube Sekreteri Aytekin Gligll, Sube
Mali Sekreteri Giirbiiz Teber, Sube Teskilatlanma Sekreteri ir-
fan Ata, Sube Basin Yayin Sekreteri Ebru Bayazit, Sube Egitim
ve Sosyal isler Sekreteri Ahmet Yagci, Sube Mevzuat ve Toplu
Sézlesme Sekreteri isa Can.

dik durusun yeni sembolii olmustur. Bu nedenle Canakkale'yi
iyi anlamali ve zihnimizden hicbir zaman cikarmamaliyiz”
dedi.

Arastirmaci-Yazar Hasan Hiiseyin Maltepe, Canakkale'den
bu konferans icin geldigini ve gelirken sehit dedelerimizden
selam getirdigini soyledi. Trablusgarp, Balkan, Canakkale ve
Kurtulus savaslarinda 614, yarali, esir ve kayip olarak bu mille-
tin 2 milyona yakin evladini yitirdigini hatirlatan Maltepe, “Bu
millet, yetim olarak yetismistir” seklinde konustu.

Maltepe, Canakkale destanini, yasanmis 6rneklerden do-
kunakli bir dille anlatirken, salondaki tim katihmcilar duy-
gulandirdi.




miz Nesrin Erkal’a, organizasyona katkilarindan dolayi tesek-
kir ederek basladigi agilis konusmasinda, yasam siirecinde
kadin rolliniin her seyden 6nde oldugunu, kadinlarin birlik
ve beraberlik acisindan her alanda paylasimi daha gtizel bir
sekilde yapabilecegini ve bu alanda birlik olunmasi gerekti-
gini vurgulayarak, “Biz, sizlerin her zaman yaninizdayiz” dedi.

Tarihe Gegen Bir Promosyon
Anlasmasina imza Attik

DENizLi 2

Sube Baskanimiz Prof. Dr. Alaattin Sen, son giinlerde bazi
sendikalarin ve c¢igirtkanlarinin maas promosyon calisma-
larini gormezden geldigini belirterek, “Bizim Uzerimizden
kendilerine pay cikarma gayretlerini hayretle takip etmekte-
yiz. Yetkili sendika oldugumuz Pamukkale Universitesi maas
anlasmasi yapilacak bankanin tespitine iliskin Basbakanhk
Genelgesi dogrultusunda yetkili sendika sube baskani olarak
bizzat benim tarafimdan ydritilen gorismeler ve calismalar
neticesinde Ug yil icin, pesin olarak kisi basina 1660 TL pro-
mosyona imza atildi. Bu anlagsma Universite hizmet kolunda
personel basina yapilan en yiiksek promosyon olarak tarihe
gecmistir” dedi.

Goreve geldikleri ilk andan itibaren promosyon meselesi-
nin ¢6zilmesi icin gerekli adimlar attiklarini ve bu meselenin
mutlaka calisanlar lehine diizeltilecegi s6zinl verdiklerini
anlatan Sen, soyle konustu: “Bu anlamda 2011 yili Aralik ayi
icinde ilgili taraflara ihtar ¢ektik, 1 Subat 2012 tarihinde ba-
sin agiklamasi yaptik ve kamuoyu ¢alismalarimizi strdirduik.
Akabinde Garanti Bankasi ile eski rektér zamaninda usulsiiz
bir sekilde uzatilan ve 2012 Aralik ayinda bitecek olan s6zles-
menin 10 ay 6nceden feshedilmesini sagladik. Yeni anlasma
ile tim Universite personelimiz, hicbir ayrim yapilmaksizin,
4/C'li personeli de kapsayacak sekilde, kurumda gorevli ¢a-
hisanlarimizin tamaminin promosyon almalari saglanacak
sekilde diizenlendi. Promosyon anlasmasi ¢calismalari; komis-
yonun olusumu, sartname olusumu icin 6n hazirlik, mevcut
banka ile s6zlesmenin feshi icin goriismeler, ihale ilani, ka-
pah zarf usull tekliflerin toplanmasi, degerlendirilmesi, en
yuksek teklifi veren 8 banka ile acik artirma usulii ihale, son

Fakiilte ve Yiiksekokullar
Ziyaret Edildi

ERZURUM 1

Sube yéneticilerimiz, Atatiirk Universitesi'ne bagl ispir,
Narman, Tortum ve Oltu ilgelerinde bulunan fakiilte ve yik-
sekokullar ziyaret etti.

Yiiksekokul muddirleri ve idari sekreterden okullarin so-
runlari hakkinda bilgi alan Sube yoneticilerimiz, Gyelerimizle

Sube ve Temsilciliklerimizden

Kadinlar Komisyonu Baskanimiz Nesrin Erkal, kadinlarin
her alanda daha aktif olmasinin gerekliligine dikkat cekerek,
“Yasadigimiz sorunlar ve sevingler hep benzerdir. Bu anlam-
da birlik olmaliyiz. Bircok organizasyon diizenleyerek, birara-
ya daha sik gelip, sorunlarimiza daha iyi ¢coziimler Uretebile-
cegimizi diisinliyorum” seklinde konustu.

degerlendirme ve nihai s6zlesme olarak toplam sekiz asama-
dan olusmus ve yaklasik bir ay stirmistiir. Komisyon, seffaflik
geregi surdirilen calismalarin her bir asamasinda ilgili per-
sonele ve paydaslara bilgi vererek gorusleri almistir. Nihaye-
tinde tim calisanlarimizi memnun eden sonuca bu sekilde
ulasilmistir”

Pamukkale Universitesi'nde, yaklasik 6 yil énce Garanti
Bankasi'yla 5 yillik maas anlagsmasi yapildigini ve personele
bu anlasmadan sadece 300 TL 6deme yapildigini hatirlatan
Sen, “Yillardir yetkiyi ellerinde bulunduranlar bu siirecte hic-
bir sey yapmamis olmanin verdidi ezikligi, ihale 6ncesinde
‘sartnamenin altinda kimin imzasi var diye’ karalamaya ca-
hisanlar, buglin elde edilen basariyi sahiplenme gayreti ve
aymazhdi icine girmislerdir. Bilmezler ki, biyik isler kuvvetle
degil, selahla gorulir ve glines balcikla sivanmaz. Promosyon
anlasmasi calismalari; yetkili sendikanin Sube Baskani olarak
benim, rektdr yardimcimiz Prof. Dr. Hasan Kaplan ve Strateji
Daire Baskani Halime Kaplan tarafindan yirittlmistdr. Ko-
misyon olusumunda, uygulamada yontem ve faaliyet ser-
bestisi saglayarak verdikleri desteklerden 6tiirl rektoriimiiz
Prof. Dr. Hiseyin Bagci'ya, rektdr yardimcimiz Prof. Dr. Hasan
Kaplan'a, komisyon baskani Strateji Daire Bagkani Halime
Kaplan'a, katki saglayan personelimize ve ¢alisanlarimiz icin
ust diizey teklif veren Halk Bankasi yetkililerine siikranlarimi-
zi sunariz” seklinde konustu.
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biraraya gelerek sendikal calismalar hakkinda goris alisveri-
sinde bulundu.

ispir Hamza Polat Meslek Yiiksekokulu'nda gérev yapan
Uyelerimizle birlikte tiim okul personeli, idari ve akade-
mik personel odalarinda ziyaret edilerek, sorun ve talep-
leri not alindi. Narman Meslek Yiiksekokulu, Oltu Meslek

Sorunlar, C6ziim Onerileriyle Birlikte
Rektor Gonen’e lletildi

ESKISEHIR

Sube Baskanimiz ismail Altinkaynak, Osmangazi Univer-
sitesi Rektori Prof. Dr. Hasan Gonen'i makaminda ziyaret etti.

Universitelerde yasanan sorunlari, ¢cdziim énerileriyle bir-
likte Gonen'e sunan Altinkaynak, ilettikleri sorunlarin ¢6ziime
kavusturulmasi durumunda Universite calisanlarinin 6nemli
oranda rahatlayacagini sdyledi.

Gorevde yikselme sinavlarinin biran 6nce yapilmasini ve
Universite icinde yapilan gorevlendirmelerin objektif kriter-
lere gore belirlenmesini isteyen Altinkaynak, Universitelerin
ozgurluklerin besigi oldugunu, dolayisiyla 6rglitlenmenin
Universiteden baslamasi gerektigini belirterek, bunun, Gni-
versite senatosu ve yonetim kurullarinda sendika temsilcisi

Rektor ibicioglu Ziyaret Edildi

ISPARTA

Sube Bagkanimiz ihsan Arici, Memur- Sen il Temsilcisi Os-
man Akgil ile birlikte Stileyman Demirel Universitesi Rektérii
Prof. Dr. Hasan ibicioglu’yu makaminda ziyaret etti. Universi-
te temsilcilerinin de hazir bulundugu ziyarette konusan Sube
Baskanimiz ihsan Arici, Gniversitenin Isparta icin ¢ok dnemli
oldugunu ifade ederek, “Basariniz bizim basarimizdir. Univer-
sitemiz basarilariyla anilmaya devam edecek. Olumlu calis-
malarinizda sendika olarak destegimizi her zaman yaninizda
bulacaksiniz” dedi.

Rektér Prof. Dr. Hasan ibicioglu, sivil toplum érgiitlerinin
modern hayatin vazgecilmezlerinden oldugunu kaydederek,
sunlari séyledi: “Bizim kultlirimuzde is¢i ile patron birbirinin
rakibi degildir. Ayni viicudun organlari gibi birbirini tamam-
larlar. Birinin kaybedip digerinin kazandigi ortamda insanlar

iftira ve Karalamadan
Medet Umuyorlar

ISTANBUL 2

Sube Baskanimiz Hasan Yalgin Yayla, tiniversitelerin, ilkesel
olarak hak ve 6zgurliklerin, demokratik secim ve tercihlerin,
0zglr dislincenin uluslararasi standartlarda ogretildigi ve
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Yuksekokulu, Oltu Yer Bilimleri Faktltesi ve Tortum Meslek
Yiiksekokulu'nu ziyaret eden Sube Baskanimiz Erkan Ciyavul,
Uyelerimizle sendikal calismalar, ek 6deme adaletsizligi, yeni
sendika yasasi gibi konulari goristi. Sube Bagkanimiz Erkan
Ciyavul, ilce isyeri temsilciliklerin rutin olarak ziyaret edilece-
gini ve bilgilendirme akisinin daha iyi olacagini sdyledi.

bulundurulmasi, iniversite personeliile ilgili olarak karar ve-
rici kurullara sendika temsilcisinin dahil edilmesiyle mimkiin
olacagini kaydetti.

Rektor Prof. Dr. Hasan Gonen, gorevde yiikselme sinavinin
en kisa zamanda yapilmasiyla ilgili calismalarin tamamlan-
digini, cahisanlarin sorunlariyla ilgili incelemelerin yapilarak
¢O6zUim bulunabilecegini bildirdi. Gonen, sendikalarla isbirligi
yapmayi dnemsediklerini ve 6rgiitlenmenin dnlindeki engel-
leri kaldirmak icin gerekli calismalari yaptiklarini aktardi.

uzun donemde mutlu, huzurlu, baris ve giiven icinde ola-
mazlar. Birinin kazanmasi icin karsi tarafin kaybetmesi ge-
rekmiyor. Haklarimizi karsilikli olarak en iyi diizeyde tutmak
zorundayiz. Biz bu guzel yaklagsimi siz degerli sendika tem-
silcilerinde goriiyoruz. Bundan sonra sivil toplum oOrguitleri
ve sendikal hareketlerde bizim medeniyetimize uygun bir
anlayisin ortaya cikmasi gerekiyor. Bu anlayisi da sizin ortaya
¢ikarmaya basladiginizi gérmekten cok buyik mutluluk du-
yuyoruz. Hayatin kalitesinin artinlmasi icin isbirligi icerisinde
calisacagiz”

benimsendigi, 6grencisinden 6gre-
tim elemanina, memurundan sefine
kadar herkesin bu ogretiler ve ilke-
ler cercevesinde hareket etmesinin
beklendigi kurumlar oldugunu ifa-
de ederek, “Ancak son zamanlarda
kendisi de bir 6gretim gorevlisi olan
Tirk-Egitim-Sen istanbul Sube Bas-
kani Sayin Hanefi Bostan'in istanbul




Universitesi'nde olan degisim ve déniisimi anlayamamis
olmasi ya da dyle goriinmesi, yillardir yaptidi sendikaciligini
tekrar sorgulamasini gerektirecek bir durumdur. Sadece ken-
dini baglayacak bu durum bizi ilgilendirmemesine ragmen
22 Nisan 2012 tarihli Habertiirk’'te ¢ikan haberi ve iddialari,
sendikamiza ve istanbul Universitesi temsilcimize karsi iftira
boyutlarina ulagsmis, bu cevabi yaziy1 yazmamiza sebep ol-
mustur” dedi.

Hanefi Bostan'in, istanbul Universitesi'nde ikna odalari
kurulup Tirk-Egitim-Sen Gyelerinin zorla istifa ettirilerek, 291
kisinin Egitim-Bir-Sen'e lye yapildigini iddia ettigini belirten
Yayla, sunlar soyledi: “Aslinda Sayin Bostan bu Uyelerin nasil
istifa ettiklerini, YOK'e, savciliga ya da Sayin Cumhurbaskani-
miza mektup yazmadan kendilerine sormus olsaydi gerekli
cevabi almis olurdu. Sendikacilik hizmet ve ¢6ziim Gretmek-
tir. Yillardir iU'de hicbir sey yapmadan, tek bir tiyenin prob-
lemine ¢6zim lretmeden, sahip olduklarn yetkiyi, calisan
ve Uyelerinin lehine degil de Universite yonetimiyle pazarhk
unsuru olarak kullanan Tirk-Egitim-Sen, ektigini bicmektedir.
Calisanlar tye olduklari sendikalari, kendilerini mutabakattan
mutabakata hatirlayan bir sayi olarak degil, zor zamanlarinda
yanlarinda olmalarini istedikleri sicak yuvalari olarak gormek
isterler. Turk-Egitim-Sen yetkili oldugu yillar boyunca hicbir
soruna ¢6zim Uretememis, hatta bazen bizzat sorunun kay-
nagi olmustur. TES'in ilgili haber ve iddiasinda, istifa eden
tyelerini, kendi kendine karar veremeyen, tehdit ve baskilara
boyun egen zavalli birer ¢alisan olarak gostermesi, calisanla-
ra ve sendika Uyelerine saygisizliktir. Profesér unvanini almig
bir akademisyen acaba nasil bir baski sonucu sendikaya lUye
olabilir ya da istifa edebilir. Bu hocalarimiz 6zgur tercihlerini
kullanamayacak kadar aciz midirler ya da zamaninda TES'e
Uye olan bu hocalarimizi sizler nasil ikna ederek(!) tiye yap-
tiniz. Size Uye olurken tamamen 6zgiir iradelerini kullanan
hocalarimiz istifa edip sendikamiza Uiye olunca mi baskiya
maruz kalmis oluyorlar”

Habertiirk gazetesinde yayinlanan haberin yalan ve yan-
lis beyanlarla dolu oldugunun altini cizen Yayla, “istifa edip
sendikamiza gectiklerini iddia ettikleri ve isimleri yayinlanan

iITU’lii Uyelerimiz Yemekte
Biraraya Geldi

iSTANBUL 6

Subemiz, Universite calisani Uyelerimize yonelik
bir program diizenledi. iTU Silleyman Demirel Kultiir
Merkezi'nde yogun katilimla gerceklesen yemekli prog-
ramda, ¢ok sayida akademik ve idari personelin yanin-
da, ITU eski Temsilcimiz Veysel Mankan da hazir bulundu.

iTU Temsilcimiz Abdullah Dagtekinin acilis konus-
masinin ardindan séz alan Sube Baskanimiz idris Seker-
ci, “iITUde ilk tye olan Ozcan Bey ile sendikal calismaya
baslarkenki aradan ¢ok da zaman ge¢medi. Kisa slirede
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9 profesorden sadece 3'U liyemizdir. Ama bu haberden son-
ra Uye olmayan bu hocalarimizin da sendikamiza Uye olaca-
g1 kesindir. Yine haberde ismi gecen Prof. Recep Seymen'in
sendikamiza herhangi bir Uyeligi kesinlikle s6z konusu de-
gildir. TES sube yonetiminde gorevli olmasina ragmen kendi
sendikasindan istifa ettirildigine dair sdylentiler tiniversitede
ayyuka cikmistir. Sendikamiza lye olmak isteyen herkes yasa
geregi Uye olabilmektedir fakat sendikamiz herkese Uyelik
teklifi de gotiirmemektedir. Yine Sayin Hanefi Bostan’a, Mus-
tafa Beyazatl’'nin Universite temsilcimiz oldugu bilgisi de
ulagsmamis olacak ki, temsilcimizi Gye yapmakla su¢lamakta-
dir. Sayin Bostan, sendika temsilcilerinin gorevi temsil ettigi
sendikaya Uye yapmak ve Uyelerinin hakkini aramaktir. Kendi
temsilcisine ‘Universitede bizden memnuniyetsizligin sebebi
nedir’ diye soramayanlarin akli sira Egitim-Bir-Sen'den hesap
sormaya yeltenmesi abesle istigaldir. Sendikamiz her bir tye-
sini kendi emegdi ve cabasiyla kaydetmis, Universite icinde
girilmemis oda birakmamis, tanisilip gérisilmeyen calisan
kalmamistir. Turk-Egitim-Sen, her yil yasadigi ‘Mutabakat
Sendromu’'nu anlasilan bu yil erken yasamaya baslamistir.
Egitim-Bir-Sen, istanbul Universitesinde 2012 yilinda yetkiyi
alacaktir. Bundan kimsenin stiphesi olmasin. Mayis 2011'den
bugtine hicbir sendika lyesi degilken, s6z konusu Universi-
tede Egitim-Bir-Sen'e liye olan calisan sayisi 350'yi ge¢mistir.
Bu sayi bile baska soze gerek birakmamaktadir. Oturduklar
koltuklarda sendikacilik yapanlarin, yetki elden giderken bu
tlr iftira ve karalama kampanyalari ile sesini yikseltmeleri
daha cok irtifa kaybetmelerinden baska bir ise yaramayacak-
tir” seklinde konustu.

Hasan Yalgin Yayla, sendika olarak, YOK'e, Rektorlige ya
da savailiklara isnattan yoksun dilekgeler verenlere, alanlara
cikip sendikacilik yapmalari tavsiyesinde bulunarak, “Gerek-
siz gurdltld olusturarak kamuoyunu rahatsiz etmeleri yerine
aynaya bakmalari yerinde olacaktir” diye konustu.

saylya ulasacagimizi hi¢ tahmin etmemistim. Bugiinlere
gelmemizde sizlerin, 6zellikle Veysel Mankan ve Abdullah
Dagtekin'in emeklerini asla g6z ardi edemeyiz. Bununla
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beraber bu kadar biiyiimemiz, sendikamizin insani merke-
ze alan, Milli Egitim Bakanhgi'nda ve Universitelerde haktan
ve 6zglrliklerden yana tavir alan, baskici degil, hir, katilimc
bir is ortami isteyen, gelisime agik, degerlerine bagli, milletiyle
barisik bir sendikal faaliyet ve miicadele sergilemesindeki sa-
mimiyetin calisanlar tarafindan anlasildiginin ve kabul gordi-
glnln ispatidir” dedi.

Universitelerin sorunlarina da deginen Sekerci, rektor se-
¢imlerinde Uiniversitelerdeki emegi akademik personelle bera-

Toplumsal Degisimin Karsisinda
Hicbir Gii¢ Duramaz

Subemiz, AK Parti Grup Baskanvekili Mahir Unal'in konus-
maci oldugu “Neden Yeni Anayasa” konulu bir konferans du-
zenledi.

Siitcii imam  Universitesi Nafi Baytorun Konferans
Salonu'nda gerceklestirilen konferansta konusan AK Parti
Grup Bagskanvekili Mahir Unal, 1980 darbesi sonrasi yapilan
anayasayl 1961 Anayasasi’nin glincellesmis hali olarak nite-
lendirdi.

“Bltlin darbeler neden yapildiysa, bugiin yeni bir anaya-
saya da o ylizden ihtiyacimiz var” diyen Unal, “28 Subat post
modern darbesinin diger darbelerden cok 6nemli farki vardir.
Daha 6nce darbeler siyasete yapilirken, 28 Subat bizzat mil-
letin kendisine karsi yapildi ve maalesef 28 Subat toplumu
ortadan ikiye adeta kirdi ve ‘bin yil siirecek’ denmesinin de
sebebi buydu” seklinde konustu.

Unal, toplumsal degisimin karsisinda hicbir giiciin dura-
mayacagini kaydetti. Ge¢ de olsa yeni bir anayasa yapilmaya
calisildigini, bu konudaki ¢alismalarinin gayet giizel devam
ettigini dile getiren Unal, Tiirkiye'nin yeni, sivil bir toplumsal

Kafkas Universitesi Rektor Yardimcisi
Erdogdu’ya Ziyaret

KARS

Sube Baskanimiz Mahmut Kaan llgar ve Sube Basin Ya-
yin Sekreterimiz Necdet Aydin, Kafkas Universitesi Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Hidayet Metin Erdogdu, Yabanci Diller
Yiiksekokulu Midiir Yardimaisi ilhami Ege ve Genel Sekre-
ter Kasim Katirci'yi makamlarinda ziyaret etti.

Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Hidayet Metin Erdogdu ile
yapilan goriismede konusan Sube Baskanimiz Mahmut
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ber sirtlayan idari personelin iradesinin yok sayilmasinin kabul
edilir bir durum olmadigini kaydetti. Sekerci, yaklasan rektor
secimleri 6ncesi, bu antidemokratik uygulamanin diizeltiime-
si gerektigi yonlindeki taleplerini ilgili yerlere ileteceklerini
soyledi.

idris Sekerci, programin sonunda, Universitelerde yaptigi
calismalar ve verdigi emekten dolayi Veysel Mankan’a bir pla-
ket verdi.

sOzlesme niteliginde, toplumsal mutabakata dayali bir ana-
yasaya kavusacagini sozlerine ekledi.

Sube Bagkanimiz Yrd. Dog. Dr. Hasan Furkan, gelinen nok-
ta itibariyle heyecanlanmamanin mimkiin olmadigini kay-
dederek, Sener Eruygurlarin, Hursit Tolonlarin, Tiirkan Saylan-
larin, Mustafa Balbaylarin, Bedrettin Dalanlarin, Yekta Glingor
Ozdenlerin salonlarda agirlanarak konusmaci yaptiriimasinin
bir tesadiif degil, belli bir planin, programin sonucu oldugu-
nu belirtti.

Universitelerin “Bir bilim yuvasi degil, bir Us, bir karargah”
olarak kullanildigini, insanlarin “burada ikbal ugruna taraftar
olmaya zorlanarak bindirme tayfalarla ‘Ordu Goreve’ pankarti
altinda” yiritildigiini soéyleyen Furkan, dinkdlerin adlari-
nin salonlardan kaldirilarak yerlerine kahramanhgiyla tin sal-
mis bu sehre yakisir adlarin verilmesini istedi.

.

Kaan llgar, Kafkas Universitesinde ciddi bir lye sayisina

ulastiklarini, tiniversitede kendilerine g0Osterilen tevecciih-
ten 6tlrd memnun olduklarini séyledi.
llgar, sendika olarak Universite ile her alanda isbirligine



acik olduklarini, kendilerine ihtiya¢ duyuldugunda, tye-
lerinin ve bizatihi Gniversitenin her tiirli sorununu, istek
ve beklentilerini her platformda dile getireceklerini ifade
ederek, toplu sézlesme siirecinde Universite personelinin

Hizmet ve Akademik Sendikaciligin
Gereklerini Yapmaya Devam Edecegiz

KASTAMONU

Subemiz, Kastamonu Universitesi calisanlarini kahval-
tida bulusturdu. Sendikal calismalar hakkinda bilgi verilen
toplantinin bundan sonra geleneksel hale getirilecegi ve
Universite bulusmalarinin belli araliklarla tekrar edilecegi
belirtildi.

Universite Temsilcimiz Senel Civekoglu, (iniversitede
cok kisa zamanda ylizden fazla Giye kaydettiklerini, bunun
kendilerine gosterilen biiyiik bir ilgi oldugunu ifade ede-
rek, “Bizlere ve sendikamiza duyulan giivene layik olmak
icin calismalarimiza devam edecegiz. Biz biyiik bir aileyiz
ve bunun getirdigi sorumlulugun da farkindayiz. Buglin
oldugu gibi bundan sonra da hizmet ve akademik sendi-
kaciligin gereklerini yapmaya devam edecegiz” dedi.

Sube Baskanimiz Orhan Sancaktaroglu ise, calismalari
ve hedefleri konusunda bilgi vererek, sendikaciligin tlke-
mizde yeni olmakla birlikte bircoklari icin ¢cok guizel seyler
ifade etmeyen bir anlam icerdigini kaydetti.

Erciyes Universitesi Calisani
Uyelerimizle istisare Toplantisi Yapildi

KAYSERI

Sube Yénetim Kurulumuz, Erciyes Universitesi calisani
Uyelerimizle biraraya gelerek, istisarelerde bulundu. Elma-
cioglu iskender Et Lokantasi’nda gerceklestirilen toplanti-
da konusan Sube Baskanimiz Aydin Kalkan, artik Erciyes
Universitesi'nde de sube kurulmasi gerektigini ifade ede-
rek, “Haklarimizi alabilmek, topluma istenilen hizmetleri
yapabilmek icin s6z sahibi olmak, giiclii olmak gerekir.
GUcli olmak igin ise 6rgiitlii olmak, glclerimizi birlestir-
mek gerekmektedir” dedi.

Bircok tiniversitede sube kuruldugunu belirten Kalkan,
“Artik Erciyes Universitemizde de sube kurulmasi gerek-
mektedir. Burada sube kurulursa, hem Uye kaydi hizlanir
hem de problemlerin yerinde ¢6ziima kolaylasir. Bunun
icin biraz daha gayret gostererek sube kurma sayisina bir
an once kavusmaliyiz” seklinde konustu.

Erciyes Universitesi Temsilcimiz Yrd. Doc. Dr. Hiiseyin

Sube ve Temsilciliklerimizden

haklarinin en (st seviyede savunucusu olacaklarini kay-
detti. Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Hidayet Metin Erdogdu,
ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek, Sube y6-
neticilerimize basarilar diledi.

Sancaktaroglu, sunlarn soyledi: “Bizler sendikaciliga

yeni bir anlayis, yeni bir bakis getirdik. Milletin degerle-
riyle barisik ‘deger sendikacihigimiz’ ile bugiin Turkiye'nin
en biiyik konfederasyonu ve en biyik sendikasi olduk.
Turkiye'de sendikaciligi ideolojik kamplasmanin {issi ol-
maktan cikardik. ‘Kahrolsun’ ya da "Yasasin’ sendikacilig
yerine, hizmet ve akademik sendikacilik diye yeni bir yak-
lasim ortaya koyduk.”

Arak, iletisimin dnemine vurgu yaparak, soyle konustu:
“Her fakilte veya bolimde temsilcimizin olmasi, iletigsimi
ve (iye yazimini hizlandiracaktir. Yaklasik 3 bin 500 calisani
olan Uiniversitemizde 400 Uye yapmak zor bir sey degildir.
Bu hedefe kisa stirede ulasacagimizi diisiiniiyorum.”

ilahiyat Fakiiltesi Ogretim (iyesi Doc. Dr. Veli Kayhan
ise, zorunlu egitimden vazgecilerek, kesintili egitime ge-
cilmesi gerektigini, bunun, 6grencilerin istek ve yetenek-
lerine gore okullari segmesine ve basarinin artmasina bu-
yuk katki saglayacagini soyledi.
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KIRIKKALE

Universite Calisanlarinin Sorunlari
Rektor Yildiz’a iletildi

Sube Bagkanimiz Oktay Stimer, Sube Sekreterimiz Ba-
hattin Kapucu, Sube Mevzuat ve Toplu S6zlesme Sekrete-
rimiz Murat $Sahin ve isyeri temsilcileri ile birlikte Kirikkale
Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Ekrem Yildizt makaminda
ziyaret etti.

Burada konusan Oktay Sumer, toplu sézlesme siireci-
nin ¢cok agir isledigini belirterek, toplu s6zlesme yasasinin
biran 6nce c¢ikarilmasini beklediklerini soyledi. Siimer, ‘esit
ise esit Ucret’ diizenlemesinde ‘muadili olmadigi’ gerekge-
siyle 6gretmen ve 6gretim elemanlarinin ek 6deme kap-
sami disinda birakilmasinin haksizlik oldugunu kaydeden
Stimer, 6gretmen ve Ogretim elemanlarinin ek édeme
magduriyetini toplu sézlesmenin ilk glindem maddesi
olacagini dile getirdi.

Tip Fakiiltesi Dekanligi'nda calisanlarin mesai ticretleri-

YOK ve Universitelerde
Kokli Reformlar Yapilmalidir

KiLiS

Subemiz, 7 Aralik Universitesi'nde gérev yapan lyeleri-
mize yonelik istisare toplantisi dlizenledi.

Ogretmenevi'nde diizenlenen yemekli toplantida tiye-
lerimize sendikal calismalar hakkinda bilgi verildi. izlenen
sinevizyon gosterisinin ardindan konusan Sube Baskani-
miz Bekir Sen, Milli Egitim Bakanhgi’'nda gerceklestirilen
kokli reformlarin en kisa zamanda YOK'e ve (iniversitelere
de yansimasi gerektigini sdyledi.

Universitelerin daha demokratik ve 6zgiirliik¢ii olmasi
gerektiginin altini cizen Sen, “Universite disiplin kurullari,
senato ve bitiin karar slreclerinde sendika temsilcileri
bulunmalidir. Universiteler paydas kuruluslarla birlikte ca-
lismayi 6ziimsemeli ve demokratik kiiltlr{ icsellestirmeli-
dir” dedi.

Universitelerdeki birokratik hantalligin sona erdirilme-
si gerektigini belirten Sen, 6gretim elemanlarinin ve idari
personelin 6zlik, sosyal ve mali haklarindaki yetersizlikle-
rin giderilmesini isteyerek, ekonomik sikinti yasayan bilim
camiasindan bilimsel verimliligin beklenemeyecegini kay-
detti.

Universite calisanlarinin bircok sorunu bulundugunu
vurgulayan Sen, sozlerini soyle stirdiirdi: “Yardimcr do-
centlerin derece problemini ¢dzdiik fakat 50/d’lerin sorun-
lari var, idari personelin sorunlari var. Universitelerde idari
2\
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ni alamadiklarini ifade eden Stimer, Rektorliik blinyesinde
calisan soforlerin aldiklari mesai (cretinin artirilmasini is-
tedi. Simer, Universite ¢alisanlarinin sorunlarini iceren bir
raporu Prof. Dr. Yildiz'a takdim etti.

Ziyaretten memnuniyet duydugunu soéyleyen Rektor
Prof. Dr. Ekrem Yildiz, sorunlari ¢6zmede yardimci olaca-
gini bildirdi.

personelin ek 6deme tutarlar diger kamu kuruluslarinda
calisan personele oranla istenen seviyede degildir. 657 sa-
yih Kanun'da memurlarin sicil uygulamasi kalkarken, 2547
sayill Kanun'a bagh calisanlar icin halen devam etmekte-
dir. Gorevde yikselme sinavlar bircok yerde uygulanmi-
yor. Kadrolar yonetim tarafindan hiille yéntemlerle doldu-
ruluyor. Gelistirme Odenegi idari personele verilmiyor. Bu
ve benzeri pek ¢ok sorun ¢6ziim bekliyor”

Ogretim elemanlarinin, birinci ve ikinci égretimdeki
ders yiiklerinden dolayi akademik ¢alismaya yeterince va-
kit ayiramadigini dile getiren Bekir Sen, “Clinku Universite-
lerde akademik personel agigi bulunuyor. Hal boyleyken,
yeni kurulan Universitelerdeki ihtiyaci bir nebze giderecek
bir formil olan ‘asker 6gretim elemani’ uygulamasi hala
hayata gecirilememistir” seklinde konustu.

Dile getirilen sorunlarin yegane ¢6ziim adresinin
Egitim-Bir-Sen oldugunu ifade eden Sen, calismalarinda
Universite personeline basarilar diledi.



siNOP

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekani
Kamil Demirci Ziyaret Edildi

Sube Baskanimiz Mustafa Aslan ve Sube Sekreterimiz
Ramazan Celik, Sinop Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Dekanhgi'na atanan Prof. Dr. Kamil Demirci'yi ziyaret ederek,
yeni gorevinin hayirli olmasi dileginde bulundu.

Son donemde 6&zellikle 6gretmenlik meslegiyle ilgili kad-
rolarda yigilmalarin oldugunu, 6gretmenlik mesleginden
ziyade yiksekdgrenimde arastirma ve akademik alanlarda
personel istihdaminin gerekli oldugunu belirten Aslan, tni-
versitelerde egitimin nitelik ve nicelik bakimindan doyurucu
olmasi noktasinda yoOneticilere 6nemli gorevlerin diistigi-
nin altini gizdi.

Prof. Dr. Kamil Demirci ise, Sinop Universitesi gibi, fakiilte-

Calisanlarin Sorunlari
Rektor Sahin’e Sunuldu

TOKAT

Sube Baskanimiz Cemil Caglar, Sube Mevzuat ve Top-
lu Sézlesme Sekreterimiz Abdurrahman ilhan ve Universite
Temsilcimiz Kadir Onder ile birlikte Gaziosmanpasa Univer-
sitesi Rektoru Prof. Dr. Mustafa Sahin'i makaminda ziyaret
ederek, liniversite calisanlarinin sorunlari hakkinda gorusti.

Sendika olarak tiniversitelerin sorunlarnyla yakindan ilgi-
lendiklerini, Gniversite calisanlarinin genel sorunlari ve ¢6-
z(im &nerileri konusunda Genel Merkezimizin YOK ve hiikii-
met nezdinde srekli iletisim halinde oldugunu ifade eden
Cemil Caglar, “Universitelerin mali, idari ve 6zliik haklarina
iliskin genel sorunlarinin oldugu gibi, her Universitenin ken-
dine has sorunlar da bulunmaktadir” dedi.

Sendikamizin savundugu esit ise esit Ucret politikasiyla
666 sayill KHK ile idari kadrolarin beklentilerinin gercekles-
mesine ragmen akademik cevrelerde ekonomik manada bir
gelisme yasanmadigini kaydeden Caglar, “insallah ilk defa ya-
pacagimiz toplu sézlesme ile 6gretmen ve 6gretim eleman-
larinin 6zlik ve ekonomik magduriyeti giderilecektir” seklin-
de konustu. Gaziosmanpasa Universitesi idari personelinin
bekledigi gorevde yikselme sinavi ve unvan degisikliginin
bir an 6nce yapilmasini isteyerek, “2010 yili basinda Gniversi-
temiz bir karar vererek meslek yiiksekokullarinda lisans me-
zunu haric¢ 6gretim gorevlilerinin sézlesmeli kadrodan daimi
kadroya atanmasina karar vermis ve karar uygulanmasina
ragmen bazi 6gretim gorevlileri bunun disinda tutulmustur.
Gec¢misten kaynaklanan bu hukuksuz uygulama diizetilmeli-
dir” diye konustu.

“Oniversite calisanlarinin 2012 promosyon siirecinde ca-
lisanlarin gorisleri alinmalidir” diyen Caglar, sunlari sdyledi:
“Seffaf ve katihmci uygulamalarin yapilmasini sendika olarak

Sube ve Temsilciliklerimizden

nin de her gecen giin gelistigini ifade ederek, ileriki donem
icerisinde yeni bolimlerin egitim-6gretime agilacagini soyle-
di. Demirci, 6zellikle arkeoloji konusunda ilde énemli bir ihti-
yacin oldugunu, ilerleyen dénem icerisinde de bu bolimiin
egitim-ogretime acilacagini dile getirdi.

Sendikalarin, sivil toplum o6rgiitleri icerisinde 6nemli bir
yere sahip oldugunu kaydeden Demirci, kapilarinin herkese
acik oldugunu ve bir egitim kurumu olarak karsilanabilir ta-
leplerle gelindiginde tzerlerine diseni yerine getirmekten
kaginmayacaklarini vurguladi.

takdirle karsiliyoruz. Universitemizin paydaslarina acgik ve
seffaf olmasini giizel bir gelisme olarak degerlendiriyoruz.
Universitemizin faaliyetlerini, degisimi ve gelisimini ilgi ile
takip ediyoruz. Bir sivil toplum 6rgUti olarak Giniversitemizin
Turkiye'de hatiri sayilir bir konuma gelmesi icin tzerimize di-
sen her tirli sorumlulugu almaya hazinz!”

Gaziosmanpasa Universitesi Rektérii Prof. Dr. Mustafa
Sahin, ziyaretten duydugu memnuniyeti ifade ederek, “Biz
herkese acik ve seffaf bir kurumuz. Universitenin ve Tokat'in
gelisimi icin gayret gOsteriyoruz. Bahsedilen sorunlarla ilgili
calismalarimiz var. Arkadaslarimiz gerekli kriterler tzerinde
calisiyorlar. Bu calisma tamamlaninca gerekli duyurular ya-
pilacaktir. Yine basarl, gayretli, Gretken akademisyenler ve
personel icin objektif bir sekilde 6dil yonetmeligi hakkinda
calismalarimiz devam ediyor” dedi.

Sahin, Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Merkezi'nin yo-
netmeliginin hafta sonu Resmi Gazete'de yayimladigini dile
getirerek, soyle konustu: “Merkezi laboratuarimizin insaati
devam ediyor. Teknopark'in ve Egitim Fakultesi binamizin in-
saatina baslayacagiz. Universitemiz uzaktan egitime ve tezsiz
yuksek lisansa baslayacak. Simdi bunun altyapisi icin calisi-
yoruz. Universitemizin kurulusunun 20. yilinda, yani kasim
ayinin ilk haftasinda Tokat sempozyumu yapacagiz. insallah
Gaziosmanpasa Universitesi Tiirkiye'de marka tiniversite ola-
cak, bizler bunun igin calisiyoruz”

)\
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Sube ve Temsilciliklerimizden

TRABZON

Asiri Merkeziyetci Universite
Sisteminden Kurtulmalyiz

Universite Temsilciligimiz, tniversite calisani tyeleri-
mizle ikram Sofras’'nda biraraya geldi. Toplantiya, Univer-
site Temsilcimiz Dr. Hamdullah Cuvalci, Sube Baskanimiz
Mehmet Kara, Hukuk Fakdltesi Dekani Prof. Dr. Osman
Pehlivan, Mihendislik Fakultesi Dekani Prof. Dr. Alemdar
Bayraktar, Prof. Dr. Ahmet Ulusoy, Prof. Dr. ilhan Deniz ve
Universite Yurt Miidiirii Ali Tarakgi'nin yanisira bircok 6gre-
tim Uyesi ve idari personel katildi.

Toplantida bir konusma yapan Universite Temsilcimiz
Dr. Hamdullah Cuvalci, Universite Temsilciligimizin yakin
zamanda Sube olarak faaliyet gostermeye baslayacagini
ifade ederek, “15-20 arkadasla biraraya geldigimiz giin-
lerden buglinlere geldik. Kiiclik bir cesme iken, giirl gi-
riil akan bir dere konumuna geldik. lyi bir cikis yakaladik,
bundan sonra daha da ivme kazanarak ilerlememize de-
vam edecegiz” dedi.

Sendikamizin halkin iradesine, inanclara, farkh renkle-
re saygly! ilke edindigini, farkliliklarimizi ayrilik degil, zen-
ginlik olarak gérmeyi benimsedigini kaydeden Cuvalc,
“Bu anlayisla Glkemizde var olan ¢ok kiilturluligu tGlkemi-
zin avantajina ¢evirmek temel amaglarimizdan biri ve en
onemlisidir” seklinde konustu.

Universitelerde yasanan sorunlara da deginen Cuvalci,
sunlari sdyledi: “Universite sistemimiz asir merkeziyetci
bir konumda yapilandiriimistir. 12 Eyliil cuntasi tarafindan
Universiteleri kontrol altinda tutma ve resmi ideolojiyi ye-
niden Uretip 6grencilere nakletme fonksiyonlarini tahkim
etme amaciyla kurulan YOK, yiiksekdgretim sistemi (ize-
rinde tam bir tahakkiim kurmaya yetebilecek glict elinde
bulundurmaktadir. Universiteler, toplumun en éncii ku-
rumlarindan biridir. Universite dgretim yeleri, devletin
bitin kurumlarina eleman yetistiren 6ncl ve 6gretici,
gelistirici ve dogruyu gosterici, rehberlik edici ve yon-
lendirici kisilerdir. Bilim ve kalem ehlidir, ilmiye sinifidir.
Kesinlikle yetersiz diizeyde licretler séz konusudur. Uni-
versite 6gretim Uyelerine verilen Ucret, kendileri ile ayni
baremde olan yiiksek hakimlerden, kadro karsihgi calisan
sozlesmeli personelden, Rekabet Kurumu calisanlarindan
daha dislk diizeydedir. 50/d kadrosunda doktorasini bi-
tiren arastirma gorevlilerine iki yil daha gorevine devam
etmesi saglanmalidir. Bu siire icerisinde gerekli kriterleri
saglayanlarin atamalari yapilarak magduriyetleri gideril-
melidir. Universite senatosu ve yénetim kurullarinda sen-
dika temsilcisi bulundurulmalidir. Universitelerde isletme
idaresiyle akademik idare birbirinden ayrilmalidir. Ogrenci
kontenjani sayisi, YOK tarafindan degil de tiniversiteye ait
her bolimiin fiziki imkanlar, akademisyen sayisi, labora-
N\
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tuar alani gibi faktorler géz 6niine alinarak yine ilgili bo-
[im tarafindan belirlenmelidir. Rektor secimleriyle ilgili
kriterler, biitlin Universite calisanlarini kapsayacak sekilde
yeniden diizenlenmelidir. Ogretim tyelerinin Gniversiteler
arasindaki gecislerine kolaylik getirilmelidir. Ozellikle yeni
kurulan ve gelismekte olan (niversitelerde akademik per-
sonele 6denen tazminatlardan Universite idari personeli
yararlanamamaktadir. Universiteler, 6zgiir ve her tir fikrin
aciklandigi yerler olmali, 6grencilere higbir sekilde baski
yapilmamali, 6grenciler kilik kiyafetinde 6zgtir ve serbest
olmali ve bu durum anayasal teminat altina alinmalidir.
Akademisyenlerin askerlik gérevleri, asker 6gretmen mo-
deline benzer bir sekilde diizenlenmelidir.”

Kredi Yurtlar Kurumu personelinin de bircok sorunu
bulundugunu anlatan Cuvalci, “Kurum yénetim memur-
lar ylksek okul mezunu olmasina ragmen isgal ettikleri
kadro 5. dereceden asagi inememektedir. Gece hizmetleri
statlsline gore yurtlarda nébet tutulmaktadir. Ancak saati
1,1 TL gibi cok ciizi bir mesai licreti 6denmektedir. Unvanl
memurlar kurum lojmanlarindan memuriyette kaldiklari
muddetce yararlanirken, diger memurlarin lojmanda kal-
ma suresi bes yilile sinirlandiriimistir. Bu durumun diizeltil-
mesi yoluna gidilmelidir. Kanun Hikmiinde Kararname ile
esit ise esit Uicret verildigi belirtiimekte, ancak memurlarin
nobeti olmadigi halde yurt memurlarinin nébet hizmeti
vardir. KHK ile kurum personelinin yilda bir defaya mah-
sus almis olduklari iki asgari ticret tutarindaki ikramiyeler
kaldinlmis olup ayni statiide olan is-Kur ve SGK'da bu ikra-
miyeler 6denmektedir. Saglik raporu ile glivenlik gorevlisi
olarak gérev yapamayan personele kurumda herhangi bir
is verilmemektedir. Bu haksiz uygulamaya bir an dnce son
verilmelidir” diye konustu.

Sube Baskanimiz Mehmet Kara ise, 6nemli siireclerden
gectiklerini ifade ederek, “Kuruldugumuz glinden beri
kavgaci bir yaklagim asla takip etmedik. Her zaman 6nde
olmay: ve birlestirici olmayi hedef edindik. Milletten ve si-
villesmeden yana olmayi siar edindik” dedi.
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