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Genel kurullar, yeniden baslamanin, bir nevi saatin zemberegi-
ni kurarak hizmete yeniden ayarlamanin adresleridir. Gelisen tes-
kilatlarda gelisimi kalici kilmak icin kafa yorulan yer bazen genel
kurullardir. Hizmeti 6nceleyen yapilarda hizmetin kalitesine dair
yeni beyin firtinalarinin yapildigi genel kurullar, teskilatlar icin yeni
bir baslangi¢ olabildigi gibi, bazen mevcudun da gerisine gotiire-
bilir. Bu durum, teskilatta kurum kdlttrinin oturup oturmadidi ile
dogrudan baglantilidir. Ulkemizin en énemli zenginligi olan, sahip
oldugu kitle nedeniyle tlkenin entelektiel birikimi diyebilecegimiz
Egitim-Bir-Sen, kurulusunun 19. yilinda 4. Olagan Genel Kurulu’nu
icra ederek yeni bir baslangi¢ yapmistir.

Egitim-Bir-Sen'in beslendigi degerler ve sahip oldugu kurum
kaltard; kongre streci 6ncesi ve kongre esnasinda kendisini his-
settirmis, basarty1 biyitmek icin yeniden baslamaya dair en gu-
zel 6rnegi gostermistir. Hizmet yarisi icin bayrak degisimi genel-
likle kongrelerde gerceklesmektedir. 19-20 Subat 2011 tarihinde
Ankara'da gerceklesen 4. Olagan Genel Kurulumuzda Hidir Yildirnm
Bey tarafindan yuritilen Genel Basin Yayin Sekreterligi gorevine
delegemizin teveccthu ile secilmis olmanin gerektirdigi sorumlu-
lugun bilincinde olarak delegemize tesekkiir ediyorum. Hizmet ya-
risinda nobeti kendisinden sonrakilere devreden, sendikamiza ver-
dikleri hizmet ve gosterdikleri 6zveri dolayisiyla teskilatimizda her
zaman sayginligi olan eskimez yoneticilerimiz Saban Abak ve Hidir
Yildirim Bey'e emeklerinden 6tiirii halef olarak tesekkir ediyorum.

Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri kolunda ana govde olan Milli
Egitim Bakanhgr'nda yetkili olan sendikamiz, Mayis 2011'de insallah
Genel Yetkili sendika olacak ve Toplu S6zlesme masasinda egitim
calisanlarini temsil edecektir. Genel Basin Yayin Sekreterligi olarak
sendikamizin ¢alismalarini, kazanimlarini teskilatimiz ve kitle ileti-
sim araclari ile kamuoyuna sunmanin gayretinde olacagiz.

Biltenimizin bu sayisinda, agirlikli olarak Genel Kongremiz ve
“En Az 500 Bin Uye” hedefi ile Kizilcahamam'da yapilan Memur-Sen
Baskanlar Kurulu Toplantisi, Egitim-Bir-Sen 18. Baskanlar Kurulu
Toplantisi, Uyelerimizin Ferdi Kaza sigortalarinin iki yil daha uzatil-
masl, hukuki kazanimlarimiza genis yer ayirdik.

Bagbakan, Milli Egitim Bakani ve YOK Baskani ile yaptigimiz
gorusmelerde ilettigimiz sorunlara ve ¢ozim onerilerimize de yer
ayirdigimiz biltenimizle es zamanli olarak génderdigimiz Torba
Kanun’la gelen degisiklikleri anlatan brostirimiiz; degisiklikler, ge-
lismeler ve calismalarimizdan haberdar olmayi saglayacaktir.

Bir sonraki sayimizda bulusmak dilegiyle, saygilar sunuyorum.

Ali Yal¢in
Genel Basin Yayin Sekreteri
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Adalet Herseyi Yerli Yerine Koymaktir

o0
rgltler de insanlar gibidir; “Neden variz? Hangi degerler bize yon
verecek, hedefimiz nedir ve bu hedefe nasil ulasacagiz” gibi sorularin

cevabini temel alarak ise baslarlar. Ozellikle “Fransiz devriminden sonra
ortaya ¢ikan sivil toplum ve devlet algisi; toplumsal is bélimiinde gorevi ya da meslegi
ne olursa olsun, ‘herkes yurttastir, ¢linkl yonetici dedigimiz sinif, gérevlendirilmis
yurttaslardir” gibi yeni bakis acilari, 6rgitlerin varlik nedenlerini agiklamak igin
kullanilan 6nemli referanslardir.

Bu anlayista devlete diisen gorev, toplumsal iliskilerin, insan haklari ve adalet
Uzerinden yurutlilmesini saglamaktir. Ancak devlet, kendisinden beklenen gorevi yerine
getirmedigi ya da getiremedigi yerde sivil toplum 6rgtitlerinin ‘eyleme gegme’ nedeni
de kendiliginden ortaya ¢ikar. Bu baglamda, sendikalar bir taraftan Gyelerinin haklarini
korumak ve gelistirmek icin ugras verirken, diger yandan da vatandas-lyelerinin
beklentilerinin pesinden gider. Her iki durumda da (sendikali-vatandas), sendika-devlet
iliskisi merkezi bir yer tutar. Bu ylizden gliniimiiz diinyasinda, herhangi bir sorun, sivil
toplum ve sivil toplum o6rgtitleri olmadan ele alinamaz.

Orgiitlii hak arama araci olarak gelistirilen sendikal miicadele araciligiyla biz,
Egitim-Bir-Sen olarak, toplum icinde yatay ve dikey baglar kurarak, insanlar arasinda
gliven ve birlik duygusunu gelistirdik. Bu siirecte, tarihsel derinlige sahip sahih bir
toplum ve calisan damarindan gii¢ aldik. Katimci demokrasinin temel aktorleri olarak
pek ¢cok hukuki, ekonomik, egitim ve kltir gibi alanlardaki gelismelere etki ettik.
Siyasal merkezle toplumsal merkezin bir araya gelmesinde, en ¢cok sorumluluk alan
sivil toplum 6rgiti olduk. Yeni Turrkiye'nin bu yeni merkez lizerinden insa edilmesi de,
bir hak ve sorumluluk olarak ortaya ¢ikmistir. Bugiine kadar seslerini duyuramamis,
bulundugu konumdan dolayi en temel haklarini isterken bile sayisiz baskilara maruz
birakilmis insanlarin, hak ettikleri bicimde, sistem icinde yerini almasini sagladik.
Bugtine kadar tanik oldugu haksizlik ve hukuksuzluk karsisinda, cogu zaman kalbiyle
“bugz” etmek zorunda kalmis genis bir kitlenin hem sesi hem de eli olmayi basardik.
Bu yolla, bireysel tercihlerle siyasi hayat arasinda iletisimi saglayan bir kopri gorevini
de yerine getirdik. Kamusal alanda, devlet ve 6zel sektor disinda yeni bir gli¢ ve odak
olmayi basardik. Bu yolla, sivil-asker birokrasisi ve yagmaci tuiccar disinda herkesten
esirgenen iktidar, itibar ve ekonominin genis kitlelerle de paylasilmasi icin baski grubu
olmasini bildik.



Benzer hedefler dogrultusunda miicadele eden baska sendikalar oldugu gibi, ne yazik ki, var olan
haksiz ve hukuksuz paylasimin devamindan yana olan sendika ve sivil toplum orgiitleri de vardir ve bircok
defa bunlarla karsi karsiya geldik, sayisiz iftiralarina maruz kaldik. “Bu ne bicim sivil toplum, bu ne bicim sivil
toplum orguti” diye sormaya, sézde sendika ve soézde sivil toplum orgutleriyle de miicadele etmeye devam
edecegiz. Clinku diinyanin pek cok llkesinde oldugu gibi, bizde de yiizlerce yillik bir devlet gelenegimiz var.
Bu gelenekte devlet dnemli kurumlarin basinda yer almistir. Devlet merkezli bir tarih ve toplum tasavvuru,
devlet kuruculuk ve devletlilik en temel ve tartisilmaz medenilik ve beseri yiikseklik 6l¢lisii olarak kabul
etmistir. Bu ve benzeri yargilar nedeniyle de devletin kutsal sayilmasinda bir sakinca gortilmemistir. Clinki
toplum olarak suuraltimizda gui¢lii imparatorluk ve onun insa ettigi, yaydigi medeniyetin hatiralari sakhdir,
ki pek cok muhafazakar aydin da kurtulusun, icinde otorite ve sorumluluk ruhunu yasatabilecek devlet eliyle
mimbkdin olacagina inanmistir. Cocuk ve genclik, toprak ve koyld, “is ve hak” davalarina; aile, kiiltlr ve ahlak
davasindan “okul, tiniversite ve nihayet din hayatina kadar her yasam alaninin” devlet eliyle 1slaha muhtag
oldugu dusiintlmistir. Ancak bu yaklasim tarzinin glinlimuzde, sadece otoriter degil, ayni zamanda totaliter
bir devlete donisebilecedi gercegini biz yasayarak gorduik.

Bugiine kadar s6zde demokrasiyle yonetilirken; gercek bir demokrasi, seffaf, adil, hesap verebilir ve
degistirilebilir bir yonetim talebi her zaman darbelerle bogulmustur. Etkin, dokunulmaz, yénetmeden buyruk
veren bir avug sivil-asker biirokrat, milyonlarca insanimizin varolus gayelerini bile kamulastirip kendilerinin ve
ideolojilerinin hizmetkari haline getirmekten kaginmamistir. Bunu yaparken, bir yonetim araci olan devlet, kral/
birey kimligine burindurilerek, toplum; devlet/krala gore sadiklar, dostlar, diismanlar, hainler, yok edilmesi
gerekenler, asimile edilecekler gibi gruplandirilarak yillarca yonetilmistir. Bu ylizden niifusun azimsanmayacak
bir kesimi, militarizmin génulli savunuculari olmaya ikna edilmistir. Pek ¢cok diistiniiriin ifade ettigi gibi, krallik
yetkileriyle donatilmis birokrasiyle yonetildik. Bu yapi, ulus otesi guic odaklariyla her zaman kirli cikar iliskileri
icinde olmustur. Aslinda bizdeki demokrasi komedisinin ana karakterinin “hem ordu hem de kapitalist elitin
¢ikarlarina uygun oldugu gorilmustr... Marx Fuller'in isaret ettigi Gzere, ulusal glivenlik ulusal birlige, ulusal
birlik de Kemalist ideolojiye esitlendigi icin, bu ideolojiyi hedef alan, hedef olan tiim politik muhalefet, pratikte

"

Kemalist yapinin yargi alanina giriyor... (ve bu da orduyu) mesru politik onaylamanin belirleyicisi kilyordu.

Ozetle, varlik nedenimizi de, nasil bir rejimde yasadigimizi da, nelerin degismesi gerektigini de
biliyoruz. Bu llkede dyle bir sinif var ki, sadece kendilerinde vehmettikleri “yliksek karakterleri’, onlari parti,
sivil toplum ve Gretim iliskilerinin Gizerinde bir konumda gdrmeleri icin yetiyor ve artiyor. Neredeyse ortaya
¢ikan onca ihanet belgesinin bile uzaylilar tarafindan gizlice bir yerlere yerlestirildigine ve sonra da polislere
ihbar edildigine inanacagiz. Oysa gercekten degerli olan, ayni zamanda iyi olandir; haktan, adaletten ve
demokrasiden yana olandir.

Biz, hem bir seyden 6zgurliik hem de bir sey icin 6zguirlik istiyoruz. Her seyden 6nce toplumun
degerlerine yabancilasmis bir avuc¢ biirokratin kendini ve ideolojilerini “devlet” diye zorla kabul ettirmesinden,
devlet sirri diye iktidara, itibara ve ekonomiye el konulmasindan 6zgtirlesmek istiyoruz. Bu arkaik devlet
algisinin sivil toplum ve 6zgrliik alanini tehdit etmesinden kurtulmak istiyoruz. Bunun icin, yeni bir anayasa
istiyoruz. Kendimiz olmak, kendi se¢cimlerimizi baskalarinin hukukunu ¢ignemeden ve ¢cignetmeden yasamak
istiyoruz. Toplum-devlet, birey-devlet iligkilerinin yeniden yapilandiriimasini talep ediyoruz. Biz adalet istiyoruz.

Mevlana'nin dedigi gibi:

Adalet nedir?

— Bir seyi yerli yerine koymaktir.

Adaletsizlik nedir?

— Bir seyi layik olmadigi, kotii bir yere koymaktir.

Ahmet Giindogdu
Genel Baskan

' Bk. Tim Jakoby, Sosyal iktidar ve Tiirk Devleti, Birlesik Yayinevi, Ankara, 2010, s. 248
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4. Oladan Genel Kurulumuz

Olagan Genel Kurulumuz, Milli Egitim Bakani Nimet

mCubukcu, YOK Baskani Yusuf Ziya Ozcan ve cok sayida

davetlinin katilimiyla yapildi. Se¢im sonucuna gore, Ahmet
Glindogdu baskanligindaki liste kazandi.

MEB Sura Salonu’ndaki Genel Kurul’'un agilisinda konusan
Egitim Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Glindog-
du, kamu calisanlarinin, Anayasa degisikligiyle elde ettikleri
toplu s6zlesmenin ikincil mevzuatina yonelik isteklerini dile
getirdi. Glindogdu, “Toplu s6zlesme hakkini fiilen kullanma-
mizi saglayacak yasal diizenlemeler, secimden &nce yurirli-

ge konulmaldir. Bu saglanmazsa, ‘yeni Anayasa yapacagiz’

iddiasina inanmamiz ¢ok zor olacak” dedi.

Sendikaciliga Tartismasiz
Yeni Bir Soluk Getirdik

Egitim-Bir-Sen olarak, sendikaciliga tartismasiz yeni bir
soluk getirdiklerini belirten Giindogdu, sozlerini soyle siir-
dirdi:

“Bir yandan Ucret ve 6zlik haklari miicadelesini verirken,
diger taraftan da Tulrkiye'nin geleceginin sekillenmesinde
oncl olduk. Basta egitim ve demokrasi olmak (izere tGlkemi-
zin temel sorunlarina ¢6ziim tretmede Uzerimize diisen her
tirlt calismayi severek yaptik. Calismalarimizda, medeniye-
timizi ve insani temel almak idealimizden asla taviz verme-
dik. Ancak, bugunki noktaya kolayca ulasmadik. Yaradanin
rahmetine mazhar olduguna inandigim kurucu genel bas-
kanimiz merhum Mehmet Akif inan'in énciiliigiinde 1992
yilinda baslayan bu soylu miicadeleyi, 2001 yilinda 4688 sa-
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yil Kanun'un yurirlige girmesiyle birlikte sifirdan baslattik.
Soylu miicadeleye hizmet etme emanetini 22 Aralik 2002
tarihinde bize teslim ettiginizde, bizim 18 bin, sagimizdaki-
lerin 125 bin, solumuzdakilerin 149 bin lyesi oldugunu ha-
tirlayin. Bu tablo karsisinda, bir taraftan uzun dénemli plan-
lamalar yapmak, diger taraftan da kisa vadede liye sayimizi
artiracak projeler iretmek zorundaydik. Sizlerin destegiyle,
cabasiyla, hizmet askiyla, gecesini glindiziine katmasiyla
emanetin hakkini verdik insallah. Rakamlar dyle soyluyor. Ra-
kiplerimizin feverani bunu gosteriyor. Egitim-Bir-Sen, Subat
2011 itibariyle 170 bin lye sayisina ulasmistir. Bu rakami, bu
blyime hizini, egitim calisanlarimizin glveniyle ulastigimiz
sayisal glicimuzu, sadece nicel yoniimlzi ortaya koymak
icin ifade ettim, ama Egitim-Bir-Sen sadece 170 bin lyeden
olusan sayisal bir gii¢ degildir. Egitim-Bir-Sen'i glicli kilan,
glice kavusturan, daha da gticlendirecek olan medeniyetimi-
zin ve kulturimuzin desenleriyle bezenmis nitelikleridir. Bu
yoniyle Egitim-Bir-Sen, nitelikli glictir. Egitim-Bir-Sen, kimli-
di olan bir 6rgittir. Her ydniyle mikemmel olan inancimizin
pinarlarindan beslenmis, bu topraklarin hamuruyla yogrul-
mus Egitim-Bir-Sen, patenti millete ait olan rakipsiz sendikal
markadir.”

Egitim-Bir-Sen Artik Yetkilidir

Demokrasiyi kavramis, 6zgurlikleri saglamis, yasakei ol-
mayan, hukukun Gstiinliglne inanmis, sosyal devlet olmayi
basarmis, bolgesinde gli¢, diinyada s6z sahibi olan; dostla-
rina gliven, diismanlarina korku veren, hem mutlu hem de
gelecekten umutlu bir nesil ve bir Tuirkiye var etmek istedik-



Biiyiik Bir Goskuyla Yapilds

lerini kaydeden Ahmet Gilindogdu, “Biliyor ve inaniyoruz ki;
Egitim-Bir-Sen’in tyeleri, Egitim-Bir-Sen’in delegeleri, Egitim-
Bir-Sen'in yoneticileri, sizler ve bizler, bu salonun heyecanini
bizimle birlikte yasayan Turkiye'deki tim Egitim-Bir-Sen’liler
bitiin bunlar basaracak, hayata gecirecek glice ve birikime
fazlasiyla sahiptir ve etkilidir. Bu gii¢ ve birikim sayesinde, he-
nlz resmilesmis olmasa da Egitim-Bir-Sen artik yetkilidir. Ku-
rulusumuzun temellerini atanlar; bize, rakiplerimizin heniz
hayal dahi edemedikleri bir miras biraktilar. Akademik ve kul-
tirel hizmet sendikaciliginin mesalesini yaktilar. Okullarda,
siniflarda, rektorliiklerde, Universitelerde, fakiiltelerde g6g-
stiniizu kabartan, gozlerinizi kamastiran o 1511 sizler ve bizler
hep gordiik. Bu isiga sahip olanlari, bu 1s1g1 sahiplenenleri,
Egitim-Bir-Sen'in farkini, Egitim-Bir-Sen’li olmanin farkhihgini
iliklerimize kadar hep birlikte hissettik, hissettirdik” ifadelerini
kullandi.

Basortiisii Yasagina Son Verilmelidir

Universitelerdeki basortiisti yasaginin kaldiriimasini iste-
yen Ahmet Glindogdu, Universite 6grenimi bitiren kizlarin,
basortilerini cikarmadan kamu kurumlarinda gorev yapmasi
gerektigini soyledi.

“Yeni bir Merve Kavakg¢i kabusu yasamak istemiyoruz.
Bayan milletvekillerimize yapilan tayyor dayatmasina son
verilmesinin, bu tlkenin basortuli giyimi benimseyen kadin-
larinin da milletin vekili olarak Meclis’te yer almasinin temel
insan haklarinin geregi olduguna inaniyoruz” diyen Giindog-
du, sendikal anlayislarini ise su sozlerle anlatti: “Sagimizdaki-
ler gibi icimize kapanamazdik. Solumuzdakiler gibi kaldirim

tasi sokiip, cam gerceve kiramazdik. Biz, diyalog sendikasiyiz.
Cunki biz, konusarak anlasmayi, bir araya gelerek uzlasmayi,
¢oziimleri paylasmayi ilke edinen medeniyetimizin sendikal
alandaki temsilciyiz”

Sura Kararlarn Geciktiriimeden

Hayata Gegirilmelidir

18. Milli Egitim Surasi'nda alinan 200%e yakin kararin, ge-
ciktirilmeden hayata gecirilmesini isteyen Gilindogdu, “18.
Milli Egitim Surasi'na Egitim-Bir-Sen damgasini vurmustur.
Bitiin komisyonlarda ‘aktif olma’ kararimizi, Sura boyunca
uyguladik.

‘Milli Gvenlik dersini askerler degil, sivil 6gretmenler ver-
meli’ dnerimiz, Tirkiye'de glindemi degistirdi. Onerideki ce-
sarete sasiranlar kadar 6nerimizdeki ferasete karsi ¢ikanlar da
oldu. Butiin karsi ¢cikmalara ragmen, 6nerimizin Sura kararlari
arasinda yer almasini sagladik. Temel egitimin yeniden yapi-
landirilmasini, zorunlu egitimin kesintili olmasini, karma egi-
tim zorunlulugunun kaldirilmasini, s6zlesmeli 6gretmen ali-
mina son verilerek sadece kadrolu 6gretmen istihdami yapil-
masini, ek ders ucretinin 12 TL'ye cikartilmasini, zorunlu Din
Kilttra ve Ahlak Bilgisi dersi yaninda ders programlarinda
se¢meli Din Egitimi dersine yer verilmesini, egitim sisteminin
28 Subat artigl butiin dayatmalardan kurtarilmasini istedik.
Bu vesileyle, Sayin Bakanimizdan, ¢6ziime paydas olmak ira-
desiyle biyik katkilar sagladigimiz 18. Milli Egitim Surasi'nda
alinan 200'e yakin kararin, geciktirilmeden hayata gegirilme-
sini bekledigimizi ifade etmek istiyorum” seklinde konustu.
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Tiirkiye’'nin Demokratiklesmesine
Katkida Bulunduk

Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen’in, Glkenin demokratikles-
mesine yaptidi katkilara da deginen Giindogdu, Ortak Akil
mitingleri ile egemenligin kayitsiz sartsiz milletin oldugunu
haykirdiklarini, israil’i Tel'in mitingleriyle akan kanin durmasi-
ni istediklerini, istanbul Caglayan Meydani’'nda “israil Vahse-
tine isyan Mitingi“ne katilarak, zalime nefretlerini, mazluma
desteklerini ortaya koyduklarini kaydetti.

“Toplu s6zlesme hakkinin” bulundugu Anayasa degisikli-
gi icin “Toplu S6zlesmeye de Toplumsal S6zlesmeye de Evet”
sloganiyla buyik bir kampanya baslattiklarini hatirlatan Giin-
dogdu, soyle konustu:

“Rakiplerimizin, sahiplerinin emriyle hayir kitapgiklari
bastirdigi bir surecte boyle bir kampanyayla ‘Evet’ demek,
egitim calisanlarimizdan, kamu gorevlilerinden hatta biittin
milletimizden ‘Evet’ demesini istemek, gelecek kusaklara an-
latmaktan onur duyacagimiz biyik bir sendikal basari oldu.
Bu miicadelemizin tek 6dill, Anayasa degisikliginin kabul
edilmesi olurdu. Anayasa degisikliginin ylzde 58'le kabul
edilmesiyle, cok sukur 6dulimiizi bizzat milletten aldik.”

O, I

Bakan Cubukcu: Egitim-Bir-Sen’in

Calismalarini Takdirle izliyorum

Milli Egitim Bakani Nimet Cubukgcu, Egitim-Bir-Sen'de de-
mokratiklesmeye yonelik calismalari baglatan kurucu genel
baskan merhum Mehmet Akif inan’i saygiyla andigini sdyledi.

Akif inanin, degisimin tepeden degil, sivil toplum 6rgiit-
leri vasitasiyla olacagina inandigini belirten Bakan Cubukcu,
distince diinyasinin merkezine ise insani koydugunu ifade
etti.

Toplumun gelisiminde 6nemli iki unsur olan yonetici ve
egitimcilerin ne derece degisime acik oldugunun sorgulan-
masi gerektigini sdyleyen Bakan Cubukgu, “Guniimiiz insani
elestirel olmali, elestirel degerler de bilimsel olmalidir” ifade-
lerini kullandi.

GlUnumduzde, bilgiyi stoklayan degil, bilgiye rehberlik
eden, bilgiye ulasmada yol goésteren 6gretmen profiline ge-
cildigini kaydeden Cubukgu, “Sosyal becerilerini en iyi sekilde
kullanabilen, bilgiye ulasimi en iyi bilen, degisim ve gelisime
acik, en 6nemlisi de insan sicakligini 6grencilerine hissettiren
ogretmenlerdir” diye konustu.




Sendikalarin insan hak ve 6zgirliklerini merkeze alan,
sorunun parcasi olmayip, ¢cé6ziimiin parcasi olan sivil toplum
orgltleri olmasi gerektigini vurgulayan Bakan Nimet Cubuk-
cu, “Egitim-Bir-Sen kuruldugu giinden bugiine kadar prob-
lemlerin ¢6ziime kavusturulmasina yonelik ciddi akademik
calismalar yapmistir. Sendikaciligr sadece sokakta degil, ma-
sada yapan bir sendikadir. Egitim Bir-Sen’in yaptigi ¢alisma-
lar takdirle izliyorum. Bize iletilen raporlar bizzat okuyorum,
ekibimizle degerlendiriyorum. Bu raporlar, bize yol gosterici
olmustur” dedi.

Sivil toplumun, demokrasinin vazgecilmezi oldugunu bil-
diren Cubukcu, anayasa degisikligi ile kamu ¢alisanlarina top-
lu s6zlesme hakki verildigini hatirlatarak, anlasmazlik halinde
son so6ziin Bakanlar Kurulu'ndan alinarak Kamu Goérevlileri
Hakem Kurulu'na verildigini dile getirdi.

YOK Baskani Ozcan:

Kapilari Herkese A¢tik

YOK Baskani Prof. Dr. Yusuf Ziya Ozcan ise, YOK'in eskisin-
den en buyuk farkinin kapilarini herkese, 6zellikle de sendi-
kalara acmak oldugunu soyledi. Sendikalarin eskiden YOK'iin
onlinden bile gecemezken, simdi ellerini kollarini sallayarak
YOK'e gelebildiklerini ve taleplerini ileterek ¢6ziim yollarini
aradiklarini belirten Ozcan, “En blyuk farkimiz budur, milletle
kucaklasmak” dedi.

Egitim-Bir-Sen’e 6zel bir tesekkiirii oldugunu ifade eden
Ozcan, “Ozellikle katsayi ve basortiisii konusunda gercekten
kirlma noktalarinin yasandigi anlarda sendikayr her zaman
yanimizda bulduk ve desteklerini hi¢ esirgemediler. Bundan
dolayi tesekkir ediyorum” seklinde konustu.

Daha sonra, Genel Kurul'a katilan TBMM Milli Egitim Ko-
misyonu Baskani Mehmet Saglam, BBP Genel Baskani Yalgin
Topgu, HAS Parti Genel Baskan Yardimcisi Seref Malkog, Saa-
det Partisi Genel Baskan Yardimcisi Necmettin Aydin ve Turki-

ye Partisi Genel Baskan Yardimaisi ihsan Isik birer selamlama
konusmasi yapti.

Ahmet Giindogdu’nun

Listesi Kazandi

Konusmalardan sonra faaliyet ve biitce raporlanyla, ti-
ziik tadilat calismalari ele alindi. Pazar Giini ise, Baskent
Ogretmenevi'nde zorunlu organlarin secimi yapildi.

Secimi, Ahmet Gilindogdu baskanhgindaki liste kazandi.
Buna gore, Genel Merkez Yonetim Kurulu su isimlerden olus-
tu:

Genel Baskan Ahmet Gilindogdu, Genel Sekreter Halil Et-
yemez, Genel Mali Sekreter Esat Tektas, Genel Teskilatlanma
Sekreteri Ahmet Ozer, Genel Basin Yayin Sekreteri Ali Yalgin,
Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Murat Bilgin, Genel
Mevzuat ve Toplu S6zlesme Sekreteri Ramazan Cakircl.

Ahmet Gindogdu, Genel Kurul'un kapanisinda kisa bir
konusma yaparak, katilan ve katki sunan herkese tesekkiir
etti.




Tiirkiye Bulusmamiz

‘Hedef En Az 500 Bin Uye’

Giindemiyle Kiziicahamam'da Gerceklesti

e
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GUndogdu, toplu s6zlesme hakkini s6ke soke alanin

E(jitim-Bir—Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Memur-Sen oldugunu soyledi.

Memur-Sen Turkiye Bulusmasi, bagh sendikalarin Turkiye
genelindeki sube baskanlarin katihmiyla Kizilcahamam Asya
Termal Tesisleri'nde gerceklestirildi. Toplantinin agilisinda ko-
nusan Ahmet Giindogdu, glindeme ait degerlendirmelerde
bulundu. Toplu s6zlesme hakkini séke séke alanin Memur-
Sen oldugunu soyleyen Gilindogdu, diizenlenen calistayla
"Toplu S6zlesme’'nin yolunu agtiklarini kaydetti.

Yetkili sendika olduklari yil, toplu sézlesme icin devletin
calistay diizenlemesini istediklerini ifade eden Gilindogdu,
“Sendikali memurunu siirgin eden devlet, masraflar Ustle-
nip calistay diizenledi ve toplu sézlesmenin yolu acildi. Yine
bu calistayda Avrupa Sosyal Sarti'na konulan cekincelerin
kaldirilmasi karari alindi” seklinde konustu.

Toplu gorismelerin ilk turunda, fiili toplu s6zlesme yap-
ma c¢agnsinda bulunduklarini belirten Glindogdu, KESK'in
bu Onerilerinin 6tesinde cikis yaptigini ve ‘toplu gérismeleri
donduralim, 12 Eylil sonrasi toplu sézlesme yapalim’ dedigi-
ni hatirlatti. Bu cagriya ‘hayir’ kampanyasi diizenledikleri icin
karsi cikan Kamu-Sen'in Genel Baskani ile, mahallesinden gor-
diigu baski ile cagrisindan vazgecen KESK Genel Bagkani’nin
sendika sahnesinden kayboldugunu belirtti.

Sendikacihigi vesayeti desifre etmek icin yaptiklarini da
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dile getiren Gilindogdu, “Vesayetin desifresi, yol haritamizi
ortaya ¢ikarir. Bunun icin cercevesini devletin ¢izdigi sendika-
cilija da gergevesi devlete karsi ¢izilmis sendikaciliga da hayir
diyoruz. Yetkili konfederasyon oldugumuz giin, sagimizdaki
ve solumuzdaki sendikalarla birlikte ¢calisarak neyin 6ncili-
gina yapabilecegimizi distindiik. Toplum mihendisligine
karsi ciktik. Solumuzdaki sendika basortisiini yasaklamayi
desteklerken, sagimizdaki de devletin yasagindan hikmet
artyordu” dedi.

Referandum stirecinde Memur-Sen'in vesayetin degsifresi
ve demokrasinin hakim kilinmasi, egemenligin kayitsiz sart-
siz millette oldugunun tescil edilmesi icin ‘EVET’ calismasi
yaptiklarini da belirten Glindogdu, yiizde 58'le ortaya ¢ikan
‘EVET’ sonucunda Memur-Sen camimasinin énemli bir pay
sahibi oldugunu vurguladi.

Torba kanunla ilgili degerlendirmelerde de bulunan
Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gilindog-
du, karsi ciktiklari ve destekleri maddeleri tek tek aciklad.
Referandum sonrasi elde edilen Toplu Sézlesme Hakki'nin
kullanimina yonelik uyum yasalarinin ¢citkmasi gerektigini de
ifade eden Glindogdu, Kamu Hakem Kurulu'nun bagimsiz bir
sekilde yapilandiriimasini istediklerini kaydetti. Halen toplu
gorismenin sikintilarini ¢ektiklerini belirten Glindogdu, tor-
ba kanunla yapilan degisiklikle elde edilen kazanimlarin bir
yazim sekli yiziinden kullandiriimak istenmedigini belirtti.



Milletvekili genel secimiyle ilgili olarak da konusan Giin-
dogdu, “Sendikanin adayi olmaz. Herhangi bir partiden aday
olmak isteyen arkadaslarimiz olur. Sadece referans oldugu-
muz adaylar olabilir” seklinde konustu.

“Devletin butiin vatandaslarini ayni kabul eden, 6tekiles-
tirmeyen bir gelecek istiyoruz. Bunun i¢in sorumluluklarimiz
var. Bunlardan biri de referandum oldu” seklinde konusan
GlUndogdu, egemenligin millete ait oldugunu meclis duva-
rinda yazili olmaktan cikarip gergek anlamda tesisi icin ‘EVET’
dediklerini dile getirdi.

Hicbir makamin, basortiisinii yasaklayamayacagini da
ifade eden Gilindogdu, “Kimsenin basortiisiini serbest birak-
masina gerek yok. Bu zaten, dogal ve kazanilmis bir haktir.
Onilimiizde Diinya Kadinlar Giindj, var. Erkekler her yere gire-
bilirken, kadinlara bu haklarin sartli verilmesi bir cifte stan-
darttir. Bu cifte standarttan kurtulmamiz gerekir” dedi.

“Buguin bizim isimiz guivenlik diyen bir orduya sevinirken,
demokrasi disi olusumlardan medet umanlarin varligindan
Uziintl duyuyorum” diyen Ahmet Glindogdu, yargidan iste-
dikleri kararlar ¢cikan CHP'li isa Gok'tin direnis ¢agrisi yapar-
ken de kendisine gore hakli oldugunu; cilinki siparisi karsi-
lanmayan, ne yaptigini bilen bir yargi olustugunu dile getirdi.

Askere kagittan kaplan benzetmesinde bulunan Siiheyl
Batum’la, Mijdat Gezen'i de elestiren Glindogdu, ALES si-
navinda ‘taninma’ endisesiyle basortiistinii yasaklayan yargi
mensuplarinin basortili babaanneleri ile dedelerini karisti-
rip karistirmadigini sordu.

ke'kler,her yere girebilirken,
il -3_" i bir cifte standarttir.
tt i‘ ki rtu mamiz gerekir”

Siyasi Partilerden Bagimsiz,
Ozgiirliiklerden Yana Tarafiz

Memur-Sen’in hicbir kademesindeki yonetici ve temsil-
cisini hicbir siyasi partinin belirleyemeyecegini, bunu kim-
senin isteyemeyecedini de ifade eden Gilindogdu, sunlari
soyledi: “Memur-Sen, bunu yaparken de taraftir. insanliktan
yana, evrensel hak ve hukuktan yana taraftir. Bu iktidarin
ylzde 2,5+2,5'lik zammini kabul etmezken, kriz zamaninda
Kamu-Sen ‘kriz varsa, ¢are de var’ kampanyasina kosarak ka-
tilirken, biz ilkelerimize uymadidi icin reddettik. Necmettin
Erbakan’in tipki Ozal gibi, memurlara yénelik olumlu adim-
larini ve giinlin sartlarinda Ucret artisi vermesini nasil unu-
turuz? Kenan Pasa'nin bozuk saat misali aldigi ‘din dersi’ ka-
rarini gérmezden gelemeyiz. islamkéyli oldugunu séyleyip,
hep Muslimanlar aleyhine calismalara imza atan Demirel'in
gidisini bayram ilan ettik. Memurlarin bir KHK’yle gorevden
alinmasini saglayacak tasariyi veto eden Sezer'i nasil alkisla-
missak, gittigi giini de lokma dokerek bayram ilan ederek
kutlamissak her ikisinin de bir anlami vardir. Namlusu millete
donmis tanka selam durmam diyen Muhsin Yazicioglu'nu,
nasil rahmetle anmaz, saygi duymayiz? “One Minute”ile diin-
ya mazlumlarinin sesi olan, Genelkurmay baskanlarinin da
basbakanhga bagh oldugunu gosteren Basbakanimizi nasil
takdir etmeyiz? Referandum icin gecesini glindiiziine katip
calisan Bagsbakanimiza bir kez daha tesekkiir ediyoruz.”

18. Baskanlar Kurulu Tonlantlslm Yaptik

18. Baskanlar Kurulu toplantisini Kizilcahamam'da gercek-
lestirdik. Teskilatimizin 15 Mayis'a kadar yapmasi gereken ko-
nularda istisarelerde bulunulan toplantida konusan Egitim-
Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gilindogdu,
Sube baskanlarimizdan, 15 Mayis 2011 tarihine kadar 25 bin
Uye kaydetmelerini istedi.

Egitim-Bir-Sen’in, 170 bini askin Gye sayisiyla genel yetki-
ye adim adim yaklastigini ifade eden Glindogdu, egitimin ve
egitim calisanlarinin sorunlarinin ¢ézimine yonelik ortaya
koyduklari 6nerilerle etkili bir sendikacilik yaptiklarini kaydet-
ti.

HEDEFimiz- {
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Turkiye Bulusmamizin Sonug Bildirgesi

dan genel kurullarini tamamlamak suretiyle tes-

kilatlarinin glivenini arkasina almasiyla birlikte, ilk
toplu s6zlesmede kamu gorevlilerinin taleplerini kazanima
donusturmekte kararlyiz.

Konfederasyonumuza bagll sendikalarimizin ola-

Bu kararllik cercevesinde “Simdi Soylu Miicadeleye Da-
vet Vakti” cagrimizi fiili olarak baslatmak ve 2011 yilindaki
ilk toplu s6zlesme masasina en az 500 bin liyenin giiveni ve
gliclyle oturma hedefini kamuoyuna deklare etmek ama-
ciyla gerceklestirdigimiz “Memur-Sen Turkiye Bulusmasi’ni
4-6 Mart 2010 tarihlerinde gerceklestirdik. Bu buytk ve an-
lamh bulusmada, Tirkiye ve Diinya glindeminde yer alan
konulari teskilatlarimizla birlikte degerlendirdik.

Bu degerlendirmelerimiz sonucunda, Yeni Anayasa, yar-
g1 reformu, istihdam ve issizlik, toplu s6zlesme, siyaset ve
grev hakki ile Ortadogu'da yasanan gelismelerle ilgili olarak
asagida yer verdigimiz tespit, teklif ve kararlarimizi “Sonug
Bildirgesi” olarak kamuoyuna deklare etmek kararini aldik.

Bu kapsamda;

1) Siyasi partiler, secim propagandalarinda toplumda
gerginlik olusturacak usluptan kaginmali, Turkiye'nin gele-
cek vizyonuna katki saglayacak projelerle kamuoyuna ses-
lenmelidir.

2) Secim doneminde, glivenligin tehlikede oldugu algi-
sI iretmeden huzur ve glivenin devami icin gereken tedbir-
ler alinmalidir.

3) Kamu gorevlilerinin toplu sézlesme hakkini fiilen kul-
lanmalarina ve ilk toplu s6zlesme masasinin 2011 yilinda
kurulmasina imkan saglayacak toplu s6zlesmeye yonelik
yasal diizenlemeler secimden 6nce yurirlige konulmalidir.

4) iLO sézlesmeleriyle belirlenen sendikal rgiitlenmeye
iliskin evrensel normlar dikkate alinarak, 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar Kanunu'nda degisiklik yapilmalidir.
Bu kapsamda, silahli kuvvetler ve emniyet hizmetleri biin-
yesinde gorev yapan sivil memurlar ile 100 veya daha fazla
kamu gorevlisinin gorev yaptigi kurumlardaki yoneticiler
basta olmak Ulzere sendika Uyesi olmasi yasaklanan kamu
gorevlilerinin kapsami daraltiimalidir.

5) Siyasi partiler, TBMM'nde daha ¢ok kadin milletve-
kilinin gorev almasini saglayacak sekilde aday listelerinde
kadin adaylara yer vermelidir.

6) TBMM ictliziigiindeki tayydr dayatmasi kaldiriimali
ve se¢me hakkina sahip olan basoértili kadin vatandasla-
rimizin secilme hakkini kullanmalarinin éntindeki engeller
kaldinlmahdir.

7) Ortadogu basta olmak lizere medeniyet paydasi ol-
dugumuz milletlerin demokratiklesme ve sivillesme ¢aba-
larini, Memur-Sen olarak yakindan izliyoruz. Bu tlkelerde
otoriter ve totaliter rejimler yerine, halkin talepleri dog-
rultusunda demokratik rejimler benimsenmeli ve halkin
iradesinin yansitilmasini saglayacak secimler bir an 6nce
yapilmaldir.

8) Halk ayaklanmalarinin yasandigi tlkelerdeki vatan-
daslarimizin can giivenligini saglamak icin gosterdigi ola-
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ganusti gayretiyle hem Uilkemizde ve hem de diinyada tak-
dirle karsilanan Turkiye, sivil toplum kuruluslaryla birlikte
Ortadogu ve Kuzey Afrika Ulkelerindeki demokratiklesme
¢abalarinda da en Ust diizeyde sorumluluk almalidir.

9) Diinya'da Turkiye'nin sayginliginin her gegcen giin
arttigi bu dénemde Kuzey Kibris Tirkiye Cumhuriyeti'ni
taniyan ulkelerin sayisinin artirilmasina yoénelik ¢alismalar
yapilmali ve Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'nde hayata ge-
cirilmek istenen Turkiye karsithginin arka plani ortaya cika-
rilmalidir.

10) Temel hak ve 6zgtrlikleri, hukukun Gstinligini ve
insani esas alarak demokrasimizi genisletecek ve derinles-
tirecek demokratiklesme adimlari kararhlikla devam ettiril-
melidir.

11) Konfederasyonumuz, Demokrasiyi ve 6zgurlikleri
rafa kaldirmaya yonelik ara rejimlerin emegimizi ve ekme-
gimizi hedef aldiklar gercegiyle, tlkemizin demokratikles-
mesine ve sivillesmesine yonelik her strece destek olmaya
devam edecektir.

12) Demokratik parlamenter rejimi kesintiye ugratmak
isteyenlerle ilgili sorusturma ve yargilamalara kararhhkla
devam edilmelidir.

13) Devlete olan glivenin artmasi icin, kayip kisilerin bu-
lunmasi ve faili mechul cinayetlerin aydinlatiimasi konulari
Uzerinde hassasiyetle durulmalidir.

14) 12 Haziran secimleriyle yenilenecek TBMM'nin ilk
hedefi, milletimizi “askeri darbe Uriini” Anayasayla yonet-
mek ve yonetilmek ayibindan butlniyle kurtaracak yeni bir

Anayasa yapmak olmalidir.

15) Yeni Anayasa, lilkemizin kilturel butln zenginlikle-
rinin temsil edildigi bir toplumsal dayanismayla ve olabile-
cek en st toplumsal mutabakatla kaleme alinmalidir.

16) Yeni Anayasada, demokratiklesme iradesi kapsa-
minda ilk atilmasi gereken adimlardan biri olarak gérdiigu-
miz kamu gorevlilerinin grev ve siyaset haklarina mutlaka
yer verilmelidir.

17) Resmi ideolojinin “Otekilestirme” araci olarak kul-
landig1 mevcut Anayasadaki vatandaslik tanimi yerine yeni
Anayasa'da vatandaslik, ayristirici degil birlestirici bir dille
ve “Turkiye Cumhuriyeti vatandashgi” kavrami merkez ka-
bul edilerek tanimlanmalidir.

18) Yeni Anayasa‘da, yasama ve yuritme erklerinin yet-
kilerinin “kuvvetler ayrilidi ilkesi” gerekce gosterilerek sinir-
lanmasi anlayisini tamamen bitirecek sekilde egemenlik
yetkisinin millet adina sadece TBMM tarafindan kullanilabi-
lecegini ifade eden acik bir hilkiim yer almalidir. Bu kapsam-
da, mevcut Anayasada yer alan “Turk Milleti, egemenligini,
Anayasanin koydugu esaslara gore, yetkili organlari eliyle
kullanir” hilkmine yeni Anayasada yer verilmemelidir.

19) 12 Eylil 2010 referandumunda kabul edilen Anayasa
degisikligi cercevesinde “tarafsiz, bagimsiz ve adalete olan
inanci arttiracak stire icerisinde karar alabilen yargi sistemi”
olusturmak amaciyla yuriirliige konulan yasal diizenleme-
lerle hiz verilen yargi reformu siireci, devam ettirilmelidir.



20) 21. Yazyilin tGlkemiz ve insanimiz agisindan 6zgir-
liklerin gercek anlamiyla yasandigi bir donemin baslangici
olmasini saglamak amaciyla, yliksek ogretim kurumlari ile
kamu kurum ve kuruluslarindaki hukuksuz ve mantiksiz ba-
sOrtusu yasagina son verilmelidir.

21) Ulkemiz gencliginin maneviyat iklimiyle tanismasi-
na engel olan, basta 12 yasindan kiictiklere Kur'an egitimi
verilmesini engelleyen diizenlemeler ile din egitimi ve 6g-
retimi konusundaki sinirlamalar kaldirilmalhdir.

22) 28 Subat slrecinde dayatilan zorunlu egitimin ke-
sintisiz olmasi uygulamasina son verilmelidir. Temel egitim
sonrasi donemde bireylerin mesleki egitime yonelmelerine
imkan saglayacak secenekler gelistirilmelidir.

23) Ulkemizin ve milletimizin gelecegine yon verecek
cocuklarimizi ve genclerimizi, alkol, uyusturucu ve benzeri
kotu aliskanliklardan korumak noktasinda; yiriirliige konu-
lan mevzuat tedbirleri yaninda Konfederasyonumuzun ve
diger sivil toplum kuruluslarinin dahil olacagi sosyal sorum-
luluk projeleri de hayata gecirilmelidir.

24) Ekonomik kriz donemlerinde gelirlerinin lizerinde
kilfet yuklenen kamu gorevlileri ile sabit gelirli diger cali-
sanlara, ekonomik biyiime dénemlerinde artan refahtan
pay verilmesini saglayacak anlayis ve kurallar uygulamaya
konulmalidir.

25) Gelir dagihminin adil olmasi kadar vergi yukinin
adil olmasi da 6nemlidir. Bu kapsamda, gelir vergisi oran-
lari kamu gérevlileri dahil olmak Uzere sabit gelirliler icin 5
puan indirimli olarak uygulanmali ya da gelir vergisi mat-
rahlari arttinlmalidir.

26) 2008 finans kaynakli ekonomik krizle birlikte %16
oranina ylkselen issizligin bugiin itibariyla %11 seviyeleri-
ne inmesi olumlu fakat yeterli degildir. Memur-Sen olarak
istihdamin artmasi ve issizligin azalmasi noktasinda ka-
munun onclilik yapmasi gerektigi fikrimizi koruyoruz. Bu
cercevede, hizmetli, memur, 6gretmen, hekim ve hekim
disi saglik personeline 6ncelik verilmek tizere 500,000 yeni
kamu gorevlisi istihdam edilmelidir.

27) Yeni istihdam alanlar olusturmak kapsaminda, GAP,
DAP, KOP ve benzeri buytik 6lcekli projeler hizlandiriimali-
dir.

28) istihdam ve ekonomi alanindaki kayit disilikla mi-
cadele kararllikla devam ettirilmelidir.

29) Halen ekonomiye kazandirilamamis durumda olan
madenlerimizin ve yer alti zenginliklerimizin, tarim sahalari-
mizin, dogal ve tarihi gtizelliklerimizin gerek istihdam

anlaminda gerekse katma deger Uretimi anlaminda
ekonomiye kazandirilmasina yonelik projeler tiretilmelidir.

30) 12 Eylul'de gerceklestirilen Anayasa degisikligiyle
birlikte anayasal bir kurum haline getirilen Ekonomik ve
Sosyal Konsey'e iliskin yasal diizenleme ivedililikle yGrir-
lige konulmalidir. Bu cercevede, en cok Uyeye sahip (g
kamu gorevlileri sendikalari konfederasyonunun Konsey
Uyesi olmasina, bunlar tarafindan belirlenecek bir temsilci-
nin Konsey Baskan Yardimcisi sifatiyla Baskanlik Divaninda

yer almasina ve Konsey toplantilari sonunda glindemdeki
konulari kapsayan sonug bildirisi yayimlanmasina yonelik
diizenleme yapilmalidir.

31) Anayasada yapilan son dedisiklikle kurulmasi on-
gorilen Kamu Denetciligi Kurumu'na iliskin yasal mevzuat,
Kurumun faaliyetlerinde sivil toplum kuruluslarinin etkin
bir sekilde rol almasina imkan verecek hiikiimlerde icerecek
bicimde ivedilikle yirirlige konulmalidir.

32) Sosyal Givenlik Kurumu'nun kendisini finans kuru-
mu gibi goren algidan kurtarilarak “insana ve insani hizmet
sunan” kurum anlayisiyla sosyal glvenlik hizmeti sunmasi
saglanmalidir.

33) Sosyal giivenlik hizmetiyle ortiismeyen “tedavi kati-
m pay1” uygulamasi kaldiriimalidir.

34) Fiili hizmet zammindan yararlanabilecek kamu go6-
revlilerinin kapsami Konfederasyon ve sendikalarin taleple-
ri dogrultusunda genisletilmelidir.

35) Sozlesmeli personel istihdaminin temel istihdam
sekli haline getirmeye yonelik uygulamalardan vazgecile-
rek mevcut sézlesmeli personelin kadrolu statliye gegiril-
mesi saglanmalidir. Bu kapsamda, 647 sayili Kanunun 4/B,
4/C maddeleri ile 4924 sayili Kanun ve diger ilgili mevzuat
kapsaminda calistirilan s6zlesmeli personel mali haklar yo-
nlyle kayba ugramaksizin kadrolu statiide istihdam edil-
melidir.

36) Konfederasyonumuzun 2010 yilh Toplu Goérisme
Tutanaginda yer almasini sagladigi hikim cercevesinde
Torba Kanun olarak isimlendirilen 6111 sayill Kanunla s6z-
lesmeli personelin aile yardimindan yararlandiriimasini
olumlu buluyoruz. Ancak, istihdam tiirii farkli olsa da sonug
itibartyla kamu gorevlisi olan 657 sayili Kanunun 4/C mad-
desi kapsaminda istihdam edilen kamu gérevlileri de aile
yardimindan yararlandiriimalidir.

37) Aile yardimi, damga vergisi istisnasi, dogum sonrasi
ayliksiz izin, sut izni, kayin hisimlarin vefatina dayali maze-
ret izni haklari olmak lizere kadrolu statiide ve sozlesmeli
personel statlisiinde gorev yapan kamu gorevlilerine sag-
lanan o6zliik haklari ile sosyal yardimlar, 657 sayili Kanunun
4/C maddesi ile diger mevzuat kapsaminda istihdam edilen
gecici personele de saglanmalidir.

38) 657 sayili Kanunun 4/C maddesi kapsaminda ve di-
ger mevzuat kapsaminda istihdam edilen gecici personelin
yil boyunca istihdam edilmeleri saglanmalidir.

39) Asli ve sirekli nitelikteki kamu hizmetlerinin kamu
gorevlileri eliyle goriilmesine iliskin Anayasa hilkmine rag-
men basta saglik ve yerel yonetim hizmetleri olmak tizere
yayginlastirilan taseronlasma uygulamalarindan vazgecil-
melidir.

40) Hali hazirda uygulanan 6zellestirme politikasi yeri-
ne 6zerklestirme tercih edilmeli, bugiine kadar gerceklesti-
rilen 6zellestirme uygulamalariyla magdur edilen kamu go-
revlilerinin magduriyetleri Konfederasyonumuz tarafindan
dile getirilen oneriler ve ilgili kurumlarla varilan uzlasma
cercevesinde giderilmelidir.
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iivelerim_izin Riskiere Karsi Teminati
Iki Yil Daha Uzatild

gulamasi iki yil daha devam edecek. Konfederas-

yonumuz Memur-Sen'in Grup Marmara Sigorta-
cilik AS, SBN Sigorta ve Sekerbank isbirligi ile yaptigr anlas-
ma, bu kez iki yil gecerli olmak lizere imzalandi.

Yapilan anlagmaya gore, Uyelerimiz, vefat ve surekli sa-
katlik halinde 15 bin TL teminat kazanacak. Sekerbank Kre-
di Karti sahiplerinin bu teminati 25 bin TL olacak. Anlasma
kapsaminda sigorta hizmetlerinden birini SBN Sigorta'dan
satin alan Giyemizin teminati 30 bin TL daha artacak.

imza téreninde konusan Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen
Genel Bagkani Ahmet Glindogdu, 2010 yili toplu gériisme-
lerinde son 9 yilin en iyi sonucunu elde ettiklerini belir-
terek, Uyelerine yeni kazanimlar saglamak icin grup ferdi
kaza sigortasi anlagsmasini bu kez iki yilhgina imzaladikla-
rini sdyledi. Uyelerinin risklerini teminat altina almak icin
cahstiklarini ifade eden Glindogdu, bu anlasmayla Memur-
Senliler'in 6nemli kazanimlar elde ettigini kaydetti.

Memur-Sen, Grup Marmara Sigortacilik Hizmetleri, SBN
Sigorta ve Sekerbank arasinda imzalanan Grup Ferdi Kaza
Sigortasi anlagsmasinin teminatlari, kazanimlari ve hizmet
alimlari asagidaki esaslara gore gerceklesecek:

Grup Ferdi Kaza Poligesi: Bu policenin prim tutari, kisi
basina 1,75 TLdir. Memur-Sen’e bagh sendikalarin tyeleri-
ne ve Memur-Sen ve bagli sendikalarda sigortali olarak ca-
lisanlarin yararlanacagi bu policenin teminat tutarlari; kaza
sonucu yasam kaybi 15.000 TL, kaza sonucu siirekli sakatlik
15.000 TLdir.

isteklerine bagli olarak adlarina Sekerbank T.A.S. tara-
findan “Memur-Sen Ailem Kredi Kart1” diizenlenen Memur-
Sen'e bagl sendikalarin tyelerinin Grup Ferdi Kaza Sigor-
tasi Poligesi teminati, kredi kartinin teslim alindigi tarihten
itibaren; kaza sonucu yasam kaybi 25.000 TL, kaza sonucu
surekli sakatlk 25.000 TL'ye yukseltilecektir.

l | yelerimize yonelik grup ferdi kaza sigortasi uy-

12 ‘ Egitim-Bir-Sen ‘ Mart 2011 ‘ Sayi: 59

Grup Ferdi Kaza Sigorta Policesi’'nin Kapsami: Dep-
rem, terdr ve yangin sonucu 6liim ve stirekli sakathk halleri
ile kaza neticesinde meydana gelen bogulmalar Grup Fer-
di Kaza Sigortasi Policesi teminati kapsamina dahildir ve
bitlin vergiler SBN Sigorta A.S. tarafindan karsilanacaktir.

Grup Ferdi Kaza Policesi Kapsaminda Diizenle-
necek Sertifikalar ve icerigi: Grup Ferdi Kaza Sigortasi
Policesi'nin iceriginde yer alan uyelere, policenin kapsa-
minda olduklarini gosteren ve kendi adlarina diizenlenmis
sertifika verilir.

Diger Sigorta Policeleri, Saglanacak imkan ve

Avantajlar

S6zlesme kapsaminda, 2. maddenin (b) bendinde sayi-
lanlara, “Memur-Sen Ozel Tarifesi” adi altinda diger sigorta
policelerinde asagida belirtilen imkan ve avantajlar sagla-
nir.

Kasko Paket Policesi: Ayni marka ve model i¢cin SBN
tarafindan belirlenen tarifedeki en distk prim tutarindan
ylzde 30 oraninda Memur-Sen 6zel indirimi yapilir. Seker-
bank “Memur-Sen Ailem Kredi Kart1” olanlar i¢in indirim 10
puan ilave edilmek suretiyle ylizde 40 olarak uygulanir.

Zorunlu Trafik Sigortasi Policesi: SBN'nin aracin ka-
yith oldugu ilde uyguladigi taban fiyat esas alinir. 99 TL'ye
kadar olan prim tutarlari pesin tahsil edilir.

DASK Poligesi: Police primi, pesin olarak tahsil edilir.

Cesitli Sigorta Policeleri: Yangin, Konut Paket, isyeri
Paket Policesi, Bireysel Glvence Policesi (Bireysel Kaza &
Acil Tedavi Giderleri) ile (iye yakinlarinin istege Bagli Ferdi
Kaza Sigortasi Policesi'nde 6zel indirim/imkanlar saglan-
masl, bu policelerin primlerinin “Memur-Sen Ailem Kredi
Kartl” ile 6denmesi halinde 6 taksit, diger anlasmali kredi
kartlariyla 6deme yapilmasi halinde ise (¢ taksitte tahsil
edilecektir.



Yetkiye Kosuyoruz

Ahmet Ozer
Genel Sekreter

4. Olagan Genel Kurulumuzu biiyiik bir cosku, sélen ve olgun-
luk icinde yaptik. Dosta diismana ‘genel kurul nasil olur’ goster-
dik. Kongremiz de gosterdi ki, Egitim-Bir-Sen, kurumsal yapisini
tamamlamig, liste disindan bagimsiz adaylar olsa bile, vakarini ve
olgunlugunu bozmamistir. Genel kurulumuzun bu ortamda cere-
yan etmesini saglayan tim delegelerimize, lyelerimize ve genel
merkez adaylarimiza tesekkiir ediyorum.

Sendikaciligin en 6nemli asamalarindan biri, faaliyet gos-
terdigi hizmet kolunda en buyik sendika, yani yetkili sendika
olmaktir. Bu durum, sendikaya emek ve gii¢ veren, gerek Uye
bazinda gerekse yoneticiler bazinda en 6nemli isteklerdendir.
Cekilen sikintilar, akitilan terler, yapilan tim faaliyetler karsilik
bulmus manasina gelir. insanlar size giivenmis, tiye olmakla size
gli¢ vermis demektir.

Yetkiye kosan sendikamiz, sube ve temisilciliklerimiz vasita-
siyla illerimizde destanlar yazmaya devam ediyor. istifalar, gelen-
giden, emekli olanlar diistildikten sonra net olarak Aralik ayinda
9 bin 54 iye, Ocak ayinda 8 bin 179 Uye, Subat ayinda 3 bin 627 ve
8 Mart itibariyle bin 811 liye yazarak toplamda 22 bin 671 lyeye
ulastik. Kizilcahamam’'da yapilan Baskanlar Kurulu toplantisinda
ortaya koydugumuz hedefler dogrultusunda oniimuizdeki iki ay-
lik stirede de 25 bin liye daha kaydederek, hem yetki konusunda
tim engelleri asacak, yetkiyi percinleyecek hem de Egitim-Bir-
Sen'in yillara gore Uye rekorunu bu yil kiracak, yetkinin de nasil
kullanilacagini gosterecegiz.

Yillardir yetkili sendikalardan biri, toplu gériisme masasina
otururum/oturmam tartismalari ile glindem olustururken, daha
sonra yetkiyi alan ve halen yetkili olan sendika ise masaya gelip
oturup oturup gitmistir. Sonucta, egitim calisanlari lehine tek bir
madde bile mutabakat metninde yer almamistir. Oysa egitim
alaninda yetki alan sendikanin Gye sayisi, bagh oldugu konfede-
rasyonun neredeyse yarisina denk gelmektedir. Bu durum, diger
sendikalar icin de gecerlidir. Bu kadar egitim calisaninin sendikali
oldugu ortamda yetkiyi kullanamamak, olsa olsa mevcut yetkili
sendikanin beceriksizliginin bir gostergesidir.

Sendikaciligi, hizmet yerine rakiplerine camur atarak, ayakla-
rinin tokezlemesini bekleyerek, dilinin siirgmesini gozetleyerek;
yetkili sendika olarak bir seyler yapmak yerine yetkili olmayan
sendikalarin neler yapmadigi tizerine yalan yanls bilgilerle sen-
dikacilik yapmak, verilen yetkiyi bosa harcamaktan baska nedir?
Bu anlayisin egitim calisanlarina kazandiracagi hicbir sey yoktur.
Oysa egitim calisanlari hizmet sendikaciligi istiyor. Bu yilizden
Egitim-Bir-Sen bu yil yetkili sendika olacaktir, olmalidir.

Egitim-Bir-Sen yetkili olmalidir, clink{;

Bugiine kadar ¢oziime kavusturulamayan sorunlar arasin-
da insanca yasanabilir bir Gcretin alinamayisi, 6gretmenlerin ve
idarecilerin ek derslerle ilgili sikintilarinin bir tlrlG giderilemeyi-
si, ek ders Ucretlerindeki disik rakamlar, sézlesmeli 6gretmen-
lik uygulamasinin artarak devam etmesi, bu konuda ciddi hicbir
adimin atilmamis olmasi, hizmetli ve memurlarin sorunlar ve
taleplerine yonelik hicbir gelismenin saglanamamasi, sef kadro-
sundaki memurlarin yeni magduriyetleri, idari personelin yillardir
¢oziilemeyen ek ders mi/tazminat mi tartismalari, gérevde yuik-
selme yonetmeligi olmak Uzere kariyer basamaklarn yonetmeli-
ginin yilan hikayesine déniismis olmasi, tiniversite ¢alisanlarinin
¢oziilemeyen sorunlari, yetkili sendikanin bu konularla ilgili ¢6-
zlim arayisinda olmayisl, egitim alaninda yetki krizinin yasandigi-

ahmetozer@egitimbirsen.org.tr

nin apacik gostergesidir. Krizin asilmasi icin Egitim-Bir-Sen yetkili
sendika olmalidir.

Egitim-Bir-Sen yetkili sendika olmalidir, ¢link(;

Egitim-Bir-Sen, yukardaki sorunlarin ¢éziminl takip et-
mekle beraber, ‘egitim ve 6gretime nasil katki saglanz’in cabasi
icindedir. Ozellikle 17 ve 18. Milli Egitim suralari &ncesi yapmis
oldugu panel ve sempozyumlarla suraya i1sik tutmus, yol gos-
terici rol Gstlenmistir. Verdigi onergelerin bircogu sura kararlan
arasina girmistir. Turkiye'de ilk defa Uluslararasi Egitim Felsefesi
Kongresi'ni yaparak, tlkenin en temel problemi olan egitim ko-
nusunu uluslararasi diizeyde ele almistir. YOK ve (niversitelerin
yeniden gozden gegirilmesi icin ¢c6zUm Onerileri sunmus, panel-
ler yapmis, raporlar hazirlamistir. Universitelerden mezun olan
genclerin is bulmalari konusunda Milli Egitim Bakanhgi ve Maliye
Bakanligi nezdinde yogun faaliyette bulunmustur. En son 7 Mart
gunu Milli Egitim Bakani ile yapilan gorismede Haziran once-
si 30 bin 6gretmen alimi icin girisim s6zd almistir. Calisanlarin
memnuniyet arastirmasi anketlerini her yil yaparak kamuoyuna
sunmustur. Ogretmenlerimizin yillarin imbiginden siiziilegelen
hatiralarini, gelecek nesillere ve 6gretmen adaylarina 6rneklik
etmesi bakimindan kitaplastirmis ve binlerce basimini yaparak
dagitmistir. Subelerimizin yaptigi egitim faaliyetlerini yazmaya
kalksam sayfalar yetmez.

Egitim-Bir-Sen yetkili sendika olmalidir, ¢link;

Egitim-Bir-Sen yapilanmasinin temelinde demokratik anla-
yis vardir. Egitim calisanlar, Egitim-Bir-Sen'e istedikleri zaman
tye olur, istemedikleri zaman ayrilirlar. Uyelikten ayrilanlar asla
rencide edilmez. Uyenin tercihine her zaman saygi gésterilir. Bu
demokratik tavrin tilkede yerlesmesini ister. Herkesin inang, di-
stince ve tesebbis 6zgurliginden serbestce yararlanmasini sa-
vunur. Asla korku iklimi olusturmaz, olusturulmasina miisaade et-
mez. Egitim-Bir-Sen’e liye olanlar glivenli bir yerde oldugunu bilir.

Egitim-Bir-Sen, asla Ulkeyi kaosa striklemek isteyen darbe-
cilerle beraber olmaz, destekleyenler arasinda yer almaz, onlarin
carklarina su tasimaz. Bunun icin 1982 Anayasasi’'nin mutlaka sivil,
degerlerimizi esas alan bir anayasa ile degistirilmesini ister. Bu-
nun gerceklesmesi icin paneller ve sempozyumlar diizenlemistir.
Yuz binlerin katildigi “Egemenlik Kayitsiz Sartsiz Milletindir” slo-
ganli Ortak Akil Hareketi mitinglerinin dncilist olmus, Uluslararasi
Demokrasi Kongresi'nin dizenleyicileri arasinda yer almis, sivil
bir anayasanin temellerini atacak 12 Eylil Referandumu’nda aktif
rol almis, “Toplu S6zlesmeye de Toplumsal S6zlesmeye de EVET”
sloganiyla durusunu gdstermistir. Kisaca, Egitim-Bir-Sen, sivil bir
teskilattir.

Egitim-Bir-Sen yetkili sendika olmalidir, ¢link;

Egitim-Bir-Sen kuruldugu giinden bu yana mazlumlarin ya-
ninda yer almis, emperyalist, yayllmaci, somirgeci emellerin
karsisinda olmustur. Bu anlamda Irak'ta, Filistin'de, Afganistan'da,
Cecenistan'da, Bosna'da, Bati Trakya'da, Kerkiik'te, Dogu
Turkistanda zulme ugrayan mazlumlarin sesi olmustur. Son ola-
rak israil'in Gazze katliamini protesto etmek, Filistin'deki kardes-
lerimize destek olmak amaciyla Tirkiye genelinde yiiz binlerle
eylemler yapmistir.

Kisaca, Egitim-Bir-Sen, insani merkeze alan, insana hizmeti
hakka hizmet olarak géren, “insanlarin hayirlisi, insanlara faydal
olandir” disturuyla hareket eden génil insanlarinin yeridir.

Evet, yetki asil sahibinin, yani Egitim-Bir-Sen’in olmalidir.
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Atanamayan Ogretmenler ve Egitimin Soruniar Konusunda
Bakan Gubukcu ile Goriistiik

Glindogdu, Genel Sekreterimiz Halil Etyemez, Genel

Teskilatlanma Sekreterimiz Ahmet Ozer, Genel Ba-
sin Yayin Sekreterimiz Ali Yalcin, Genel Egitim ve Sosyal isler
Sekreterimiz Murat Bilgin, Genel Mevzuat ve Toplu S6zlesme
Sekreterimiz Ramazan Cakirci ile birlikte Milli Egitim Bakani
Nimet Cubukgu'yla goriiserek, egitim calisanlarinin sorunlari-
ni ve bunlara yonelik ¢c6ziim dnerilerini sundu.

Egitim—Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet

Ek Ders Ucretleri

Glindogdu, daha once Bakanliga gonderdigimiz ek ders
esaslanyla ilgili degisiklik 6nerilerimizi Bakan Cubukgu'ya su-
narak, s6z konusu Onerilerimizin dikkate alinarak degisiklik
yapilmasini talep etti.

Kariyer Basamaklarinda Yiikselme

2004 yilinda yapilan Kariyer Basamaklarinda Yiikselme-
ye iliskin yasal diizenleme sonrasinda, 2005 ve 2006 yilinda
yapilan uzman 6gretmenlik sinavini kazanan 6gretmenlerin
bir kismi uzman 6gretmen olurken, bir kisminin farkli gerek-
celerden ve yanlis uygulamalardan dolayr uzman 6gretmen
olamadigini ifade eden Glindogdu, uzman 6gretmen olama-
yanlar tarafindan binlerce dava acildigini, sonuglanan davala-
rin tamamina yakininin davacilarin lehine oldugunu belirte-
rek, “Uzman 6gretmenlik sinavini kazandigi halde, kontenjan
disinda kalarak, magdur olan 18 bin 6gretmene uzman 6g-
retmenlik unvani verilmelidir. Anayasa Mahkemesi'nin iptal
kararina bagh olarak Kariyer Basamaklarinda Yikselmeye
iliskin bagslatilan ve Meclis'e sevk edilen yasal diizenleme c¢a-
lismasi sonuglandiriimalidir” dedi.
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Parasiz Yatillik ve Bursluluk Sinavi

Parasiz Yatililik ve Bursluluk Sinavi'na basvurabilmek igin
ailenin yillik gelirinin kisi basina diisen miktarinin esas alindi-
gini, bu miktarin 2007 yillinda 5100 TL, 2008 yilinda 5400 TL
iken, 2009 yilinda 4353 TL, 2010 yilii¢in 4590 TL, 2011 yiliigin
4.950 TL olarak belirlendigini, bu miktarin azligindan dolayi
ogretmen ¢ocuklarina ayrilan ylizde 15 kontenjanin anlamsiz
kaldigini, bu nedenle 6gretmen ¢ocuklarinin Parasiz Yatililik
ve Bursluluk sinavlarina basvuruda bulunamadigini sdyleyen
Ahmet Guindogdu, “Rakamlar yikseltilerek magduriyetler gi-
derilmeli ve bu haktan diger egitim calisanlar da faydalandi-
rilmalidir”ifadesini kulland.

Egitim Cahisanlarindan Ogretmenevi Aidati

Alinmamalidir

Giindogdu, Ekim 2010 Kurum idari Kurulu toplantisinda
imza altina alinan, “Ogretmenevi (iye aidati uygulamasinin
kaldirilarak, tim egitim calisanlarinin 6gretmenevi iiyesi ola-
rak kabul edilmesi ¢alismalarinin baslatiimasi” yoniindeki ka-
rarin uygulamaya gecirilmesini istedi.

Sozlesmeli Ogretmenlerin Yer Degistirmesi

Sozlesmeli 6gretmenlerin kadroya gecisinin sonuglan-
dinlmasi yoniindeki talebini tekrarlayan Ahmet Giindogdu,
sozlesmeli 6gretmenlerle ilgili Kurum idari Kurulu'nda alinan
“Sozlesmeli 6gretmenlerin kadroya gecisi ile bosalan pozis-
yonlarin, 6zir durumu yer degistirme islemi yapildiktan son-
ra bos pozisyonlarin istege bagl il ici ve il disi yer degisikligi
icin kullanilmasinin saglanmasi; S6zlesmeli Personel Calisti-
rnimasina iliskin Esaslarda yer alan ve uygulanmakta olan s6z-



lesmeli 6gretmenlerin karsilikh yer degistirmelerine (becayis)
iliskin hiikmiin daha etkin uygulanmasinin saglanmasi” ka-
rarlarn dogrultusunda diizenleme yapilmasini istedi.

Yardimci Hizmetler ve Genel idare Hizmetleri Sinifi

Giindogdu, Genel idare ve Yardimc Hizmetler Sinifi kad-
rolarinda gorev yapanlarin il ici ve iller arasi yer degistirmele-
rine iliskin usul ve esaslarin bir yonetmelikle diizenlenerek,
atama ve yer degistirme usuliiniin, 6gretmenlerde oldugu
gibi, belli donemlerde puan esasina goére yapilacak sekilde
diizenlenmesi gerektigini ifade etti.

Ogretmen Atamasi

Universitelerden mezun olmus, 6gretmen olarak atanma
yeterliligine sahip yuz binlerce 6gretmen adayi olmasina rag-
men egitim kurumlarinda 150 bin 6gretmen aciginin bulun-
dugunu dile getiren Giindogdu, 6gretmen agiginin kapan-
masi i¢in egitim kurumlarinda 300-500 TL Ucret karsiliginda
ogretmen calistirildigina dikkat cekerek, sunlari sdyledi:

“Ucretli dgretmenler, girdikleri siniflarda verimli olama-
makta, bazen bir veya iki ayligina calistiktan sonra ayrilmak-
tadir. Bu nedenle bazen bir sinifi okutan 6gretmen sayisi yil
icinde ¢t buldugu icin 6grenci velilerinin tepkisine ve 63-
rencilerin magduriyetine neden olmaktadir. Her yil yapilan
KPSS puantile en az 40 bin 6gretmen alinirken, 2010 KPSS ile
sadece 30 bin kadrolu 6gretmen alindi. Oysa 2009 sinav pu-
antile hem Aralik 2009'da hem de Haziran 2010'da 6gretmen
atamasi yapilmisti. 2010 Temmuzu’nda Kamu Personeli Se¢-
me Sinavi'na girip bransinda atanabilecek siralamaya girme-
lerine ragmen ¢ok sayida 6gretmen adayinin, kopya skandali
sonrasi sinav puanit iptal edildi. Kasim 2010'da yapilan sinav-
da ise 6nceki sinavdan daha yulksek puan alanlar, siralamada
gerilere dustUkleri icin atanamadi. Ayrica dnceki yillarda iki
defa 6gretmen alimi yapilmis iken, kopya skandalina ragmen
yapilan 2010 KPSS puani ile bir defa 6gretmen atamasi yapil-
mistir. Daha 6nceki yillarda yapilan atamalardan dolayi Hazi-
ran 2011'de de 6gretmenlerin atama beklentisi olusmustur.
Beklentiye giren binlerce 6gretmen hem kopya skandalindan
dolayr magdur olmus hem de 2010 KPSS ile dnceki yillara
gore daha az 6gretmen atamasi yapilmistir. Kopya skandalin-
dan dolayr magdur olan, kimi evli, kimi nisanli atama bekle-
yen 6gretmenlerin atanabilmeleri icin, dnceki yillarda Subat
ve Haziran aylarinda yapildigi gibi, Haziran 2011'de de 30 bin
ogretmen atamasi yapilmalidir.”

Bilisim Teknoloji Ogretmenlerinin Magduriyeti

Bakan Cubukgu ile gériismede Bilisim Teknolojileri 6gret-
menlerinin sorunlarina da deginen Ahmet Giindogdu, “Bu yil
uygulamaya konulan ders cizelgesi ile 2. kademede 1 saate
indirilen ders 4-5’lerde se¢meli iken, tamamen kaldirilmistir.
Yeni ders cizelgesi ile ‘Medya Okur Yazarligi’ dersi 6-7-8 sinif-
lardan birinde mutlaka segilmek zorundadir. Bu durum 6-7-8.
siniflarda 1 saat se¢meli ders oldugundan birinde secilemi-
yor. Ornegin genelde okullar 8. siniflarda medya okuryazar-
g1 dersini seciyor. Bu da demek oluyor ki, sadece 7-8'lerde
Bilisim Teknolojileri Dersi secilebiliyor. Maalesef bu uygulama
ile bircok BT Ogretmeni norm fazlasi durumuna diismdistiir.
Ortaya c¢ikan tablo i¢ agici bir durum degildir. Bilisim Tekno-
lojileri Dersi ile ilgili eski duzenlemeye donulmeli ya da bir
okulda 6 saat Bilisim Teknolojileri Dersi varsa, dncelikle norm

olusabilmesi icin (+)12 saat daha verilerek, 18 saate tamam-
lanabilmeli. Burada ek olarak verilen saatte Formatorluk (tek-
nik destek) yapmasi saglanmali ve en azindan her okulda bir
norm var sekline donustirulmelidir. BT ile ilgili bir diger konu
ise, beden, resim, muzik gibi yetenek isteyen derslerde not
zorunlulugu var iken, BT dersinde not zorunlulugunun olma-
masi dersin 6grenciler tarafindan algilanisini ve derse karsi
motivasyonu azaltmistir. BT derslerinde de sinav uygulana-
bilmeli ve not verilebilmelidir. S6zlesmeli 6gretmenlere de
formator uygulamasi yapilabilmelidir, Formatorlerin calisma
saatleri gozden gecirilmelidir” diye konustu.

18. Milli Egitim Surasi’'nda Alinan Kararlar

Hayata Gegirilmelidir

18. Milli Egitim Surasi'nda alinan kararlarin tozlu raflarda
unutulmamasini isteyen Giindogdu, 6gretmen ve yonetici-
lerin ekonomik durumlarinin iyilestirilmesi amaciyla her yil
Kasim ayinda bir maas tutarinda ikramiye verilmesi, ek ders
Ucretlerinin 12 TL'ye cikarilmasi, gérev aldigi projeler icin ek
ders licreti tahakkuk ettirilmesi, yoneticilere ek ders licreti ye-
rine makam tazminati 6denmesi ve ek ders Ucretinin maas-
lara yansitilmasina yonelik dizenleme yapilmasi gerektigini
vurguladi.

Ogretmenlerin gelir diizeyi ve statiilerinin yiikseltilmesi-
ne yonelik calismalara hiz verilmesi; 6gretmen istihdaminda
kadrolu, sozlesmeli, ticretli, vekil 6gretmenlik gibi farkh uy-
gulamalarin kaldirilarak tim 6gretmenlerin kadrolu olarak
istihdaminin saglanmasi; mevcut sézlesmeli 6gretmenlerin
kadroya gecirilmesi; basarili 6gretmenlerin édillendirilmesi,
ayrica zorunlu hizmet boélgelerinde calisanlara “zorunlu bol-
ge hizmet tazminati” 6denmesi gibi 18. Milli Egitim Surasi
kararlari arasinda yer almasini sagladigimiz konularin hayata
gecirilmesini talep eden Ahmet Giindogdu, il/ilce Milli Egitim
mudurliklerinde calisan yonetici ve egitim mufettislerinin 5
yillik calisma siresi baz alinarak rotasyona tabi tutulmasi ge-
rektigini kaydetti.

Anayasa’nin 24. maddesinin “Din kiltlri ve ahlak egitimi-
ogretimi devletin gbzetimi ve denetimi altinda yapilir. Din
kiltart ve ahlak 6gretimi ilkogretim ve ortadgretim kurum-
larinda okutulan zorunlu dersler arasinda yer alir. Bunun di-
sindaki din egitimi-6gretimi ancak kisilerin kendi istegine,
kiictiklerin de kanuni temsilcilerinin talebine baghdir” hiikm
geregince isteyen anne ve babalarin ¢ocuklarinin ahlaki ve
manevi degerlerini gelistirmelerine yardimci olmak amaciyla
secmeli din egitimi verilebilmesi icin diizenleme yapilmasini
isteyen Gundogdu, Milli Guvenlik dersi miifredatinin diger
derslerin program mantidina paralel olarak yenilenmesi ve
bu dersin kadrolu 6gretmenlerce okutulmasi ile ilgili bir an
once yasal diizenleme yapilmasini talep etti.

Bakan Cubukgu: Ogretmen Atama Konusunu

Bakanlar Kurulu'na Gétiirecegim

Milli Egitim Bakani Nimet Cubuk¢u, Temmuz 2011'den
once 6gretmen atanmasi yonundeki talebimizi olumlu bula-
rak, Temmuz'dan 6nce 6gretmen atamasi yapilmasi talebini
Bakanlar Kurulu'na gotiirecegini soyledi.

Cubukgu, kendisine sundugumuz diger Snerilerimizi de
ilgili birimlerle degerlendirecegini s6zlerine ekledi.

Egitim-Bir-Sen olarak, sorunlarin ¢ézimuinin takipgisi
olacagiz.
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Bashakan Erdogan'dan En Az 30 Bin Ogretmen Atamasi
Yapiimasini Talep Ettik

Ahmet Gilndogdu, Basbakan Recep Tayyip
Erdogan ile goriiserek, Temmuz 2010 KPSS'de
yasanan hirsizlik olayr sonucu magdur olan 6gretmen-
lerin sikintilarini iletti.
Giindogdu, Temmuz 2011'den 6nce en az 30 bin
O0gretmenin atanarak, haklari ellerinden alinan 6gret-

Egitim—Bir—Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani

menlerin magduriyetinin giderilmesi gerektigini soy-
ledi.

Glindogdu, kamu calisanlarinin referandumla elde
ettigi toplu sdzlesme hakkini kullanma imkani verecek
uyum yasalarinin bir an 6nce ¢ikarilmasini talep etti.

Basbakan Recep Tayyip Erdogan, kendisine iletilen
talepleri degerlendirecegini soyledi.

Atama Bekleyen ogretmenlerm Cighgi

Duyuimahdir

tamas! yapilmayan 6gretmenler, sendikamizi
Aziyaret ederek Genel Baskanimiz Ahmet Glin-
dogdu ile gorist.

2010 KPSS Egitim Bilimleri sinavi iptal edilmeden
once atanacak durumdayken, sinavin iptal edilmesiy-
le atanamayacak bir siraya dustuklerini, KPSS hirsizlari
yuziinden haklarinin yenildigini belirten 6gretmenler,
magduriyetlerinin giderilmesi icin Temmuz 2011'de ya-
pilacak KPSS'den 6nce 30 bin 6gretmen alimi icin destek
istediler.

Genel Baskanimiz Ahmet Glindogdu, KPSS'de yasa-
nan hirsizlik olayindan dolayi ¢ok kisinin haksizliga ugra-
digini soyleyerek, “Kim olduguna bakmadan, haksizliga
ugrayan, magdur edilenlerin yanindayz. Sizlerin sorunu,
bizim sorunumuzdur” dedi.

Pedagojik formasyonu olmayan onbinlerce vekil,
Ucretli 6gretmenlerle, 6gretmen aciginin kapatilmaya
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cahsildigini kaydeden Giindogdu, tlkenin gelecegini,
mevsimlik is¢i psikolojisi icerisinde olan ve gelecek endi-
sesi yasayan kisilere emanet etmenin dogru bir yaklasim
olmadigini, bu anlayisin bir 6nce terk edilmesi gerektigi-
ni vurguladi.

Atamasi yapilmayan 6gretmenlerin kendisine sun-
dugu dosyayi Bagbakan Recep Tayyip Erdogan’a iletece-
gini ifade eden Glindogdu, konuyu Milli Egitim Bakani
Nimet Cubukcu ile de goriisecegini sozlerine ekledi.

Ziyarette, Genel Sekreterimiz Halil Etyemez, Genel
Mevzuat ve Toplu S6zlesme Sekreterimiz Ramazan Ca-
kirci da yer aldi.



Sozlesmelinin Damga Vergisi Sorununu

Mustesar Aghal'la Gorustiik

muafiyeti konusunda Torba Kanun'da yer alan yurirlik
tarihi sorununu ¢6zmek icin Maliye Bakanligi Mistesari
Naci Agbal’l ziyaret ettik.

Mustesar Agbal, s6z konusu diizenlemenin 1 Ocak'tan itiba-
ren gecerli olmasi icin bir 6nerge hazirlayacaklarini séyledi.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gun-
dogdu, Torba Kanun'da yer alan ve kamu calisanlaryla ilgili bazi
hususlarin yeniden diizenlenmesi istegiyle Maliye Bakanhgi
Mustesari Naci Agbal’l ziyaret etti. Ziyarette, 2010 yil toplu g6-
rismelerinde mutabakat altina alinan ve daha sonra lzerinde
calisiilmasina karar verilen hususlarin yani sira Torba Kanun'da
yer alan sozlesmeli personelin damga vergisi muafiyeti ve
KiT’lerdeki Ek 1 sayili cetvele tabi personele édenecek ek miktar
ve tarihleri ele alindi.

Sozlesmeli personelden damga vergisi alinmamasinin top-
lu goriisme mutabakat metninde yer aldigini hatirlatan Ahmet
Glindogdu, Torba Kanun'da yer alan diizenlemenin yarurlilik
tarihi sebebiyle, daha 6nce so6zlesme imzalamis olanlari kap-
samadigini, bu konuda yasal bir diizenleme istediklerini ifade
etti. Glindogdu, s6z konusu uygulamayla KiT’lerdeki EK 1 sayil
cetvele tabi personele 6denecek ek 6deme tazminatinin ylzde
100'den ylizde 200'e ¢ikarilmasini ve bunun yirirlilik tarihinin
de 1 Ocak 2011 olarak degistirilmesi gerektigini soyledi.

Sézle§meli kamu calisanlarindan alinan damga vergisi

Sozlesme Personelin Siirekli Gorev Yollugu

Glindogdu, 2010 yil toplu goriismelerinde alinan karar ge-
regi sézlesmeli personelin strekli gérev yollugunun 6denmesi
icin calismalarin sonuglandiriimasini talep etti.

Ek Ders Esaslarinda Degisiklik Yapilmasi Yoniindeki

Taleplerimizde Israrci Olduk

Milli Egitim Bakanligi emrinde gorev yapan ve ek 6deme al-
mayan il ve ilce Milli Egitim muddirleri, Egitim miifettisleri, Sube
mddidirlerinin ek ders Ucretlerinin 40 saate, seflerin ek ders Uic-
retlerinde en az 30 saat olacak sekilde artis yapilarak magduri-
yetlerinin giderilmesini isteyen Glindogdu, goriismede, ek ders
Ucretlerinin gelir vergisi matrahi disinda kalmasi icin diizenle-
me yapilmasi, yoneticiler icin 6dngoriilen ‘6 saat derse girme
zorunlulugu'nun kaldinlmasi yoniindeki talebini dile getirdi.

Universite idari Personeline Gelistirme Odeneginin

Verilmesi

Yeni kurulan ve gelismekte olan (niversitelerde akademik
personele ddenen tazminatlardan Universite idari personelinin

yararlanamadigina dikkat ¢ceken Glindogdu, akademik perso-
nele 6denmekte olan Universite Gelistirme Odenegi'nin idari
personele de ddenmesinin saglanmasi, Universitelerde calisan
seflerin ek 6deme oranlarinin ylkseltilmesini istedi.

Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkililerinden

Kefalet Aidat Alinmamasi

Glindogdu, gorismede, kamu idarelerinde gorevlendirilen
tasinir kayit ve kontrol yetkililerinin kefalete baglanarak aylik ve
Ucretlerinden kefalet aidati kesilmesinden vazgecilmesi talebini
de Mustesar Agbal’a iletti.

Maliye Bakanligi Mistesar Naci Agbal ise, sdzlesmeli perso-
nelden alinacak damga vergisi muafiyeti ile KiT'lerdeki 1 sayili
cetvele tabi personelin ek tazminatina yonelik diizenlemenin 1
Ocak’tan gegerli olmasiicin bir dnerge hazirlayacaklarini, bunun
gecici bir madde olarak TBMM'den gecerek yasalasmasi icin cali-
sacaklarint kaydetti.

Mutabakat metinlerinde yer alan diger hususlarla ilgili ortak
calisma icinde olacaklarini séyleyen Agbal, Snimizdeki glinler-
de bu calisma takviminin de sekillenecegini ifade bildirdi.

Aile yardimindan faydalanacak sézlesmeli personel icin bir
hatirlatmada bulunan Mistesar Agbal, s6z konusu personelin
bu haklarindan Mart ay1 maasinda faydalanabilmesi icin aile
beyannamelerini ilgili makamlara vermeleri gerektigini dile ge-
tirdi.

Ziyarette, Memur-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Gorlisme
Sekreteri ve Enerji Bir-Sen Genel Bagkani Haci Bayram Tonbul,
Enerji Bir-Sen Genel Sekreteri ibrahim Hakki Giil ile Genel Mev-
zuat ve Toplu Sozlesme Sekreterimiz Ramazan Cakirci da yer
aldu.

Maliye Miistesari Naci Agbal’la goriisiilen diger konular-
dan bazilari ise sunlar:

- Milli Egitim Bakanhgi mesleki ve teknik 6gretim okullarinda
odenen Uretime tesvik priminin, 375 sayill KHK'nin ek 3. madde-
si kapsami disina cikarilmasi hususunda ¢alisma yapilmasi (2010
Y1l Toplu Gériisme Mutabakat Metni Ek |l Madde 5).

- Fazla mesai uygulamalariile 375 sayil KHK uyarinca yapilan
ek 6demenin uygulanmasindan dogan aksakliklarin giderilmesi
konusunda calisma yapilmasi (2010 Yili Toplu Gériisme Mutaba-
kat Metni Ek Ill Madde 6).

- Emekli ikramiyesinin; emekli ikramiyesinin 6denmesinden
dikkate alinan 30 yillik stire sinirinin kaldiriimasi konusunda ¢a-
lisma yapilmasi.
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Mevzimiz Degisse de Hep Birlikte Olacagiz

Halil ETYEMEZ

Degerli dava arkadaglarim,

2002’den bu yana dokuz yila yakin bir stire hiz-
met etmenin onurunu, medeniyetimizin ana damar-
larinin eseri fikir pinarlarindan beslenmenin hazzini,
egitim galisanlarinin haklarini koruma ve gelistirme-
nin mucadelesini vermenin erdemini; daha demokra-
tik, daha sivil, daha 6zgur Turkiye'yi insa etmek icin
birlikte miUcadele ettik.

Yine sizlerle birlikte, Kurucu Genel Baskanimiz
Mehmet Akif inan’in,

“Her eylem, yeniden diriltir beni,

Nehirler duslerim, gdl kenarinda” dizeleriyle
tanimladigi aksiyoner fikir adami kisiligini, kamu ¢a-
lisanlarinin 6rgutli micadelesinin bayraktari olacak
Egitim-Bir-Sen’le migsahhas bir yapiya donustirduk.
Devraldigimiz bayragi, “birlik ve beraberlikten 6dln
vermeden; yapicl, insacl ve ihyaci sendikacilik anla-
yistyla, medeniyet degerlerimize yaslanarak, modern
dinyadaki gelismelere kayitsiz kalmadan, 170 bini
asan uye sayislyla hizmet kolunda yetkiye tasidik.
Bu gergek, ayni zamanda Turkiye'nin en ¢ok Uyeye
sahip kamu goérevlileri sendikasi anlamina da gel-
mektedir.

Egitim-Bir-Sen Genel Sekreterligi gorevini yu-
rutirken, basta egitim calisanlari olmak Gzere tim
Turkiye'ye birlikte ses verdik; “Egitim-Bir-Sen, bu mil-
letin 6zl ve glr sesidir’ dedik. iddiamizi, attigimiz
adimlarla, yaptigimiz faaliyetlerle, gerceklestirdigimiz
eylemlerle, diizenledigimiz konferanslarla, panellerle,
sempozyumlarla, mitingler ve kongrelerle ispatladik.

Baskalarini haklamanin degil, hakkimizi alma-
nin mucadelesini verdik. Biz, ne tore hikimlerinin
tetikgiligini ne de otekilestirme araci ideolojilerin s6z-
culigina yaptik. Biz, merkezinde insan ve insanlik
olan, bitlin eylemlerinde yaradilis gayesini esas alan
blylk ve koklU bir medeniyetin sivil alandaki ve sen-
dikal zemindeki 6zgur ve 6zgln temsilcisi olduk.

Bu basarinin arkasinda da, medeniyetimizin
temelini olusturan kardeslik var, inanmiglik var, adan-
mislik var, digerkamlik var. Bu basarinin arkasinda,
milleti 6ncelemek, milli iradeyi esas almak var. Bu
iradenin arkasinda, ¢6ziime paydas olmak, ¢ézime
destek olmak var. Ancak, bu basariyla yetinemeyiz.
Hedefimize vardik, diyemeyiz. Asli hedefimiz, mede-
niyetimizi yeniden inga ve ihya etmek ve bu sayede
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Ulkemizi, insanimizi, dinya mazlumlarini adaletle,
esitlikle, demokrasiyle, 6zgurlukle ve batin bunlarla
vucut bulacak yeni bir dinya inga etmektir. Daha ¢ok
yapacak isimiz ve gidecek ¢ok yolumuz var.

Bu micadelede her birimiz yeri geldiginde fark-
I gbrevler yuklenecegdiz, farkli zeminlerde hizmet
edecegiz. Farkli sorumluluklar Ustlenecegiz. Sendi-
kal zemin bakimindan kimimiz Uye olarak, kimimiz
temsilci olarak, kimimiz il temsilcisi, kimimiz sube
baskani, kimimiz genel merkez yoneticisi, kimimizse
genel baskan olarak bu soylu micadelenin icinde var
olmaya devam edecegiz.

Yeri ve zamani geldiginde bu mucadeleye daha
farkli bicimde katki saglamak adina, azim ve kararli-
gimizi koruyarak yeni bir mevzide, yeni hizmetlere
talip olacagiz. Ancak her defasinda odak noktamiz,
medeniyetimize ve milletimize daha ¢ok hizmet et-
mek” olacaktir.

Geldigimiz noktada, bizim icin de bdyle bir
mevzi degisikligi s6z konusu oldu. Bu mevzi degisik-
liginin bir yansimasi olarak, 10 Mart 2010 tarihinde,
2002 yihindan bu yana sizlerin blylk destegiyle yu-
rattigum Egitim-Bir-Sen Genel Sekreterlik gérevin-
den, 12 Haziran 2011 tarihinde gergeklestirilecek 24.
Dénem TBMM Genel Secimlerinde Konya milletvekili
aday! olmak amaciyla yasal zorunluluk geregdi ayril-
mak durumunda kaldim.

Bu ayriigin Genel Sekreterlik géreviyle sinirli
oldugu ve Egitim-Bir-Sen ailesinin bir mensubu olma-
nin onurunu, hangi mevzide olursa olsun, yasamaya
devam edecegimden dostlarimin kusku duymayaca-
gina ylrekten inantyorum.

Egitim-Bir-Sen ailesinde Uye olarak yer aldigim
glnden baslayarak, genel sekreterlik gérevinden ay-
rildigim gine kadar, bana destek olan, birikimlerini
bizlerle cémertge paylasan, hatalarimizda uyaran,
dogrularimizda onurlandiran, sesimize gu¢ katan;
Uyesinden isyeri temsilcisine, ilge temsilcisinden il
temsilcisine, sube yonetim kurulu Uyesinden sube
baskanina, Genel Yénetim Kurulu Uyesi arkadasla-
rimdan Genel Bagskanim Ahmet Glindogdu’ya bitln
Egitim-Bir-Sen ailesine stikranlarimi arz ediyorum.

Allah’in yar ve yardimcimiz olmasi dilegim-
le...



Universite Galisaniarinin Sorunlarini
YOK Baskani Ozcan'a llettik

GUndogdu, Genel Sekreterimiz Halil Etyemez, Genel

Egitim ve Sosyal isler Sekreterimiz Esat Tektas, Genel
Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreterimiz Ramazan Cakirci ile
birlikte Yiksekoégretim Kurulu (YOK) Baskani Prof. Dr. Yusuf
Ziya Ozcan't makaminda ziyaret etti.

Universitelerde yasanan sorunlari, ¢c6ziim dnerileriyle bir-
likte Ozcan’a sunan Giindogdu, ilettikleri sorunlarin ¢éziime
kavusturulmasi durumunda Universite calisanlarinin 6nemli
oranda rahatlayacagini soyledi.

Akademisyen olup, askerlik gorevini yapmayan 6gretim
elemanlarinin, 6gretim elemani ihtiyaci olan Universiteler-
de, Milli Egitim Bakanligi'ndaki asker 6gretmen modelinde
oldugu gibi, belli bir stire gorevlendirme ile askerlik hizmeti
yapmalarinin saglanmasi yoninde calisma yapilmasi talebini
Ozcan’a ileten Giindogdu, 6gretim Uyelerinin kademe/dere-
ce ilerlemelerindeki sinirlamalarin kaldirilmasini, 2547 sayih
Yasa'nin 33 ve 35. maddelerine gore doktora yapan arastirma
gorevlilerinin, doktoralarini tamamlamalarini muteakip en
gec bir yil icerisinde 6gretim Uyeligi kadrolarina atanabilme-
sinin saglanmasini istedi.

Docentlik s6zIU sinavlarinin gorsel ve isitsel olarak kayit
altina alinmasi gerektigini ifade eden Giindogdu, “Dogent
unvani alan 6gretim elemanlari, tiniversitesinde kadro ihdas
edilerek, iki ay icerisinde dogentlik kadrosuna atanmaldir”
dedi.

Ahmet Glindogdu'nun, YOK Baskani Prof. Dr. Yusuf Ziya
Ozcan'a ileterek, ¢cdziime kavusturulmasini istedigi diger so-
runlar ve ¢6ziim 6nerilerimiz sunlar:

-Dogentlige Yikselme ile ilgili olarak yirirlige konulan
yonetmelik, kisinin akademik faaliyet yapabilecegi ve KPDS
kapsaminda bulunan bir dilden 65 almasini yeterli gérmesine
ragmen Universitelerarasi Kurul (UAK), tic dilde israr etmek-
tedir. Bu ylzden Eski Turk Edebiyati bransindan bir 6gretim
Uyesinin Farscadan, Din Egitimi calisan bir 6gretim Uyesinin
de Arapcadan aldigi puanlar dikkate alinmamaktadir. Yonet-
melik ve UAK kararlari uyumlu hale getirilmelidir.

Egitim-Bir—Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet

-Ozellikle yeni kurulan ve gelismekte olan iiniversitelerde
akademik personele 6denen tazminatlardan Gniversite idari
personeli yararlanamamaktadir. Akademik personele veril-
mekte olan Universite Gelistirme Odenegi'nden idari perso-
nelin de yararlanmasi saglanmalidr.

- Ogretim elemanlarinin sicil sistemi, subjektif degerlen-
dirmelere imkan taniyan iki maddeden olusmaktadir. Sicil
sistemi kaldirilarak objektif kriterlere dayali yeni bir deger-
lendirme sistemi gelistirilmelidir.

- Rektdr seciminde 6gretim Uyeleri disinda kalan 6gretim
gorevlisi, arastirma gorevlisi, okutman gibi 6gretim eleman-
larinin oy kullanma hakkinin bulunmamasi antidemokratik-
tir. Rektor secimlerinin daha demokratik olmasi icin aslinda
biltin tniversite calisanlarinin oy kullanma hakki olmalidir.

- Ogretim elemanlarinin ders {icretleri cok diisiik diizeyde
kalmistir. Glinlin sartlarina uygun hale getirilmelidir.

- Esit ise esit licret kapsaminda profesor ve kidemli do-
centlerin Ucretlerinde iyilestirme yapildi. Yeni docent ve yar-
dimci dogentler basta olmak Uizere diger 6gretim elemanlari
ile idari personelin Ucretlerinde ise iyilestirme yapilmadi. Bu
kadrolarda calisanlara da esit ise esit kapsaminda iyilestirme
yapilmahdir.

- Universitelerde calisan sefler 1. kademe yéneticilik go-
revini ylrlitmelerine ragmen memur kadrolarinda olan per-
sonelle ayni Ucret almaktadirlar. Seflerin magduriyetinin gi-
derilmesi icin 6zel hizmet tazminati oranlari yeniden diizen-
lenmelidir.

- Universite senatosu ve yénetim kurullarinda sendika
temsilcisi bulundurulmali, Gniversite personeli ile ilgili olarak
yapilan sorusturmalarda, karar verici kurullara sendika tem-
silcisi dahil edilmelidir.

-Universitelerde sendikalarin isyeri temsilciligi icin yer
tahsisi yapiimalidir.

- Dogu ve Glineydogu Anadolu bodlgelerindeki tniver-
sitelerimiz komsu (lkelerden, basta tip olmak Ulzere bircok
alanda lisans ve lisansiisti programlarina 6grenci almak ar-
zusundadir. Bu konuda yabanci 6grencilere gereken kolaylik
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saglanmali, YOK Yasasl, evrensel degerleri 6nceleyen bir yapi-
ya kavusturulmaldir.

- Ogretim elemanlarinin niversiteler arasindaki gecis-
lerine kolaylik getirilmelidir. ilana gidilmesi, sinav yapilmasi,
dosyalarin hazirlanarak jlrilere génderilmesi gereksiz bir for-
malite ve masraftan Gteye bir anlam ifade etmemektedir.

- Universitelerimizin Déner Sermaye mevzuati Tip fakiil-
teleri ekseninde hazirlanmistir. Tip fakdltelerinde goérevli 6g-
retim elemanlar ve idari personele hangi miktarlarda katki
payl 6denecedi ayrintili bir sekilde izah edilmistir. Oysa diger
birimlerde Déner Sermayeye gelir getirici bir katkisi bulunan
personele nasil bir 6deme yapilacagi netlestirilmemistir. Or-
negin, Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim Fakiiltesi Eyliil 2010'da
Genel Yetenek Sinavi'yla Beden Egitimi, Resim ve Mizik
Ogretmenligi'ne aldigi dgrencilerden 6nemli miktarda lc-
ret alarak Doner Sermayeye yatirmistir. Ancak su ana kadar
Rektorluk, ‘Sayistay zimmet ¢ikarir’ korkusuyla hafta sonlari
dahil glinlerce emek sarf eden personele 6deme yapmamis,
gOrusune basvurulan Maliye Bakanligi'ndan ise heniiz cevap
alinamamistir. Ayni sekilde formasyon 6grencilerinden alinan
har¢ bedelleri Doner Sermayeye yatirilmis, ancak 6gretim
elemanlarina ve idari personele 6deme yapilmasinda sikin-
tilar asilamamustir.

- Farkh kamu kurum ve kuruluglarina atanmak isteyen
idari personele rektorliiklerce muvafakat verilmemektedir.
Kurumlararasi yer degistirmelerde muvafakat islemleri belli
kriterlere baglanmalidir.

Sorunlarin Onemli Bir Kismi Yeni Yasada

Coziime Kavusturulacak

YOK Baskani Prof. Dr. Yusuf Ziya Ozcan, sorunlarin énemli
bir kisminin yeni YOK Yasasi'nda ¢dziime kavusturulacagini
ifade etti. Ogretim elemanlarinin sicil sistemi ile ilgili bir calis-
ma yaptiklarini belirten Ozcan, rektér secimlerinde égretim
gorevlisi, arastirma gorevlisi, okutman gibi 6gretim eleman-
larinin oy verme konusunu ise, yeni Yasa'da ¢ozeceklerini kay-
detti.

Ozcan, Universite senatosu ve ydnetim kurullarinda sen-
dika temsilcisi bulundurulmasi, Gniversite personeli ile ilgili
olarak yapilan sorusturmalarda, karar verici kurullara sendika
temsilcisinin dahil edilmesi ve Universitelerde sendikalarin
isyeri temsilciligi icin yer tahsisi yapilmasi konularinda rektor-
lUklere yazi yazacagini dile getirdi.

Ozcan, komsu Ulkelerden dniversitelerimizin lisans ve li-
sansustl programlarina girmek isteyen yabanci 6grencilere
kolaylk saglanmasi taraftari oldugunu vurgulayarak, bas-
ta Amerika olmak Uizere bircok yabanci tilkenin bu konuda
Turkiye'ye zorluk cikarmadigini séyledi. Ozcan, bu sorunun
da, yeni Yasa'da yapacaklari diizenlemeyle giderilecegini be-
lirtti.

Tip fakilteleri eksenli hazirlanan Doner Sermaye mevzua-
tina da deginen Prof. Dr. Yusuf Ziya Ozcan, “Tip fakiilteleri ile
diger birimleri ayirdik. Universitelerin Déner Sermaye mevzu-
atiile ilgili bir formiil var. Odemeler o formiile gére yapilacak”
seklinde konustu.

Toplu Sozlesme Yasasi icin Bakan Hayati Yazicrvi Zivaret Ettik

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen
EGeneI Baskani Ahmet Giin-
dogdu, kamu calisanlarina
toplu sozlesme hakki veren Anayasa
degisikligi sonrasi, toplu sozlesme
yasasinin bir an once cikarilmasi igin
girisimlerini strdlriyor. Devlet Baka-
ni Hayati Yazici'yl ziyaret eden Gin-
dogdu, s6z konusu yasanin secimden
once ¢ikmasi gerektigini soyledi.

Haziran ayinda genel secimlerin
yapilmasinin planlandigini belirten Giindogdu, “Onii-
mizde fazla bir zamanimiz kalmadi. Torba yasayi ve
yuksek yargiya yeni daireler 6ngoren yasal degisikli-
gi gergeklestiren TBMM'nin bundan sonraki onceligi
kamu calisanlari olmahdir. Yillardir toplu soézlesme
hakki istedik. Anayasa degisikligi ile bu hakkimizi al-
dik. ikincil mevzuat sebebiyle bir kaza yasamak iste-
miyoruz. Kamu calisanlarina toplu sézlesme hakki ve-
ren Anayasa degdisikliginin uygulanabilmesi icin ikincil
mevzuatin ¢ikmasi gerekmektedir” dedi.

Devlet Bakani Hayati Yazici'ya, s6z konusu yasal de-
gisiklik icin ‘secimden dnce ¢ikacak’ s6zini hatirlatan
Glindogdu, hazirlanacak yasa taslaginda gorislerinin
alinmasi gerektigini kaydetti. Tek tarafli olarak hazir-
lanan yasa taslaginda bazi hususlarin gézden kagabi-
lecegini ifade eden Giindogdu, sorunsuz bir yasayla
toplu s6zlesme yapmak istediklerini sdyledi.
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Devlet Bakani Hayati Yazici ise, s6z konusu yasa
taslagr icin calismalarin strdiigiini bildirdi. Devlet
Personel Bagkanligi’'nin bir ¢alisma yurittugini dile
getiren Bakan Yazici, memur konfederasyonlarinin go-
rislerini de dnemsediklerini, kendilerine iletilen go6-
rusleri gdrmezden gelmeyeceklerini belirterek, kamu
calisanlarini Gzmeyecek bir yasa ¢ikarmak istediklerini
vurguladi. S6z konusu yasanin secimlerden 6nce ¢ik-
masl icin konuyu tekrar Bakanlar Kurulu'na tasiyacagi-
ni séyleyen Yazici, kendilerinin de Anayasa degisikligi
ile verilen bir hakkin, yasa degisikliginin yapilamamasi
yluziinden kullanilmayacak olmasini arzulamadiklarini
sozlerine ekledi.

Ziyarete, Ahmet Glindogdu'nun yani sira, Memur-Sen
Genel Sekreteri ve Saglik-Sen Genel Baskani Mahmut Ka-
car, Memur-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Goérlisme Sekre-
teri ve Enerji Bir-Sen Genel Baskani Haci Bayram Tonbul
ve Genel Sekreterimiz Halil Etyemez de katild1.



Genel Yonetim Kurulumuz ve Gorev Dagilimi Degisti

Sagimizdaki ve solumuzdakilerin 61U ideolojileri veya “devlet” denen yonetim aracini kutsallastirarak, her tirld
hukuksuzlugu mesru gorerek yaptiklari sendikacilik tuzagina diismeden, insan, emek, erdem, hak, adalet, medeniyet
0zgurlik gibi degerler tizerinden zihniyetimizi tanzim ettik, bu degerler tGizerinden sendikal miicadelemizi baslattik.
Yine bu degerlere bagh kalarak 6rgutlii miicadelemizi siirdiirmek konusundaki kararliigimiz artarak devam etti.

Biz, hicbir ideolojiye, sivil-asker biirokrasine teslim olmadan, bitin siyasi partilere esit mesafede kalarak ekono-
mik degerin, iktidarin ve itibarin hakca paylasiimasinin miimkiin olabilecegine inanarak hareket ettik. Toplum olarak,
iliklerimize kadar yasadigimiz degisim ve doniisimde neredeyse -sivil toplum 6rgitleri agisindan- rakipsiz kaldik.
Akillarini ideolojik bagnazliga teslim edenlerin bu yarista olmalar da zaten mimkin degildi. Ufkumuzu ve eylem-
lerimizi sadece yasadigimiz dénemle sinirlamadik. Gelecek kusaklara; daha demokratik, daha mireffeh, daha
0zgir bir Turkiye birakma idealini hep canli tuttuk. Kimligine bakmaksizin zulme maruz kalan her insanin ya-
ninda olduk.

Birlik ve beraberlikten 6diin vermeden; yapici, insaci ve ihyaci sendikacilik anlayisiyla hareket ettik. Modern
duinyadaki gelismelere kayitsiz kalmadan, yerli bir durus sergilemeye calistik. Turkiye'nin icinden gectigi en zor
zamanlarda gosterdigimiz durus, kamuoyunun ve siyasilerin, Turkiye'nin yeniden insasinda sorumluluk yiiklen-
memiz konusunda, beklentileri ve teklifleriyle karsilasmamiza yol agmistir.

ilgili kurullarimizda yaptigimiz degerlendirmeler sonucunda, Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen'in fikirleri ve
Onerilerinin, milletin temsilcilerinden olusan mecliste duyurulmasi konusunda, karar birligine varilmistir. Genel
baskanimiz, sahsinda yogunlasan bu temsil bicimini, “yapilacak ¢ok isimiz var,” diyerek geri ¢cevirmis, genel sek-
reterimiz Halil Etyemez'in orada bulunmasi konusunda ortak bir kanaatin olusmasina 6nciilik etmistir.

Genel Sekreterimiz Halil Etyemez, bu yeni misyonu nedeniyle sendikamizdaki gérevinden istifa etmek zo-
runda kalmistir. Bosalan yonetim kurulu tyeligine tizik geredi yonetim kurulu birinci yedek Gyemiz Sayin Em-
rullah Aydin davet edilmistir. Egitim-Bir-Sen istanbul 1 No’lu Subemizin de baskani olan Aydin’in, yénetime ge-
lemiyecegini bildiren mazeret yazisi sonrasi 2. yedek genel kurul Gyemiz yonetime davet edilmistir. Tizigimiiz
geregi 2. Yedek Uye Egitim-Bir-Sen Kahramanmaras 2 No'lu (Universite) Sube Sekreterimiz Sayin Teyfik Yagci'nin
katilimi sonrasinda yapilan ilk ydonetim kurulu toplantisinda gorev dagilimi yeniden yapilmistir.

Yeni Yonetim Kurulumuz ve Gorev Dagilimi:

Ahmet Glindogdu : Genel Baskan

Ahmet Ozer : Genel Sekreter

Esat Tektas : Genel Mali Sekreter

Murat Bilgin : Genel Teskilatlanma Sekreteri

Ali Yalgin : Genel Basin Yayin Sekreteri

Teyfik Yagci : Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri

Ramazan Cakirci : Genel Mevzuat ve Toplu S6zlesme Sekreteri

olarak calisti. KSU Sosyal Bilimler Enstitiisi'nde “isletme Y6-
netiminde iletisimin Etkinligi” konulu teziyle yiiksek lisans
yapti. Halen Cumhuriyet Universitesi Sosyal Bilimler Ensti-
tiisi, isletme ABD, Yénetim ve Organizasyon Bilim dalinda
doktorasini yapmaktadir. KSU'de sendikal calismalarda bu-
lundu ve Egitim-Bir-Sen Universite Subesi'nde Sube Sekre-
teri olarak gorev yapti.

19-20 Subat 2011'de yapilan Egitim-Bir-Sen 4. Olagan
Genel Kongresi'nde Yonetim Kurulu yedek tiyeligine secildi.
12 Haziran 2011'de yapilacak milletvekilligi secimlerinden

Teyfik Yaga
Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri

1960 yilinda Kahramanmarag'in Af-
sin ilcesine bagll Alemdar Kasabasi'nda
i dogdu. Alemdar ilkokulu, Elbistan Or-
{ taokulu, Elbistan Miikrimin Halil Li-
{ sesi ve Atatlirk Universitesi Isletme
a i Fakultesi'nden mezun oldu (1981).

’ 1984'te Afsin-Elbistan Termik Sant-

L

rali isletme Mudurligi'nde ilk memuriyetine bagsladi. Bu-
rada muhasebe sefi olarak calisirken Kahramanmaras Sit-
cti imam Universitesi'ne (KSU) gecti (1993). Universitenin
cesitli birimlerinde; Yiiksekokul Sekreteri ve Sube Mudiri

dolayi yonetim kurulunda meydana gelen istifa nedeniyle
yonetim kurulu asil Gyeligine davet edildi. Yeniden yapilan
gorev dagilimi ile Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreterligi
gorevine getirilen Yagci, evli ve 4 cocuk babasidir.
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Sivil ve Ozgiir Toplumun Yolu
Orguthi Toplumdan Gecer

Sn. Ahmet GUNDOgDY

Kiciik ista nbul Bulusmalaring

< HOS GELDINiz
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Giindogdu, Kiiciikcekmece Belediyesi ve ilce Milli

Egitim Mudurltgua isbirligiyle hazirlanan “Kiiguk
istanbul Bulugsmalari” programina katilarak, egitimci kimli-
giyle 6grencilere 151k tuttu.

Kiglikcekmece Belediyesi ve ilge Milli Egitim Midirli-
Jui isbirligiyle hazirlanan “Kiiglik istanbul Bulusmalar” séy-
lesi programi, alaninda uzman 6nemli isimleri lise 6gren-
cileriyle bulusturuyor. Her meslekten kisileri konuk eden
programin bu haftaki konugu, Egitim-Bir-Sen ve Memur-
Sen Genel Bagkani Ahmet Giindogdu oldu. Ogrencilerin
yogun ilgi gosterdigi soylesiye, Kiiciikcekmece Kaymakami
Orhan Oztiirk, Bem-Bir-Sen Genel Sekreteri ve Kiiglikcek-
mece Belediye Bagkan Yardimcisi Levent Uslu, Beyogdlu Milli
Egitim Midiru Adem Koca da katild.

Cocukluk ve genclik yillarinin da anlatildigi, kendisi ile
ilgili hazirlanan slayt gésteriminin ardindan kirstye gelen
Ahmet Gindogdu, 6grencilere, ‘Sivil toplum, sendikacilik
ve Memur-Sen’ konularinda goriis ve disilincelerini anlat-
t1. Cocuklugundan beri 6gretmen olmayi hayal ettigini ve
bunu basardigini belirten Giindogdu, “2002 yilindan beri
egitimci kimligimden uzagim. Ancak bugiin bir 6gretmen
olarak karsinizdayim. Bu bulusmaya imkan saglayan Be-
lediye Baskanimiza ve Milli Egitim Midurimize tesekkir
ediyorum” dedi.

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet

Mevlana’nin Pergel Metaforu

Ogrencilerden, Hz. Mevlana'nin ‘Pergel Metaforu'nu uy-
gulamalarini isteyen Glindogdu, “Bir ayaginiz yerel olacak.
Kultlrinize ve benliginize sahip ¢ikacaksiniz. Diger ayagi-
niz ise tipki pergel gibi yeniliklere, bilime, gelismeye, egi-
time acik olacak. Basari ve gelecek icin bunu benimseyin”
seklinde konustu.

Demokratiklesme, sivillesme ve 6zgurliikler konusunda
blylik micadeleler verdiklerini kaydeden Giindogdu, sivil
ve 6zglr toplumun yolunun, 6rgiitli toplumdan gectigini
dile getirdi.
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insan merkezli bir sendikacilik anlayisini benimsedik-
lerini belirten Giindogdu, “insani merkeze alan, insan hak
ve Ozgurlikleri icin miicadele eden bir anlayisla yola ¢ik-
tik. Emek ve 6zgurliik bizim ¢ikis noktamiz. Bu da, ekmek
ve demokratiklesme demektir. Tam demokratik ve 6zgur
Turkiye’den s6z etmenin yolu da, ‘sivil toplum, sivil siyaset
ve sivil medya’dir. Bu li¢ unsur olusmadan kendimizi 6zgur
ve tam demokrat sayamayiz” diye konustu.

Amacimiz, Tam Demokrasiye

Gecise Katki Sunmaktir

“Ozelde liyelerimiz ve kamu calisanlari, genelde ise (ilke
ve insanlik icin micadele ediyoruz” diyen Guindogdu, soz-
lerini sOyle surdirdi:

“Sendikal amacimiz, sadece kamu ¢alisanlarinin ekono-
mik ve sosyal haklarini savunmak degil, ayni zamanda ve-
sayeti desifre ederek, tam demokrasiye gecisi saglamaktir.
Sendikacihgi belli konulara sabitlemiyoruz. Aksine kamu
calisanlarinin ekonomik ve sosyal haklarindan diinya in-
sanliginin sorunlarina kadar her alana karsi duyarlyiz. Ki-
saca Uyelerimizin, ulkemizin ve insanligin gelecegini dert
edinerek sendikacilik yapiyoruz.”

Gelecegimiz igin Acilen Sivil ve Ozgiirliikgii

Bir Anayasa Hazirlanmalidir

Turkiye’nin acil olarak yeni bir anayasaya ihtiyaci oldu-
gunun altini cizen Ahmet Glindogdu, simdiye kadar bircok
anayasa calismasi yapildigini hatirlatarak, toplumun genis
kesiminin mutabakati ve sivil toplumun destek ve gorusleri
alinarak hazirlanacak sivil, 6zgurliket, kamu ¢alisanlarina




da siyaset hakki veren, iscilerle ayni haklarda toplu sézles-
me ve grev imkani tantyan bir anayasa hazirlanmasini iste-
diklerini kaydetti.

YOK'in, yiiksekégretimin politikalarini tireten ve koor-
dine eden, Universiteleri bilimin ve 6zgirligin merkezi
haline getiren yeni bir yapiya kavusturulmasini bekledik-
lerini ve bu yondeki tim girisimleri desteklediklerini ifade
eden GlUndogdu, bunlarin gerceklesmesi icin, temel insan
haklarini esas alan, ¢cogulcu, sivil ve demokrasi tizerindeki
vesayete son verecek tam demokratik bir anayasa hazirlan-
masi ¢agrisini yineledi.

insani Degerli Kilan Sinav Olmamalidir

insani bir yere getiren kriterin sinavlardan ibaret olma-
masi gerektiginin altini ¢izen Glindogdu, “Adaletli olmak
acisindan sinavlar gereklidir. Ancak bir 6grenciyi sinavla
derecelendirmek yanlistir. Hayat ¢cok yonlu bir sinavdir. Cok
okuyup, aklini kullanan, soru soran gengler olursaniz bir
adim 6nde olacaksiniz” dedi.

Ogrencilerin, egitimdeki eksigin ne oldugu yéniinde-
ki sorularini yanitlayan Gilindogdu, egitimin; 6gretmen,
mifredat ve alt yapidan olustugunu, bunlarin her birinde

sorunlar yasandigini, bu sorunlar giderildiginde egitimin
nitelikli hale gelecegini dile getirdi.

Ogretmen Olmanin Tadi Baskaydi

Mesleginin olumlu ve olumsuz yonlerini siralayan Ah-
met Glindogdu, 6gretmenlikte buldugu tadi hicbir meslek-
te bulamadigini kaydederek, s6zlerini soyle tamamladi:

“Tek idealim olan 6gretmenlikten sonra simdi Egitim-
Bir-Sen ve Memur-Sen baskaniyim. Ulkem icin cok giizel
seyler yaptim. Ama hicbir sey 6grencilerimle olmanin tadi-
ni vermedi. Sinifta 6grencilerle omuz omuza olmak, onlarin
hayallerine ortak olmak bambaska bir duygu.”

Sorgulayici Bir Genclik Yetistirmeliyiz

met Giindogdu, Kocaeli Valisi Ercan Topaca ve |l
Milli Egitim Miduri Nevzat Ispirli'ye nezaket zi-
yaretinde bulundu.

Glindogdu, lyelerimizle bulusma toplantisina katilma-
dan dnce Vali Ercan Topaca'yi etti. Memur-Sen il Temsilcisi
ve Saglik-Sen Sube Baskani Harun Yasar Alis, Kocaeli Sube
Baskanimiz Halil ibrahim Kelesoglu ve Memur-Sen’e bagli
sendikalarin sube bagkanlarinin katildigi ziyarette konu-
san Vali Ercan Topaca, Ahmet Giindogdu’yu Ankara'dan
tanidigini belirterek, “memur sendikalarina ¢ok buytuk kat-
kilar saglamis olan Ahmet Giindogdu'ya, gerceklestirmis
oldugu nezaket ziyaretinden dolay1” tesekkuir etti.

E(_“:]itim—Bir—Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani Ah-

Vali Topaca’ya “Yola Diisenler” Kitabi

Topaca, “Calisanlar arasindaki uyumu saglayan, tecri-
be ve bilgisiyle 6rnek olan Sayin Giindogdu'yu, yéneten
ile yonetilen arasinda olusturdugu titiz tutumundan dola-
yI tebrik ediyorum” dedi.

Devletin milletle arasinda kopri gorevi gordiglini ifa-
de eden Ahmet Gilindogdu, “Ekmek ve 6zglirligiin dnemli
oldugu su glinlerde toplu s6zlesme hakkini elde ettik. Biz-
lere ne kadar ¢ok 6zgirliik vaat edilirse, o kadar basarili
iliskiler yiiriitecegiz” seklinde konustu. Ziyaret sonrasinda,
Kocaeli Sube Baskanimiz Halil ibrahim Kelesoglu, Vali Er-
can Topaca'ya, ‘6gretmenlik hatiralari yarismas’il birincile-
rinin eserlerinden olusan “Yola Dusenler” isimli kitabimizi
hediye etti.

Egitimde inang, Diisiince ve irade Ozgiirliigii

Baslamistir

Daha sonra il Milli Egitim Muddiri Nevzat ispirli'yi ma-
kaminda ziyaret eden Guindogdu, Turkiye'nin, egitimde
sendikalagsmanin farli boyutlarini yasayan bir sireg ice-
risine girdigini kaydederek, sunlari soyledi: “Sivil toplum
orgutlerinin demokratiklesmede iyi seviyelere ulasmasi,
Ulkemizdeki sorunlarin ciddi manada ortadan kalmasi,
sendikalagsmanin yapilanmasindaki iyiye giden degisik-
ligin olumlu gelismeleri toplumu da refaha ulastiracak
demektir. Amacimiz, bu sirecte tilkemizde sorgulayici bir
genclik yetistirilmesini saglamak olmahdir.”

Egitimcilerin sorunlarini dinleyen Gilindogdu, 6gret-
menler ve idareciler arasindaki ticret farklihgi, ders tcretle-
rindeki artislar basta olmak tizere egitimde bir¢ok sorunun
¢Oziimlenecegini ifade etti.

GYTE Rektorii Sahin Ziyaret Edildi

Ahmet Gilindogdu ve Kocaeli Sube Yonetim Kurulu
Uyelerimiz, Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitlisti (GYTE) Rek-
torl Prof. Dr. Orhan Sahin'i de ziyaret ederek, egitimcilerin
sorunlarini ve taleplerini iletti.
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Universitelerin Ozgiir Olmasi I¢in En Biiyiik Destedi Biz Veriyoruz

Subemiz ve Universite Temsilciligimiz tarafindan

diizenlenen “Sendikal Bulusma ve Tanisma” konu-
lu toplantiya katildi. Giindogdu, “ifade hiirriyetinden uzak
Universitelerin bilim tretmesi beklenemez” dedi.

Antikkapi Restaurant’ta gerceklesen kahvaltil toplantida
konusan Glindogdu, katilimcilardan bir ay icinde sendikanin
universite subesini kurmalarini isteyerek, “Universitede yetki-
li sendika olmadigimiz icin calisanlarin sorunlarina da ¢6zim
yollari bulamadik. Artik bu dert sona erdi. 7 binin lizerinde
Universite calisani Gyemiz var. Sizlerden Uye sayinizi 400'e
¢ikarmanizi ve bir ay sonra beni kongrenize davet etmeni-
zi istiyorum. ifade hiirriyetinden uzak Universitelerin bilim
tretmesi beklenemez. Universite hocalan yillarca bizlere
demokrasiyi anlattilar ama kendilerinin buyik bir cogunlu-
gu orguitli degil. Rektorlerin artik alimlarda objektif olmasini
istiyoruz” seklinde konustu.

YOK Baskani Yusuf Ziya Ozcan’in, Egitim-Bir-Sen'in 4. Ola-
gan Genel Kurulu'na katilarak, “Universitelerde 6zgiir egiti-
min yolunu agmak i¢in attigimiz adimlarda en buyiik destegi
Egitim-Bir-Sen'in verdigini” soylediginde, salondan buylk
alkis aldigini hatirlatan Giindogdu, “Ancak YOK hala yasakgl
zihniyetin kalintilarindan arindirilamadi, arindiriimasini bek-
liyoruz” diye konustu.

“Bilim yuvasi olmasi gereken Universitelerin kapilarinda,
ogrencilerin insanlik disi muamelelerle karsilasmasi, barikat
kurularak anayasa ile glivence altina alinan egitim haklarinin
engellenmesi 21. ylzylla yakismayan bir uygulamadir” di-
yen Ahmet Glindogdu, Universitelerin bilimsel arastirmalara
agirlik vermesi gerektiginin altini gizdi.

Glndogdu, sozlerini soyle surdirdi: “21. yuzyilda tni-
versitelerin kislayl andiran goriintilerle glindeme gelmesi,
rektorler tarafindan hazirlanan ve iceriginde ‘Basortili girdi-
gim takdirde tim hukuki sonuclari 6nceden kabul ediyorum’
yazil kagit imzalatilmak istenmesi, kelimenin tam anlamiyla
utang vericidir. Turkiye'nin artik bu ayiptan kurtulmasini is-
tiyoruz. Rektorlerin asli gorevlerine donmeleri, 6grencilerin
seklinden cok beyinlerinin iclerine bakilmasi beklentimizdir.”

Gilindogdu, toplu s6zlesme hakki iceren anayasa degisik-
ligi paketiyle cesitli kazanimlar elde ettiklerini, buna ragmen
memurlarin hala grev hakkinin bulunmadigini ve siyaset

Q hmet Gilindogdu, ziyaretlerin ardindan Kocaeli

yasaginin da devam ettigini kaydederek, bu haklarin da yer
alacagi diizenlemeleri beklediklerini soyledi.

Sendikal haklarin en temel haklardan biri oldugunu, yet-
kili sendika olarak da hiikiimetle yapilan toplu goriismeler-
de kamu calisanlarinin haklarini “soke séke aldiklarini” ifade
eden Ahmet Gilindogdu, diger sendika ve konfederasyon
baskanlarinin gériismelerden cekilme kararini ve bu siirecte
ortaya koyduklari yaklasimlari elestirdi.

Gilindemimiz, Uyum Yasalari ve Yeni Anayasa

Memur-Sen’in basindan beri tam destek verdigi referan-
dum paketindeki 23 madde ile Turkiye'de demokratiklesme,
sendikal haklar, temel hak ve hiirriyetlerin gelistirilmesi gibi
milletin kazanim elde ettigi bircok degisikle yeni bir siirecin
basladigini anlatan Glindogdu, Memur-Sen’in oninde iki
onemli glindem oldugunu, bunlardan birisinin uyum yasala-
r1, digerinin ise yeni anayasa oldugunu kaydetti.

Sivil, 6zgurliikcl ve ¢alisanlarin alin terini koruyan yeni bir
anayasa istediklerini vurgulayan Glindogdu, “Anayasa degi-
sikligi paketi ile kismen vesayetci baski kirildi ama anayasayi
darbecilerin mahalle baskisindan tiimuyle kurtarmak lazim”
ifadesini kullandi.

“Yillardan Beri Bizleri istedikleri Gibi Yonettiler”

Toplantida, Universite Temsilcimiz Omiir Can'in selam-
lama konusmasinin ardindan kirsiye gelen Kocaeli Sube
Baskanimiz Halil ibrahim Kelesoglu ise, séyle konustu: “Ul-
kemizde ve diinyada yasanan en énemli sorunlarin basin-
da egitimin ve egitimcilerin sorunlar gelmektedir. Yillardan
beri bizleri istedikleri gibi dayatmalarla yonettiler. Bizler de
yakinmaktan, sorunlari konusmaktan, sorunlar yumadgina
katki sunmaktan 6te bir sey yapamadik. Cozimin asil yolu
olan 6rgutli hareket gercedinin geregini yerine getiremedik.
Agdladik, sizlandik durduk, ama gercek ¢6ziimiin bir araya ge-
lip, 6rgltlt hareket etmekten gectigini goz ardi ettik, elimi-
zi tasin altina koymaktan kagindik. Sonra 14 Subat 1992'de
Kurucu Baskanimiz Mehmet Akif inan Egitim-Bir-Sen'i kurdu.
Bugtin Milli Egitim Bakanligi'nda 170 bin lyeyi asan bir tye
sayisl ile yetkiliyiz ve egitim mufredatindan Milli Egitim sura-
larina kadar gerekli her ortamda s6ziimuizii ve muhrimuizu
konusturmaktayiz.”
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istihdam edilip somdirilen dokuma iscilerinin
isyani ve kanli bilangosu ile bizim de glindemi-
mize giren Kadinlar GUnd, Tlrkiye'de ilk kez 1921 yilinda
kutlanmistir. Bir yonetim sekli olan parlamenter sistemin
en 6nemli unsuru olan katilimcihgin tezahiriinde; se¢me
ve sec¢ilme hakkinin tlkemizde kadinlara verildigi tarih ise
5 Aralik 1934'tUr. Yazil metinlerimizde se¢me ve secilme
hakki denilmesine ragmen, secme hakkinin esit uygulan-
digi fakat secilme hakkinin esit uygulanmadigi ne acidir
ki, yakin ge¢misimizde de tescil edilmistir. Kadinlari kendi
aralarinda kategorize eden, kilik kiyafetleri ile aralarini kalin
bir ¢izgiyle ayiran 6zirli yaklasim; bazen tniversite kapila-
rinda, bazen orduevi ve kiglanin girisinde, bazen kamu ku-
rum ve kuruluslarinda 6zgrliikleri turnikelere sikistirmistir.
Bunda en 6nemli pay, her on yilda darbe
ile kesintiye ugrayan defolu demokrasi-
mizin ayakta duramamasina neden olan
dirayetsiz siyasilerindir. Esitlik, adalet ve
6zgurlik kavramlarini anlamsizlastiran
dayatmaci ve baskici uygulamalar ise
toplumu manipile etmek icin kullanilan
tetikci, karargah medyasi ile kamuoyu na-
zarinda mesrulastirilmaya calisiimistir.
Basi ortll bir bayan vekile Meclis'teki
yemin téreninde bir siyasi parti eski bas-
kaninin “Bu kadina haddini bildirin!” ¢i- &
kisi ve devaminda cereyan edenler ile
TBMM'nin {iniversite girislerinde yasanan
drami sonlandirmak icin yasa ¢ikarmasini
“411 El Kaosa Kalkt1” diye sunan yaklasim
ayni bakis agisinin Griinaddir.
Kadinlar birikim ve Uretimleri ile de-
gerlendirmek yerine goriinisleri ile de-

N ew York'ta guin asiri ¢alistirilan, ucuz isci olarak

12 Eylal 2010 tarihinde yapilan referandumda halkin
ylizde 58'inin “evet” oyuyla kabul edilen Anayasa degisikli-
ginde kadinlara pozitif ayrimcilik getiren Anayasal diizen-
leme; kadinlari siniflandirarak uygulanmamali ve “pozitif
ayrimallik’, “pozitif ayricaliga” dontismemelidir.

Yine TBMM i¢ Tiiziigi’'nde yer alan tayyér dayatmasi kal-
dinlmali, se¢me ve secgilme hakkina sahip bitin kadinlar,
kilik kiyafetlerine gore tasnife tabi tutulmadan secilme hak-
kint kullanmalidirlar.

Kiz ¢ocuklarinin okullagmasi icin “Haydi Kizlar Okula!”
ve benzeri sembolik kampanyalar diizenleyen devlet, tini-
versite kapilarindaki basortili kizlan turnikelere sikistiran
trajediden vazge¢melidir. Egitim, Giniformal bir faaliyet ol-
maktan c¢ikarilmali; egitim ve calisma hayatini engelleyen
tim dayatmalar son bulmalidir.

Yargi, bazi insanlari inang ve fikirlerin-
den dolay! yargilayan tutumundan vaz-
gecmeli, adalet ve 6zgiirliik talepleri son
ALES kararinda oldugu gibi herkesi sasir-
tan komik gerekcelerle bazi yargiclarin
onyargilarina kurban edilmemelidir.

Bazi siyasi partilerin secim oncesi oy
¥ kaygisiyla carsafli kadinlara rozet takip,
daha sonra meydanlarda tahammiuil sinir-
e larini zorlayarak carsaf yirtmalari, ikiyGzli
ve ikircikli tavirlari son bulmali, kadinlar
da bu ucuz siyasete prim vermemeli, tep-
ki gostermekten cekinmemelidir.

Televizyonlarda yayinlanan “Evlilik
Programlari” aracihgi ile ahlak, edep, say-
ginlik dibe vurdurulmakta ve dejeneras-
yon son siirat sirdirilmektedir. RTUK
ve Basbakanlik Kadinin Statiisii ve Genel
Mudirligl gorevini yapmalidir. Basta ka-

gerlendiren 6zurlu bakis acisi kendi goru-

sinl tim toplumun gorisi gibi sunmakta ve herkesi kendi
saplantilarina sadakat yarisina sokmaktadir. Din ve vicdan
hurriyetini kendi kafalarindaki dar koridorlara sikistiran bu
yaklasim; inanclar geregi basini 6rten kadinlari egitim ve
calisma hayatinda mengeneye almis ve Urettikleri“kamusal
alan”yalaniyla tecrit etmistir.

2004 yilinda Anayasa'nin 10. maddesindeki “kanun
ontlinde esitlik” ibaresinin; “kadin erkek esit haklara sahiptir.
Devlet bu esitligin hayata gecirilmesini saglamakla yikim-
luidur” seklinde degistirilmesinin devami gelmeli, “Kamusal
Alan” yalani son bulmali ve kadinlar ¢alisma hayatinin tim
alanlarinda kategorize edilmeden, engellenmeden, 6zgiir-
ce yerini alabilmelidirler

dinlar bu seviyesiz programlarin malze-

mesi olmaktan kurtulmali, kadin orgtleri, bu tahris eden
programlarin yayinlanmamasi icin inisiyatif gelistirmelidir.

Kadinlar, glinlimiizde fiziksel ve cinsel taciz, tére cina-
yeti, ucuz iscilik, kadinlar arasinda ayrimcilik, egitim hak-
kindan mahrum kalma, sémdiriilme gibi sorunlar yasamak-
tadir. Sorunlarin azaltilmasi ya da ortadan kaldiriimasi igin
sivil toplumdan siyasete varana kadar kadin, her alanda so-
rumlulugunu kusanarak yer almalidir. Kadinlar, litfedilmis
haklarin degil, kazanilmig haklarin pesine diismelidir.

Egitim-Bir-Sen olarak, hakki ihlal edilenin ve hakki ihlal
edenin kim olduguna bakmadan her hak ihlaline karsi ¢ik-
maya ve adalet tesis edilinceye kadar miicadelemizi stirdir-
meye devam edecegiz.

Sayi:59 | Mart2011 | Egitim-Bir-Sen | 25



Teskilat Bulusmalarimiz

Devam Ediyor

enel Merkez Yonetim Kurulu Gyelerimiz, sube-
Glerimizin gerceklestirdikleri il Divan toplantila-
rina istirak ederek, Gyelerimizle bir araya geldi.
Toplantilarda, dnimuzdeki dénemde yapilacak ¢alismalara
iliskin istisarelerde bulunuldu.

Bu kapsamda, Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer
Mardin'de, Genel Mali Sekreterimiz Esat Tektas Bursa'da,
Genel Basin Yayin Sekreterimiz Ali Yalcin istanbul'da, Genel
Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreterimiz Ramazan Cakirci
Ankara'da tyelerimizle bulustu.

Her Alanda Kaliteyi Yiikseltmek icin Calisiyoruz

Mardin Subemiz, il Divan Toplantisini Midyat'ta yapti.
Toplantida bir konusma yapan Genel Sekreterimiz Ahmet
Ozer, Egitim-Bir-Sen Uiyelerinin her alanda kaliteyi yiikselt-
mek icin calistiklarini ifade ederek, “Uyeler isinde, ahlakin-
da, davranisinda ornek kisiler ve bu sorumlulugu bilerek

hareket ediyor. Egitim calisanlarinin haklarinin daha iyi sa-
vulmasi icin hem Mardin'de hem de Turkiye'de yetkili sendi-
ka olmaliyiz. Bunun icin de ¢ok calismamiz gerekiyor” dedi.

Ogretmen atamalarina ve egitim calisanlarinin sorunla-
rina da deginen Ozer, Bakanligin, 30 bini Haziran 2011'de
olmak Uzere en az 100 bin 6gretmen atamasi yapmasini
istedi.

90. yili kutlanan istiklal Marsi’nin, milli miicadeleyi anla-
tan bir destan oldugunu anlatan Ozer, “Bu destan, yazildig
doénemi asan, milletimizi olusturan her bireyin varolus ama-
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cini belirleyen degerlerin manzum manifestosudur” seklin-
de konustu.

Sube Baskanimiz Mehmet Emin Esen ise, bu yola ¢ikar-
ken, “Bu milletin bir glin ayaga kalkacagi ve herkesin kendi
inancina gore 6zglirce yasayacadi, kimsenin dil, din, irk ve
sinif ayirimina tabi tutulmadan esit sayilacagi; kimsenin ki-
hk kiyafetiyle ugrasiimadigy, kisilerin temel haklardan mah-
rum birakilmadigi bir gelecek; kendilerini bu {ilkenin ger-
cek sahipleriymis gibi géren ve gdsterenin olmadigi, gercek
adalet ve 0zgurligin nefes almak gibi dogal yasandigi bir
Ulke hayal ettiklerini” soyledi.

Daha sonra, yeni binasina tasinan Midyat ilce Temsilci-
ligimizin acgihsi yapildi. Belediye Baskan Yardimcisi Tevfik
Baysal''n da katildigi acihsin ardindan, Sube Baskanimiz
Mehmet Emin Esen, Ahmet Ozer'e plaket verdi.

Sendikaciligin Hak Alabilme Kurumu Oldugunu

ispat Ettik

Bursa Subemiz, il Divan Toplantisi'ni Yesil Konak'ta yap-
t1. Genel ve yerel calismalarin masaya yatirildigi toplantida,
Uyelerimizin meseleleri ve hedefler hakkinda da fikir alisve-
risinde bulunuldu.

Burada konusan Genel Mali Sekreterimiz Esat Tektas,
egitim camiasinin ¢6zim bekleyen bircok meselesi bulun-
duguna isaret ederek, “Miicadelemiz sayesinde bu mese-
lelerin ¢oziimiinde 6nemli mesafeler katedildi. Son toplu
gorismede, 9 yilin en kazanch ve en kapsamli mutabakat
metnini imzaladik. Bu imza ile 2011 yilinda kamu gorevlile-
rinin enflasyonu ezecek maas bordrolarina sahip olmasini
sagladik” diye konustu.

Sozlesmeli 6gretmenler dahil olmak Uzere, s6zlesme-
li personelden damga vergisi alinmasi uygulamasina son
verdiklerinin altini ¢izen Tektas, ayrica sendikalara tiye olan
kamu gorevlilerine (i ayda bir 45 lira toplu s6zlesme primi
odenmesini sagladiklarini anlatti.

Kariyer basamaklariylailgili sorunlarin ¢oziilmesinin sart
oldugunu soyleyen Tektas, uzman 6gretmenlik sinavini ka-
zanmalarina ragmen kontenjan disi kalan 18 bin 6gretme-
ne uzmanlik unvanin verilmesi gerektigine isaret etti.

Sube Baskanimiz Numan Seker ise, sendikal stirecte hiz-
met anlayislarinin gereklerini yerine getirdiklerini dile geti-



rerek, sunlar s@yledi: “Bu hizmet anlayisina karsilik olusan
glven ile Uye sayimiz her gecen glin artmakta ve MEB'de
yetkili sendika olarak katildigimiz toplantilar sonucu alinan
kararlarin bircogunun uygulamaya ge¢mesiyle sendikacili-
gin hak aramanin yaninda aranan haklarin alabilme kuru-
mu oldugunu ispat ettik.”

Ali Yalgin icin “Veda Yemegi ve Vefa Programy’

Diizenlendi

istanbul 4 No'lu Subemiz, eski baskanlari Ali Yalcin icin
“Veda Yemedgi ve Vefa Programi” diizenledi. Pendik Gilistan
Sofras’'ndaki programa Pendik Kaymakami Cafer Odabas
basta olmak lizere ¢ok sayida bulrokrat ve egitim yoneticisi
katildi.

Programin agilisinda kisa bir konusma yapan Sube Bas-
kanimiz Talat Yavuz, Ali Yalgin'in, Sube baskanhgi yaptigi 6
yil icerisinde 6nemli calismalara imza attigini dile getirerek,
“Simdi bu arkadasimizi, hak ettigi yeni gorevine hep bera-
ber ugurluyoruz. Artik sadece Subemize degil, biitiin lke-
mize hizmet edecek” ifadelerini kulland.

Konusmasini yapmak Uzere kirsiiye gelen Genel Basin
Yayin Sekreterimiz Ali Yalgin, bir filmi basarili kilanin bas-
roldeki degil, yardimcilari oldugunu belirterek, Egitim-Bir-
Senli olmaktan gurur duydugunu soyledi. “Bu sendika, ne

devleti kutsal sayan ne de diisman goren bir sendikadir.
insani énceliyor” diyen Yalcin, “Bu sendika cok sey degistir-
di. Baslangi¢ta 6gretmen odalarina girdigimizde dislandik,
asagilandik fakat yilmadik. 15 Mayis'ta 200 bin tyeli bir sivil
toplum kurulusu ortaya koyacagiz. Bunu sizler yapabilecek
iradedesiniz” seklinde konustu.

Yalcin, sendikaciligy, iyilikleri artirmanin, kotulikleri 6n-
lemenin izdistimu olarak gorduklerini sozlerine ekledi.

Programin sonunda Ali Yalcin'a istanbul 4 No'lu Sube
Baskanimiz Talat Yavuz tarafindan bir siikran plaketi takdim
edildi.

Tiim Toplu Gériismelerin En lyi Sonucunu Aldik

Genel Mevzuat ve Toplu S6zlesme Sekreterimiz Rama-
zan Cakirci, Ankara 4 No'lu Subemizin Divan Toplantisi'na
istirak etti.

Tum toplu gorismelerin en iyi sonucunu aldiklarini be-
lirten Cakirci, sunlari kaydetti: “2010 yili toplu gorismele-
rinde ylzde 4+4 zam, 80 TL ek 6deme, 20+20 TL aile yar-

dimi, sendikali kamu calisanlarina t¢ ayda bir 45 TL Toplu
Sozlesme Primi, sozlesmelilere ilk defa aile yardimi, hizmet
sozlesmelerinden damga vergisi alinmamasi gibi bircok ka-
zanim elde ettik”

18. Milli Egitim Surasi'nda egitim calisanlarinin aleyhine
olabilecek maddelerin ¢ikmasini engelledikleri gibi dnemli
kararlarin alinmasini da sagladiklarini vurgulayan Cakirc,
soyle konustu:

“Bir sendika, Milli Egitim Surasi’'nda, ‘istiklal Marsi'ni t6-
renlerde okutmama karari alacaklardi, biz engelledik’ diyor.
Bu kocaman bir yalandir. Milli Egitim Surasi’nda istiklal Marsi
tartisiimamistir. ‘Ogretmenleri sézlesmeliye gecireceklerdi,
biz engelledik’ diyorlar. Buna kendileri de inaniyor mu aca-
ba? Sura tutanaklarina bakilsa, blttn bunlar gorilecektir.
Sendikamizin verdigi dnergeyle, egitim calisanlarinin s6z-
lesmeliye gecis kararinin alinmasinin 6niine gecilmis, s6z-
lesmeli personelin kadroya gecisi yonlinde karar alinmasi
saglanmistir. Suraya katilanlar buna sahittir; konusulanlar,
verilen 6nergeler tutanaklarda mevcuttur. Birileri sapla sa-
mani karistirmayi, kamu calisanlarini yanhs bilgilendirmeyi
gelenek haline getirdiler. Yalan sdylerken, yiizlerinin kizar-
mamasi artik beni sasirtmiyor.”
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Kurucu Genel Baskanimiz

.

ni sair ve yazar Mehmet Akif inan’t anma programi
dizenledik.

ickale Otel'deki programa, Hak-is Genel Baskani Salim
Uslu, Turkiye Yazarlar Birligi Onursal Baskani D. Mehmet Do-
gan, Saglik Bakanligi iletisim Koordinatérii ve inan'in akra-
basi Osman Giizelgdz, Ankara il Milli Egitim Midiri Kamil
Aydogan ve Akif inan'in dostlari katildi.

Gecenin agcilis konusmasini yapan Egitim-Bir-Sen ve
Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Glindogdu, Mehmet Akif
inanin genel merkez mahiyetinde ve genel baskan statiistin-
de ‘ilk sehitleri’ oldugunu ifade ederek, “inan, konfederasyo-
nu kurdugunda Ug¢ bes bin lyesi vardi. Ancak O, 3-5 bin Uye-
ye hitap ederken bile, 100 binlere hitap ediyormus gibi dav-
ranirdi. Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen, Mehmet Akif inan’in
en buyldk mirasidir. Cinkl Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen'’i
kurmak O’nun i¢in bir sevda idi. Bu sevdanin sonucu olarak,
Uc-bes binlerden Tirkiye'nin en blylik memur konfederasyo-
nu ortaya ¢ikti” dedi.

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen’in kurucu genel baska-

Mavi Marmara’da Uyelerimiz Vardi

Turkiye'nin ve halkin gelecedini her noktada diisiinduk-
lerini ve durumunun iyilestirilmesi icin cabaladiklarini kay-
deden Giindogdu, “En biliyik miicadelemiz, Terorist devlet
israil’e yardim gétiren Mavi Marmara gemisinden sonra do-
kuz sehidimizin anisini yasatmak icin dizenledigimiz etkin-
likler oldu” seklinde konustu.

Glindogdu, sozlerini soyle siirdirdi: “Mavi Marmara ge-
misinde konfederasyonumuza Uye ¢ok sayida kisi vardi. Sehit
verdigimiz 9 kisiden 2'si bizim Gyemiz arkadaslarin aile men-
subuydu. Biz bu insanlar icin Tlrkiye'de genis capli, genis
katiiml organizasyon diizenleyerek, Terérist devlet israil’i
protesto ettik.”

Torba Kanunla Kazanimlarimizi

Elde Etmek istiyoruz

Gilindogdu, Meclis'te goriismeleri devam eden Torba Ka-
nun Tasarisi'na da deginerek, “Torba Kanun ile altina imza at-
tigimiz kazanimlarimizi elde etmek istiyoruz. Bir kaza ciksin
istemiyoruz”ifadelerini kullandi.

Temelde Uyelerinin 6zlik haklarini korumak icin sendi-
kacilik yaptiklarini dile getiren Gliindogdu, cergevesi devlet
tarafindan cizilen sendikaciliga da, cercevesi devlete karsi
olusturulan sendikaciliga da karsi olduklarini vurguladi.

Konusmasinda, referandum siirecinin 6nemine dikkat ¢e-
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M. Akif inan, Vefatinin 11. Yildiniimiinde Anild

ken Ahmet Gundogdu, yiizde 58 ‘evet’ sonucuyla Turkiye’nin
kirlerinden arindigini, demokratiklesme yolunda 6nemli bir
adim atildigini soyledi. Halkin baylk kisminin ‘evet’ deme-
sinin ardinda, tam demokrat bir anayasa talebi oldugunun
gbzden kacirilmamasi gerektiginin altini ¢izen Gindogdu,
siyasi partilere cagrida bulunarak, “Yeni anayasa c¢alismala-
rinda halka vaat ettiklerini ne kadar g6z 6niinde bulundu-
racaklar, bunu birlikte gorecegiz. Yargida cift bashhdin sona
ermesi, egitimde firsat esitliliginin saglanmasi, inang 6zgr-
10§ yonunde halk tabanh kararlar alinmasi igin siyasi parti-
lere gorev diistiyor. Secim sonrasi, biitlin siyasi partilerin ilk
isi, yeni anayasa olmalidir” diye konustu.

Hak-is Konfederasyonu Genel Baskani Salim Uslu, Akif
inan’i sadece sairlige ya da sadece sendikaciliga sigdirmanin
yanlis oldugunu ifade etti. inan'in gelecek nesillere de tani-
tilmasi icin daha kapsamli anma programlari diizenlenmesi
gerektigini belirten Uslu, 6grenciler arasinda cesitli yarisma-
lar diizenleyerek inan’ tanitabileceklerini dile getirerek, Akif
inan Enstitiisii kurulmasini teklif etti.

Tarkiye Yazarlar Birligi Onursal Baskani D. Mehmet Do-
gan, sendika icinde Akif inan Akademisi kurulmasinin, hem
bilimsel hem de sendikal alana 6nemli katkilar saglayabile-
cegini kaydetti.

Memur-Sen eski Genel Baskani Fatih Ugurlu, Memur-
Sen'’in basarisinin ve geldigi noktanin gurur verici oldugunu
ifade etti. Emegi gecen herkesi kutlayan Ugurlu, Filistin Lide-
ri merhum Yaser Arafat’in kendisine genel baskanken verdigi
plaketi Ahmet Glindogdu'ya takdim etti.

Mehmet Akif inan’in yakin dostlarindan Ankara il Milli
Egitim Midird Kamil Aydogan, hocasi olarak tanimladigi
inan’in yetistirdigi neslin, onun misyonunu Tirkiye'nin dért
bir yaninda sirdiirdiigiinii anlatti. Aydogan, “Akif inan, sev-
gisinde o kadar samimi idi ki, her dostu, ‘sadece beni seviyor’
zannina kapilird1” dedi.

Unutulmadilar... Unutulmayacaklar...

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Gindogdu’nun, Diyanet-Sen Genel Baskani Ahmet Yildiz,
Tog¢-Bir-Sen Genel Tegkilatlanma Sekreteri Tahsin Suda, Bem-
Bir-Sen Genel Sekreteri ibrahim Keresteci ve To¢-Bir-Sen Ge-
nel Mali Sekreteri Serdar Gullioglu'nun yakinlarina plaket
verdigi anma programinda, Memur-Sen'in basarisi icin yo-
gun caba gosteren konfederasyona bagl sendikalarin Genel
Merkez Yonetim Kurulu tyeleri de plaketle 6dullendirildi.
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“Her eylem vyeniden diriltir beni/Nehirler dugslerim
gol kenarinda” diyerek toplumu tepki vermeye, harekete
gecmeye ve haklarini aramaya cagiran Mehmet Akif inan
ve bin yillik medeniyetimizin havzasindan beslenmis bir
grup arkadasi tarafindan 14 Subat 1992 tarihinde kurulan
ve bugtin durusu, ufku, misyonu, vizyonuyla Tirkiye'nin en
saygin ve en buyuk sivil toplum kurulusu olan sendikamiz,
hak ve 6zgirlik micadelesiyle gecen 19 yili geride birakmig
bulunmaktadir.

Edebi verimleriyle bir zirve olan Mehmet Akif inan,
sorunun bir parcasi olarak yasamaktansa, ¢6ziime dair
oneriler ortaya koyma dusulincesiyle, gayretlerini toplumsal
mesafe alisa yogunlastirmis, 1992 yilindan vefatina kadar
ilmek ilmek Egitim-Bir-Sen'in 6rgiitlenmesine, yok sayilan
Anadolu insaninin gorusleriyle tesekkilli bir gu¢ halinde
blinyelesmesine, egitimcilerin sorunlarinin tespiti ve
¢6ziimine iliskin glindem olusturulmasina, egitimin
koklerden kopmadan 21. ylzyllin soran, sorgulayan,
disunen standartlariyla donanmasina emek harcamistir.

Tdm  gayreti; egitim  c¢alisanlarinin  ekonomik
sikintilardan arindirilarak, tim enerjilerini egitim hizmetine
yogunlastirabilmelerini, egitim ortamlarinin egitim hizmeti
alan ogrenciye, egitim hizmeti veren 6gretmene yarasir
diizeye kavusturulmasini temin etmek olan Egitim-Bir-
Sen, orgutsel giici ve birikimiyle Uyelerinin sosyal ve
mesleki gelisimlerini saglamanin yanisira Turkiye'nin daha
demokratik, 6zgurliklerin daha fazla yasanabildigi bir tlke
haline donustirilmesini saglamak icin de yogun caba sarf
etmistir.

Egitim-Bir-Sen, bugilin yurt genelinde orgitli, 170
binleri bulan Uyelerine yenilerini ekleme azminde,
milletimizin aydinlik gelecegini insa etme askiyla dolu
idealist kadrolariyla, Turkiye'nin iftihar duyacadi bir
muessese konumundadir. Bu gurur verici eser, egitimden
baslamak lizere, asama asama tiim kamu hizmetlerinin ve
toplum hayatimizin adil, demokratik, 6zgurlikcu, saglikh
ve verimli bir yapiya kavusturulmasi icin birer “dava adami”
suuru icinde calisan tiim tyelerimizin ortak eseridir. Biliyor
ve inaniyoruz ki, bu eser, bugiin oldugu gibi gelecekte
de sendikal miicadelemizin kapsaminin ve muhtevasinin
zenginlestirilmesi, anlamlandiriimasi baglaminda ¢ok daha
diri bir ruhla yasatilacak ve korunacaktir.

Egitim-Bir-Sen, yurdumuzun her bir kosesindeki
teskilatlariyla egitime, kultire, sanata, duslinceye dair
19 yilda ortaya koydugu caba ve etkinlikleriyle hakl bir

gururu yasamakta ve gelecekte, bugiine kadar sergiledigi
basarili sendikal misyonu daha da gelistirerek stirdirmeyi
amaclamaktadir.

Egitim-Bir-Senin miicadelesi, kurulusunda egemen
olan siyasal yapinin kisitlayici etkisi dikkate alindiginda
ve gelistirdigi orgutsel kiltir agisindan bakildiginda tam
bir miicadele destaniyla karsi karsiya olundugu goruldr.
Clnki orgutiimiziin icinde bulundugu gelenek acisindan
“sendikacilik” yeni bir orgliitlenme ve miicadele etme
aracidir. Bundan dolayi Egitim-Bir-Sen kadrolari, sendikal
teori ve pratigi birlikte gelistirmistir.

Vesayet kiltirinin klasik ve modern bicimlerinden
hicbirine teslim olmadan, hicbir ezberin ve ucuz tarifenin
pesine takilmadan, 6zgiin bir dil gelistirmeyibasaran Egitim-
Bir-Sen, en dogudan en batiya, en kuzeyden en giineye
kadar yurdun her bolgesinde hakkin, adaletin, emegin ve
0zglrligun savunucusu olmustur. Yerinde ve zamaninda
olmasi gereken yerde; catismadan, Otekilestirmeden,
etiketlere teslim olmadan, etiketlenmekten korkmadan,
dogrunun ve hakikatin yaninda olmasini bilen Egitim-Bir-
Sen, darbeciler, zalimler, zorbalar hari¢, hep uzlasma ve
diyalogdan yana olmustur ve olmaya da devam edecektir.

Secimini; daha demokratik, daha adaletli, refah diizeyi
yuksek, insan haklarina duyarli bir Tirkiyeden yana
yapan ve boyle bir Turkiye’nin kurulmasi icin, bugtine
kadar oldugu gibi, bundan sonra da sorumluluk almaya
devam edecek olan Egitim-Bir-Sen’in, emek, 6zgurlik
ve demokrasi konusunda toplumun tiim katmanlarinin
kalici bir duyarliiga sahip olmasi icin gosterdigi cabanin
artarak devam edeceginden kimsenin siiphesi olmasin.
CUnku Egitim-Bir-Sen’in devraldigi medeniyet mirasi, sahip
oldugu inan¢ ve ahlaki degerler bunu gerektirmektedir.
Cunkl Egitim-Bir-Sen, Kurucu Genel Bagkanimiz Mehmet
Akif inan'dan miras aldigr ideallerin hakkini verdikten sonra,
yine bu idealleri miras birakacaktir.

Akif inanlardan devraldigimiz bayragi bugiin cok daha
ileriye tastyabilmis olmanin, Glkemizin yiiz agartici, saygin,
etkin bir sivil toplum kurulusunu el birligiyle viicuda
getirmis olmanin gururunu ve onurunu yasiyoruz.

Sendikaciligi hak arama davasi olarak goren, daha
demokratik ve 6zgurlikcl bir Turkiye icin ugras veren;
birligi, beraberligi ve kardesligi dnceleyen Egitim-Bir-Sen’in
kurulusunda, blylimesinde, taninmasinda, buginlere
gelmesinde emegdi gecen tiim mensuplarimizi minnet ve
stikranla aniyor, nice 19. yillara diyoruz.
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Varolusumuzu Belirleyen Degerlerin Manzum Manifestosu

Istiklal Marsimizin 90. Yili Kutlu Olsun

1

1

i Osmanll, dis diinyadaki gelismeler ve meydan
' okumalar karsisinda, ne yazik ki, yozlasmaya,
i sathi bir “kultur ve medeniyet” degisimine yol
' vermekten bagka ¢6ziim Uretememenin bedelini en agir
i sekilde 6demek zorunda kalmistir.

i Milletimizin 6ziinl olusturan, varl-
i gina, varolusuna ve bitin eylemlerine
i anlam kazandiran-yon veren degerler;
' yeryUziinin tamamini donusturerek, so6-
i murgelestirmek icin ¢cok yonli bir savas
' baslatan Bati emperyalizmi karsisinda ¢a-
I resiz birakilmistir.

: Her yenilenme cabasi, her defasin-
i da yeni sorunlar Ureten fasit bir daire-
i ye mahkim olmanin yaninda Divel-i
i Muazzama’nin daha ¢ok denetim ve go-
1 zetimine girmeye yol acan bir siirece do-
i nismiistir.

! Bu yikici, bozucuy, ifsat edici streg, Bi-
i rinci Dunya Savasi'na kadar stirmus, za-
i man zaman onurlu dirilis ve direnis ¢aba-
' lan olmussa da, bunlar gelecek olan fela-
i ketleri 6telemekten baska bir ise yaramamistir.

: Emperyalist gliclerin vatanimizi fiilen paylasmak tze-
i re harekete ge¢meleri son asamadir. Yagma anlasmalari,
i istanbul'un kusatilmasi, Yunan kuvvetlerinin Tekirdag-
' Edirne’yi isgal etmesi, Bati Anadolu'da Usak’i da ele ge-
i cirmesi, yer yer patlayan isyanlar... Doguda Ermenistan’a
i karsi yuratilen savas.

: Ebediyen var olmaktan ya da yok olmaktan birini sec-
1

1

Wi B O DERAS YO

EGiTiM-BiR-SEN

T

_“-’.H’erh. b miflete bir dalra
Istiklal Marg: yazdirmasin

mek zorunda kaldigimiz zamanlardi. Milletin aklinda ve
kalbinde yasayan degerlerden bir “inan¢ Cephesi” insa
edilir. Ardindan Anadolu Kurtulus Savasi baslatilir. Bu
cephenin uyeleri, hem ates hattinda hem de ates hattini
canlari ve mallariyla destekleyenlerin en
onunde yer alirlar.

iste, istiklal Marsi, bdylesi zamanlarda
yazilmis bir destanidir. Bu destan, yazildigi
donemi asan, milletimizi olusturan her bi-
reyin varolus amacini belirleyen degerle-
rin manzum manifestosudur. Kimligimizin
= kurucu unsurlarini icinde tasiyan bir man-

. zumedir. ideallerimizin ve mirasimizin te-

# mellerinin ve 6ziintin dile gelmis halidir.
Gecmisten kopmadan, gelecege uzanan
nizamin yol haritasidir. “U¢suz bucaksiz’;
“i¢ ice ge¢mis diinyalarin” simgesel anla-
timidir. Adanmighgin ve kahramanligin
edebi ve ebedi anitidir.

istiklal Marsi bizi anlatir. Clinkii Akif,
milleti icin yasamistir. Anlattiklari da, ha-
yati da milletin hayatidir. Kendi ifadesiyle,
“Onu millete hediye ettim; artik o, milletindir. Benimle
alakasi kesilmistir. Zaten o, milletin eseri, milletin mahdir.

Egitim-Bir-Sen olarak, Istiklal Marsimizi, Akifimizi ve
onun ideallerini yasamak, nice 90 yillar yasatmak elbet-
te asli sorumluluklarimizdan biridir. Bu cografyanin her
yoresinde Akiflerin ve Asimlarin yetismesinde, en 6nemli
sorumlulugun bizim omuzlarimizda oldugunu bilerek,
hareket edecegimizden hig kimsenin sliphesi olmasin.

28 Subat'in Sorumiulari Yargilanmahdir

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen
EGeneI Baskani Ahmet Gin-
dogdu, 28 Subat siirecinin
sorumlularinin yargiya hesap vermesi
gerektigini soyledi. Gindogdu, ‘bin
yil stirer’ denilen 28 Subat’in, 27 Nisan
e-muhtirasina verilen cevapla sona
erdigini kaydetti.

Gulndogdu, 28 Subat'in yildoni-
miinde bir aciklama yapti. Postmo-
dern bir darbe olarak adlandirilan 28 Subat'in Gilkemize ve
milletimize kaybettirdikleriyle tarihe kara bir leke olarak
gectigini ifade eden Glindogdu, sunlari séyledi:

“28 Subat sireci, strginler, iskenceler, yolsuzluklar,
fislemeler ve zullimler tarihidir. Ayni zamanda psikolojik
harp tekniklerinin ve toplum muhendisliginin yogun bir
bicimde kullanildigi bir dénemin adidir. Darbeciler tarafin-
dan bu sirecin bin yil devam edecedi sdylense de, 10 yil
gecmeden 27 Nisan 2007'de gece saat 23.20'de yayinlanan
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e-muhtiranin sivil hikimet tarafin-
dan akim birakilmasiyla birlikte son
bulmustur.”

28 Subat siireci aktorlerinin llkeyi
milyar dolarlik zarara ugratmasina, de-
mokrasi yolculugunda geriletmesine
ve on binlerce insani magdur etmesi-
ne ragmen ellerini kollarini sallayarak
gezdiklerine isaret eden Ahmet Giin-
dogdu, bu siirecin sorumlularinin yar-
gilanmasi icin Cumhuriyet savcilarini goreve ¢agird.

12 Eylil'de yapilan ve vesayeti kismen kaldiran Anayasa
degisikligi oylamasinda Memur-Sen ailesi olarak var glicleriy-
le calistiklarini dile getiren Glindogdu, yapilmasi gerekenin,
12 Haziran secimlerinden sonra sivil ve demokratik bir anaya-
sa hazirlamak oldugunu vurguladi. Bu sekilde hazirlanacak bir
anayasa degisikligiyle vesayetin tamamen bitirilmesi gerekti-
ginin altini ¢izen Glindogdu, bu cesur adimi atacak her tiirli
demokratik gelismenin yaninda olacaklarini s6zlerine ekledi.



‘Sarhos Diretmen’ Model Olamaz

~ gretmenlik, saygin bir meslektir. Meslege sayginhk
katan, insanlarin beklentilerinden ¢ok 6gretmenlerin
davranislanidir. Ogretmenlerin siradan davranislari, mesle-
gin itibarina golge disurirken, kendilerini de siradanlas-
tinr. Toplum, 6gretmenlerden; siradan insanlardan bek-
lenenden daha fazla sorumlu davranis beklemektedir ve
bu konuda haksiz da degildir. Ogretmenlik, meslek ola-
rak belki en az kazan¢ getireni, fakat insani en ¢ok
odillendirenidir. Toplumun degisim, doniisim
ve gelisiminde sorumluluk orani en yiiksek olan
kesim siiphesiz gretmenlerdir. Oyleyse 6gretmen-
ler adina hareket ettigini disiinen bazi sendikalar sorunlu
degil, sorumlu davranmalidir. Clink{i 6gretmenler, toplumun,
gelecegdi adina umut bagladigi 6grencilerin rol modelleridir.
Balikesir'in Bandirma Ogretmenevi'nde ‘alkol alamiyoruz’
diye bazi sendikalarin, yanlarinda 6gretmen oldugu ifade
edilen bir grupla alkol eylemi yapmalari sonucu basina yan-
styan goruntdleri, 6gretmenlik meslegdi acisindan utancg verici
goruntiler olarak degerlendiriyoruz. Okullarda 6grencilere
“icki oldurdr, sigara strtindirir, kumar sondirir” diye 6git
veren 6gretmenlerin sozleri ile davraniglarinin ayni olmasi
beklenir. Ogretmenler arasinda bagimhlik diizeyinde alkol
alanlar olabilir, ancak bu durum, 6gretmenevinde alkol tica-
retini mesrulastirmaz.
Bandirma Ogretmenevi'nde Egitim-Sen ve Egitim-is tem-
silcileri énciiliigiinde, aralarinda Ogretmenevi eski Miiduiri

—_—

. Haar Akyaz'in da bulundugu bir grubun yaptig
alkol eyleminin, anne-babalari, “Cocuklarimiz
bunlara mi emanet!” diye diisiindiirmemesi
beklenemez. Okullararasi spor miisabakalarinda

cogunlukla 6grencilerin konaklama merkezi ola-
rak da kullanilan 6gretmenevlerinde alkol ticareti,
egitimcilerin bitirimhaneye diismis goriintl ver-
mesi Oteden beri elestirilen bir durumdur. Okulla-
ra 100 metre mesafede alkollii icecek bulunduran
isyerlerine ruhsat verilmemesindeki mantik ile 6g-
retmenlerin ailece gelip gittikleri yari kamu kurumu
niteligindeki 6gretmenevlerinde alkol ticaretine firsat veren
uygulamalar ¢elismektedir. Bu, en hafifinden karikatir bir du-
rumdur.

Ogretmenlerin sorunlarini dillendirme ve ¢dziim iiretme
noktasinda kisirlik yasayanlarin adlarini duyurmak icin alkol
eylemi yapmalari kendilerine hos gelebilir ama toplum tara-
findan tepkiile karsilanmakta, aileler ve 6grencilerce ekranlar-
dan ibretle izlenmektedir. Yapilan is kepazeliktir. Sergilenen
davranislar, sendikaciliktan 6te 6gretmenleri rencide eden ve
ogretmenlik mesleginin itibarini disiiren davraniglardir. Egi-
timcilerin tamamina yakini, 6grencilerin; 6gretmenin parmak
ucunu degil, ayak izlerini takip ettiginin bilincindedir. Unutul-
mamalidir ki, egitimciler 6gretmenevlerinin pavyon havasina
sokulmasina, bu tip provokatif ve ucuz taskinlklara prim ver-
meyecektir.

Tiirkiye Icin Utanc Verici Bir Karardir

2010 Akademik Personel ve Lisansiisti Egitimi Giris Sinavi
(ALES) sonbahar donemi kilavuzundaki kilik kiyafetle
ilgili dizenlemelerin Danistay 8. Dairesi tarafindan
yurttmesinin “fiziksel teshiste sorun olabilir” gerekgesiyle
durdurulmasi ve bdylece basoértiili adaylarin sinavlara
girisinin engellenmesi, demokratiklesme adimlarinin ardi
ardina atildigi bir Turkiye'ye yakismamaktadir.

Bu kararin ortaya c¢ikardigi sorun ilk dedgildir.
Antidemokratik  uygulamalarla  slrekli  tekrarlarini
yasadigimiz, ideolojik saplantilarla dokunmus “akil 6rtiisi”
sorunu yasayan zihniyetin Urettigi benzer sorunlari
28 Subat sureci ile birlikte yasamaya basladik. Biz,
milletimizin ve 6zellikle de basortili kizlarimizin bizzat
yasadiklari bu sorunun 12 Eylul referandumuyla sona
erecegine inanmistik. Goriinen o ki, s6z konusu davayi
acanlar da, davay karara baglayanlar da referandumda
“Evet” diyen milletten ve degerlerinden rahatsizdir. Oysa
onlar da biliyorlar ki, inanci geregi basini 6rten kadin ve
geng kizlarimiz, sorunun kaynadi degil, maddurudur.
Ancak ideolojik saplantilariyla “aklini értenler” arasinda
yer almalari nedeniyle bunu kabul ve ifade edemiyorlar.
Ayni nedenle basortiist 6zglrligind ihlal etmeye devam
ediyorlar.

Bu kararin alinmasina neden olan davayi aganlar, 1960
darbesinin dogurdugu, 1980 darbesinin besledigi, 28
Subat’in dinamiklestirdigi yapilarin toplum muhendisligi
yapma cabasini gestapo mantigiyla devam ettiriyorlar.

Asil Uizlicl olan ise, hakki, hakkaniyeti ve adaleti korumasi
ve tesis etmesi gereken yarginin ve yargi mensuplarinin,
kararlariyla bu gestapo mantigini makul bulmasidir.

Dinyanin hemen hemen tim (Ulkelerinde sinava
basortisi ile giriliyor ve bir giivenlik sorunu, endisesi
yasanmiyorken, Danistay 8. Dairesi tarafindan “fiziksel
teshiste sorun olabilir” ve “sinav glvenligi acisindan
olumsuz sonuclar dogurabilir” gerekgeleriyle basi acik
fotograf cektirme ve basi acik sinava katilma dayatmasi
Uretilmesi hukuki acidan garabet teskil etmenin yaninda
fiili agidan da aklin kabul sinirlarinin disindadir.

Yargi mensuplarinin  gorevi, basortult  kizlarimizin
“niyetlerini okumak” degil, onlarin “okuma niyetlerini
korumak”™tir. Yiksekdgrenim goéren kizlarimizin  baslarini
actirmakicin caba gosterenleri, yliksekdgrenim gencligimizin
ufkunuagmakicin caba gdstermeye davet ediyoruz. Basortulu
kizlarimiza baski uygulamak icin “ikna odasi” olusturanlara,
milletimizin 12 Eylul'de insan hak ve 6zgrlikleri acisindan
yeni bir ders verdigini tekrar hatirlatmakta fayda goriyoruz.
Danistay’t millete ragmen degil, millet ve milletin degerleri
adina karar vermeye davet ediyoruz.
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- 1998-2001 yillan1 arasinda Milli Egitim Ba-
kanhgi kadrolarinda 6gretmen olarak gorev yap-
tiktan sonra, kendi istegimle baska bir kuruma
naklen atandim. 2010 Agustos ayinda tekrar Ba-
kanhk kadrolarina 6gretmen olarak atandim. Su
anda zorunlu hizmet yiikiimliliigim var midir?

- 06/05/2010 tarihli ve 27573 sayilli Resmi
Gazete'de yayimlanarak yururlige giren Milli Egitim
Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi'nin 27. maddesinin ikinci fikrasinda, bu
Yonetmeligin yayimi tarihinden sonra Bakanlik 6g-
retmen kadrolarinda goreve baslayanlarin zorunlu
calisma yukimlisu olduklart hiikiim altina alinmistir.
Bu nedenle, s6z konusu Yonetmeligin yayimi tarihin-
den (06/05/2010) once Bakanlik 6gretmen kadrola-
rinda goreve baslayanlarin zorunlu ¢alisma yikim-
laliglinden muaf olduklari ve dolayisiyla Bakanlk
kadrolarina 6gretmen olarak 1998 yilinda atanmis
olmaniz nedeniyle zorunlu ¢alisma yukimlaligun-
den muaf tutulmaniz gerekmektedir.

- 2011 Mart ayinda yeni agilacak olan bir ilkog-
retim okuluna kurucu miidiir olarak atanmis bu-
lunmaktayim. Bu gorevime bagl olarak haftada
kag saat ek ders licreti almam gerekir?

- Milli Egitim Bakanhgi Yonetici ve Ogretmenle-
rinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararin 16.
maddesinin ikinci fikrasinda, “Bakanlik merkez tes-
kilatinda Bakan veya yetkili kildigi makam, tasra
teskilatinda ise Bakan veya valilik onayi ile ilgili
mevzuati uyarinca verilen gérevleri yapmak iize-
re gorevlendirilen yénetici ve 6gretmenler ile Ba-
kanhga verilmis bir gorevi yiiriitmek iizere diger
kurumlarda Bakan onayi ile géreviendirilen yone-
tici ve 6gretmenler, Bakanlik merkez teskilatindaki
goreviendirmeler icin 1 yil, diger gérevlendirmeler
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icin ise her alti ayda yeni bir onay alinmak ve fii-
len gérev yapmak kaydiyla, yariyil ve yaz tatilleri
de dahil olmak iizere aylik karsiligi ders gorevi ile
gorevlendirildikleri tarihte kendilerine verilmis ek
ders gorevi bulunup bulunmadigina bakilmaksizin
goreve bagladiklari tarihten itibaren haftada 18
saat ek ders gorevi yapmus sayilirlar ve bunailiskin
ek ders iicretleri kadrolarinin bulundugu kurumca
oédenir” hikmi yer almaktadir.

Diger taraftan, kurucu midurliik gorevi gecici ola-
rak yUrutilen ve egitim kurumunun egitim-6gretime
aciimasi ile sona eren bir gorev oldugundan, s6z ko-
nusu gorevlendirmeniz gegici gorev kapsaminda
degerlendirilip haftada 18 saat ek ders (icretinden
yararlandirilmaniz gerekmektedir.

- Milli Egitim Bakanhgi’'na bagh bir lisede bi-
yoloji 6gretmeni olarak gorev yapmakta iken, 25
Agustos 2010 tarihinde dogum yaptim. 24 Ka-
sim 2010 tarihinde, dogum sonrasi analik iznim
bitmis olup o tarihten sonra gorevime basladim
ve 657 sayili Kanun’un 104. maddesi hiikiimleri
geregince giinde 1,5 saat siit iznimi kullanmakta
idim, ancak s6z konusu Kanun 25 Subat 2011 ta-
rihinde degismis oldugundan bu tarihten sonra
glinde kag saat siit izni kullanacagim?

- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik
104. maddesinin (d) bendinde, “Kadin memura, ¢o-
cugunu emzirmesi icin dogum sonrasi analik izni
siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda
giinde ii¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde birbucuk saat
siit izni verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda
ve giinde kac kez kullanilacagi hususunda, kadin
memurun tercihi esastir” hikmu yer almaktadir. Bu
nedenle analik izninizin bitim tarihi olan 24 Kasim
2010 tarihinden 24 Mayis 2011 tarihine kadar olan




ilk alti aylik stirenin 25/02/2011 tarihli ve 27857 sayili
Resmi Gazete'nin I. Mukerrer sayisinda yayimlanan
6111 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi
ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanu-
nu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Karar-
namelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun’un
yurirlige girdigi tarihten sonraki kismi icin glinde 3
saat, 24 Mayis 2011 tarihinden sonraki kalan alti aylik
siire icin ise guinde 1,5 saat siit izni kullanmaniz ge-
rekmektedir.

- Milli Egitim Bakanhgi’'na bagh bir ilkogretim
okulunda sinif 6gretmeni olarak gorev yapmak-
ta iken, 10 Subat 2010 tarihinde dogum yaptim.
12 Mayis 2010 tarihinde dogum sonrasi analik
iznim bitmis olup bu tarihten itibaren 657 sayili
Kanun’un 108. maddesi hiikiimleri geregince 1
yillik ayliksiz izne ayrildim. S6z konusu iznim 12
Mayis 2011 tarihinde sona erecektir. Ancak, bah-
se konu Kanun 25 Subat 2011 tarihinde degismis
olup dogum sonrasi ayliksiz izin siireleri 24 aya
cikarildigindan ayliksiz izin siiremi uzatabilir mi-
yim?

- 657 sayil Devlet Memurlari
Kanunu'nun degisik 108. mad-
desinin (b) bendinde 25/02/2011
tarihli ve 27857 sayih Resmi
Gazete'nin |. Mikerrer sayisinda
yayimlanan 6111 sayili Bazi Ala-
caklarin Yeniden Yapilandiriima- -
si ile Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger
Bazi Kanun ve Kanun Hiilkmiinde
Kararnamelerde Dedgisiklik Yapil-
masi Hakkinda Kanun ile yapilan
degisiklikle, “Dogum yapan me-
mura, 104 iincii madde uyarinca verilen dogum
sonrasi analik izni siiresinin bitiminden; esi dogum
yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren is-
tekleri iizerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin
verilir” hikmi yer aldigindan, ayliksiz izin sirenizin
bitim tarihi olan 12 Mayis 2011 tarihinden itibaren,
arta kalan 12 aylik ayliksiz izin siirenizin dilediginiz
kadarini kullanmanizda bir sakinca bulunmadigi de-
gerlendirilmektedir.

- Aksaray Merkez Anadolu Teknik Lise ve En-
diistri Meslek Lisesi'nde elektrik 6gretmeni ola-
rak gorev yapmaktayim. Hafta ici li¢ giin isletme-
lerde meslek egitimi (koordinatorliik) gorevim
bulunmaktadir. Yapmis oldugum koordinatorliik
gorevi icin almam gereken ek ders iicreti okulda

oldugu gibi 40 dakika iizerinden mi, yoksa 60 da-
kika lizerinden mi hesaplanacaktir?

- isletmelerde mesleki egitime (koordinatérliige)
giden bir 6gretmenin ders Ucretinin hesaplanma-
sinda dikkate alinacak siirenin Mesleki Teknik Egitim
Yonetmeligi'nin 161. maddesinde, kurumda yapilan
egitimde ders saati, isletmede yapilan mesleki egi-
tim ve staj calismalarinda ise ¢alisma saati seklinde
belirlenecegi belirtilmistir. Bu nedenle, isletmelerde
yapilan mesleki egitim ve staj calismalarinda calisma
saati, yani 60 dakikanin esas alinmasi gerekmektedir.

-1998-2001 yillari arasinda 3 6gretim yili siire-
since vekil 6gretmen olarak gorev yaptim. Daha
sonra 2002 yilinda Sanhurfa iline sinif 6gretme-
ni olarak atandim. Vekil 6gretmen olarak gecen
hizmet siirelerimin Mebbis sistemine islenmesi
icin kurumuma dilekce ile bagvuruda bulundum.
Vekil 6gretmen olarak gecen hizmet siirelerime
bagh olarak terfi tarihim de yeniden belirlenir
mi?

-657 sayll Kanunu'nun degisik
86. maddesi uyarinca 6gretmen
ihtiyaci karsilanamayan okullar-
da vekil 6gretmen gorevlendiril-
mektedir. Vekil 6gretmenlik, bu
amacla saglanan gecici kadrolara
yapilan gorevlendirmeler olmasi
nedeniyle asli kadrolardaki me-
muriyet gorevleri gibi mitalaa
edilmemektedir.

Diger taraftan, ayni Kanun'un
36. maddesi (c) bendinde, hangi
hizmetlerin kazanilmis hak ayhk
derece ve kademelerinde degerlendirilecegi belirtil-
mis, bunlar arasinda vekil 6gretmenlikte gecen hiz-
metlerin degerlendiriimesine yodnelik herhangi bir
diizenlemenin bulunmamasi nedeniyle s6z konusu
hizmetlerin kazanilmis hak aylik derece ve kademe-
lerinde degerlendirilmesi miimkiin olamamaktadir.
Bu nedenle, kazanilmis hak aylik derece ve kade-
medeki terfi tarihi de degismeyecektir.

Ancak, 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu'nun 15.
maddesinin (f) bendine gore, aciktan tayin edilen
vekillerin kanunlarina gore, aldiklari vekillik aylik ve
Ucret tutarlan tzerinden emekli kesenegi kesilece-
gi hilkme baglanmis olmasi nedeniyle, bu siirelerin
emekli kesenegine esas aylik derece ve kademele-
rinde degerlendirilmesi mimkin bulunmaktadir.
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4/C’li Personelin Fazla Galisma iicreti ve

Hastalik izni Siiresine Dava Actik

31.12.2010tarih ve 27802 sayili Res-
mi Gazete'de yayimlanan 20/12/2010
tarih ve 2010/1205 sayil Bakanlar Ku-
rulu Kararr'yla yirurlige giren Kamu
Kurum ve Kuruluslarindaki Gegici Ma-
hiyetteki isleri Yiritmek Uzere Gecici
Personel istihdami ve Bu Personele
Odenecek Ucretler Hakkinda Karar'in
“Ucretler” baslikl,

Madde 3- (5) “Gegici personele, bu
Kararda belirtilen Uicretler disinda her-
hangi bir ad altinda licret 6denemez
ve sozlesmelerine bu yolda hikim ko-
nulamaz”,

“izinler” baslikl,

Madde 9- (2) “Gegici personele, res-
mi tabip raporu ile kanitlanan hastalik-
lar icin yilda 30 glini gegmemek lizere
Ucretli hastalik izni verilebilir” hik-
miinde yer alan “yilda 30 glinii geg-
memek Uzere” ibarelerinin iptali icin
Danistay'da yuritmenin durdurulmasi
talepli dava actik. Dava dilekcesinde
su ifadelere yer verdik:

“GUnlmuz kosullari g6z 6nline
alindiginda, degisen ve gelisen insan
hak ve o6zgirliklerine, calisanlarin
hayatini korumaya yonelik belirlenen
kurallara ragmen bunlara aykiri bir ki-

DANISTAY () DAIRESI BASKANLIGI'NA

“Yiriitmenin Durdurulmasi Taleplidir™

DAVACI + Egitimeiler Birligi Sendikas: (Egitim-Bir-Sen)

VEKILE + Av. Kadriye CANYURT-Av Siikrii SUNGUR
GMK Bulvari $.Damis Tunahgil Sk. 3/14 Maltepe/ANKARA
Tel:231 23 06

DAVALI + T.C. Basbakanlik /ANKARA

MADDE 3- (5) “Gesici personele, bu Kararda belirtilen ficretler disinda herhangi bir
ad altinda iicret dde sizlesmelerine bu yolda hiikiim konulamaz.”

“izinler” bashikli,

TEBLIG TARIHI

: 31122010

ACIKLAMALAR

1o Oncelikle 4688 sayili ki

K
b

sim diizenlemelere yer verildigi gordl-
mektedir. 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu'na tabi olarak calisan 4/C s6z-
lesmeli personel ile kadrolu devlet me-
murlarinin her ikisinin de Gstlendikleri
gorev, kamu gorevi olup, sorumluluk-
lari ise ayni olmasina ragmen, kadro-
lu devlet memuru olanlara 657 sayili
Kanun'un yukarida yer vermis oldu-
gumuz hikminde belirli bazi haller-
de yaptirilacak olan fazla ¢alismanin
tcretle karsilanacagi, ayrica kurumla-

rin gerektigi takdirde glinliik calisma
saatleri disinda fazla calisma Ucreti
vermeksizin personele calisma yapti-
rabilecekleri belirlenmis ise de, bu ca-
ismalarin karsiliginin ne sekilde veri-
lecegi belirtilmis fakat farkli gruplarda
yer alan bu kamu gorevlilerinden; hiz-
met akdiyle calisan s6zlesmelilere ip-
tali istenen kararda belirtilen Ucretler
disinda herhangi bir ad altinda Ucret
odenmeyecegdi hikim altina alinmis-
tir. Diger yandan, 4/C'li personele
hastalik izni 30 gline kadar verilirken,
kadrolu devlet memuru olanlar icin
bu sire en az alt1 ay olarak tespit edil-
mistir. insanlar dénem dénem cesitli
saghk sikintilar yasayabilir. Fakat bu
rahatsizliklarin 30 glin kadar surecedi,
bundan daha uzun siren bir hastaligin
bulunmadigi seklindeki tespitler, sos-
yal olgular ve bilim sinirinin 6tesinde,
hayatin olagan akisina ters, gerceklik-
ten uzak yargilardir. Dolayisiyla burada
davali idarenin hangi gerekge ile has-
talik iznini 30 gln ile kisitladigr tam
olarak anlasilamamaktadir. Bu durum,
basta Anayasa olmak Uzere, 657 sayil
Kanun'a ve uluslararasi s6zlesmelere
acikca aykirilik teskil etmektedir”

Milli Egitim Bakanhd Talebimiz Uzerine

Genel Sekreterimiz Halil Etyemez,
norm kadro fazlasi 6gretmenlerin Ha-
ziran ayina kadar yerlerinin degistiril-
memesi, mudirlik ve miduir yardim-
chgi smnavlarini kazanan ancak ata-
namayan yonetici adaylar icin illerin
yeniden duyuru yapmalari konusunu
Milli Egitim Bakanligi Personel Genel
Madard Necmettin Yalgin ile goris-
musta.

Egitim-0gretim slreci devam eder-
ken, norm kadro fazlasi 6gretmenlerin
yerlerinin degistirilmesinin 6gretmen-
leri magdur edecegini belirten Etye-
mez, s6z konusu atamalarin Haziran
ayinda yapilmasini istemisti.

2009 yilinda yapilan mudur ve mi-
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dir yardimciligi sinavlarinda basarih
olmus ancak atamasi yapilmamis yo-
netici adaylar icin bazi illerin yeni bir
duyuru yapmadigini, bu nedenle sina-
vi kazananlarin magdur edildiklerini
kaydeden Etyemez, bu magduriyetle-
rin giderilmesi ve tim illerde yeni bir
atama duyurusu yapilmasi icin Bakan-
higin illeri uyarmasini talep etmisti.

Personel Genel Midiirii Necmettin
Yalcin ise, norm kadro fazlasi 6gret-
menlerin atamalarini Haziran ayina er-
teleyeceklerini, sinavli midir ve mu-
dir yardimciligi atamalariyla ilgili yeni
bir duyuru yapilmasi icin illere yazi ya-
zacaklarini séylemisti.

Bunu tzerine Milli Egitim Bakanlig

illere bir yazi génderdi. Yazida su ifade-
lere yer verildi:

“Norm kadro fazlasi 6gretmenlerin
il ici atama is ve islemlerinin Mart ayi
sonuna kadar tamamlama gerekliligi
bulunmakta ise de, yapilacak giin-
celleme sonucunda egitim kurum-
larinin  yOnetici ve oOgretmenlerinin
norm kadrolarinda artma ve eksilme
s0z konusu olacagindan 6gretmen-
lerin magduriyetlerine sebebiyet ve-
rilmemesi agisindan s6z konusu is ve
islemlerin norm kadro giincelleme
islemlerinin tamamlamasini muteakip
bir tarihte yapilmak lzere ertelenmesi
gerekmektedir”



Universitelerarasi Kurul Baskanhigrnin

Uygulamasi Yargidan Dondii

Universitelerarasi  Kurul Baskanli-
gi'nin, bir Gyemizin Fars¢a'dan aldigi dil
belgesini kabul etmemesi lizerine, 2009
donemi docentlik basvurusunun iptal
edildigine iliskin ret isleminin yiritme-
sinin durdurulmasi ve devaminda iptali
amaciyla actigimiz davada, Ankara 5.
idare Mahkemesi, 01.02.2011 tarih ve
2010/2125 esas sayili dosyasindan dava
konusu islemin ylritmesinin durdurul-
masina karar verdi.

Mahkeme, s6z konusu kararinda su
ifadelere yer verdi: “...Dava konusu is-
lemin tesis edildigi tarihte yurirlikte
bulunan Dogentlik Sinav Yonetmeligi'ne
gore Tirkiye'de Yiksekogretim kurum-
larinda dort yillik lisans programinda
yabanci dil olarak 6gretilen, kendi ala-
ninda akademik bakimdan ilerlemesini
saglayan ve uluslararasi gecerliligi bu-
lunan dillerden birini bildigini, OSYM
tarafindan yapilan merkezi yabanci dil
seviye belirleme sinavindan en az 65
puan alarak belgeleyenlerin docentlik
basvurusunda bulunacagi, davacinin ise
OSYM tarafindan 2007 yilinda yapilan
Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Se-
viye Tespit Sinavi'na (KPDS) Farsca'dan
girdigi ve 71 puan aldigi, 2010 yilinda
da ayni dilden 74 puan aldigi, Fars¢a’nin
KPDS'de gecerli bir yabanci dil oldugu
anlasiimustir.

Olayda,
navi'na Genel

davacinin  Dogentlik  Si-
Turk Tarihi Anabilim
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Dal’'ndan ve Farsca yabanci dilden yap-
t1§1 basvuru; s6z konusu dilin bagvurdu-
gu alanda akademik bakimdan yaptig
calismalar igin yararli oldugu, ancak ye-
terli olmadigi ve (ingilizce, Fransizca, Al-
manca) uluslararasi gegerliligi bulunan
dillerden olmadigindan bilim dalinin
ozelligi dikkate alinarak kabul edilme-
misse de; yonetmelikte uluslararasi ge-
cerliligi bulunan dillerin sayma yoluyla
sinirlanmadigi, nitekim 31.01.2009 tari-
hinde yurlrlige konulan yonetmelikle
yururlikten kaldirilan 01.09.2000 tarih-
li yonetmelikte, Docgentlik Sinavi'nda
yabanci dil kosulunun saglanmasi icin
adayin ingilizce, Fransizca veya Almanca

Hizmetli ve Memurlarin Yer Degisikligi

dillerinden birinden yabanci dil sinavina
girme sarti aranirken, bu sartin yurir-
likteki yonetmelikle ortadan kaldinldi-
g1 anlasilmistir. Bu durumda, Dogentlik
Sinav Yonetmeligi'ne gore yabanc dil
kosulunu Kamu Personeli Yabanci Dil
Sinavi'ndan (Farscadan) yeterli puan
almak suretiyle saglayan davacinin do-
centlik basvurusunun kabul edilmesi
gerekirken, bagvurunun iptaline yonelik
islemde mevzuata uyarlk bulunmamis-
tr.

Ote yandan, yirirlikten kaldirilan
01.09.2000 tarihli yonetmelik donemin-
de yabanc dil kosulunun saglanmasi
icin adaylarin ingilizce, Fransizca ve Al-
manca dillerinden birinden Yabanci Dil
Sinavi'na girmeleri gerektiginin arandigi
donemde davacinin Fars¢a ve bir kisim
dillerden dogentlik basvurularinin kabul
edildiginin belirtmesi lzerine Mahke-
memizin 11.11.2010 tarihli ara karariyla
sorulmasi Uzerine goénderilen bilgi ve
belgelere gore bir kissm dogent aday-
larinin Farsca ve Rusca'dan Kamu Per-
soneli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavi'ndan almis olduklari puanlar ile
dogentlik bilim sinavina miracaatlarinin
kabul edildigi anlasiimis olup, bu yonuy-
le de davacinin Farsca Yabanci Dili'nden
yapmis oldugu basvurunun kabul edil-
memesine yonelik olarak tesis edilen
islemde Anayasa'da yer alan esitlik ilke-
sine de uyarlik bulunmamaktadir...”

Yonetmeligi icin

Diizenleme Yapiimasini istedik

Sendikamiz ile Milli Egitim Bakanhgi
arasinda imzalanan Ekim 2009 Kurum
idari Kurulu Toplantis'nda, “Egitim-
Ogretim Hizmetleri Sinifi disindaki di-
ger hizmet siniflarinda goérev yapan
personelin yer degistirmelerine iliskin
mevzuat ¢alismalarinin yapilmasi” hu-
susunda mutabakata variimis; Konfede-
rasyonumuz Memur-Sen ile Kamu isve-
ren Kurulu arasinda imzalanan 2010 Yih
Toplu Goriisme Mutabakat Metni'nde
de, “Ogretmen disinda kalan Milli Egitim
Bakanhgi calisanlarinin (hizmetli, me-
mur, teknisyen vb.) goérev tanimlarinin

o MEMUS-SENM KONFEDERASYOMNU o
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yapilmasi, bu personelin atama ve yer
degistirme islemlerinin diizenlenmesi
konusunda bir calisma yapilmasi” karar-
lastiriimist.

Bakanhga yazili miracaatta buluna-
rak, alinan kararlar geregi Genel idare
Hizmetleri, Teknik Hizmetler ve Yardimci
Hizmetler Sinifi ¢alisanlarinin atama ve
yer degistirmelerine iliskin yonetmelik
ile gérev tanimlarinin yapilmasi konu-
sunda dizenleme yapilmasini, konu
hakkinda sendikamizin bilgilendirilme-
sini istedik.
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Mahkeme: Sozlesmeliye Siirekli Gorev Yollugu Verilmelidir

Sozlesmeli 6gretmen olarak gorev
yapmakta iken, es durumu 6zriinden
yer degistirme doneminde naklen ata-
masi yapilan Gyemizin yolluk talebinin
reddine iliskin isleme karsi Erzurum 2.
idare Mahkemesi'nde acmis oldugu-
muz davada, mahkeme, dava konusu
islemin iptaline karar verdi.

Mahkeme, iptal kararinin gerekge-
sinde, “...Temel ve asli fonksiyonlari
kamu hizmetini yuritmek olan kamu
gorevlileri, kamu hizmetinin iyi isle-
mesi icin ya kendi isteklerine dayal
olarak ya da re’'sen kanunlarda yer alan
kurallar cercevesinde, yetkili idari ma-
kamlarca bulunduklar yerden baska
bir yere atanabilmekte, bu atamaya
bagli olarak da yeni gorev yerlerinde
goreve baslayabilmek icin bazi gider-
ler yapmak zorunda kalmaktadirlar.
Yolluk 6demesi, kamu hizmetinin ge-
rektirdigi durumlarda bu hizmet icin
gorevlendirilen kisilerin katlanacak-
lari giderleri karsilamak Gzere yapilan
parasal 6demeyi iceren bir idari islem
olup, atama islemi sonucunda gorev
yeri degisen kamu gorevlisinin karsi
karsiya kaldigi kilfetin kamu hizmeti-
nin yuritilmesinden kaynaklanmasi
nedeniyle, kanun koyucu tarafindan
bu kiilfetin kamuca karsilanmasi ama-
clyla yasal diizenlemeler yapilmistir.
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29.03.2009 glnli 27184 sayih
Resmi Gazete'de yayimlanan Soézles-
meli Personel Calistinlmasina iliskin
Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Esaslar'in 5. maddesi ile s6z konusu
esaslara Ek 3. madde eklenerek, sozles-
meli personelin belirli sartlari tagimasi
kosuluyla naklen atanmasina yonelik
diizenleme getirilmistir.

Anilan esaslar ile giiniin gelisen ko-
sullarina uygun olarak belirli durum-
larda s6zlesmeli personele nakil olana-
g1 taninmasi nedeniyle, gorev yeri de-

gisen personele bu esnada katlandigi
zorunlu giderlerin karsihgi olarak yol-
luk 6denmesi gerekirken, sozlesmeli
personele yapilan sézlesmede sirekli
gorev yollugu ile ilgili herhangi bir iba-
re bulunmadigi ve yer degistirme ne-
deniyle s6zlesmenin feshedildigi ge-
rekcesiyle davacinin yolluk 6denmesi
talebinin reddine iliskin dava konusu
islemde hukuka uyarlk bulunmadigi
sonucuna ulasiimistir” ifadelerine yer
vermek suretiyle tGyemizin hak etmis
oldugu harcirahin tarafina 6denmesi-
ne karar vermistir.

Sendikamizin daha once Sozles-
meli Personel Calistinimasina ilis-
kin Esaslarin 4. maddesinde yer
alan, “Sozlesmeli personele geci-
ci gorev yollugu disinda harcirah
odenemez” hikminin iptali icin
Danistay’'da agmis oldugu dava devam
etmektedir.

Simdiye kadar acilmis olan dava-
lar, ‘Hizmet Sozlesmesi'ne karsi agilan
davalardir. Bakanlar Kurulu Karar’na
karsi sendikamizin agmis oldugu dava-
nin olumlu sonug¢lanmasi durumunda,
bundan sadece Milli Egitim Bakanlhdi
bilinyesinde calisan s6zlesmeli 6gret-
menler degil, kamu kurum ve kurulus-
larinda ve Universitelerde calisan s6z-
lesmeli personel de faydalanacaktir.

Ek Ders Esaslar Bir An Once Degistiriimelidir

Milli Egitim Bakanhgi blinyesinde
calisan il Milli Egitim Mudur yardimcl-
lari, ilce Milli Egitim muddrleri, Egitim
mdfettisleri, Sube muddrleri ve seflere
ek 6deme verilmedidi icin idari hiye-
rarside licret dengesizligi olusmustu.
Bu dengesizligin giderilmesi icin sen-
dika olarak daha 6nce Basbakanliga,
Milli Egitim Bakanligi'na ve Maliye
Bakanligi'na yazili miiracaatta bulun-
mus, ayrica Milli Egitim Bakanhgi ve
Maliye Bakanhgi yetkilileri ile gorise-
rek taleplerimizi iletmistik.

2010 yih toplu gorlismelerinde
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2011 yili icin memurlara ek 6demenin
80 TL artirilmasi kararlastiniimis, 1 Ocak
2011 tarihi itibariyle de ek 6deme arti-
st yapilmistir. Milli Egitim Bakanligi'na
bagli Genel idare Hizmetleri Sinifi ca-
hsanlarindan il Milli Egitim Muddr yar-
dimailar, ilce Milli Egitim madirleri,
Egitim miifettisleri, Sube muddrleri ve
seflere ek deme verilmedigi icin idari
hiyerarside Ucret dengesizligi olus-
mustur.

Milli Egitim Bakanhgi'na bagh Ge-
nel idare Hizmetler Sinifi yénetici
kadrolarinda calisanlar ile diger ku-

rumlardaki emsalleri arasindaki Ucret
dengesizliginin giderilmesi icin, Milli
Egitim Bakanhg, ilgili sendikalardan
istedigi gorusleri de dikkate alarak, ek
ders esaslari ile ilgili baslattigi degisik-
lik calismasini tamamlayarak Maliye
Bakanligi'na iletmeli ve Maliye Bakan-
lig1 da calismayi bir an 6nce sonuglan-
dirmalidir.

Egitim-Bir-Sen olarak, Ucretlerdeki
dengesizligin giderilmesi ve ek ders
Ucretleri ile ilgili beklentilerin karsilan-
masl icin, sonug alincaya kadar konu-
nun takipgisi olmaya devam edecegiz.



Sozlesmeli Ogretmenler Igin Hukuk Miicadelemiz Devam Ediyor

Sozlesmeli 6gretmenlerin  kadro-
lu 6gretmenler gibi asker 6gretmen
olarak gorev yapmalari, stirekli gérev
yollugu alabilmeleri, 6gretim yilina ha-
zirlik 6deneginden SGK priminin kesil-
memesi, 30 gunu asan hastalik izinle-
rinde sozlesmelerinin feshedilmemesi,
yer degistirmelerini zorlastiran hi-
kiimlerin iptali icin agmis oldugumuz
davalardan sonra simdi de s6zlesmeli
ogretmenlerin  6grenim durumuna
bagl yer degisikligi yapmalarina engel
olan diizenlemeye, Danistay'da yuriit-
menin durdurulmasi talepli dava actik.

Dava dilekgesinde, tiyemizin 2010-
2011 egitim Ogretim yilinda Selcuk
Universitesi'nde ilkdégretim Matema-
tik Bilim Dali'nda doktora programina
kabul edilmesi nedeniyle Konya'da
gorevlendirme talebine karsilik davali
Milli Egitim Bakanhgi'nin tesis etmis ol-
dugu 15.10.2010 tarih ve 63664 sayili
ret islemi ile bu isleme dayanak teskil
eden 29/03/2009 tarih ve 27184 sayih

Resmi Gazete'de yayimlanan, “Sozles-
meli Personel Calistiriimasina iliskin
Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Esaslarin 5. maddesiyle 28/6/1978
tarih ve 16330 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan, “Sozlesmeli Personel Ca-
hstinlmasina iliskin Esaslar’a eklenen
‘Kurum ici yer degisikligi’ bashkl ek
madde 3'te yer alan a, b, c ve ¢ bentle-
rinde sayilanlar disinda 6grenim duru-
muna bagl kurum ici yer degisikligine
yer verilmemesi yoniinde yapilan ek-
sik diizenlemenin iptalini istedik.
Ayrica, 657 sayili Devlet Memurla-
r Kanunu'na tabi olarak calisan 4/B'li
personel ile kadrolu devlet memurla-
rinin her ikisinin de Ustlendikleri go-
revin kamu gorevi olup, sorumluluk-
larinin ise ayni oldudu, s6zlesme ile
istihdam edilecek 6gretmenlerde ara-
nacak genel ve 6zel sartlarin kadrolu
ogretmenlerde aranacak sartlarla ayni
oldugu, kadrolu devlet memuru olan
ogretmenler 6grenim durumuna bagl

olarak kurum ici yer degisikligi yapa-
bilirken, gorev ve sorumluluklarn ayni
olan fakat farkh gruplarda yer alan bu
kamu gorevlilerinden; belirli stireli hiz-
met akdiyle calisan s6zlesmelilere bu
hakkin taninmamasinin Anayasa’nin
‘Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevi'ni
diizenleyen 42. maddesine aykiri oldu-
Jgunu ifade ettik.

Sozlesmeli personele uygulanan
28/6/1978 tarih ve 16330 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Sézlesmeli Per-
sonel Calistinlmasina iliskin Esaslar’a
karsi agmis oldugumuz davanin olum-
lu sonuglanmasi halinde s6zlesmeliler-
le ilgili kazandigimiz diger davalarda
oldugu gibi, bu davanin sonuclarindan
da sadece Milli Egitim Bakanligi'nda
calisan sozlesmeli 6gretmenler degil,
tim kamu kurum ve kuruluslarinda ve
Universitelerde gorev yapan s6zlesme-
li personel de faydalanacaktir.

ILKSAN'a Karsi Bir Karar Daha

Ankara 5. idare Mahkemesi, ILKSAN
Uyesi 6gretmen olarak gorev yapar-
ken, 19.01.2009 tarihinde sandik tyeli-
gi sona eren Uyemizin aidatlarinin geri
0denmesi istemiyle yaptigi basvuru-
nun reddedilmesi isleminin; hukuka
aykiri oldugu gerekgesiyle iptali ile
yapilan kesintinin basvuru tarihinden
itibaren yasal faiziyle birlikte 6den-
mesi talebiyle actigimiz davayi karara
bagladi.

Mahkemenin oybirligiyle verdigi
kararda su ifadelere yer verildi:“Olayda
dava konusu islemde, davacinin Gye-
lik suresinin g yili doldurmadigindan
bahisle 6denmis oldugu aidatlarin ia-
desinin muimkiin olmadigi belirtilmis
ise de, islem tarihinde yurUrlikte bu-
lunan ilkokul Ogretmenleri Saglik ve
Sosyal Yardim Sandigi Aidat ve Sosyal
Yardimlar Yonetmeligi'nin 12. madde-
sinde Uyelik siirelerine bakilmaksizin
Uyeligi sona erenlere 6demis olduklar
aidatlarin 6dendigi tarihler dikkate ali-
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narak yasal faizi ile birlikte 6denecegi-
nin hikdm altina alindigi gorilditgin-
den, bu yonetmelik uyarinca 6denen
aidatlarin davaciya iade edilmesi ge-
rekirken, reddedilmesine iliskin dava

konusu islemde anilan mevzuat hik-
mune uyarlik bulunmadidi sonug ve
kanaatine varilmistir. Ote yandan, Ana-
yasanin 125. maddesi hiikmu uyarinca
idarenin hukuka aykiri isleminden
dolay davacinin yoksun kaldigi aidat
toplaminin 6denmesi gerekmektedir”
Her ne kadar ILKSAN Genel Miidiir-
[igl'nce, “10.02.2010 tarihinden
onceki aidat iadesi islemlerinde; is-
lemin dogdugu anda ve yururlikte
bulunan Aidat ve Sosyal Yardimlar
Yonetmeligi'ne gore islem tesis edil-
mektedir. Emsal mahkeme kararlarina
gore islem yapilmamaktadir” seklinde
aciklama yapilmis ise de, Ankara 5. ida-
re Mahkemesi, ilkokul Ogretmenleri
Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi Aidat
ve Sosyal Yardimlar Yonetmelidi'nin
12. maddesi uyarinca kesilen aidatin
davali idareye basvuru tarihinden iti-
baren isleyecek yasal faiziyle birlikte
Uyemize ddenmesine karar vermistir.
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Kariver Basamaklarinda Yedek Subay Ogretmenlikte Gecen Siirenin

Ogretmenlik Kideminden Sayiimasi Gerektigine iliskin Yargi Karar

Mahkeme, kariyer basamaklarinda
yedek subay 6gretmenlikte gecen siire-
nin 6gretmenlik kideminden sayilmasi-
na karar verdi.

Uyemizin, Danistay 2. Dairesi ta-
rafindan verilen 2006/1226 Esas ve
2008/4602 Karar sayili kararina bagh
olarak yedek subay 6gretmen olarak
gecirdigi hizmet siiresinin dikkate alina-
rak, Kariyer Basamaklarinda Yiikselmeye
iliskin Degerlendirme (KBYD) basvuru-
sunun degerlendirmeye alinmasi tale-
biyle 18/02/2010 tarihinde yaptigi bas-
vurusunun reddine iliskin 17/03/2010
tarih ve 4324 sayili Canakkale Valiligi
(il Milli Egitim Mudurliigi) islemi ile bu
isleme bagh olarak uzman 6gretmen
unvani agisindan degerlendirmeye alin-
mamasina iliskin Milli Egitim Bakanlig
isleminin dncelikle yliritmesinin durdu-
rulmasi ve devaminda iptaline, uzman
o0gretmen unvanini elde etmekten kay-
naklanacak mali haklarinin s6z konusu
unvani elde edenlerin yararlanmaya
basladigr 15/12/2006 tarihinden itiba-
ren isletilecek yasal faiziyle birlikte taz-
minen 6denmesine karar verilmesi iste-
miyle Canakkale idare Mahkemesi'nde
dava agmistik.

Davacinin talebi (izerine Anayasa
Mahkemesi kararinda iptal edilen hi-
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kiimlerin uygulanmamasi ve yedek
subay Odretmenlikte gecen sirelerin
ogretmenlik kideminden sayilmasi su-
retiyle idareye basvuru tarihi itibariyle
diger sartlar yoniinden degerlendirme
yapilarak karar verilmesi gerekirken,
degerlendirmeye iliskin is ve islemlerin
sona erdigi gerekcesiyle bagvurunun
reddedilmesinin hukuka aykiri oldugu-
na hilkmeden Canakkale idare Mahke-
mesi, dava konusu islemi iptal etti.

Mahkeme, kararinda su ifadelere
yer verdi: “...Bu durumda, yedek subay
ogretmen olarak yapilan hizmetlerin
ogretmenlik kideminden sayilmasi ge-
rektigi yolundaki Danistay 2. Dairesi'nin
E:2006/1226, K:2008/4602 sayili karari
ile Anayasa Mahkemesi'nce 5204 sayih
Kanun'la 1739 sayilh Milli Egitim Temel
Kanunu’nun 43. maddesine eklenen
fikralardan, kariyer basamaklarinda yik-
selmede hizmetici egitim olcitliniin
degerlendirmeye alinmasinin ve kon-
tenjan getirilmesinin kararda belirtilen
gerekgelerle iptal edildigi goz 6niinde
bulunduruldugunda, egitim puaninin
hesaplanmasinda hizmetici egitimin
esas alinmasi ile kontenjan getirilme-
sinin yasal dayanaginin kalmadigi an-
lagildigindan, davacinin talebi Uzerine
Anayasa Mahkemesi kararinda iptal edi-
len hiiklimler uygulanmamak ve yedek
subay ogretmenlikte gegen sirelerin
ogretmenlik kideminden sayilmak su-
retiyle idareye basvuru tarihi itibariyle
diger sartlar yoniinden degerlendirme
yapilarak karar verilmesi gerekirken,
degerlendirmeye iliskin is ve islemlerin
sona erdigi gerekcesiyle davacinin bas-
vurusunun reddedilmesine iliskin dava
konusu islemlerde hukuka uyarlilik bu-
lunmamaktadir...”

Asker Ogretim Uyesi Olarak Yapmasini istedik

Milli Savunma Bakanligi'na ve Yuk-
sekégretim Kurulu Baskanligina (YOK)
yazill mdiracaatta bulunarak, akade-
misyenlerin askerliklerini asker 6gretim
Uyesi olarak yapmalari icin gereken di-
zenlemenin yapilmasini istedik.

1076 sayih Yedek Subaylar ve Ye-
dek Askeri Memurlar Kanunu'nun ek 7.
maddesinde yer alan hiikiim ile Askerlik
Yakamlaliginda Milli Egitim Bakanhg:
Emrinde Ogretmen Olarak Yerine Geti-
recekler Hakkinda Yonetmelik hikim-
leri geregi, Milli Egitim Bakanligi kadro-
larinda 6gretmen olarak gorev yapanlar,
temel askerlik egitimlerini muteakip,
askerlik hizmetini Milli Egitim Bakanlig
emrinde asker 6gretmen olarak vyeri-
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ne getirmektedir. Sayisi her gegen giin
artmakta olan Universitelerde yetismis
Ogretim Uyesine ihtiya¢ had safhadadir.
Universitelerde kisith imkanlarla gérev
yapan 6gretim Uyelerinin akademik ¢a-
hsmalarinin aksamamasi, gerek kendi
calismalarinin verimliligi gerekse vermis
olduklari egitim-6gretimin kesintiye ug-
ramamasi agisindan biyik 6nem arz et-
mektedir. Ancak, 6gretim Uyeleri, vatani
hizmetleri nedeniyle gorevlerinden ay-
rilmalari durumunda, s6zi edilen olum-
suzluklarla karsi karsiya kalmaktadir.
Bu olumsuzluklarin yasanmamasi icin
askerlik hizmetini Milli Egitim Bakanhg
emrinde asker 6gretmen olarak yerine
getiren 6gretmenler gibi, 6gretim Uye-

lerinin de temel askerlik egitimlerinden
sonra askerlik hizmetini akademisyen
ihtiyaci olan Universitelerde yerine ge-
tirmelerine imkan saglanmasi gerek-
mektedir.

Milli Savunma Bakanligi'na ve YOK'e
gonderdigimiz yazida, 6gretim uyeleri-
nin hem vatani hizmetlerini yapmalari
hem akademik calismalarini basariyla
devam ettirebilmeleri hem de Univer-
sitelerimizde egitim-6gretimin askerlik
nedeniyle aksamamasini saglamak ba-
kimindan askerlik hizmetini temel as-
kerlik egitimlerinden sonra Uiniversitele-
rimizde yerine getirmelerini saglayacak
calismalarin baslatilarak gerekli diizen-
lemelerin yapilmasini talep ettik.



Norm Kadro Yonetmel

-\

iginde Degisiklik Yapild

22/02/2011 tarih ve 27854 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanan Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin
Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonet-
melikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik'te degisiklik
yapildi.

* Mudir yardimcisi norm kadrolarinin belirlendigi 8'inci
maddede yer alan, Rehberlik ve Arastirma merkezlerinde,
her merkez icin 1 norm verilirken, yeni diizenlemeyle il ve
ilce niifusu dikkate alinarak Rehberlik ve Arastirma merkez-
lerinin gorev alanlarina giren il veya ilgenin niifus 600.000'e
kadar 1,600.001 ve daha fazla olanlara 2 norm verilmesi 6n-
gorilmustir.

Ayrica, tam glin tam yil egitim yapanlarla birlikte tam
glin tam yil egitim yapmayan ama egitim kurumlarinda acik
ogretim kapsaminda yiiz yilize egitim yapan egitim kurum-
lar da dikkate alinarak bu egitim kurumlarina da ilave mi-
dir yardimcisi normu verilmesi diizenlenmistir.

- 10'uncu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4)
ve (8) numarali alt bentleri is egitim merkezleri ile mesleki
egitim merkezlerinde her grup, sinif veya sube icin sinif 6g-
retmeni norm kadrosu 2 iken, yapilan degisiklikle is egitim
merkezleri ile is okullarinda her grup, sinif veya sube icin bu
sayl 1 distrdlmastar.

Diger yandan, 6zel egitim okullarina (hastane ilkdgretim
okullar hari¢) gezerek 6zel egitim gorevi icin 1, Rehberlik
Arastirma merkezlerine her engel alani (gérme, isitme, or-
topedik ve zihin) icin 1 norm verilirken, yeni degisiklikle alt
bend ikiye ayrilarak 6zel egitim okullarina (hastane ilkogre-
tim okullar haric) gezerek 6zel egitim goérevi icin 1 aynen
korunmus, Rehberlik ve Arastirma merkezleri ayr bir bend
olarak diizenlenerek Rehberlik Arastirma merkezlerine; zi-
hinsel engelliler icin merkezin gorev alanina giren il veya
ilcenin niifusu 200.000°e kadar olan yerlerde 1, sonra gelen
her 200.000 nifus icin 1,

(B) Gorme engellilerigin 1,

(C) isitme engelliler icin 1,

(D) Gezerek 6zel egitim gorevi icin 1 olarak diizenlenmis
ve anasiniflari icin miinhasiran bir diizenleme yapilarak gor-
me, isitme, ortopedik ve zihinsel engellilere yonelik acilan
her anasinifiicin 1 norm verilmesi diizenlenmistir.

« Ayni Yonetmeligin, 11'inci maddesinin ikinci fikrasinda
yer alan, “mesleki ve teknik egitim merkezleri” ibaresinden
sonra gelmek tzere “yatili ilkdgretim bolge okullari” ibaresi
eklenmis, bu diizenlemeyle egitim bolgesi disinda kalan s6z
konusu okullarin normunun bagimsiz belirlenmesi 6ngoriil-
mustar.

« Ayni Yonetmeligin 13’lnci maddedeki degisiklikle
Rehberlik ve Arastirma merkezleri igin; merkezin gorev ala-
nina giren il veya ilcenin niifusu 200.000'e kadar olan yerler-
de Rehber Ogretmen norm kadrosu 4 iken, 5'e cikarilmistir.
Rehber Ogretmen normunun belirlenmesinde ilkégretim
okullari bagimsiz dliizenlenmis ve 6grenci sayisi 250 ve daha
fazla olanlarin her birine 1, ortadgretim kurumlarindan 6g-
renci sayisi 150 ve daha fazla olanlarin her birine 1 norm ve-
rilmesi hikmu getirilmistir. Ayrica, ilce merkezindeki ilk ve

ortadgretim kurumlarinda 6grenci sayisinin az olmasi nede-
niyle Rehber Ogretmen norm kadrosu verilemedigi ve bura-
lardaki 6grencilerin rehberlik hizmeti alamadigi da dikkate
alinarak yeniden diizenlenmis, 6grenci sayisi en fazla olan
egitim kurumuna 1, pansiyonlu mesleki egitim merkezleri
ve bagimsiz anaokullar i¢in rehber 6gretmen normu di-
zenlemesi yokken buralara da 1 Rehber Ogretmen normu
verilmesi diizenlenmistir.

« Ayni Yonetmeligin, 15'inci maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendine asagidaki alt bent eklenmis, (d) ve (e) bentleriile
(f) bendinin (2) numarali alt bendi ve (g) bendinde yapilan
degisiklikle;

» Alanlar bazinda normun belirlenmesinde yoneticile-
rin girecekleri ders saatleri hari¢ tutulacak,

»  Mesleki ve teknik 6rglin ve yaygin egitim kurumla-
rinda uygulamali atolye ve laboratuvar derslerineiligskin ders
yukd, haftalik ders cizelgesine gore her bir sinifta okutulan
ders miktarinin grup sayisi ile carpimi sonucunda bulunur.
Ancak, her subede 4'ten fazla grup olusturulamaz. Gruplar-
da olusturulacak 6grenci sayilarina“kadar” ifadesi eklenerek
Gst sinirlar esnetilmistir.

>  Ogretmen normunun belirlenmesinde Anadolu Li-
sesi statlisindeki okullardaki yabanci dille yapilan dersler
ifadesi cikarilmistir.

»  Ulusal projeler ile uluslararasi ¢cok tarafli ya da ikili
olarak yapilan anlasmalara veya protokollere gore proje uy-
gulamasi yapilan okul veya kurumlarda projenin uygulama
stresiyle sinirli olmak Uzere ilgili alanin sadece ders yuki
dikkate alinmakta iken yeni dizenlemeyle bu ders yiiki,
sinif, sube ve 6grenci sayisi ve il veya ilgenin nifusuna ba-
kilmaksizin bu projelerde gorev alacak 6gretmenleri olarak
dizenlenmistir.

»  Okul veya kurumlarda acilan bilgi teknolojisi sinif-
larinda gorev alacak 6gretmenlerin, Tasimali egitim kapsa-
minda 6gretmenlerin okul ve kurumlara tasinmasi halinde
bu egitim kurumlarinda gorev alacak 6gretmenlerin, kiz
teknik 6gretim olgunlasma enstitileri, bilim sanat merkez-
leri ile benzeri kurumlarin egitim ve 6gretim hizmetleri sini-
findan bu Yonetmelikte diizenlenmeyen yonetici ve 6gret-
menlerinin Bakanlikca belirlenmesi 6ngorilmustur.

Anilan Yonetmeligin 18’inci maddesinde norm kad-
ro sayllarindaki degisiklik her yil Eyliil ayinda belirlenirken
yapilan degisiklikle norm kadro sayilarindaki degisikligin
belirlenmesi Haziran-Eylul aylarinda yapilacagi hilkkmi ge-
tirilmistir. Bu degisiklige bagh olarak “Eylul ayi” ibaresi de
“Haziran-Eylil aylari” olarak yeniden diizenlenmistir.

« Yonetmeligin 21'inci maddesinin ikinci fikrasinin (d) ve
(e) bentleri;

» Yurtdisinda gorevlendirilecek 6gretmenlerin gorev-
lendirilmelerini de kapsayan goérevlendirmelerle ilgili Bakan-
lar Kurulu Karari degisikligi dikkate alinarak “15/11/1971 ta-
rihli ve 7/3479 sayili Bakanlar Kurulu” ibaresi, “5/6/2003
tarihli ve 2003/5753 sayili Bakanlar Kurulu” ibaresi olarak
yeniden diizenlenmistir.
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Mahkeme, Askerlikte Gecen Siirenin Hizmet Puani Hesabinda

Dikkate Alinmadan Yapilian Atamayi Durdurdu

Uyemizin, ikinci tercihi olarak basvu-
ruda bulundugu Cayirova Tahsin Tarhan
ilkdgretim Okulu'na atanamamasi ve ye-
rine Aytac Satici’'nin midir olarak atan-
masina karsi yapmis oldugu basvurusu-
na karsilik tesis edilen islem ile Satici’nin
atanmasina iliskin Kocaeli Valiligi (il Milli
Egitim MUudurliga) isleminin oncelikle
yurltmesinin durdurulmasi ve deva-
minda iptali talebiyle actigimiz dava,
islemin ylrGtmesinin durdurulmasiyla
sonuglandi.

Kocaeli idare Mahkemesi'nin verdigi
karar soyle: “...Her ne kadar, davali ida-
rece davacinin basvuru dilekcesi ekinde
askerligini 6gretmen olarak yaptigina
dair belgenin bulunmadigi, hizmet bel-
gesinde de boyle bir ibarenin yer alma-
digi gerekgesiyle davacinin askerlikte
gecen siresi hizmet puani hesabinda
dikkate alinmamis ise de, Milli Egitim
Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmelidi'nin 49. madde-
sinde, 'muvazzaf askerlikte gegen hizmet
surelerinin hizmet puani hesabinda de-
gerlendirilecek strelerden oldugu’nun
acik bir bicimde hikiim altina alinmasi,
diger yandan davali idarenin savunma
ekinde ibraz ettigi 21.11.2001 tarihli
belgeden davaciya ait terhis belgesinin
idarenin kaydina girdiginin anlasiimig
olmasi karsisinda, davacinin askerligini
yedek subay 6gretmen olarak yaptigi-
nin idarece bilinmemesinin  mimkin
olmadigi ve s6z konusu ibarenin dava-
anin hizmet belgesine islenmesi gereki-
yor ise bu yukimluligin de s6z konusu
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belgeyi diizenleyen idareye ait olacagi
hususlan birlikte degerlendirildiginde,
davali idarece davacinin basvuru dilek-
cesi ekinde askerligini 6gretmen olarak
yaptigina dair belgenin bulunmadigi,
hizmet belgesinde bdyle bir ibarenin
yer almadigi yonindeki gerekcesinin
yerinde olmadigi ve yedek subay 6gret-
men olarak askerlikte gegen siirenin hiz-
met puani hesabinda dikkate alinmasi
gerektigi sonucuna variimistir.

Bu kapsamda, Mahkememizce ve-
rilen ara kararlar ile davacinin ve Aytag
Satici’'nin askerlikte gegen strelerinin
puan degerleri ile bu siirelerin hizmet
puanlarina dahil edildiginde, hesapla-
nacak toplam hizmet puanlarinin iste-
nilmesi Uzerine davall idarece génderi-
len bilgi ve belgelerde Mahkememizce

sorulan sorulara net olarak cevap veril-
memis ise de, davacinin 1 yil 4 aylk (16
Ay) askerlik siiresinin 0,64 puana teka-
bul ettigi dikkate alindiginda, Mahke-
memizce yapilan hesaplamada 1 aylik
askerlik siiresinin karsihginin 0,04 pua-
na isabet ettigi (0,64/16:0,04), bu pua-
nin Aytac Satic'nin askerlik stresi olan
12 ay ile carpilmasi sonucunda da Aytag
Saticr'nin askerlik stresinin 0,48 puan
oldugu (0,04*12:0,48), askerlik siireleri-
ne denk gelen puanlar olayin taraflar-
nin hizmet puanlarina ilave edildiginde
ise, davacinin atamaya esas puaninin
106,16 (105,52+0,64:106,16) oldugu,
Aytag Satici’nin atamaya esas puaninin
ise 106,15 (105,67+0,48:106,15) olarak
hesaplandigi gorilmektedir.

Bu durumda, Mahkememizce yapi-
lan hesaplama sonucunda taraflarin as-
kerlikte gegen sirelerinin atamaya esas
puanlarina dahil edilmesiyle davacinin
106,16 olan puaninin Aytag¢ SaticI'nin
106,15 olan puanindan daha yuksek
oldugunun anlasilmasi karsisinda puan
Ustlinligu esasina gore yapilan atama-
lar neticesinde Cayirova Tahsin Tarhan
ilkogretim Okulu'na Aytac Saticr'nin de-
gil, davacinin atanmasi gerektiginden,
davacinin anilan okula atanmamasi ve
yerine Ayta¢ Satici’nin midir olarak
atanmasina karsi yaptigi 02/02/2010
tarihli basvurusunun reddine iligkin
08/02/2010 tarih ve 2997 sayil islem ve
s0z konusu okula Aytacg Satici’nin mudr
olarak atanmasina iliskin islemde huku-
ka uyarlik bulunmamaktadir...”

Ek Ders Esaslarinda Degisiklik Onerilerimizin Tamami

13/02/2011 tarihli ve 27845 sayih
ResmiGazete'deyayimlanan 17/01/2011
tarihli ve 2011/1328 sayili Bakanlar Ku-
rulu Karari ile Milli Egitim Bakanhg Y6-
netici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine iliskin Kararda degisiklik
yapilmistir. Kararin 10’'uncu maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendinin (5) numa-
rali alt bendi, “(5) Yatih ve pansiyonlu
okullarin pansiyondan sorumlu mudur
yardimcisinin haftada 28 saati ve bu
okullarin diger mudir yardimcilarinin
ise haftada 22 saati” seklinde degistiri-
lerek, yatili ve pansiyonlu okullarda g6-
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rev yapan pansiyondan sorumlu mudr
yardimcilarinin haftalik ek ders saati 22
saatten 28 saate yukseltilmistir. Boyle-
ce yatili ve pansiyonlu okullarda gérev
yapan pansiyondan sorumlu muddr
yardimcilarinin Ucretlerinde kismen bir
iyilestirme yapilmistir.

Ayrica Bakanhgin; Egitim miufettis-
leri, Sube mudirleri, Egitim uzmanlari,
sefler ile egitim kurumu yodneticilerinin
ek ders Ucretlerinin artirilmasi ve yine
ogretmenlerin 6gretim yili basinda ve
sonunda yaptiklari mesleki calismalar
icin ongorilen iki haftalik strenin art-

tinlmasina yonelik yapmis oldugu ka-
rarda degisiklik 6ngoren taslak gecen
hafta Maliye Bakanlgi'na gonderilmisti.
Ancak Bakanhgin bu degisiklik 6nerisi,
egitim calisanlarinin beklentilerini kar-
silamaktan uzaktir. Taslakta 6ngorilen
degisikliklerin sendikamiz tarafindan
kabul edilmesi mimkiin degildir. Sen-
dikamiz, daha énce Yonetici ve Ogret-
menlerin Ders ve Ek Ders Ucretlerine
iliskin esaslarla ilgili Bakanliga ilettigi ta-
leplerinde israrcidir. Bakanlk, degisiklik
Onerilerimizi dikkate almalidir.



Damistay, Oigretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin

Hukuka Aykirt Hitkiimlerinin Yiiriitmesini Durdurdu!

06/05/2010 tarih ve 27573 sayili Res-
mi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi'nin hukuka ayki-
rihiikiimlerinin iptali icin Danistay ikinci
Dairesi'nde actigimiz davada yuritmeyi
durdurma karari gikti.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin,
“Oziir durumuna bagh yer degistirmeler”
bashkli (MADDE 35/4), “Bu Yonetmeligin
14 ve 15'inci maddeleri kapsaminda 6g-
retmenlige atananlarin, 6zir durumun-
dan yer degistirme isteginde bulunabil-
mesi icin son olarak atandiklari gérev yer-
lerinde en az bir yil siireyle gorev yapmis
olmalari gerekir” fikrasinin, “Genel ve 6zel
hayati etkileyen nedenlere bagli yer degis-
tirmeler” bashkli (MADDE 39/9) maddesi,
“Gorevli oldugu yerlesim yeri disinda bir
ortadgretim kurumunu merkezi sinavla
kazanan cocugu bulunan 6gretmenler,
cocugunun 6grenim gorecedi yerde ¢cocu-
gunun yatili 6grenim gérme imkani yoksa
buralarda alanlarinda ihtiya¢ bulunmasi
ve gerekli diger sartlarn tagimalar kaydiyla

kesin kaydini yaptirdigi yil ile sinirli olmak
lizere yer degistirme isteginde bulunabi-
lirler. Bunlardan zorunlu calisma yikim-
lUsu olanlar istemeleri halinde 6ncelikle
yer degistirmek istedikleri ildeki zorunlu
calisma yukimlaligli o6ngorilen egitim
kurumlarina atanirlar” demektedir.

Madde 39/9'da yer alan “kesin kaydini
yaptirdidi yil ile sinirli olmak Gizere” ibaresi-
nin yiriitmesini durduran Danistay ikinci
Dairesi, 2010/2863 esas sayili kararinda,
yonetmeligin 35/4 maddesi hakkinda, su
ifadelere yer verdi:

“Ogretmenlerin 6ziir durumundan yer
degistirme isteminde bulunabilmeleri igin
ogretmenlikte adayliklarinin  kaldinimig
olmasi kosulu ile saglik durum 6zriinden
dolayi yapilacak yer degistirmelerin zama-
na bagl olmaksizin yapilacagr yolundaki
dizenleme gbz 6niline alindiginda, Yonet-
meligin 14. maddesi kapsaminda acgiktan
ve kurumlar arasi yeniden atama kapsa-
minda (adayliklari kaldirimis olmasi nede-
niyle) 6gretmen olarak atananlarin saglik
durumu o6zriinden dolay yer degistirme
isteginde bulunabilmeleri icin son olarak

atandiklar gorev yerlerinde en az bir yil
stireyle gorev yapmalar kosuluna tabi tu-
tulmalarinda hukuka ve mevzuata uyarlik
gorilmemistir.”

Yonetmeligin 39/9 maddesi hakkinda
ise, “Davali idarece, dava konusu diizen-
lemenin Basbakanhgin 3.7.2009 tarih ve
27277 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan
2009/12 sayih Genelgesine paralel bir di-
zenleme oldugu ileri sirllmiisse de; ani-
lan Genelgede gorevli oldugu yerlesim
yeri disindan bir ortadgretim kurumunu
merkezi sinavla kazanan ¢cocugu bulunan
ogretmenlerin, ¢cocugunun kesin kaydi-
ni yaptirdigi yilla sinirlh olmak Gzere yer
degistirme istediginde bulunabilecegine
iliskin bir sinirlama olmadigi gibi, bu si-
nirlamanin da hukuken gecerli bir neden
dayanmadigi anlasildigindan, Yonetme-
ligin 39/9 maddesinde gecen ‘kesin kay-
dini yaptirdigi yil ile sinirl olmak Gzere’
ibaresinde hukuka uyarlik gorilmemistir”
ifadesine yer vermek suretiyle dava konu-
su yonetmelik hikiimlerinin ylritmesini
durdurmustur.

Damistay'dan Ogretmen Atama ve Yer Degistirmeye
Ikinci Yiiriitmeyi Durdurma Karari

2010 Ogretmenlerin Yer Degistirme
Kilavuzu’'nun, “3. Genel Aciklamalar” bas-
igi altindaki, “3.1. Yer degistirme suretiy-
le atamalarda 6gretmenlerin tercihlerine
yansitilacak egitim kurumlari; mevcut 6g-
retmenlerle ya da yuksekdgrenimlilerce
ihtiyacin karsilanabilirligi dikkate alinarak
o0gretmen ihtiyaci bulunan egitim kurum-
lar arasindan il milli egitim mudurlikle-
rince belirlenmektedir” maddesinde yer
alan “yiiksekogrenimlilerce” ibaresi ile, “A.
istege Bagl Yer Degistirmeler” balimii-
niin “Basvuruda Dikkat Edilecek Hususlar”
baslikli 2. maddesinde gecen, “Ayliksiz
izinli olarak, asker 6gretmenlik dahil as-
kerlikte gegirilen sureler ile egitim 6gretim
kurumlan disindaki kurumlarda gegirilen
gecici slreler il icinde yer degistirmeye
esas olan iki, iller arasinda (g yillik stirenin
hesabinda dikkate alinmayacaktir” seklin-
deki diizenlemede yer alan “dahil” ibaresi-
nin yuritmesi durduruldu.

Danistay ikinci Dairesi'nin 2010/2892
esas saylli kararinda, “...Uyusmazlik konu-
su 2010 yil Ogretmenlerin Yer Degistirme
Kilavuzu’nun dayanagiolan ve 6.5.2010 ta-
rih ve 27573 sayili Resmi Gazete'de yayim-
lanan Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerin
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nde,

asker ogretmenlikte gecen sirenin, il ici
ya da iller arasi yer degistirmeye esas olan
surelerin hesabinda dikkate alinmayacagdi
yolunda bir kurala yer verilmemistir. Bu-
nunla birlikte, Yonetmeligin 31. maddesi-
nin 2. fikrasinda, Bakanlik kadrolarinda 6g-
retmen olarak gorevli iken askerlik hizme-
tini yapmak Uzere ayliksiz izne ayrilanlar-
dan askerlik hizmetini temel askerlik egiti-
minden sonra zorunlu ¢alisma yikimlalu-
gu 6ngorilen hizmet alanlarindaki egitim
kurumlarinda 6gretmen olarak yerine ge-
tirenlerin askerli stirelerinin zorunlu calis-
ma slresinden sayilacagi, 48. maddesinin
10. fikrasinda askerlikte gegirilen siirelerin
hizmet puani hesabinda dikkate alinacagi,
Yénetmeligin 14. maddesinin 4. fikrasinda
da askerligini Bakanhga bagh egitim ku-
rumlarinda 6gretmen olarak yerine geti-
renlerin, actktan ve kurumlararasi yeniden
atamaya esas hizmet siresinin hesabinda
dikkate alinacagi kurala baglanmistir.
1076 sayil Yasa'nin Ek 7. maddesi ile
1111 sayili Yasa'nin Ek 4. maddesi uyarin-
ca Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak
gorev yapmakta iken silah altina alinanlar-
dan askerligini asker 6gretmen olarak yap-
masi kararlastirilan ve temel askerlik egiti-
mini takiben Milli Egitim Bakanligi emrine

verilen asker 6gretmenlerin fiilen 6gret-
menlik yapmasi ve Milli Egitim Bakanhgi
Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi'nin 14/4, 31/2 ve 48/10 mad-
deleri de g6z oniline alindiginda, asker
ogretmenlikte gegen sirelerin il ici ya da
iller arasi yer degistirmeye esas siirelerin
hesabinda dikkate alinmasi gerektigi so-
nucuna ulasildigindan, anilan diizenleme-
de askerligini 6gretmen olarak yapanlar
acisinda hukuka uyarhk gérilmemistir.

Kilavuzun dava konusu 3.1. madde-
sinde gecen “... yuksekdgrenimlilerce...”
s6zclgline gelince; anilan Kilavuzun da-
yanagi olan ve 6.5.2010 tarih ve 27573
saylli Resmi Gazete'de yayimlanan Milli
Egitim Bakanhgi Ogretmenlerin Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 45/2 mad-
desinde yer alan bu ifade, 30.7.2010 tarih
ve 27657 sayili Resmi Gazete'de yayimla-
nan Yonetmelikle degistirilerek “yikse-
kégrenimlilerce” s6zcligiinin maddeden
cikarilmasi nedeniyle Ust normlara aykin
hale gelen ve uygulama olanag kalmadi-
g1 anlasilan kilavuzun 3.1. maddesindeki
“yliksekogrenimlilerce” soézcuglinde de
hukuka uyarlk gorilmemistir..." ifadeleri-
ne yer verildi.
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Brans Oiretmeni Meslek Lisesine Miidiir Olabilir

Mesleki ve teknik okullara muduir-
ik miracaatinda “atanmak istenilen
egitim kurumuna atolye, laboratuvar
ya da meslek dersleri 6gretmeni olan-
lar basvurabilir” diye Beden Egitimi
bransinda olan Uyemizin atanma tale-
binin reddedilmesi (izerine Antalya 3.
idare Mahkemesi'nde actigimiz dava,
yuritmenin durdurulmasiyla sonug-
landi. Karar, uygulanmak uzere ilgili
idareye gonderildi.

Antalya'nin Serik ilcesi IMKB Anado-
lu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi'nde
muddr olarak gorev yaparken, Murat-
pasa Tez-Tur Otelcilik ve Turizm Meslek
Lisesi'ne kurucu mudur olarak gorev-
lendirilen Beden Egitimi bransindaki
Okul Midiri Uyemiz Mithat Suakar,
kurucu mudur olarak gorev yaptigi

okula miidir atanmak i¢in 27.05.2010
tarihinde Mebbis moduli UGzerinden
basvurmak istediginde, “mesleki ve
teknik okul mudurliklerine atana-
bilmek icin atolye, laboratuvar ya da
meslek dersleri 6gretmeni olmak” sar-
tini tasimadigindan dolayi basvurusu-
nun reddedilmesi Uzerine Antalya 3.
idare Mahkemesi'ne actigimiz davada,
mahkeme yiritmeyi durdurma karari
verdi.

Mahkemenin 2010/649 Esas No'lu
yuritmeyi durdurma kararinda soyle
denildi: “Antalya ili, Serik ilcesi IMKB
Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek
Lisesi'nde muddr olarak gorev yapar-
ken Antalya ili Muratpasa Tez-Tur Otel-
cilik ve Turizm Meslek Lisesi'ne kurucu
mudir olarak gorevlendirilen ve ha-

len bu okulda gorevlendirme yoluyla
mudrlik yapan davacinin, Muratpa-
sa Tez-Tur Otelcilik ve Turizm Meslek
Lisesi'ne mudur olarak atanma iste-
minin mesleki ve teknik okul mudur-
liklerine atanabilmek icin gerekli sarti
tasimadigindan bahisle reddine iliskin
Mebbis modiili Gzerinden 27.05.2010
tarihinde tesis edilen islemde hukuka
uyarlik bulunmamaktadir. Aciklanan
nedenlerle; hukuka aykiriligr acik olan
dava konusu islemin; uygulanmasi ha-
linde telafisi gli¢ zararlar dogabilece-
ginden 2577 sayili Kanun'un 27. mad-
desi uyarinca teminat alinmaksizin yu-
ritmesinin durdurulmasina oy birligi
ile karar verildi”

4/C'li Personelin de Aile Yardum Almasi igin Dava Agtik

Maliye Bakanhgi Butge ve Mali Kont-
rol Genel Midurligid'nin 02.03.2011
tarih ve 2550 sayill Genelgesi'nin 1/a
maddesinde sayilanlar disindaki 657
saylli Devlet Memurlari Kanunu’nun
4/C maddesi uyarinca istihdam edi-
len gecgici personele yer verilmemesi
yoniinde yapilan eksik diizenlemenin
oncelikle yurGtmesinin durdurulmasi
ve devaminda iptali ile, bu Genelge'nin
dayanagi olan 25 Subat 2011 tarih ve
27857 sayili Mukerrer Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurirlige giren 6111
sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilan-
dirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi
Kanun ve Kanun Hikmiinde Karar-
namelerde Degisiklik Yapilmasi Hak-
kinda Kanun’un 118. maddesiyle 375
saylli Kanun Hikmiinde Kararname'ye
eklenen ek madde 8'de sayilanlar di-
sindaki 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4/C maddesi uyarinca
istihdam edilen gecici personele yer
verilmemesi yoniinde yapilan eksik du-
zenlemenin Anayasa'ya aykiri oldugu
iddiasiyla, Anayasa Mahkemesi'ne iptal
davasi basvurusunda bulunulmasi iste-
miyle Danistay’da dava actik.

Dava dilekcemizde, “...657 sayili
Kanun'un 202, 203 ve 204. maddele-
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rinde, memurlara aile yardimi 6dene-
ginin verilecegi, bu 6denegdin devlet
memurlarina her ay ayliklari ile birlikte
o0denecedi ve hig bir vergi ve kesintiye
tabi tutulmaksizin 6denecegi ve borg
icin haczedilemeyecegdi; memurun, es
icin 6denen aile yardimi 6denegine ev-
lendigi; cocuk icin 6denen yardima da
¢ocugunun dogdudu tarihi takip eden
ay basindan itibaren hak kazanacagi
hikme baglanmis olup, bu diizenle-
me genel olarak kamuda gdrev yapan
ve kamu personeli olarak adlandirilan
tim personel icin gegerli olup, bir yil-
dan az sireli veya mevsimlik hizmet
olduguna Devlet Personel Dairesi'nin
ve Maliye Bakanhginin gorislerine
dayanilarak Bakanlar Kurulu’'nca karar
verilen gorevlerde ve belirtilen Ucret
ve adet sinirlari icinde soézlesme ile
cahistirilan ve isci sayllmayan 657 sa-
yili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/C
maddesine gore istihdam edilenlere
aile yardiminin 6denmemesinin hicbir
hukuki dayanagi bulunmamaktadir.
Diger yandan, ginimiiz kosulla-
r goz ondne alindiginda, degisen ve
gelisen insan hak ve Ozgurliklerine,
cahsanlarin hayatini korumaya yone-
lik belirlenen kurallara ragmen hala
bunlara aykiri bir kisim diizenlemelere

yer verildigi gortlmektedir. 657 sayil
Devlet Memurlari Kanunu’na tabi ola-
rak calisan 4/C s6zlesmeli personel ile
kadrolu devlet memurlarinin her ikisi-
nin de Ustlendikleri gérev kamu goérevi
olup, sorumluluklar da ayni olmasi-
na ragmen, kadrolu devlet memuru
olanlara, 657 sayilh Kanun’un yukarida
yer vermis oldugumuz hikmunde aile
yardiminin 6denecedi belirtilmis, ayni
sekilde s6zlesmeli personele de bu hak
taninmis fakat iptali istenen genelge-
de ve 6111 sayili Kanun'da sayilanlarin
disindaki farkli gruplarda yer alan bu
kamu gorevlilerinden; hizmet akdiyle
calisan 4/C'li personele yer verilmeye-
rek eksik diizenleme yapilmistir. Belirli
streli hizmet akdiyle calisan sozles-
melilerin, bircok konuda idarenin tek
tarafli iradesine birakilmalari onlarin
verimini azaltmakta ve hizmet kalitesi-
ni dusirmektedir. Dava konusu diizen-
leme nesnellikten uzak olup, hukuka
ve insan haklarina aykirndir. Bu durum
basta Anayasa olmak Uzere, 657 sayili
Kanun'a ve uluslararasi sézlesmelere
de acikca aykirilik teskil etmektedir. Bu
nedenle iptal edilmelidir” ifadelerine
yer verdik.



ADANA

ilce Temsilcileri Toplantisi
Yumurtalik’ta Yapildi

Subemiz, ilce Temsilcileri Toplantisi'ni Yumurtalik'ta yapti.
Sube Yénetim Kurulu tiyelerimiz ve 15 ilce Temsilcimizin kati-
himiyla gerceklestirilen toplantida konusan Sube Baskanimiz
Mehmet Sezer, goreve gelir gelmez ‘gliclii teskilat, gliclii sen-
dika’ dustincesiyle merkez ilceler olan Saricam, Yiregir, Sey-
han ve Cukurova'da isyeri temsilcileriyle toplantilar yaptikla-
rini, ardindan okul mudirlerini biraraya getirdiklerini soyledi.

Ziyaret ettikleri okullarda bircok egitim calisaninin sendi-

ADIYAMAN

Yonetici Atamalari En Kisa Zamanda
Yapilmahdir

Subemiz, il Milli Egitim Midiri Hasan Alakdse'ye iade-i
ziyarette bulunarak, egitim calisanlarinin sorunlarini ve talep-
lerini iletti.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren il Milli Egi-
tim Miiduri Hasan Alakdse, yeni ydnetime ‘hayirli olsun’ diye-
rek basari diledi.

Sube Baskanimiz Gaffari izci, ilde daha basarili bir egitim
icin neler yapilabilecegi, 6gretmenevi, calisanlarin sorunlari
ve yoOnetici atamalar gibi konulari dile getirdiklerini soyledi.

izci, 6zellikle sinava dayal yénetici atama duyurularini Tiir-
kiye genelinde 50'den fazla ilin yaptigini, ancak Adiyaman’in
minhal bulunan yerleri agmadigini ve bunun sebebini sor-
duklarini kaydetti.

il Milli Egitim Muduri Hasan Alakdse, miinhal bulunan
yerlere yapilacak olan sinava dayali yonetici atama duyurusu-
nun hazirliginin uzun siredir tamamlanmis oldugunu, bunu

AFYONKARAHISAR

Calismalar Ayni Hiz ve Sevkle Devam
Etmelidir

Subemiz, Uyelerimiz arasindaki dostluk ve dayanismayi ar-
tirmak, egitim calisanlarinin sorunlarinin tespiti ve ¢ozilmesi
amaciyla sef, memur ve hizmetlilerle yemekli toplantida bira-
raya geldi.

Toplantida konusan Sube Baskanimiz Abdullah Celik, egi-
tim calisanlarinin bir biitiin oldugunu, egitimde elde edilen
basarilarda, yoneticilerin ve 6gretmenlerin yaninda egitime
dogrudan veya dolayl desteklerini esirgemeyen seflerin, me-
murlarin ve tim c¢alisanlara temiz ve diizenli ortam hazirlayan
hizmetlilerin de pay1 oldugunu soyledi.

Sendikalarin, gticiinii ve etkisini tyelerinden aldigini dile
getiren Celik, “Egitim-Bir-Sen’'in Afyonkarahisar'in en buylk

.5 ubelerimizden

kamiza uye oldugunu dile getiren Sezer, “Sendikamizin kuru-
cu misyonu ile demokratiklesen Turkiye'nin ilerlemesindeki
durusunu ve katkisini takdir eden egitim calisanlari Egitim-
Bir-Sen’e Uiye olmaktadir. Bunda katkisi olan ilce yénetimleri-
mize ve Uyelerimize tesekkiir ediyoruz” dedi.

bir an 6nce yapmak istediklerini, ancak 2006 yilinda yapilan
ve takdir puani nedeniile iptal edilenler tarafindan mahkeme-
ye verildigini, mahkemenin de kazanildigini, kararin tebliginin
beklenildigini ifade etti.

Alakése, bu sorunun Adiyaman ile birlikte birkag ilde ya-
sandigini, diger illerde bdyle bir sorun yasanmadigini belir-
terek, mahkeme kararini beklemeden atama yapmalar du-
rumunda yeni atanacak kisilerin de magdur olabilecegini g6z
online alarak duyurunun bekletildigini vurguladi.

Sube Baskanimiz Gaffari izci, sinava dayali ydnetici atama
duyurusunun bir an 6nce yapilmasinin yanlis anlasiimalarin
online gececegini ifade ederek, sinavi kazananlarin beklenti-
lerinin karsilanacagini belirttiklerini dile getirdi.

egitim sendikasi olmasi konusundaki calismalarindan dolayi
tim sendika ¢alisanlarina ve Ulyelerimize tesekkiir ediyorum,
calismalarimizin ayni hiz ve sevkle devam etmesini diliyorum”
dedi.

Abdullah Celik, toplantida dile getirilen egitim ile ilgili ko-
nularin bir blimuniin rapor haline getirilerek Genel Merkeze
iletildigini ve olumlu gelismeler yasandigini, diger konularin
da ayni sekilde Ankara'ya iletilecegini ve konularin takip edi-
lecegini kaydetti.

Sayi:59 | Mart 2011 Egitim-Bir-Sen | 43



S ubelerimizden

AGRI

‘Cezaevi Okul Olsun’

SubeBaskanimizSileyman Giimiser, 100.Yil Mahallesi'nde
bulunan Agn Kapali M Tipi Cezaevi'nin sehir disina cikarilarak,
yerine egitim kompleksi kurulmasi teklifinde bulundu.

Agn Cezaevi ile birlikte hayvan pazar ve sanayi sitesinin
sehrin disina ¢ikarilmasi gerektigini ifade eden Gliimuser, ken-
tin blyldiguni ve cezaevi yerinin mahalle ortasinda kalma-
sinin gorsel acidan iyi bir goriintli vermedigini sdyledi. Daha
once sehir disinda bulunan bir¢ok yapinin sehir icinde kalma-
ya basladigini belirten Glimuser, s6yle konustu:

AKSARAY

isyeri Temsilcileri Toplantisi Yapildi

Subemiz, igyerlerindeki temsilcileriyle birlikte degerlen-
dirme toplantisi yapti. Universite Temsilcilik Yonetim Kurulu
tyeleri, Kadinlar Komisyonu Uyeleri ve isyeri temsilcilerinin
katildigi toplantida konusan Sube Baskanimiz Mahmut Aslan,
Egitim-Bir-Sen Gyelerinin hizmet noktasinda birbiriyle yarisan
insanlar oldugunu ve bayragi birakanin da, teslim alanin da
camia icinde gorevinin sona ermedigini soyledi.

isyeri temsilcilerinin sendika icin cok 6nemli oldugunu ifa-
de eden Aslan, sunlari séyledi:

“Sendikanin isyeri ile arasinda kdpru gorevi géren temsil-
cilerin igyerlerinde yaptiklari ¢alismalar sendikamizin buyu-
mesinde énemli bir paya sahiptir. isyeri temsilcileri kurumsal

AMASYA

Okullan Ziyaret Ederek Sorunlari
Yerinde Tespit Ettik

Subemiz, egitim calisanlarinin sorunlari hakkinda bilgi al-
mak ve goris alisverisinde bulunmak amaciyla okullari ziyaret
etti.

Sube Baskanimiz Sahin Giimus, s6z konusu ziyaretler kap-
saminda Keslik Kdy ve Kiiciik Kizilca Kyt ilkégretim okulla-
rina gittiklerini ifade ederek, “Uyelerimizi, calistiklari ortamda
ziyaret etmemiz memnuniyetle karsilandi. Egitim sistemi ve
o0gretmenlik mesleginin sorunlari konusunda verimli sohbet-
lerin yapildigi ziyaretlerimizde bize tevecciih gostererek yeni

ANKARA 1

‘Danistay Oniinde Hukuk Ariyoruz,
Goren Var mi?’

2010 Akademik Personel ve Lisansustl Egitimi Giris
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“Otogar da ikinci defa sehir disina
cikarihyor. 100. YiI Mahallesi'nde bulu-
nan Agn Cezaevi de artik mahalle iginde
kaldi. Bu mahallede okul ihtiyaci bulun-
maktadir. Mevcut alan, eger Milli Egitim
Midurligi’'ne devredilirse, yerine okul
oncesi, ilkogretim ve liseye kadar her
kademeden egitim kurumu yapilabilir. ¢
Boylelikle hem ilimiz glzel bir gorini- A
me kavusur hem de egitimde 6nemli bir
adim atilarak, o bolgenin egitim yikiine buyik bir rahatlama
getirilmis olur. Mahalle, 20 bin civarindaki nifusuyla birkag
ilceden buyuk olmasina ragmen sadece iki ilkogretim okulu
bulunmakta ve hig bir lise bulunmamaktadir.”

anlamda bizi temsil eden temsilcilerdir. Bu nedenle 6ncelik-
le Egitim-Bir-Sen vizyonuna uygun davraniglar gdstermeye
0zen gostermemiz gerekmektedir. Sube olarak ti¢ yildir yetkili
sendikayiz ve bu konu lzerimizdeki yiikiin daha da agirlas-
masina yol acmistir. Su anda Aksaray’'in en biyk sivil toplum
orglitliyliz. Bu nedenledir ki, daha da profesyonel teskilat ya-
pisina sahip olmanin gayreti icerisinde olmaliyiz. Ben buradan
bitin isyeri temsilcilerimize, camiamizi hakkiyla temsil ettik-
leri icin tesekkir ediyorum.”

1k
——

Uye olan 6gretmen arkadaslarimiz da oldu. Karsilikh iletisim
ve birbirimizi anlama noktasinda faydali olan bu ziyaretlerimi-
ze devam edecegiz” dedi.

Bu tir etkinliklerin Gyeler arasinda birlik ve beraberligi
gliclendirdigini kaydeden Gumis, sorunlari yerinde tespit ve
beraber hareket etmenin 6nemine dikkat cekti.

Sinavi'nda (ALES) basortiili adaylara sinav giris hakki taniyan
YOK diizenlemesine dava acan Egitim-is Sendikasi'ni ve iptal
karari veren Danistay 8. Dairesi'ni protesto ettik.

Danistay 6nlinde toplanan Gyelerimiz, “Hukukun Gstinli-
gline evet, yargi¢ devletine hayir’, “Yasal yetkiler zuliim araci
olarak kullanilamaz’, “Danistay 6niinde hukuk ariyoruz géren
var mi?”yazili dovizler tagidi.



Danistay’in kararini kinayan Sube Bagkanimiz Mustafa Kir,
“Dava edenler ve karar verenler agisindan karsilikli siparis Gize-
rine alinmis ‘ucube’ bir karardir” dedi.

Son yillarda tlkemizde demokratiklesme yoniinde 6nemli
adimlarin atildigini, Danistay 8. Dairesi'nin kendisini ilgilen-
dirmeyen bir konuda yetkisiz yetki kullandigini sdyleyen Kir,
hukuk disi gerekgelerle ALES ve diger sinavlara basortuli giri-
lemeyecegdine dair alinan kararin gerginlige neden oldugunu
belirterek, Egitim-is'in yanls tutum ve davranista bulundugu-
nu, sendikanin, tyeleri ile egitim emekgileri tarafindan sorgu-
lanacagina inandiklarini kaydetti.

Kir, “Kahvehanelerde sigara icilmesine, alkolli icecekle-
rin satisina iliskin yeni diizenlemeye, 6zel hayata miidahale,
‘topluma tek tip yasam biciminin dayatiimasi iddiasiyla karsi
¢ikanlar’ ALES ve diger sinavlara basortili girilemeyecegine

ANKARA 3

)(eni Donemde Yeni bir Strateji
Izleyecegiz

Subemiz, Divan Toplantisi'ni Keciéren ilce temsilciligimizin
ev sahipliginde gerceklestirdi. Toplanti, Kazan, Kizilcahamam,
Cubuk ve Kecioren temsilciliklerimizin katihmiyla gerceklesti.
ilce temsilcilerimizin séz alarak ilcelerinde yaptiklari
calismalari ve sorunlar ilettikleri toplantida konusan Sube
Baskanimiz ilhan Eranil, yapacaklan calismalara deginerek,
yeni donemde c¢ok farkli bir strateji izleyeceklerini soyledi.
Her Persembe giini ilceleri ve ilcelerdeki okullarn ziyaret
edeceklerini ifade eden Eranil, boylece Sube Yonetimi ile tim
ilcelerin bulusmasini saglayacaklarini kaydetti. Eranil, her
ilceye ikiser aylik hedefler konularak, divan toplantilarinda bu
faaliyet ve hedeflerin takip edilecegini sdyledi.

ANKARA 4

Kadinlar Komisyonu ilk Toplantisini
Yapti

Etimesgut ilce Temsilciligimiz biinyesinde olusturulan
Kadinlar Komisyonu, Sube Teskilatlanma Sekreterimiz ve ilce
Temsilcimiz Tekin Korku ve Kadinlar Komisyonu Bagkanimiz
Arzu Erol baskanhginda ilk toplantisini yapti.

Tekin Korku, Kadinlar Komisyonu'nun yapacadi 6rnek
calismalarin diger ilce temsilciliklerimize de yon verecegini
belirterek, bayan tyelerimizin sorunlarina daha yakindan egi-
lerek problemlere bir bayan gozlyle bakip ¢6ziim onerileri
sunmanin daha saglikh ve anlamli olacagini séyledi.

Kadinlar Komisyonu’nun tiim ilge teskilatlarina yayilmasi
ve Sube Kadinlar Komisyonu'nun da en kisa zamanda kurul-
mas! yoniinde calismalara bagladiklarini dile getiren Korku,
bayan Uyelerin daha aktif hale gelmelerini saglamayi hedef-
lediklerini kaydetti.

.5 ubelerimizden

ilhan Eranil, Gyelerimizin aci ve tath giinlerinde yanlarinda
olduklarini belirterek, béylece mutluluklarin arttigini, acilarin
paylasilarak azaldigini dile getirdi.

Kadinlar Komisyonu Baskanimiz Arzu Erol ise, Etimesgut
ilce Temsilciligi biinyesinde kurulan komisyonda yer almayi
onur verici buldugunu ifade ederek, sendikamizin bayan Uye-
lere bakis acisinin kendileri icin dnemli oldugunu vurguladi.
Erol, komisyonda yer alan Uyelerimizin sendikamizin biyu-
mesi adina Uzerlerine diisen gorevleri en iyi sekilde yerine
getireceklerini sozlerine ekledi.
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S ubelerimizden

AYDIN

‘Ogretmenler Bas Tacimizdir’

Sube Yonetim Kurulu lyelerimiz, Vali Hiseyin Avni Cos'u
makaminda ziyaret etti. Sube Sekreterimiz ismail Yigit, Sube
Teskilatlanma Sekreterimiz Bilal Aycan, Sube Mali Sekreteri-
miz Goksel Baran, Sube Mevzuat ve Toplu Gorlisme Sekreteri-
miz Nural Cam, Sube Disiplin Kurulu Baskanimiz Fatma Aycan
ve Sube Denetleme Kurulu Baskanimiz Muzaffer Arslan’in ka-
tildidi ziyarette Sube Baskanimiz Siileyman Alkog, egitim ca-
miasina hizmet veren bir 6rgit olarak her zaman yanlarinda
olan Vali Cos'a tesekkdr etti. Hep birlikte Aydina katki verme-
ye devam edeceklerini séyleyen Alkog, egitim konusunda Vali
Cos'un tam destegini almak istediklerini kaydetti.

BALIKESIR

isyeri Temsilcilerimiz ve
Bayan Uyelerimiz Yemekli Toplantida
Bulustu

Subemiz, isyeri temsilcilerimize ve bayan Uyelerimize y&-
nelik yemekli bir program diizenledi. Elit Asya Otel'deki ‘ta-
nisma ve kaynasma’ programinda bir konusma yapan Sube
Baskanimiz ibrahim Etem Yilmaz, sendikaciligin éneminin
glinden gine arttigini ifade ederek, “Sadece licret sendikaci-
g1 yapmiyoruz, sosyal sendikaciligin da en glizel 6rneklerini
sunuyoruz” dedi.

Egitim-Bir-Sen’in Milli Egitim Bakanligi'nda yetkili sendika
oldugunu hatirlatan Yilmaz, egitim hizmet kolunda genel yet-

BARTIN

Bartin Universitesi Yonetimi
Ziyaret Edildi

il Temsilcimiz Muhammet Akga, Temsilcilik Yonetim Kuru-
lu tyelerimiz ve Universite Temsilcimiz Yafes Yildiz ile birlikte
Bartin Universitesi Rektdr Yardimciligi'na atanan Prof. Dr. Mete
Glndogan’a‘hayirli olsun’ ziyaretinde bulundu.

Akga, Prof. Dr. Giindogan'in Universiteye buyik katkilar
saglayacagini belirterek, “Bundan dolayi blyik bir mutluluk
duyduk. Gengligimizin bilincli, manevi degerlerini bilen, top-
lumsal duyarliliga sahip; Ulkesini seven, arastirip gelistiren
bireyler olmasi icin katki yapmaya haziriz. insallah sizlerin de
gelmesiyle beraber bu katkinin artarak devam edecegini di-
stinliyoruz” dedi.

Prof. Dr. Mete Glindogan, Uizerlerine diiseni yapmaya cali-
sacaklarini ifade ederek, sunlari séyledi: “Allah insanin 6niine,
nasipse, pek cok secenekler koyuyor. Biz de tercihimizi Bartin
adina gerceklestirdik. Bize diisen, sorumluluklari yerine getir-
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neklerin gercek anlamda sivil toplum kuruluslar oldugunu
belirterek, soyle konustu: “Sivil toplum kuruluslarinin génil-
[Glik esasi vardir. Egitim-Bir-Sen'in yapici tavrini biliyoruz.
Ogretmenlerimiz bizim bas tacimiz. Cumhuriyetimizin 100.
yili olan 2023'te diinyada her agidan ilk 10a giren bir standar-
da ulasmada bize 6gretmenlerimizin biyik faydasi olacaktir.
Egitim-Bir-Sen’in bu acidan giizel hizmetler yaptigini gériiyo-
ruz. Her tarll destege hazinz”

kili sendika olmak icin yogun bir calisma icerisinde olduklarini
soyledi.

Konfederasyonumuz Memur-Sen'in yetkili sendika oldugu
iki yilda toplu goértismelerde iyi sonuglar aldigini, diger sendi-
kalarin ise masadan kactiklarini kaydeden Yilmaz, sendikaci-
hgin 6neminin arttigini, bu yil ilk defa memurlarla hikiimet
arasinda ‘Toplu S6zlesme’imzalanacagini dile getirdi.

Kadinlar Komisyonu adina s6z alan Filiz Celik ise, sendi-
kaciliga kendilerinin de katki saglamak icin ellerinden geleni
yapacaklarini ifade etti.

mektir. icrai sorumluluklarimizi yerine getirmeye calisiyoruz”

Heyetimiz, daha sonra Bartin Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Ramazan Kaplan'a nezaket ziyaretinde bulundu. il Temsilcimiz
Muhammet Akga, tiniversitede 6nemli gelismelerin oldugunu
kaydetti.

Prof. Dr. Ramazan Kaplan, egitime ve diger calismalara her
tUrlu destegdi vermeye gayret edeceklerini ifade etti.

Heyetimiz, Bartin Universitesi Genel Sekreter Yardimcisi
Cengiz Ozsan'l da ziyaret ederek, yeni gérevinin hayirli olma-
sini diledi.



BATMAN

Okul Yoneticileriyle istisare Toplantis
Yapildi

Subemiz, okul miduri Uyelerimiz ile bir degerlendirme
ve istisare toplantisi yapti. iicelerden, merkez kdylerden ve il
merkezindeki okullarda gorev yapan Ulyelerimizden yogun
katilim saglanan toplantida Sube Baskanimiz Mehmet Safi
Ozperk, sendikamizin faaliyetleri ve hedefleri konusunda bilgi
verdi.

Sadece (cret sendikaciligi yapmadiklarini kaydeden Oz-
perk, hizmet sendikaciligi prensibinden hareketle tilkemizde
ve bolgede okullarin sikinti ve talepleri ile tim calisanlarin

BURSA

Rektor Ali Stirmen’e Ziyaret

Sube Yénetim Kurulu tyelerimiz, Bursa Teknik Universitesi
Rektorl Prof. Dr. Ali Srmen’e ‘hayirli olsun’ ziyaretinde bulun-
du.

Sube Baskanimiz Numan Seker, Egitim-Bir-Sen’in Milli Egi-
tim Bakanligi'nda yetkili sendika oldugunu, tniversitelerde de
yetkili olmak icin ¢ahistiklarini sdyledi.

Teknik Universite'nin kentin énemli eksiklerinden biri ol-
dugunu, Bursa'ya katki saglayacagina inandigini kaydeden
Seker, Bursa Teknik Universitesi'nin cok kisa zamanda iyi nok-
talara gelerek Tiirkiye'nin saygin tiniversitelerinden biri olaca-
gina ve ¢ok basarili calismalara imza atacagina inandiklarini
belirterek, “Tirkiye'de teknik Universite dendiginde akla ilk
olarak Ortadogu Teknik Universitesi, istanbul Teknik Universi-
tesi ve Yildiz Teknik Universitesi geliyor. Bizim arzumuz, Bursa

CANAKKALE

‘Sali Soylesileri'nde “Biga Sancagi”
Ele Alindi

Subemizin gerceklestirdigi ‘Sali Soylesileri'ne, Cumhuriyet
Oncesi Canakkale Egitim Faaliyetleri konusundaki calisma-
lartyla taninan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU)
Ogretim Gérevlisi Halil ibrahim Bulan konuk oldu.

Bir stiredir inceledigi 1850-1910 yillari arasindaki Biga San-
cagi ile ilgili salnamelerden yola cikarak elde ettigi bilgileri
tiyelerimizle paylasan Halil ibrahim Bulan, akademisyenlerin
bu konuda yeterli calisma yapmadiklarini, ¢linkii Osmanlica-
nin ayri bir dil gibi kabul edilmesi dolayisiyla 6grenilemeyece-
gi bir korku yasandigini, liselerde se¢meli Osmanlica dersleri-
nin konulmasinin nispeten bu konudaki ¢alismalari artiraca-
gini soyledi.

Salnamelerin timuiniin incelenmesiyle bir¢ok alanda ciddi

.5 ubelerimizden

calisma kosullarinin iyilestirilmesi konularinda istisarede bu-
lunduklarini dile getirdi.

Mayis 2011'de Tirkiye'de ve Batman'da yetkili sendika
olmamiz gerektigi konusunda ortak dilek ve kararliigin dile
getirildigi toplantida, 12 Eylil 2010'da yapilan referandum
sonucunda ortaya ¢ikan yeni sendikal degisiklikler Gzerinde
duruldu.

Sy = k™ J
Teknik Universitesi'nin teknik tniversite dendiginde akla ilk
gelen Universiteler arasinda yer almasidir” dedi.

Rektor Prof. Dr. Ali Siirmen, uzun yillar insanlarin zihninde
var olan beklentiye cevap vermek adina adim attiklarini ifade
etti. BaziI bolimlerde 6gretim gorevlisi bulma anlaminda ya-
sadiklari zorluklari anlatan Stirmen, akademisyenlik i¢in dog-
ru ve kaliteli gencler yetistirmeyi amacladiklarini vurguladi.

Sivil toplum kuruluslarinin desteginin olmadigi yerde
basarilarin hep sinirli kalacagini dile getiren Siirmen, Egitim-
Bir-Sen’in calismalarini takip ettiklerini ve Egitim-Bir-Sen’in
onemli calismalara imza attigini s6zlerine ekledi.

bilimsel aragtirmalar yapilabilecegini ve birgok ilim yolcusuna
akademik unvanlar kazandirabilecegini ifade eden Bulan, ti-
caret hukukuy, tarih, edebiyat, egitim, din, siyaset, belediyecilik
gibi genis bir yelpazede tutulan kayitlarin Osmanli’nin en has-
sas oldugu konulardan biri oldugunu kaydetti.

Programa, Eceabat Belediye Baskani Kemal Dokuz, Ecea-
bat ilce Milli Egitim Midiri Cemil Agas ile beraber cok sayida
Uyemiz katildi.

Sube Baskanimiz Numan Yasar, programin sonunda, sunu-
mundan dolayi Halil ibrahim Bulan’a tesekkiir etti.
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CANKIRI

Memur ve Yardimci Hizmetler
Personelinin Sorunlari Masaya Yatirildi

Subemiz, memur ve yardimci hizmetler personeli ile bir
araya gelerek, sorunlarini masaya yatirdi ve ¢6ziim Onerileri
aradi. Toplantinin agilisinda bir konugma yapan Sube Baskani-
miz Kasim Karatekin, Egitim-Bir-Sen'in bir 6gretmen sendikasi
degil, ayinm yapmaksizin tim egitim calisanlarinin sendikasi
oldugunun altini gizerek, 825 kayitli Giyelerinden 132'sinin yar-
dimci personel, 82'sinin memur ve sef, 110'unun ise Universite
personeli oldugunu soyledi. Karatekin, “Sube Yonetimi olarak
sinif sendikaciligi degil, tim Uyelerimizin haklarini korumak
ve egitim camiamiza katki saglayabilmek icin degerler sendi-
kaciligi yapiyoruz” dedi.

isyeri ve Okul temsilcilerinin cok aktif olmasini isteyen Ka-
ratekin, “Temsilci arkadaslarimizin tim arkadaslarimizin sorun

CORUM

Yasakgilar Tarihin Hicbir Doneminde
Hayirla Anilmamistir

Subemiz, Merkez PTT 6niinde, Hitit Universitesi'nde uy-
gulanan basortlsl yasagini protesto etti. Yogun bir katihmla
gerceklestirilen eylemde konusan Sube Bagkanimiz Erol Ka-
vuncu, Rektor Serdar Kilickaplan'i istifaya davet ederek, “Go-
reve basladigi giinden bu tarafa, Corum halkiyla didismekten
ve siyasilerle cekismekten bagka hi¢ bir icraatiyla glindeme
gelmeyen Rektoriin, daha fazla Corum’a ve insanimiza zarar
vermesine g6z yumulmamalidir” dedi.

28 Subat giinlerinden kalma basortiisii yasaginin, 12 Ey-
[Gl 2010 tarihinde yapilan referandum sonrasi, Ulkemizde
esmeye baslayan demokrasi riizgari ile bircok Universitede
fiillen kalktigini, yasal bir diizenleme yapilmamasina ragmen,
fiili uygulama ile bugtn, iilke genelinde kismi bir rahatlama
saglandigini kaydeden Kavuncu, “Ancak, yillardir Glkemizin
enerjisini tiiketen, on binlerce kizimizin hayatini karartan bu
zalim yasak ne yazik ki, Corum’un 50 yillik 6zlemi olarak 5 yil

DENIZLIi

il Divan Toplantisi Yapildi

Subemiz, il Divan Toplantisi'ni gerceklestirdi. Acilista bir
konusma yapan Sube Baskanimiz Ahmet Sert, her giin yeni
Uyelerin katilimiyla Tarkiye’'nin dort bir yaninda etkili ve yet-
kili sendikaciligin tarihe gececek orneklerini sunan Egitim-
Bir-Sen’in Denizli'de de ¢ok hizli bir biiylime gerceklestirdigini
soyledi.

Merkezde calisan egitim calisanlarini ilgilendiren maas
hesabi karsiligi promosyon anlagmasina yonelik sendikamizin
yaptigi basin aciklamasinin yankilarinin devam ettigini kay-
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ve isteklerini glint glintine vakit gecirmeden bize bildirmele-
rini istiyoruz. Ayrica tim Uyelerimizden istirhamim, yapacagi-
niz calisma ve gelistireceginiz sosyal projelerle bizleri zorlayin,
tesvik edin. Yapacaginiz tim calismalarda sizlere yaninizda
olma garantisi veriyoruz” seklinde konustu.

Karatekin'in konugsmasinin ardindan s6z alan yardimai hiz-
metler personeli ve memur lyelerimiz, karsilastiklari sorunlari
anlatarak, ¢c6ziim onerilerini dile getirdiler.

Toplantida, memur ve yardimci personeli temsile 6 kisilik
bir komisyon kurulmasi kararlastirildi. Milli Egitim Madurlugu
seflerinden Kadir Yalli¢'in baskanliginda kurulan komisyonda
su Uyeler yer aldi: Arif Arpaci, Sadik Eraslan, Mahir Géktas, is-
mail Sentiirk, Mehmet Kara.

énce kurulan Corum Hitit Universitesi'nin bazi béliimlerinde
ve Ozellikle Fen Edebiyat Fakiltesi'nde kor bir inatla ve israrla
surdirilmeye calisilmaktadir. Bu yersiz, anlamsiz ve hukuksuz
yasagin kaldinlmasi icin iyi niyetli biitiin girisimler Hitit Uni-
versitesi Yonetimi tarafindan sonugsuz birakilmistir” seklinde
konustu.

“Rektorlerin isi, 6grencilerin basortustyle, giyim kusa-
miyla ugrasmak olmamalidir” diyen Kavuncu, sozlerini soyle
tamamladi: “Su ¢ok iyi bilinmelidir ki, yasakgilik ve yasakgilar
tarihin hicbir déneminde hayirla anilmamistir. Diinyada ya-
saklarin bayramini kutlayan hicbir toplum yoktur. Aksine, 6z-
gurltklerin, kurtuluglarin, yikilan duvarlarin, kaldirilan engel-
lerin bayrami sayisizdir. Hi¢ kimse zamani tersine ¢eviremez,
suyu yokus yukari akitamazsiniz.”

deden Sert, “Bu konuda egitim calisanlarinin sayisal gugleri
olclsiinde hak ettigi sartlara erisinceye dek takibimiz devam
edecektir. Sendikamiz, mesru olan her tiirli girisimi yapacak,
gereken tim adimlari atacak ve her an yeni gelismeleri kamu-
oyu ile paylasacaktir” dedi.

Daha sonra soz alan sekretaryalar, kendi alanlariyla ilgili
bilgi verdi. ilce yénetimlerinin gériis ve énerilerinin alinma-
styla toplanti sona erdi.



DIYARBAKIR

isyeri Temsilcileri Aktif Olmalidir

Sube Yonetim Kurulu lyelerimiz, isyeri temsilcilerimizle
yemekli toplantida bir araya geldi. Toplantida katilimcilara
hitap eden Sube Baskanimiz Yasin Yildiz, isyeri temsilcilerinin
bulunduklan yerde aktif calismalari gerektigini ifade ederek,
“Sendikanin panosunu her zaman glincel tutmalisiniz. Glincel
tutmaniz icin de sendika binasina duizenli gelmeniz, yayinla-
rimizi takip etmeniz, okumaniz ve gelismelerden haberdar
olmaniz gerekir” dedi.

Yetki konusunda ¢alismalarini yogunlastirmalari gerektigi-
ni kaydeden Yildiz, sunlari soyledi:

“Oyelik konusunda 6zel caba géstermenizi bekliyoruz.
Yénetim kurulumuz yogun bir sekilde calismaktadr. ilimizin
egitim durumu ortadadir. Bu durumun diizeltilmesi icin fe-
dakarlikta bulunmaliyiz. Bizler ve sizler bu hizmetleri génulli
olarak yapmaktayiz. Gondilli olarak yapilan islerde ve gorev-
lerde basari daima ytiksek olmustur”

ELAZIG

Toplumsal Konularda Aydinlatici ve
Yonlendirici Olacagiz

Sube Yonetim Kurulu tyelerimiz, Vali Muammer Erol'u zi-
yaret etti.

Vali Erol, ziyaretten memnuniyet duydugunu belirterek,
sendikamizin yeni yonetimini tebrik etti ve bundan sonraki
calismalarinda basari diledi.

Erol, sivil toplum kuruluslarinin éneminin tlkemizde daha
yeni anlasilmaya baslandigini ve bundan dolayi bu kurulusla-
rin gorevlerinin ¢ok zor oldugunu, toplumu bilinglendirmek
adina biiyiik sorumluluklar tasidigini séyledi. Ozellikle egitim
alaninda 6rgiitlenmis bir sivil toplum kurulusunun toplumsal
anlamda 6nemli gorevler Ustlenmesi gerektigini ifade eden
Erol, Egitim-Bir-Sen’in ilde cok dnemli projeler gerceklestirdi-

ERZURUM 1

Akademik Personel Temsilcileri
Bulustu

Subemiz, akademik personel temsilcileriyle bir toplanti
gerceklestirdi. Toplantida konusan Sube Baskanimiz Erkan Ci-
yavul, sendikalarin sivil toplum 6rguitl olmasinin yaninda, di-
ger bir misyonunun da hizmet sendikaciligi oldugunu soyledi.

Bugtine kadar universite calisanlarinin hak arama adina
hep ihmal edildigini, bundan sonraki donemde hizmet adina
onemli kazanimlar saglamak icin Universite yonetimiyle ve
Genel Merkez ile diyaloglarinin hiz kesmeden devam edece-
gini vurgulayan Ciyavul, “Bu ¢alismalari yaparken hep bir ya-
nimiz eksikti. Clinkl akademik personelimiz sendikacilik isine

kitap okuma yarismalan diizenliyoruz” diyen Yildiz, “Bu yaris-
malarda simdiye kadar 7 bin 500 kisiye kitap okutturduk. Bu
yilki hedefimiz, 3 bin 500 kisi. Kitap okuma yarismalariyla ilgili
sendika binamiza gelip kitaplari almaniz ve katilimcilara ulas-
tirmaniz gerekmektedir. Bu konuda tiim Gyelerimizden ve siz
degerli isyeri temsilcilerimizden destek bekliyoruz” seklinde
konustu.

Yasin Yildiz, amaclarinin, “Az okuyan insanimizi kitapla
bulusturmak ve okuma aliskanligi kazandirmak oldugunu
vurgulayarak, “Nehirlerin ve denizlerin glict, daglardan ¢ikan
sulardan kaynaklanir. Okuyalim ki, giicimuz kitaplardan akan
bilgiden kaynaklansin” diye konustu.

gini, toplumsal talepler adina tstlendigi misyonu 6zverili bir
sekilde calisarak gosterdigini kaydetti.

Sube Baskanimiz Yasin Karakaya, sendikamizin gerek ilde
gerekse Ulkemizin her kdsesinde ilkelerinden ve misyonun-
dan taviz vermeden her yil 6l¢iilu bir sekilde blyudigun,
gliclendigini belirtti. Yeni projelerle ve etkinliklerle Egitim-Bir-
Sen'in yeniden fark yaratacagini belirten Karakaya, “Bundan
boyle ilimizde olumlu yonde gliindemler belirleyecegiz. Sa-
dece egitim camiasina seslenmeyecegiz. ilimize, sevgili hem-
sehrilerimize seslenecegiz. Toplumsal konularda aydinlatici ve
yonlendirici olacagiz” dedi.

=
soguk bakip, daha ¢ok sendikalarin yetersizliklerini gerekce
gostererek mesafeli kalmistir. Bu distinceyi kirmak biz sendi-
kacilarin gorevi ama bunu yaparken akademik temsilcilerimi-
zin ¢abasina ihtiyacimiz vardir” dedi.

Toplantiya katilan tyelerimiz Dog. Dr. Eylp Bekiryazici,
Doc. Dr. Ali Murat Aktemur, Arastirma Gorevlisi Ahmet Selim
Dogan, Okutman Ufuk Aydin ve Sube Yonetim Kurulu tyeleri-
miz, konularla ilgili géruslerini belirterek, toplantilarin mutat
olarak yapilmasini talep ettiler.

Sayi:59 | Mart2011 | Egitim-Bir-Sen | 49



S ubelerimizden

ERZURUM 2

Basarimizda istisarenin
Onemi Biiyiiktiir

Subemiz, Divan Toplantisi'ni gerceklestirdi. Sube Bagkani-
miz Zinnur Simsek, “Bugline kadar attigimiz her adimdaistisa-
reye bliylik 6nem verdik. Bu gelenek bundan sonra da devam
edecektir” dedi.

Calisma programi ve uygulanacak stratejiler hakkinda
gorus ahisverisinde bulunulan toplantida, EgJitim-Bir-Sen'in,
sendikal calismalar noktasinda son yillarda stlin bir perfor-
mans sergiledigini vurgulayan Simsek, bu basarinin elde edil-
mesinde, Uyelerle yapilan istisare ve fikir alisverislerinin biytik
onem tasidigini soyledi.

Gegmiste oldugu gibi, Sube Yonetim Kurulu ve tyelerle bir
araya gelip, ortak hareket etme ilkesinden bugiin de vazgeg-
meyeceklerini ifade eden Simsek, soyle konustu: “Sendikami-
zin sube baskanhgini ylrittiigimiz sure zarfinda oncelikli
prensibimiz birlik, beraberlik ve ortakhk kiltiriint gelistirmek
oldu. Yaptigimiz her calismada bireysellikten uzak bir durug
sergiledik. Bu sendikayi, yonetimdeki arkadaslarim ve Uyele-

ESKISEHIR

Artik Tam Demokratik Bir Hukuk
Devleti istiyoruz

Uyelerimiz, Danistay’in basértiisii kararini protesto etti. Ba-
sin toplantisiyla tepkilerini dile getiren tyelerimiz, Danistay’in
kararinin millete ‘yeter artik’ dedirttigini dile getirdiler.

Yediler Parki 6nuinde toplanan lyelerimiz adina agikla-
ma yapan Sube Baskanimiz ismail Altinkaynak, sivil bir ana-
yasanin hazirlanmasi gerektigini sdyledi. Danistay’in kararini
degerlendiren Altinkaynak, soyle konustu: “Basortisiniin
fiziksel teshisi zorlastiracagi gerekgesi komiktir. Simdi soru-
yoruz, bu karari oybirligi ile alan ey Danistay tyeleri; sizlerin
basortuli annenizi, babaannenizi, halanizi, teyzenizi ya da
komsunuzu tantyamadiginiz hi¢ oldu mu? Sizler babaannesi-
ni, anneannesini, annesini basortiisi yliziinden taniyamamis
bir vatan evladi gérdiiniiz mii? Devlet, vatandaslarina verdigi
nifus clizdanlarinda basortiili fotograf kabul ederken, ‘tanin-
maya engel olur’ gerekgenizi bu millete izah edemezsiniz. Bu
isin tek izahi var, o da, ideolojik korliige bagl akil tutulmasidir”

GIRESUN

Ercetin: Karakter ve Degerler
Egitimiyle ilgili Sorunlarimiz Var

Hacettepe Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sefika Sule
Ercetin, Subemizin diizenledigi Carsamba Soylesileri toplan-
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rimizle birlikte yonettik. Bu gelenek bundan sonra da devam
edecek.”

“Her Giye ayni zamanda sendikanin baskanidir” diyen Sim-
sek, “Bizimle bugline kadar calismis olan arkadaslarimiz da
cok iyi biliyor ki, biz hi¢bir zaman tek bagsimiza hareket etme-
dik. icinde bulundugumuz yapi, érgiitlii olmayi ve birlikte ha-
reket etmeyi gerektirmekle birlikte bizim yonetim anlayisimiz
da, bu gerekliligin ruhuna uygun bir durustan ibarettir” de-
gerlendirmesinde bulundu.

Konusmanin ardindan, Sube Yonetim Kurulu tyeleri, ¢alis-
ma programina iliskin gorislerini dile getirdiler. Sube yone-
ticilerimiz, periyodik araliklarla diizenleyecekleri toplantilarla,
ilde sendikacilik dersi vereceklerini vurguladilar.

“Millet artik tam demokratik bir hukuk devleti istiyor”
diyen Altinkaynak, “Millet, iradesinin egemen oldugu, haki-
miyetin kayit ve sart altina alinmadan millete ait oldugu bir
Ulke istiyor. Milletimiz Belcika meclisinde ayakta alkislanan
basortili Mahinur Ozdemirlerin tilkemizde gérdigu cirkin
muamele ayibindan kurtulmak istiyor. Milletimiz, kendine
hizmet etmek icin var oldugunu unutmayan bir devlet istiyor.
Milletimiz, millete hizmet eden, millete hesap veren bir devlet
yapilanmasi istiyor. Milletimiz, demokratik bir hukuk devleti
olusturacak ve kendisini gercekten egemen kilacak sivil bir
anayasa istiyor. Danistay’in karari, millet vicdanini derinden
yaralamistir. Bu ayiptan kurtulmak icin siyasilerimiz derhal,
hicbir mazeret Gretmeden sivil bir anayasa hazirlamalidir. Dar-
be GrlinG bir anayasa utancindan kurtulmak istiyoruz” seklin-
de konustu.

tisina katildi. Acilista bir konugsma yapan Sube Baskanimiz
Mustafa Oz, sendika olarak egitim calisanlarinin sorunlarinin
¢6zUmiinln, 6zlik haklarinin iyilestirilmesinin, insanca yasa-
ma kosullarinin gelistiriimesinin yaninda mesleki yonden de
katkida bulunmak amaciyla ilkemizde ilk kez ‘egitim calisan-
larinin sorunlari ve ¢6ziim 6nerileri’ surasi ve Uluslararasi Egi-
tim Felsefe Kongresi diizenlediklerini sdyledi.

Prof. Dr. Sefika Sule Ercetin, yaptiklar butin toplantilarda



sorunlarin dile getirildigini kaydederek, 6nemli olanin ¢6ziim
yollarinin bulunmasi oldugunu ifade etti. Ergetin, “Bizim Uize-
rinde durdugumuz en 6nemli sorunlarin basinda, 6gretmen-
lerimizin, yoneticilerimizin ve denetcilerimizin kariyer plan-
lamasinin olmamasidir. Karakter ve degerler egitimi ile ilgili
sorunlarimiz var” dedi.

Ulkemizin, diinyanin bircok tlkesinin nifusundan fazla
ogrencisinin bulundugunu belirten Prof. Dr. Ercetin, biitiin
sorunlarina ragmen Tirk Milli Egitim sisteminin duinya 6lcekli
blyik projeler tretecek gli¢te oldugunu vurgulayarak, soyle
konustu: “Ogretmenlik meslegi, insan sevgisini yiireginde his-
seden insanlarin yapacagi bir meslektir. insanlarin yiiregine
bu bilinci yerlestiremezseniz hicbir sistem basarili olamaz.”

GUMUSHANE

Milli Egitim Miidiirliigii'ne Ziyaret

Sube Yénetim Kurulu tyelerimiz, il Milli Egitim Mid(ri
Ferda Yildinm', Madir yardimcilarini, Sube mudirlerini ve
milli egitim calisanlarini ziyaret etti. Sube yonetimimiz, karsi-
lagilan birtakim sorunlari da ziyaret sirasinda yetkililere iletti.

Sube Bagkanimiz Veli Agag, okullarda hizmetli personel az-
ligindan dolayi temizlik sorunu yasandigini, bu durumun okul
idarelerini, 6gretmenleri ve velileri sikintiya soktugunu, bu so-
runun acilen ¢6ziilmesi gerektigini soyledi. Agac, okullarda-
ki tasinir mal islemleriyle ilgili hizmet veren goérevli yonetici
ve memurlarin maagslarinda aylk kesintiler oldugunu, tasinir
islemlerini yapanlarin is yapip karsiliginda maddi olarak hak
kaybina ugradiklarini dile getirdi.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin de degerlendirildigi ziya-

HATAY

Kumlu Temsilciligimizden
Egitime Katki

Kumlu ilce Temsilciligimiz, “Tirkiye Kitap Okuyor” kam-
panyasi kapsaminda 13 okula bin 300 adet “100 Temel Eser”
kitabi hediye ederek, okullara ve 6grencilere katkida bulundu.

ilce Temsilcimiz Mustafa Yasan, Bakanhgin ve Valiligin
onem verdigi kampanyaya egitimci olarak katkida bulunmak
istediklerini ifade ederek, “Arkadaslarimizla, ilcemize bagli 13
koy ilkogretim okuluna 1300 adet ‘100 Temel Eser’ kitabi he-
diye ettik. Maddi imkanlar elvermedigi icin kitap alamayan
ogrencilere, bu kitaplan ulastirarak, ilcemizde kitap okuma
aliskanhgini gelistirmeyi ve cocuklarimiza kitap sevgisini asi-
lamay1 hedefledik” dedi.

Bu arada, Sube Yénetim Kurulu tyelerimiz ve ilce Temsil-
cilik Yonetimi, Kumlu ilce Milli Egitim Miidiiri Ahmet Aydin‘a,
‘hayirli olsun’ ziyaretinde bulundu. Sube Baskanimiz Cevat
Onal, Aydin‘a yeni gérevinde basari dileyerek, “Kumlu'da egiti-

.5 ubelerimizden

Prof. Dr. Ercetin, “Birbirimizi Orselemeden, tlikenmislik
duygusu yaratmadan, birbirimizi kirmadan her birimiz tepki
koymaliyiz ve s6z sdylemeliyiz” diyerek sdzlerini tamamladi.

Sube Baskanimiz Mustafa Oz, séylesinin sonunda, Prof. Dr.
Ercetin’e yayinlarimizdan olusan bir set hediye etti.

rette, Il Milli Egitim Mudurl Ferda Yildinm, ilde 6gretmen sir-
kilasyonunun fazla oldugunu, 6gretmen kadrosunun sik sik
degistigini, bu durumun egitimi olumsuz yonde etkiledigini
belirterek, bu tlr olumsuzluklara ragmen basarinin stirdirile-
bilir basariya déniismesi icin her tuirli tedbirin alindigini ifade
etti.

Yildirnm, kendisine iletilen sorunlar degerlendirecegini,
Egitim-Bir-Sen’in, egitim-0gretimin sorunlariyla yakindan ilgi-
lenmesini takdirle karsiladigini vurguladi.

mi istenen yerlere tasimanizi cani goniilden istiyor ve bekliyo-
ruz” seklinde konustu.

Aydin, “Tirkiye Kitap Okuyor” kampanyasina verdikle-
ri destekten dolayi ilce Temsilcimiz Mustafa Yasan'a ve Sube
Yénetimi adina Cevat Onal‘a tesekkiir ederek, calismalarinda
basari diledi.

Sube Bagskanimiz Cevat Onal, Altinézii ilce Temsilciligimiz-
den sonra Kumlu ilce Temsilciligimizin de kampanyaya destek
vererek, egitimci ve sosyal kimliklerini 6n plana ¢ikardiklarini
kaydederek, “Huzurunuzda ilce temsilciliklerimize tesekkiir
eder, basarilarinin ve katkilarinin artarak devam etmesini te-
menni ederim. Boylece 4 bin 300 adet “100 Temel Eser’ kitab,
imkani olmayan minik yavrularimiza ulastiriimis oldu” diye
konustu.
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iSTANBUL 1

Acik Lise ve Acik ilkdgretim Kayitlan
Yeni Sorunlar Olusturuyor

Sube Baskanimiz Emrullah Aydin, acik lise ve acik ilkogre-
timde kayitlarin sorun olmaya devam ettigini belirterek, “Halk
Egitim mudurlikleri icin Gnemli bir problem olan kayitlar sim-
dide 6rgilin egitim merkezleri olan lise ve ilkogretim okullarina
verildi. Milli Egitim Bakani Nimet Cubukg¢u imzal 20/09/2010
tarihli 2010/56 No'lu genelge ile acik lise ve ilkogretim okulla-
rinin kayitlari ve dosyalarinin tutulmasi islemleri kayit bolge-
leri esas alinarak 2010-2011 egitim-6gretim yilinin ikinci yarisi
itibariyle tim ilkdgretim, lise, Anadolu Lisesi ve meslek lisele-
rine birakildi. Bakanlik, bu uygulamaya gerekge olarak ise, bu
hizmetten faydalanan yaklasik bir milyon 6grenci oldugunu,
Halk Egitim merkezlerinde islemler yapilirken, asiri yigilma ve
izdihamdan dolayi, egitim almak isteyen vatandaslar icin bu
izdihamin caydirici rol oynamasini gdstermektedir. Bakanhgin
uygulamadaki gerekgesi hakli olmakla birlikte altyapi ve uy-
gulamadaki sikintilarin g6z ardi etmis olmasi bir problemdir”
dedi.

iSTANBUL 3

Uyelerimizle Sancaktepe’de Bulustuk

Sancaktepe ilce Temsilciligimiz, diizenledigi kahvaltili
programda (yelerimizle bir araya geldi. Sube Yénetimi, ilce
Milli Egitim Sube mudurleri, okul yoneticileri ve 6gretmenle-
rin katilimiyla Sancaktepe Birikim Koleji'nde gerceklesen bu-
lusmada, 2010 yilinin genel degerlendirmesi yapilirken, 2011
yili etkinlik planlamalari hakkinda tyelere bilgi verilerek, onla-
rin gorusleri alindi.

Toplantinin acilis konusmasini yapan ilce Temsilcimiz Ok-
tay Yildinm, EJitim-Bir-Sen’in ve Memur-Sen’in 2010 yil top-
lu gériisme kazanimlari ve yapmis oldugu faaliyetlerle 2010
yilina damgasini vurdugunu, bu anlamda oldukca basarili bir
yil gegirildigini belirtti. Yildinm, “iginde bulundugumuz tarih
itibari ile bordrolara da yansimis bulunan maas artislan ile
200 bin s6zlesmeli personele ilk defa aile yardiminin verilmesi
sendikamizin bir kazanimidir” dedi.

Sube Baskanimiz Erol Ermis, yetkili olduklari ilcelerden bi-
rinin de Sancaktepe oldugunu ifade ederek, daha fazla Gye
yapilmasini istedi.

ISTANBUL 4

Subemizde Nobet Degisimi
Sube Bagkanimiz Ali Yalginin 19-20 Subat tarihlerinde

Ankara'da yapilan 4. Olagan Genel Kurul'da Genel Basin Yayin
Sekreterligine secilmesi nedeniyle bagskanlik makami bosalan
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Acik lise ve ilkogretim ka-
yitlarinda okul idarecilerinin
gorev yaptigini ifade eden Ay-
din, sozlerini soyle strdiirdi:
“Ancak bu idarecilere sistemin
isleyisi ve ayrintilari ile ilgili ye-
terli bilgi ve seminer verilme-
mistir. Ote yandan idari norm-
lara baktigimizda, 6grencilerle
birebir ilgilenme adina muddr
yardimcisi basina diisen 6grenci sayisi ilkogretimlerde her 601
ogrenciye bir midur yardimcisi, liselerde her 501 6grenciye
bir middr yardimcisi, meslek liselerinde ise her 401 6grenciye
bir miidiir yardimcisi normu bulunmaktadir. Ogrencilerin so-
runlariyla daha yakindan ilgilenme adina idareciler {izerinde
ciddi bir yogunluk varken, bu kayitlar idarecilerin asli gérevle-
rinde aksamalara neden olmaktadir”

Aydin, bu asamada ¢6ziim olarak Bakanligin her il ve ilce
merkezine bir agik ilkogretim ve acik lise blirosu acamaya-
cagina gore, bu hizmetin aksamadan yiritilebilmesi adina,
okul idari normlarinda mutlak surette artisa gidilmesi ve hiz-
metin karsihdinin da ne oldugunun adinin konulmasi gerek-
tigini kaydetti.

Secimden sonra Uye yazimina yogunlastiklarini vurgula-
yan Ermis, bunun yaninda glindemden kopmadiklarini, yap-
tiklari basin aciklamalarinin bircok yerel medyada, internet
sayfalarinda yer aldigini ifade ederek, “Sendikamizin sesini
her tarafa duyuruyoruz”ifadesini kulland.

Erol Ermis, ilkogretimlerden sonra ortadgretim kurumlari-
na da hizmetli tahsisinin distnaldigind, ancak bunun yeter-
siz oldugunu, ilk etapta tiim okullarin hizmetli ihtiyacinin en
az yarisinin karsilanmasi gerektigini dile getirdi.

Ayni glin Sube Kadinlar Komisyonu Toplantisi da genis ka-
tihmla yapildi. Sube Baskanimiz Erol Ermis, sendikal calisma-
larda bayanlarin roll Gzerinde durarak, “Sendikamizda genel
yetkiye giden yol, bayan {iye sayimizin artirlmasindan gec-
mektedir” diye konustu.

Subemizde, baskanliga Sube Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri-
miz Talat Yavuz secilirken, Sube Egitim ve Sosyal isler Sekreter-
ligi gorevine ise Murat Sit getirildi.

Subemizdeki degisiklik tizerine yapilan gorev devir teslim
téreninde, Genel Basin Yayin Sekreterimiz Ali Yalgin, 12 Aralik
2004 tarihinde devraldiklar sorumlulugu hakkiyla yerine ge-
tirmek icin gayret ettiklerini ifade ederek, “720 ye ile devral-



digimiz nébeti 3 bin 150 Uye ile devrediyoruz. Talat Bey'in de
benim biraktigim yerden hizmet citasini ylkselterek devam
edecegine inaniyorum. Sube ydnetimimiz ve ilce temsilcilik-
lerimiz isin ehli olan arkadaslarimizdan olusuyor. Yetkili Sube
olarak yaptigimiz calismalar marka calismalard.. ilgi ile takip
edilip, takdir ile taltif edildik. Calismalarin mutfaginda ter do-
ken arkadaslarima ve lyelerimize tesekkiir ediyorum. Biitiin
teskilatlarimizin oldugu gibi subemizin de hizmetinde ola-
cak ve katki sunmaya devam edecegim. Talat Bagskan’a hayirli
ugurlu olsun diyorum” dedi.

Yeni Sube Bagkanimiz Talat Yavuz ise, Ali Yalcin', Genel Ba-
sin Yayin Sekreteri olarak secilmesi nedeniyle tebrik ederek,
kendisine basari diledi. Ali Yalginin kendilerini bir okul gibi
egittigini kaydeden Yavuz, sunlari soyledi:

“Sendikal bilgi ve tecriibelerimizi ondan aldik. Baskanimi-
za c¢ok sey borcluyuz. Baskanimizin sorumlulugunun artmig
olmasina Gzilmiyor, seviniyoruz. Clinkii hakkini verecegine
inaniyoruz. Subemizde yoklugunu hissettirmeyecek ve sube
olarak her gegen giin mevcudun Uzerine ¢ikacagiz. Sube

iSTANBUL 5

Vakkasoglu ‘Sevgi Merkezli Egitim'i
Anlatti

Silivri ilge Temsilciligimiz, “Sevgi Merkezli Egitim” konu-
lu bir konferans diizenledi. Ertugrul Gazi ilkégretim Oku-
lu Salonu'nda gerceklesen konferansa konusmaci olarak
Egitimci-Yazar Vehbi Vakkasoglu katildi. Buyuk ilgi gosterilen
konferansa, Besiktas ilce Milli Egitim Miiduri Halis isler, Silivri
Muiftiisii Mustafa Onat, ilce Spor Midiirii Fikret Ozdemir, okul
miudurleri ve ¢ok sayida 6gretmen katild.

Sevgisiz egitim olamayacagina, sevilmesi halinde ise, 6g-
retmenligin diinyanin en giizel mesleklerinden biri olduguna
dikkat ¢eken Vehbi Vakkasoglu, peygamber meslegi olan 63-
retmenligin bir gondl isi oldugunu soyledi.

Egitimin sevgi, merhamet, sefkat ve goniile girme sanati
oldugunu anlatan Vakkasoglu, “Gonliine giremediginiz 6g-
rencinin kafasina giremezsiniz. Egitim isi; yliregini, gonlinu
ortaya koyarak verebilmektir. Sevgisizlik, kili¢ kadar keskindir.
Sevgi ise, ipek gibidir ve her zaman kazanir. Ogretmen, ter-

iZMIiR

Hedefimiz Donem Sonunda
4 Bin Uyeye Ulasmak

Subemiz, il Divan Toplantisi'ni yapti. Sube Baskanimiz Ab-
durrahim Senocak, sendika olarak dénem basinda koyduklari
350 Uye hedefine 40 giin icinde ulastiklarini séyledi. Bu hede-
fe kisa bir zamanda ulagmanin biyuk bir mutluluk kaynadi ol-
dugunu ifade eden Senocak, “izmir'de liye sayisi bakimindan
cok iyi bir rakama ulastik. Su anda 3 bin 550 Gyemiz var. Bu
saylyl donem sonunda 4 bine ¢ikarmayi planlyoruz. Bu ba-

5 ubelerimizden

Yénetimi’nde bulunan veya ilce Temsilciligi yapan arkadasla-
rimizin her biri Sube Baskanhgi sorumlulugunu tasiyacak nite-
liktedir. Sube olarak aldigimiz mesafenin farkindayiz. Yonetim
Kurulumuzun sorumluluk makamini bize tevdi etmesi dolayi-
siyla arkadaslarima tesekkiir ediyor, 3 yillik Stratejik Planimiz
dogrultusunda kaldigimiz yerden yarisa devam edecegimizi
belirtmek istiyorum.”

zi ignesi gibidir. Ogretmen, diker, giydiriri, rer, 6grettiklerini
adam eder” dedi.

Vehbi Vakkasoglu, 6gretmenin, hocanin emeklisinin ol-
mayacagdinin, olsa olsa ancak rahmetlisinin olacaginin altini
cizerek, egitim ve 6gretimin son nefese kadar devam ettigini
kaydetti.

Ailede sevgi ve iletisim konularina da deginen Vakkasoglu,
evde esini sevemeyenin okulda 6grencilerini sevemeyecedi-
ni, sevgi dolu ¢ocuklar yetistirmenin yolunun eslerin birbiri-
ni sevmesinden gectigini dile getirerek, cocuga verilecek en
bilylk hediyenin, eslerin birbirini sevmesi oldugunu bildirdi.

) MEMLIR.SEN

O s

sarida ilce temsilciliklerimizin calismasinin katkisi biytktir.
Gayretinizden dolayi sizlere tesekkiir ediyorum” dedi.
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Senocak, calisanlarin hak ve menfaatini koruma ve yeni
kazanimlar elde etme yolundaki gayretlerinin siirecegini be-
lirterek, ekonomik haklarin gelistirilmesi, 6zllk haklarin genis-
letilmesi ve 6zgurliiklerin 6niinlin agilmasinin yani sira sosyal
konularla, demokratiklesme stireciyle ilgili calismalarinin da
devam ettigini vurguladi. Senocak, “Ekonomik haklar, sorun-
lar, demokratik gelisme Tiirkiye'de her zaman konusuluyor.

KARAMAN

Rektor Sabri Gokmen’e Ziyaret

Sube Yonetim Kurulu dyelerimiz, Karamanoglu Mehmet-
bey Universitesi Rektorii Sabri Gokmen'i makaminda ziyaret
etti.

Rektor Prof. Dr. Sabri Gokmen, ziyaretten duydugu mem-
nuniyeti dile getirerek, “Bizler bu sehrin kiiltlrel birikimine
yeni seyler ilave etmek icin variz. Bunu yaparken, halktan ve
onlarin degerlerinden uzak kalinmasi miimkiin olamaz. Uni-
versiteler kentin yerlesim yerinden uzak degil, bilakis burada
oldugu gibi, sehrin icinde olmasi gereken kurumlardir. Bu
anlayisimizi 6gretim Uyelerimizle ve butiin Universite perso-
nelimizle gerceklestirmeye calisiyoruz. Halkla, bitiin egitim
kurumlariyla ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi icinde
Karaman'in gelisimine katki saglamayi kendimize gorev edi-
niyoruz” dedi.

Sube Baskanimiz Yunus Ozdemir, Karamanoglu Mehmet-
bey Universitesi'nin bu anlayisini paneller, sempozyumlar,

KASTAMONU

Tosya’da Gorev Yapan Bayan
Uyelerimiz Yemekli Toplantida
Biraraya Geldi

“Yeni yénetim, yeni vizyon” sloganiyla yola ¢ikan Tosya ilge
Temsilciligimiz, faaliyetlerine bir yenisini daha ekleyerek, ba-
yan Uyelerimizi aksam yemeginde bir araya getirdi.

Dogramaci Otel Restaurant’ta diizenlenen toplantiya, ilce-
deki egitim kurumlarinda gérev yapan Uyelerimiz katildi. Ta-
nisma ve sendikal faaliyetleri bayan Gyeler arasinda daha aktif
hale getirme amacli programa katilan bayan tyelerimiz, kendi

KAYSERI

Trafik Kazasinda Vefat Eden Uyemizin
Ailesine 15 Bin TL'lik Ferdi Kaza
Sigortasi Ceki Takdim Edildi

Sube Baskanimiz Aydin Kalkan, bir trafik kazasi sonucu ha-
yatini kaybeden tiyemiz ibrahim Ozden'in ailesine 15 bin TLlik
ferdi kaza sigortasi cekini sundu.

54 | Egitim-Bir-Sen | Mart2011 | Say:: 59

Ancak biz teskilat olarak Tirkiye genelinde yaptigimiz bilim-
sel calismalarla bu konuda somut adim atmaktayiz” seklinde
konustu.

Abdurrahim Senocak’in konusmasindan sonra Sube Yo-
netim Kurulu lyelerimiz, ilce temsilcilerinin kendilerine y6-
nelttikleri sorulari yanitlayarak, sendikamizin isleyisiyle ilgili
bilgileri paylastilar.

seminerler ve konferanslarla ortaya koydugunu ifade ederek,
Karaman'da bdyle bir tniversitenin varligindan memnuniyet
duydugunu, egitim hizmet kolunda faaliyet gosteren bir sen-
dika olarak tniversiteden pek ¢ok konuda istifade ettiklerini,
ogretim Uyelerinin 6gretmenlerle olan yakin diyalogunun bir-
¢ok sorunun kolayca ¢ozlilmesine katki sagladigini ve bunun
daha siklikla degisik paneller ve calistaylar vesilesiyle yapilma-
si gerektigini soyledi.

Universitelerin diisiince tireten merkezler oldugunu kay-
deden Ozdemir, “Ancak bir toplum bu iiretim merkezlerine
cani gonilden sahip ¢iktik¢a ve en azami diizeyde oradan isti-
fade edip, katkida bulundukca kalkinabilir” seklinde konustu.

aralarinda yaptiklar gorev dagilimi ile temsilcilerini de secti-
ler. Yapilan degerlendirmeler sonucunda bayan uyeleri tem-
silen Anadolu Ogretmen Lisesi Matematik Ogretmeni Maide
GOksin Tas secildi. Temsilci yardimciligina ise Kiz Meslek Lisesi
Edebiyat Ogretmeni Ayse Tok Secildi.

Bayan Uyelerimiz, kendilerine sunulan yasal haklarin far-
kindahgini artiracak calismalar icerisinde olacaklarini ifade

ettiler.
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Konuylailgili bir agiklama yapan Kalkan, her Giyemizin, tye
oldugu andan itibaren sendikamizca 15 bin TLlk ferdi kaza
sigortasi ile sigortalandigini ifade ederek, “Bunun icin ayrica
bir Gicret ddememektedir. Uyelerimizin kaza sonucu vefati ha-
linde ailesine bu zor zamanlarinda acilarini az da olsa hafifle-
tecek maddi ve manevi olarak destek olmaya ¢alismaktayiz”
dedi.

Uyemiz olan Yalcin Delikan ilkégretim Okulu Sosyal Bilgi-
ler Ogretmeni ibrahim Ozden'in elim bir trafik kazasi sonucu

KIRSEHIR

Nerede Bir Haksizlik Varsa
Egitim-Bir-Sen Oradadir

Subemiz, genisletilmis istisare toplantisini yapti. Acilista
konusan Sube Baskanimiz Ali Riza Aka, sendikaciligin 6nemi-
ne ve EJitim-Bir-Sen’in sendikacilik anlayisina degindi.

insani merkeze alan, hak ve ézgiirliikleri her seyin Ustiin-
de tutan, demokrasi ve hukuku vazgecilmez sayan, yaptikla-
riyla ¢o6ziime katki sunmaya calisan, slogan degil, is Greten,
sorunun degil, ¢c6ziimiin bir parcasi olmayi ilke edinen bir
sendikacilik anlayisina sahip olduklarinin altini gizen Aka,
“Egitim-Bir-Sen, sendikacihgi sadece sokakta degil, masada,
eserlerinde, yayinlarinda, sempozyumlarinda, konferansla-
rinda, seminerlerinde, sosyal faaliyetlerinde, dergilerinde, bi-

KiLis

Universite Personelinin Sorunlari
Rektor Giivenc'e iletildi

Sube Yénetim Kurulu tyelerimiz, 7 Aralik Universitesi Rek-
torl Prof. Dr. ismail Gilivenc'i makaminda ziyaret etti. Tiirkiye
genelinde ve ilde gerceklestirilen sendikal faaliyetler hakkin-
da Rektor Glivenc'e bilgi veren Sube Baskanimiz Bekir Sen,
Universite personelinin sorunlariyla ilgili bir rapor sundu. Sen,
Universitelerde gorev yapan akademik ve idari personelin
ekonomik ve sosyal haklarinin savunucusu olduklarini, hem
genel merkez diizeyinde hem de yerel anlamda bu konularla
ilgili nemli calismalarinin oldugunu, egitim ve 6gretim faali-
yetlerinin daha verimli bir bicimde ve aksamadan yuritilmesi
icin egitim calisanlarinin sorunlarina azami derecede hassasi-
yet gosterdiklerini séyledi.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti ifade ederek sozleri-
ne baslayan Rektor Prof. Dr. ismail Giivenc, tniversite olarak

KOCAELI

Kurum Temsilcilerine Seminer Verildi

Subemiz, seminer serisini, ilce yonetimlerinden sonra ku-
rum temsilcileriyle devam ettirdi. Koérfez ilce Temsilciligimiz
tarafindan diizenlenen Kisisel Gelisim ve Motivasyon Semineri

.5 ubelerimizden

Hakk'in rahmetine kavustugunu séyleyen Kalkan, “ibrahim
Ozden kardesimize Allah’tan rahmet, ailesine tekrar sabir dili-
yorum. Bu yardimin, acilarini az da olsa hafifletmesini temen-
ni ediyorum” seklinde konustu.

Aydin Kalkan, konusmasinin ardindan ceki merhum ibra-
him Ozden’in babasi Tahir Ozden'e takdim etti.

Tahir Ozden, yardimlasmanin cok giizel bir sey oldugunu
belirterek, “Egitim-Bir-Sen’e ve bu yardimlasmaya sebep olan-
lara cok tesekkiir ederim” diye konustu.

Salt Ucret sendikacihgr degil, hizmet sendikacihigr da yaparak
sendikacilikta yeni bir ¢igir agmistir Egitim-Bir-Sen. Nerede bir
haksizlik varsa Egitim-Bir-Sen oradadir. Nerede bir dram varsa
Egitim-Bir-Sen oradadir. Nerede bir yara varsa Egitim-Bir-Sen
oradadir. Egitim-Bir-Sen sendikaciligin ylz akidir; her zaman
Uyelerinin ve insanligin yanindadir” dedi.

Sube Yonetim Kurulu uyeleri de, bugiine kadar yapmis ol-
duklari calismalar hakkinda, temsilcilere bilgi verdiler.

calisanlarin ekonomik ve sosyal haklarinin artirilmasi nokta-
sinda sendikalardan farkl diistinmediklerini, personelin calis-
ma performansinin artmasinin mevcut sorunlarin izale edil-
mesine bagli oldugunu, kendilerinin de 7 Aralik Universitesi
Rektorlugl olarak tniversite calisanlarinin taleplerini g6z ardi
etmediklerini ve bu konuda yapilacak olan tiim calismalarda
sahay! iyi bilen sivil toplum kuruluslaryla, sosyal paydas ola-
rak her daim isbirligi icinde olmaya hazir olduklarini kaydetti.

Ziyaretin sonunda Bekir Sen, yapmis olduklari basarili ¢a-
lismalardan ve ile yonelik takdire sayan katkilarindan dolayi
Rektor Glvenc'e ve tum Universite personeline tesekkurlerini
iletti.

buyiik ilgi gérdii. Kérfez Ogretmenevi'ndeki seminere, bircok
okul midurunin yanisira, ilcedeki 42 kurumun temsilcileri ka-
tild1. Ilce Temsilcimiz Kadir Zorlu'nun selamlama konusmasin-
dan sonra s6z alan Sube Bagkanimiz Halil ibrahim Kelesoglu,
“2011'de Sendikacilik” konulu bir konusma yapti. Kelesoglu,
2001 yilindan beri yapilan toplu gériismelerden, 4688 sayili
Kanun yeterli olmadigindan, memurlar adina masada gugcli
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ses cikarilamadigini belirterek, “Son referandumla kabul edi-
len Anayasa degisikligiyle artik 2011 yilinda toplu s6zlesmeli
kanunla masaya oturulacaktir. Memurlar adina simdiye kadar
elde edilen haklardan ¢ok daha farkli-zengin kazanimlar elde
edilecektir. Bunun icin de biitiin egitim ¢alisanlarinin, memur-
larin sendikalara tye olmasi gerekmektedir” dedi.

Kelesoglu, en basarili subelerin basinda geldiklerini ve
basarilarinda aslan payinin da, glizel calismalar ve en cok liye
yapan Kérfez ilce Temsilcisi Kadir Zorlu ve ekibinin oldugunu
soyledi.

Daha sonra, Sube Egitim ve Sosyal isler Sekreterimiz Os-

KONYA

“Simdi Yetki Zaman1”

Subemiz, geleneksel okul mudirleri toplantisini Merkez
Ogretmenevi'nde yapti. Toplantiya, Konya merkezde bulunan
tiyemiz okul middrlerinin yani sira il Milli Egitim Sube midiir-
leri ve merkez ilgelerden Milli Egitim muddrleri ve Sube mi-
dirleri de katild1.

Meram, Selcuklu ve Karatay ilgelerinin ortaklasa diizenle-
yerek“Simdi Yetki Zamani”adini verdikleri toplantida konusan
Sube Baskanimiz Latif Selvi, memurlara yapilan zamlarda, 6z-
luk haklarinda yapilan olumlu degisikliklerde, calisma sartlari-
nin diizenlenmesinde Egitim-Bir-Sen’in roliiniin bulundugu-
nu soyledi. Selvi, “Toplu goriismeyi isteyip de referandumda
‘hayir’ kampanyasi diizenleyenlerin sdyleyecekleri s6z yoktur.
Bunlar sendikacilik yapmiyor, tiyatro oyunu oynuyorlar” sek-
linde konustu.

Diinyada toplumlarin ayaklandigina, statiikoyu, dayatma
rejimini, sOmurt diizenini yikmaya calistiina dikkat ceken
Selvi, “Ulkemizde hala vesayet rejiminden medet umanlar

KUTAHYA

Mustafa Yenipazar’a‘Hayirli Olsun’
Ziyareti

Sube Yénetim Kurulu lyelerimiz, AK Parti il bagkanhgina
atanan Mustafa Yenipazar’a hayirl olsun ziyaretinde bulundu.

Mustafa Yenipazar, AK Parti'nin kurulusundan beri parti
icerisinde degisik gorevlerde yer aldigini belirterek, “Biiyiik
sorumluluk aldim ve gorevimin zorlugunun farkindayim. An-
cak bu konuda yeteri tecriibe ve bilgiye sahip oldugumu di-
stiintiyorum. Halkimizin bizden bekledigi hizmetleri fazlasiyla
karsilamak icin gece glindiiz demeden galismalarimizi stirdi-
recegiz. Gelismis demokrasilerin vazgecilmez unsurlari olan
sivil toplum kuruluslanyla iletisim halinde yararli hizmetler
sunarken, sizleri de yanimizda gérmek isteriz” dedi.

Sube Baskanimiz Kamil Ugan, sendika olarak hak ve 6z-
gurliklerin genisletilmesinden yana olduklarini kaydederek,
“Sendikamiz calisanlarin mali ve sosyal haklarini iyilestirmek
icin faaliyetler yaparken, bir yandan da Ulkemizi ilgilendiren
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man Aykut Ozalp, Kisisel Gelisim ve Motivasyon semineri ver-
di. Sube Baskanimiz Kelesoglu, seminere katilanlara Katilim
Belgesi takdim etti.

var. Halkin degil, bir avu¢ mutlu azinhgin diktasinin devam
etmesini dileyenler var. Biz onlardan olmayacagiz. Nerede bir
mazlum gorsek, bana bir yardim eli uzatacak yok mu diye fer-
yat eden gorsek, elimizi uzatacagiz; onlarin sesi, gozu, kulagi
olacagiz” dedi.

Selvi, s6zlerini soyle tamamladi: “Genel yetki Egitim-Bir-
Sen'in oldugu zaman, llkede gozle goriliir bir degisim bas-
layacaktir. Ozgiirlesme yolunda atilmasi gereken adimlara
Oneriler sunan, yapilacak yeni anayasaya ciddi katkilar sunan,
emir eri gibi degil, omurgali, dik durus sergileyen bir sendika-
cllik yapip, sivil toplumun tlkenin gidisatinda ne derece etkin
ve etkili olacagini gosterecegiz”

Toplanti, Karatay ilce Temsilcimiz Orhan Kahriman, Meram
ilce Temsilcimiz Ziibeyir Yavuz ve Selcuklu ilce Temsilcimiz
Mustafa Aksoy da birer konusma yaptilar.

de demokrasi ve 6zgurliklerin ileri seviyelere tasinmasi icin
yapilan ¢alismalara destek veriyoruz. Antidemokratik uygula-
malara ve ¢agdisi yasaklara karsi da yasal zeminde tepkimizi
dile getirmekten geri kalmiyoruz. YOK'iin katsay adaletsizli-
gini kaldiran kararini alkislarken, Danistay’in basortiisi ile si-
nava girmeyi iptal etmesini de protesto ettik. Bundan sonraki
surecte AK Parti'nin de 6zgurlikleri artirici calismalar hizli bir
sekilde yuritmesini temenni ediyoruz” degerlendirmesinde
bulundu.

Heyetimiz, Yenipazar'a yayinlarimizdan olusan bir set tak-
dim ederek, gorevinin hayirli olmasini diledi.



MALATYA

Yerel Medya Ziyaret Edildi

Sube Baskanimiz Kerem Yildirnm, Sube Yonetim Kurulu
Uyeleriyle birlikte yerel televizyon kanallarini ziyaret etti.

Uyduda yayin yapan Turkiyem TV, yerel yayin yapan Kanal
Malatya ve Glines TV'yi ziyaret eden Sube Baskanimiz Kerem
Yildirim, bu ziyaretlerin devam edecegini, medyanin haber

MANISA

il Divan Toplantisi Akhisar’da Yapildi

Subemiz, il Divan Toplantisi'ni Akhisar ilgesi'nde yaptu. il ve
ilce yonetimlerinin katiimiyla Belediye Meclis Salonu'nda ya-
pilan toplantinin acilisinda konusan Akhisar ilce Temsilcimiz
Mahmut Binay, en 6nemli meselenin egitim oldugunu soyle-
di.

Sube Baskanimiz Mehmet Emin Sofuodlu, ¢calismalari hak-
kinda bilgi verdi. Sofuoglu, sendikal calismalarin (ist diizeyde
devam ettigini ve zamanin kendilerine yetmedigini kaydetti.

Goreve geldikleri giinden itibaren okullan ziyaret ettikleri-
ni belirten Sofuogluy, il Milli Egitim MidirlGga, tniversite 6§-

MUS

Medyanin ‘Toplumsal Yozlagsma ve
Aile'ye Etkileri Masaya Yatirildi

Haskdy Ilce Temsilciligimiz, Saglik Ocagi Konferans
Salonu’'nda “Toplumsal Yozlasma ve Aile” konulu bir panel di-
zenledi.

Mus Alparslan Universitesi Ogretim Uyesi Yrd. Doc. Dr. Re-
cep Aslan, Yrd. Dog. Dr. Yusuf Batar ve Yrd. Dog. Dr. Abdiilcelil
Bilgin'in konugmaci olduklari panele katilim yogun oldu. Son
yillarda gazete, televizyon, internet gibi iletisim araclari araci-
lidiyla baslayan ve glinimuizde yogun bir sekilde devam eden
toplumsal ¢okiintliniin ele alindigi panelde, aile kurumunun
bu durumdan‘nasil zarar gordig i’ ve ‘nasil korunacagi’ detay-
I bir sekilde katiimcilar tarafindan ifade edildi.

NiGDE

Universitemizi Onemsiyoruz

Sube  Baskanimiz  Celalettin  Ozidogru,  Nigde
Universitesi'nin son zamanlarda yiikselen basari citasini ve
kent-Universite isbirligi calismalarini yakindan takip ettiklerini
belirterek, “Universitemizin degerli calisanlarini ve (iniversite-
mizin bu ¢alismalarini cok 6Gnemsiyoruz” dedi.

Universite Temsilciligimiz, Gniversite calisani tiyelerimize
yonelik bir kaynasma programi diizenledi. Yemekli toplantiya,

.5 ubelerimizden

yapma, faaliyetleri duyurma agisindan son derece 6nemli bir
yere sahip oldugunu, medyanin halkin eli, ayadi ve dili oldu-
gunu soyledi.

retim Uyeleri ve 4/C'li personelle biraraya geldiklerini anlatti.
Bir Danisma Kurulu olusturduklarini ve sendika adina yapila-
cak calismalar konusunda toplantilar yaptiklarini dile getiren
Sofuoglu, Gyelik calismalarina hiz verdiklerini ifade etti.

Daha sonra glindem maddeleri gorusuldi. Toplant, ilgili
birimlerin sunumlarini yapmalariyla sona erdi.

7 LUITIMT oY ey ==
HASKOY TEMSILCILIGI
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ilce Temsilcimiz Veysel Acar, géreve geldikleri giinden bu
yana, 6zelde egitim calisanlarinin genelde de tiim halkin ih-
tiya¢ duydugu tarzda panel, konferans gezi, kutlama gibi et-
kinlikler yapmay1 kendilerine goérev addettiklerini belirterek,
sunlari soyledi: “Herkes sunu bilsin ki, bizler, egitim calisanlari-
nin yasadiklari sorunlari ve sikintilar etkili bir bicimde dile ge-
tirip, savunmakta asla tereddiit etmedik, etmeyecegiz. Bunun
yaninda egitim calisanlarinin ve halkimizin ihtiya¢ duydugu
etkinlikleri diizenlemekten de geri durmayacagiz”

: r == Seif Lab—-.,{ n .
Sube Baskanimiz Celalettin Oziidogru, Sube Yénetim Kurulu
tyeleri, Universite Temsilcimiz Muzaffer Yériikoglu ve Nigde
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S ubelerimizden

Universitesi calisanlar katildi. Programda bir konusma ya-
pan Sube Baskanimiz Celalettin Oziidogru, akademisyenlerin
Egitim-Bir-Sen’e Uiye olmalarini dnemsediklerini ifade ederek,
“E@itim-Bir-Sen olarak Uiniversitemiz calisanlarinin ve 6gretim
Uyelerinin bilgi birikimlerinden (st dizeyde yararlanmayi
hedefliyoruz. Bitiin calismalarimizi bu yonde yapiyoruz. Ne

OSMANIYE

Kenan Evren Pasailkogretim Okulu’nun
ismi Degistirilsin

Sube Baskanimiz Erdogan Asarkaya, Bahce ilcesi'nde bu-
lunan Kenan Evren Pasa ilkégretim Okulu'nun isminin degis-
tirilmesini istedi. Konuyla ilgili bir aciklama yapan Asarkaya,
“Okulun, herkesin kabul edecegi yeni bir isimle bulusturulma-
sI miicadelesini, Osmaniye’nin en biyuk sivil toplum 6rgiti
olmanin verdigi sorumlulukla baglatiyoruz” dedi.

12 Eylil darbesinin demokrasimizi derinden yaraladigini
ve olumsuz etkilerinin hafizalardaki tazeligini hala korudugu-
nu belirten Asarkaya, sunlari sdyledi: “Darbecilerin isimlerinin
egitim kurumlarindan silinmesine déniik bu miicadelemizin

SAMSUN

OMU Rektorii Hiiseyin Akan'dan
Ziyaret

19 Mayis Universitesi (OMU) Rektérii Prof. Dr. Hiiseyin
Akan, Subemizi ziyaret etti. Sube Baskanimiz Necdet Gliney-
su ve Yonetim Kurulu uyeleri ile bir siire sohbet eden Rektor
Akan, sendikamizin calismalarini yakindan takip ettiklerini
soyledi.

Rektor Prof. Dr. Huseyin Akan, kendisinin ayni zamanda
TUBITAK temsilcisi oldugunu belirterek, 3 yildir dnemli TUBI-
TAK projelerinin Samsun'da sergilendigini ve Samsunlu aka-
demisyenlerin TUBITAK’a énemli projeler sundugunu ifade
etti. Akan, yuksek lisansa basvurmak isteyen 6gretmenlerin
basvuru sartlarini kolaylastirdiklarini da s6zlerine ekledi.

Sube Baskanimiz Necdet Giineysu ise, 19 Mayis
Universitesi'ndeki 6zgirliik ortamindan gerek égrenciler ge-
rekse egitimciler olarak memnun olduklarini dile getirerek,

SiVAS

‘Egitim-Bir-Sen Egitime Onemli

Katkilar Sunmaktadir’

Subemizin geleneksel hale getirdigi okul yoneticileri top-
lantisi, Ogretmenevi’'nde gerceklestirildi.

Toplantida bir konusma yapan Sube Baskanimiz ilhan Ka-
rakog, 2010 yilinin sendikamiz agisindan altin bir yil olarak ge-
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kadar adim atarsak, ne kadar reform yaparsak yapalim egitim
alaninda calisan butln bilesenleri ayni potada toplamadikga
basarili olamayiz” dedi.

Universite Temsilcimiz Muzaffer Yériikoglu, katilimcilara
tesekkir ederek, bundan sonraki ¢calismalarda Gniversite cali-
sanlari olarak bir arada olmak istediklerini kaydetti.

basariya ulasmasi icin ilimizdeki tim sivil
toplum 6rgutlerinin de destegini yanimiza
alarak gerekli girisimlerde bulunup, sonu-
ca ulasacagimiza olan inancimiz tamdir. Bu
yuzden demokrasiyi rafa kaldirarak islemez
hale getiren, halkimizin iradesini hice sayan-
larin isimleri degismeli ve hafizalarimizdan
silinmelidir diye haykiriyor ve sesimizin ilgili
kurumlarca duyulmasini, bu dogrultuda ca-
lismalara baslamalarini talep ediyoruz”

Bu amacla Valilige bir dilekge ile basvuruda bulunduklari-
ni kaydeden Asarkaya, “Sonucun takipgisi olacagimizin bilin-
mesini ister, ilimizdeki tim sivil toplum 6rgutl Gyelerinin ve
duyarhhgindan kusku duymadigimiz gorsel ve yazili basinimi-
zin hassasiyet gosterip, bu miicadelemize destek vermelerini
bekleriz” seklinde konustu.

Rektor Akan'dan 6zgurliik ortaminin artirilarak devam etmesi-
ni istedi. Egitim-6gretim camiasinin birlikteliginden hem uni-
versitenin hem egitim camiasinin hem de sehrin faydasinin
olacagini kaydeden Giineysu, UYS basvuru hakkinin biitiin
ogretmenleri kapsamasi gerektigini vurgulad.

“En biiyiik arzumuz, OMU’niin Samsun halkiyla bulusmasi-
dir" diyen Glineysu, “Bu konuda ¢ok giizel adimlarin atildigini
goriyoruz. Egitim-Bir-Sen olarak, Glkemizde egitim ve 6greti-
min kalitesinin artirlmasi konusunda elimizden ne geliyorsa
yapiyoruz. Samsun’un Universitemize cok ihtiyaci var. Orada
retilen bilimin sosyal hayata aktarilmasi konusunu arzu edi-
yoruz” dedi.

ride kaldigini belirterek, sunlari sdyledi: “Zira toplu goriisme-
lerde 9 yilin en iyi mutabakatina imza attik. Yizde 4+4 maas
zammi, 80 TL seyyanen artis, 20 TL aile yardimi, 45 TL toplu



s0zlesme primi, 200 bin s6zlesmeli personele ilk defa aile yar-
dimi verilmesi sendikamizin kazanimidir. Clinkl sagimizdaki
ve solumuzdakiler masadan kacarak, calisanlarin haklarinin
degil, kendi siyasi duruslarinin pesinden kostuklarini goster-
diler. Yine 18. Milli Egitim Surasi'na yirmi iki dnerge verip yirmi
birini kabul ettirerek, adeta Sura’ya damga vurduk. Memurla-
rin 6teden beri istedigi toplu s6zlesmeyi anayasa paketine so-
karak tarihi bir kazanim elde ettik. Toplu s6zlesme calistayi ile
anayasa degisikliginin 6ncist olduk. Gelmeyenler kaybetti.

SANLIURFA

Mehmet Akif inan, Adini Tasiyan
Okulda Anildi

Sube Bagkanimiz ibrahim Coskun ve Sube Yénetim Kurulu
tyelerimiz, Mehmet Akif inan ilkégretim Okulu'nda diizen-
lenen Akif inant Anma Siir, Kompozisyon ve Resim yarisma-
sinda dereceye giren 6grenciler icin hazirlanan 6ddl térenine
katildi. Milli Egitim Mudur Yardimcisi Mehmet Sarmis, komsu
ilkogretim okullar middrlerinin ve 6grencilerin katildigi tore-
nin acihs konusmasi Okul Midiiri Mehmet Gobek tarafindan
yapildi. Gébek, okullarinin M. Akif inan ismini tagimasindan
duydugu mutlulugu dile getirirken, O’nun biraktigi mirasa la-
yikiyla sahip ¢ikacaklarini sdyledi.

Toérende bir konusma yapan Sube Baskanimiz ibrahim
Coskun, Mehmet Akif inan'in cok yénlii karakterine vurgu ya-
parak, O'nun egitimci, yazar, aktivist ve sendikaci oldugunu
dile getirdi. Coskun, séyle konustu: “Merhum Mehmet Akif

TOKAT

insani Kélelestiren Her Tiirlii istihdama
Karsiyiz

Subemiz, okul/kurumlarda 4/C statiisiinde calisan perso-
nelle yemekli toplantida biraraya geldi. Ogretmenevinde dii-
zenlenen toplantiya, il Milli Egitim Mudiirii Yasar Petek, Teftis
Kurulu Baskani Levent Yazicy, il Milli Egitim Midir yardimcilari
ve sube middrleri de katildi.

Sube Baskanimiz Cemil Caglar, egitim kurumlarinda ¢a-
hsan 4/C'li personeli, geldigi giinden beri 6nemsediklerini
belirterek, “Sorunlarinin takipgisi olduk ve olmaya da devam
ediyoruz. Egitim-Bir-Sen olarak 4/B’ye de 4/C'ye de karsiyiz.
Biz farkli istihdam tirlerine, insan onuruna yakismayan, insa-
ni kolelestiren her tirli carpik anlayisa ve istihdama karsiyiz.
Bu tur istihdamlarin kaldiriimasi icin Ust dlizey calismalarimiz

TRABZON

“Qgretmenlik Kadar Degerli Baska Bir
Meslek Yoktur”

Sube Yonetim Kurulu liyelerimiz, Belediye Baskani Orhan

5 ubelerimizden

Biz kazandik. insallah bizim kazandigimiz toplu sézlesmenin
miladi da dogru baslayacak.”

Toplantida séz alan il Milli Egitim Miidir Yardimcisi Adem
Yildinim, Egitim-Bir-Sen’'in sendikacilikta muistesna bir yere sa-
hip oldugunu ifade ederek, “Ciinki tyelerin talepleri yaninda
egitime cok 6nemli katkilar sunmaktadir. Bu anlamda mstes-
na bir yeri var Egitim-Bir-Sen’in” dedi.

Toplant, katihmcilarin gérislerini dile getirmeleriyle sona
erdi.

inan, 1992 yilinda Egitim-Bir-Sen’i, 1995 yilinda da Memur-
Sen'i kurarken bir ideali vardi. Bu ideal, tilke topraklari Gzerin-
de yasayan herkesin daha 6zgiir oldugu, engellenme korkusu
yasamadan, disiincelerini istedigi gibi ifade edebilecegi bir
gelecek olusturma idealiydi. Merhum saglhiginda ¢cocuklara ve
genclere verilmesi gereken degerin biyuklere verilen deger-
den daha 6nemli oldugunu soylerdi. Sizleri gelecegimizi kura-
cak aydinlik nesiller olarak goriirdi ve hep okumanizi tavsiye
ederdi. Eger diin Sanhurfa Sair Nabi'yi, Abdulkadir Karahan',
M. Akif inan’t ¢ikarabildiyse, bundan sonra da nice aydinlar,
akademisyenler, sairler ¢ikaracaktir.”

Programin sonunda, ibrahim Coskun, Okul Midiirii Meh-
met Gobek’e, yapmis olduklari calismalar dolayisiyla, tiim per-
soneli adina plaket takdim etti.

i - ¥ | ——
surmektedir. Ayni isi yapan insanlarin farkli statiilerde calis-
masinin is barisina zarar verdigine inaniyoruz. is glivencesi
olmayan, insanca yasamak icin gerekli olan 6zliik, mali ve sos-
yal haklari icermeyen statleri dogru bulmuyoruz. Bu nedenle
bitiin calisanlar sartsiz kadroya gecirilmeli, 6zliik ve mali hak-
lari iyilestirilmedir” dedi.

Ozellikle 4/C calisanlarinin uzun siiredir magdur edildigini
kaydeden Caglar, sdyle konustu: “Sorunun farkindayiz. Bizler
sorunun degil, ¢c6zimiin bir parcasi olmak istiyoruz. Sizlerin
objektif diisinmenizi, ge¢mise degil, gelecege bakmanizi is-
tiyoruz. ideolojik ve siyasi taassupla degil, hiir irademizle so-
runlarimizin Gstesinden hep birlikte gelmeye calisalim.”

Fevzi GUmriik¢lioglu'nu ziyaret etti. Ziyaretin kendisini ziya-
desiyle memnun ettigini ifade eden Baskan Giimrikciioglu,
“Benim godziimde 6gretmenlik kadar degerli baska bir meslek
yoktur” dedi.

Ogrencilerin ahlakli, basarili, mutlu insanlar olarak yetis-
tirilmeleri konusunda destek olmak istediklerini kaydeden
GiUmrikgloglu, “Bu anlamda yapacaginiz kiiltlrel faaliyetler-
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lerde asinma ve yozlasmalara neden oluyor. Egitim hizmet

YALOVA

Hedefe Ulasmada Herkes Uzerine
Diiseni Yapmalidir

Subemiz, il Divan Toplantis’'ni genis bir katilimla Sporium
Tesisleri'nde gerceklestirdi. Toplantida, Sube Yonetim Kurulu
lUyelerimiz, alanlanylailgili katihmcilara bilgi verdi. Soru-cevap
seklinde degerlendirmelerin yapildigi toplantida, temsilcileri-
miz s6z alarak, okul ve kurumlarinda karsilastiklari sorunlari
anlattilar.

Toplantinin sonunda bir degerlendirme yapan Sube Bas-
kanimiz Zekeriya Yayla, ilde yetkili ve etkili sendika olmanin
bilinciyle hareket ettiklerini, her elestirinin kendileri icin ufuk
acici oldugunu soyledi.

Yayla, teskilatin biiyiimesinde mihenk tasi olan okul tem-

ZONGULDAK

Emek Somiirlisiine Son Verilsin

Sube Yonetim Kurulu Gyelerimiz, Kardesler Pastanesi'nde
diizenlenen kahvaltili toplantida Gyelerimizle bir araya geldi.
il Milli Egitim Sube Mudiirii Kadri Arslan’in da katildigi top-
lantida konusan Sube Baskanimiz Kamuran A skar, tcretli ve
sozlesmeli 6gretmenlerin emeklerinin sémirildigini ifade
ederek, “En 6nemli sorunlarimizin basinda 6gretmen agigi
gelmektedir. Kilimli'de 95 (icretli 6gretmen ile neredeyse lic-
retli 6gretmen arkadaslarimizin sayisi kadrolu 6gretmen ar-
kadaslarimizi gececek konuma gelmis. Biz defalarca soyledik.
Ogretmenin Ucretlisi, vekili, sézlesmelisi olmaz. Egitim ciddi
istir ve ciddi yapilmalidir. Bu baglamda da bir an 6nce Uicretli
vekil 6gretmen adi altinda emek sémiiriisiine son verilerek
tez zamanda en az 100 bin 6gretmen atamasi yapilmali ve Gc-
retli 6gretmen uygulamasi sona erdirilmelidir. Bitlin egitim
calisanlari kadroya gecirilmek zorundadir” dedi.

Bazi okul mudirlerinin atamasini elestiren Askar, 5 yillik
okul middrlerinin rotasyonu konusunun 4 ay énce uygula-
maya gecildigini, okul maddrlerinin degistirildigini belirterek,
“Ancak Zonguldak farkli bir yermis gibi, farkli bir Cumhuriyet-
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kolunda is goren bir sendika olarak bu konuda yapacaginiz
katkilar Gnemsiyoruz” seklinde konustu.

Sube Baskanimiz Mehmet Kara, sendikacihigy, sivil toplum-
culugu 6nemsediklerini belirterek sunlan soyledi: “Ama her
yapilana muhalefet etmeyi de, bir yerlere yaslanmayi da ka-
bul etmiyoruz. Maddi kazanimlar, 6zllk haklari vb. icin elbette
mucadele edecegiz ama Ulkemizin demokrasi ¢itasinin yik-
selmesi icin de muicadele etmek bizim goérevlerimiz arasinda.
Bu anlamda ge¢miste Ortak Akil mitinglerine verdigimiz des-
tek, referandum siirecinde takindigimiz tavir ve durusumuz
da sendikal anlayisimizin bir yansimasidir”

Kara, ziyaretin sonunda, Baskan Gumriik¢lioglu'na yayin-
larimizdan olusan bir set takdim etti.

silcileriyle birlikte olmaktan ¢cok memnun olduklarini ifade
ederek, “Katihmin st diizeyde olmasi, teskilat bilincimizin
gelistiginin ve Yalova'da calismalariyla herkesin takdirini kaza-
nan 6rgutiin adinin Egitim-Bir-Sen oldugunun gostergesidir”
dedi.

Yayla, 2011 yili hedeflerine ulasmada bugline kadar oldu-
gu gibi bundan sonra da herkesin gereken cabayi sarf edece-
ginden herhangi bir siphesinin olmadigini kaydetti.

o~

mis gibi farkl bir uygulamaya gidildi ve ne hikmetse 7 tane
okul muduri baska yerlere tayin olmasina ragmen kendi
okullarinda goérevlendirildi. Biz Egitim Bir Sen olarak soruyo-
ruz, bazi okul midiirleri‘Devlet Baba'nin tonton ¢cocuklari mi-
dir ki, bazi midur arkadaslarimiz baska okullara tayin olup git-
tigi halde, bazi midurler ayni kalmaktadir. Bunun arkasinda
kimlerin oldugunun da Zonguldak kamuoyuna anlatiimasini
talep ediyoruz” degerlendirmesinde bulundu.

Kendilerini elestirenlere de cevap veren Askar, “Bir tarafta
sagcilar gelecegine biz gelelim mantig, bir tarafta solcular
gelecegine biz gelelim mantigiyla yillarca tye yaptilar. Ama
simdi sistem degisti. Artik Egitim-Bir-Sen var, akademik sendi-
kacilik, hizmet sendikaciligi var” diye konustu.



Prof. Dr. Necmettin ERBAKAN

29 Ekim 1926 - 27 Subat 2011



Uyesini Diisiinen, Uyesiyle Diisiinen

MEMUR-SEN

N YANINIZDA

msﬁ \\\l.l"lf
SN

ANLASMALI
iS YERLERINDE;

INDIRIMLER,
BEDAVA ALISVERISLER,
EESTAA BONUS
HAZANIMI f KULLANIMI

. UCRETSIZ -
| 25.000 TL

FERDI KAZA
SIGORTASI

- g he
S LT PLL R i g
il et e T e Al
T B B Tl DR T R R P

Sekerbank &5 A p i SBN%SiGORTA

sicoRTA
sekerbank.comutr | 444 78 78 QrupmanT acom.tr | 0216 372 22 00 sbnsigorta.com.tr | 0212 393 78 00

www.memursen.org.tr



