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“Birtakim dusuincesiz, cahil, tembel adamlar, vakalarin zatina degil, basit
gorunuslerine dikkat ederek; talihten, sanstan vesaireden bahsederler
ve bir adamin basarilari karsisinda ne talihli veya ne sansli adam derler.
Bunlar, bu insanlarin tecribe kazanmak igin actiklari mucadeleleri,
cektikleri eziyetleri, katlandiklari fedakarliklari, sarf ettikleri gayretleri
zerre kadar dustinmezler. Yalniz isin berrak tarafini gorurler. Ve buna da
talih, sans veya ugur adini takarlar” sozleriyle cok onemli bir hususta
alti cizilecek tespitler yapan James Allen, aslinda Kur'an'a dayandirilarak
soylenen “Rahat zahmette; zahmet rahattadir” darb-1 meseline de farkinda

WUR.S olmayarak farkli izah getirmistir.
MEMUR-SEN KONFEDERASYONU .:%m%

4 EGiTiM-BiR-SEN ({# i ¢ Basari adina ne varsa, arka planina vakif oldugumuzda, altinda mutlaka ter
Egitimeiler Birligi Sendikasi . oldugunu gériiyoruz. Hayatta hicbir seyin ‘Sir Kapisi, ‘Kalp Gézi' mantig
Haber Biilteni q oA A q Ao -

ile kendiliginden gerceklesmedigini, en iyi, mucadeleyle basariya ulasanlar
bilirler. Onun igin basarinin onda dokuzu emek, biri yetenektir denir. Bugiin
sendikal micadelede ne kadar kazanim varsa, James Allen’in dedigi
: 70 gibi, altinda, zorluklara karsi agilan mucadele, cekilen eziyet, katlanilan

vil . 12/ Arahk 2013 fedakarlik, sarf edilen gayret ve akitilan ter vardir.

Yayin Tiirii : Yerel Sureli

E&ITIM-BIR-SENin iicretsiz yayin organidir. Bugun geldigimiz noktada bir¢cok sorunu geride birakmissak; toplu

sozlesme hakkini, promosyonlarin calisanlara dagitilmasini, ek ddemeyi
. . ST . konugsmak vyerine yeni sorun alanlarina yonelmissek, ortada alinan
Idare Yeri : EGITIM-BIR-SEN Genel Merkezi bir mesafenin s6z konusu oldugu kesindir. Alinan mesafe asla birileri
G.M.K. Bulvari 3. Danig Tunaligil tarafindan bahsedilmemis, kale gibi sorunlar miicadele ile zapt edilerek
Sokak No: 3/13 Maltepe/Ankara kazanima dénistiiriilmistir. Tipki, katsayi, lniversitelerdeki basértiisii
Tel : (0.312) 23123 06 problemi, 8 yillik kesintisiz egitim dayatmasi ve kamusal alan yalani gibi
Biirocell : (0.533) 7414026 kok sorunlarin kendiliginden ¢ozllmedigi gibi. Bugiin slikredilen konularla
Faks : (0.312) 230 65 28 ilgili zikredilmesi ve fikredilmesi gereken bir arka plan vardir. 7 bin 500
web ¢ www.egitimbirsen.org.tr teskilat yoneticimizle bir araya geldigimiz 11 ayri bolge toplantisinda,
e-posta : egitimbirsen@egitimbirsen.org.tr sorunlari asan orgutll gicun kararliligina ve azmine sahit olmayanlar
bunu anlayamazlar. Onun igin sendikal alanda sagladigimiz basari tesadif

Sahibi  : degildir.

EGITIM-BIR-SEN Adina Yillarca verilen mucadele ve zahmet, rahmete donismustur. Azim ve

kararlilikla cikilan yolda gosterilen ceht ve sebat sonucu bazi sorunlarin
¢ozimune iliskin c¢ikilan sefer, zaferle sonuglanmistir. Ulkemizde
demokrasi Uzerindeki vesayet golgesi buyuik oranda kalkmis ve darbelerin
kiskacindaki Ulke, korku tunelinden ¢ikmaya baslamistir. Bunlar, fenalikta
Genel Yayin Yonetmeni yarismak yerine, iyilikte yardimlasanlarin topyekiin gayretleriyle olmustur.
ve Sorumlu Yazi Isleri Miidird Bu sonug, bir arada olmanin ve kol kola yiriimenin getirdigi berekettir.

Bedilizzaman’in, “3 tane biri ayri ayri toplarsak 3 eder, yan yana getirirsek
Ali YALCIN 111 eder” ifadesini anlayan ve geregini yerine getirenlerin 06zluk
Genel Baskan Yardimcisi noktasinda verdigi miicadeleye paralel, 6zgurlik hususunda gerceklesen

kazanimlar yarina birakilacak mirastir. Bu basari pay edilse, siphesiz en
Yayin Kurulu buyuk pay Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen’e aittir. Fakat ne Egitim-Bir-Sen
Ahmet OZER ne de Memur-Sen bu basarilarin pay edilmesini istemekte; yeni basarilar ve
Esat TEKTAS yasanabilir bir tlke icin el birligi ve gu¢ birligi icinde calismayi segmektedir.

Murat BiLGIN

Ahmet GUNDOGDU
Genel Baskan

. Mazlumun ve magdurun sesi, calisanlarin guicli ve kazanimlarin adresi olan
Ali YALCIN Egitim-Bir-Sen, toplu pazarlik sureglerini toplu sozlesme hakkini alarak
Teyfik YAGCI anlamlandirdigi gibi, biri mutabakatla digeri mutabakatsizlikla sonuglanan
Ramazan CAKIRCI iki toplu sozlesmede, yetkisiz ve etkisizlerin basarisizlikla dolu 9 yilina inat

18 kazanimla galisanlarin sorunlarini ¢6zmis ve yarina olan umutlarini
Basin Danismani da artirmistir. “Siz kendinize inandiginizda baskalarinin da size olan inanci
Mahfuz YALCINKAYA artacaktir” diyen distinlirlii dogrularcasina Egitim-Bir-Sen; inanarak ¢iktigi

yolda, inanip glivenen lyelerinin olusturdugu sinerjiyle her gecen guin yeni
Grafik Tasarim yol acan ve yol alan bir teskilat olmustur.

Selim AYTEKIN : : : :
Bircok sorunu hayirli hizmetlere vesile olan adanmisliklariyla tarih

Baski yapip, tarih yazan ve tarihe gegen teskilatin yoneticileriyle birlikte butiin
Basak Matbaacilik ve Uyelerimizi saygiyla selamliyor, bultenimizin 70. sayisiyla sizleri bas basa
Tanitim Hizmetleri Ltd. Sti. DA G TR

T:(0.312) 39716 17 Bir sonraki biiltende bulusmak dilegiyle...
F:(0.312) 397 03 07
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Benel Baskan'dan

Blyuk Parcaya Degil, Bittine Talibiz

“Oliimlerden korkar isem / Goniil evi yikar isem
Ben bu yoldan ¢ikar isem / Yazik bana vahlar bana”
Mehmet Akif inan

bitiriyor, 23 yasindan giin aliyor. Diinyayi, “Diinyada rahat yoktur” ilkesiyle ele alan ve

gonulleri imar etme hedefiyle rahata degil, mesakkate talip olarak sendikal dlizlemde
yol acan onculerin manen ve maddeten olusturulmus her turli engeli asan cesur ve kararli adimlari,
onculerin biraktigi izden ilerleyip hedefe giden yolu hep genisleterek ve stabilize ederek kosan
ardillarin azim ve gayretleri 22 yilda yuz binlerce hikayeden olusan upuzun bir Egitim-Bir-Sen
destanini meydana getirmistir. Bu destanda emek vardir, fedakarlik vardir, gdzyasi vardir, seving vardir,
endise vardir. Bu destanda, duygu yelpazesinin her bir araligindan érnekler vardir ama yilmak yoktur,
korkmak yoktur, kaytarmak yoktur, caymak, geri donmek yoktur.

Egitim-Bir-Sen’in zeminini teskil eden gelenek ve bu gelenegin olusturdugu medeniyet degerleri,
karsilasilan her yol ayriminda gidilecek yolu imleyen bir yesil 151k olmus, EGitim-Bir-Sen, 22 yilda hig
yolunu sasirmadan, ¢izgisinden hi¢ sapmadan, Gtelerin dtesinin motivasyonuyla, duraksamadan hep
ilerlemis, hep ilerlemistir. Bugiin gelinen nokta son derece énemlidir. Onemi nispetinde de elbette
tarihidir.

Turkiye’de bugune kadar higbir sivil toplum orguti aktivasyon bakimindan bu noktaya
erisememistir. Ancak, surasi iyi bilinmelidir ki; 270 binleri asan aktif bir blinye, 6nceki gliniin hayali,
diinlin hedefidir ama bugiin gerceklesmis bir hayal, ulasilmis bir hedeftir. Fakat nihai hedef degildir.
Erisilen bu noktaylr anlamlandirmak ve heyecanimizi yitirmeden yeni bir hedefe dogru kosmak
mecburiyetindeyiz. Heyecanimiz kaybolur, Uzerimize rehavet ¢okerse gaflet uykusu bastirir ve bu
noktada tutunmak bile imkansizlasir. Biz, etap etap hedef belirleyen dedgil, biitiinciil hedefler ortaya
koyan bir gelenegin mintesipleriyiz.

270 binleri asan Uye sayisiyla Turkiye’nin en buylk sendikasi olmak, Egitim-Bir-Sen’in; 750
binleri asan Uye sayisiyla Turkiye'nin en bilyik konfederasyonu olmak, Memur-Sen ailesinin
yetinecedi bir sonug degildir. Biz parcaya ya da par¢anin en biyugune degil, butiline talibiz. Enerjimizi
aldigimiz gelenek, yaslandigimiz, gii¢ aldigimiz medeniyet degerleri bunu gerektiriyor. Gelenegimiz
medeniyetimizi nasil insa ettiyse, bizim de yapimizi buna muvazi insa etmek; hangi prensipler
dogrultusunda ilerlediyse, o prensipler dogrultusunda ilerlemek zaruretimiz vardir. “El-miicerreb [a-
ylicerreb” (Denenmis,denenemez) denilmistir. Bilinen ve medeniyet degerlerimiz dogrultusunda daha
once gidilmis bir yolda bugiine kadar oldugu gibi, bundan sonra da ilerlemeye devam edecegiz. Bu
ilerleyiste, nasil dlin ‘kiiglik olsun benim olsun’ anlayisinda olmadiysak, bugiin ve yarin da gizgimizi
bozmadan, biitiine giden yolda mahviyetkar olmaya, ‘biyiik olsun hepimizin olsun’ demeye devam
edecegiz. Kendimiz icin istemedigimizi bagkasi icin de istememeye, kendimizi kalkindiracak bir imkan
icin kardesimizi one siirmeye devam edecegiz. Bitline giden yolda bizi biz yapan degerlerimizi
daha fazla kusanmaya, bizi donustirmeye, clriitmeye neden olabilecek viruslerden uzak durmaya
gayret edecegiz. Bu mukaddes ylriyuste birbirimizin, burokraside, sendikal hiyerarside rakibi degil,
evvelemirde kardesi oldugumuzu hatirdan asla ¢ikarmayacagiz. “Nasibin varsa o seni dagin altinda
da olsan gelir bulur” hiikmiinln idrakiyle yol alacagiz.

Gondller yapma davasinda pirimiz, mirsidimiz Yunus Emre, “Yunus der ki ey hoca/ Gerekse var
bin hacca/Hepisinden iyice/Bir gonlile girmektir” diyerek bizi gondillere hitap etmeye sevk ediyor. Bu
teskilati kusatan, azmini, gayretini artiran, bu teskilatin calismalarini bereketlendiren husus, génul
imarina yonelmis olmasidir. Bu teskilatin biinyesindeki tiim kardeslerimizin birbiriyle olan bagi,
gonul bagidir. Gonlimuz, kollarimiz, kapimiz butiin egitim calisanlarina agiktir; cabamiz, gayretimiz,
hizmetimiz bitiin llke insanina, insanin ve insanligin mutluluguna hasredilmistir. Yeni donemde
egitim calisanlarinin tamamini biinyemize katmak lizere daha yiice gonullii olmak, daha ¢ok ¢alismak
durumundayiz.

Calismalarimiz igin gereken enerjiyi bir arada bulunmaktan neset edecek sinerjiden uretmek,
kalpleri kalplerin Uzerine bastirarak sarilmaktan dogacak bereketi artirmak/paylasmak hedefiyle

1 1 Subat 1992 tarihinde kurulan Egitim-Bir-Sen, 14 Subat 2014 tarihinde 22 yasini



gerceklestirdigimiz ve bitiin teskilatimizi kapsayan 11 bolge toplantisiyla, teskilat olarak yeni doneme her bakimdan hazir hale gelmis
bulunuyoruz. Bu toplantilarla, stratejilerin Uretilmesi ve paylasilmasini, teskilat zimredaslarinin tecriibelerini birbirlerine aktarmalarini
hedefledik ve hedefimize ulastik. Ancak asil amacimiz, teskilatin her birimindeki yonetici kadrolarinin birlikteliklerinden olusacak sinerjinin
iLllerimize, ilcelerimize yansiyarak ¢abaya, gayrete, hizmete ve basariya doniismesini temin etmekti. Bolge toplantilarimizin, bu manada
son derece verimli oldugunu toplantinin hemen ardindan bitiin il ve ilcelerde gergeklesen ciddi ivmeler lzerinden gozlemliyoruz. Bolge
toplantilarimizin teskilatimiz tizerinde olusturdugu motivasyon ve bu motivasyonunun katkisiyla gergeklesen blylime ivmesi; toplantilarin
glindeminin, toplantilarda yapilan konusma ve sunumlarin, gerceklesen paylasimlarin isabetini ve ortak akli harekete gegirmedeki
basarimizi da belgeliyor.

Bolge toplantilarinda uzerinde durdugumuz konular, Egitim-Bir-Sen’in misyon ve vizyonunun buyukliginu tescil ediyor. Bolge
toplantilarini hem teskilatimizin dncllerine yonelik bir hizmetici egitim hem de misyon ve vizyonumuzun geregi olan hedeflere erisim
zemini olarak gerceklestirdik. Toplu sozlesmede ne kazandigimizi, nasil kazandigimizi ifade ettik. Rakiplerin iftira kampanyalarina karsi
teskilatimizi dogru bilgiyle ve yeterli belgeyle donattik. Turkiye giindemiyle ilgili degerlendirmelerde bulunduk, demokratiklesme
ve sivillesme siirecine olan katkilarimizi, buna iliskin arayislarimizi dile getirdik. Yeni Anayasa ¢agrimizi, 28 Subat’'in karanlik ylziiyle
hesaplasma duyarliligimizi, 28 Subat magddurlarinin haklarini arama kararliligimizi teskilatimizin gir sesiyle birlikte bir kez daha deklare
ettik. Kadin ve genglik 6rgutlenmesi konusunda hayata gegirdigimiz ¢calismalarin sonuglarini paylastik. Geng¢ Memur-Sen’i teskilatimizla
bulusturduk. Genclige dair hedeflerimizi, genclerden beklentilerimizi ve gencler icin yapabileceklerimizi masaya yatirdik. Ozelinde kadin
egitim calisanlarinin genelinde ise Tirkiye’de kadinlarin sorunlarina, beklentilerine, taleplerine dair calismalar yiiriitecek olan Kadinlar
Komisyonu faaliyetleri hakkinda tesgkilatimizi bilgilendirdik. Teskilatimizin kadin 6rgitlenmesi konusundaki durumunu ve yapmasi
gerekenleri belirledik. ‘Basortuisiine 6zgirlik’ miicadelemizin ve elde ettigimiz basarinin sahadaki yansimalarini gérmenin hazzini yasadik.
Sadece, ulkemizle ve kendimizle ilgili konular degil, dinya gundemini, medeniyet havzamizdaki gelismeleri de paylastik. Suriye'de
yasanan zulmi, Misirda demokrasiye ve ozgirliklere vurulan darbeyi, Rabia Platformu bileseni olarak yaptiklarimizi ifade ettik. Dinya
mazlumlarina verdigimiz destegin, yaptigimiz yardimlarin, kelebek etkisini asan sonuglar doguracagina inandigimiz eylemlerimizin,
durusumuzun teskilatimizin giivenine ve destegine mazhar oldugunu gorduk.

OzgUrligln ve insan onurunun esas alindigi,emedin degerli kilindigi,kamu gérevlilerinin grev ve siyaset hakkina sahip oldugu,vesayetin
ihtimal olmaktan dahi gikartildigi, egitim g¢alisanlarinin toplumsal sayginliginin daha da arttigi, gencligin zamanin ruhunu yakaladigi,
egitim, calisma ve siyaset hakki boyutuyla kadin-kadin/kadin-erkek esitliginin istisnasiz saglandigi, teroriin son buldugu, kardesligin
lUlkenin her karisinda hakim oldugu, din ve vicdan hirriyetinin gercek anlamiyla hayat buldugu Yeni Tirkiye icin; geleneklerimizin,
medeniyet degerlerimizin, inancimizin ve kardeslik iklimimizin yol gostericiliginde daha hizli yol almak ve daha fazla sorumluluk almak
adina blyik parcaya degil, butiine talip oldugumuzu bir kez daha deklare ediyoruz. Yeni donem hedefimiz, bitiine talip olma irademizi
somutlastiracak kadar blyumektir. Kimseye kiismeden, kimseyi kiistirmeden, herkesi davet ederek, herkese kucak agarak, degerlerimizi
kusanarak buylimeye ve butiine ulagsmaya kararliyiz.

Yeni donem, hi¢bir pargasini disarida birakmadan butin egitim calisanlarinin Egitim-Bir-Sen’de oldugu, Egitim-Bir-Sen’in egitim
alaninda sendikal dizlemin biiylik pargasi olmaktan ote bltlni oldugu bir resim ortaya ¢ikaracak. 22 yillik gegmisimiz, bunun imkansiz
olmadigini, aksine miimkiin ve gerekli oldugunu belgeliyor. Biitiine talip olmak noktasinda bizi motive eden degerlerimiz, miicadelemiz ve
basarilarimiz, blitiine sahip olmak noktasinda da en bulyiik sermayemizdir.

Bu noktada,yeni donemde calismalarimizi hizlandiracak somut destek,1 Ocak 2014’den itibaren yurirlige girecek toplu sézlesme ve bu
toplu sozlesmeyle elde ettigimiz kazanimlardir. 2014 yili toplu s6zlesme kazanimlarinin Ocak 2014’te calisanlarin maaslarina yansiyacak
olmasi, butline giden yolda bize cok¢a katkida bulunacaktir. 2014 toplu s6zlesmesiyle bir 6gretmenin maasina, 15 Ocak itibariyla 198
TL; 15 Temmuz itibariyla, 75 TL olmak uzere, toplamda 273 TL net zam aldik. Bu artis, bugunkii maaslara net yuzde 14 zam demektir. Bu
zammin icinde neler var? 150 TL ek deme var,net 123 TL taban ayliga zam var,bunun briitu 175 TLdir. Maliye Bakanligrnin 80'Li yillardan
beri hi¢ yanasmadigi bir zamdir bu. Maliye'ye maliyeti her bir memur icin yaklasik 210 TLdir. Ve bu zammin,emekliye ayrildigimizda emekli
ikramiyemize yansimasi Ocak 2014 itibariyla net 5 bin 250 TLdir. Toplu s6zlesme kazanimlarinin iginde ayrica emekli egitim calisanina
ylizde 12 (146 TL) zam, 4/C'liye yaklasik yiizde 50 zam, 6gretime hazirlik 6deneginin dniimizdeki yildan itibaren 940 TLye ¢ikarilmasi
da yer aliyor. Bunlarin hepsi 2014 toplu sdzlesmesinin kazanimlaridir. Bu kazanimlari, kamu gorevlilerinin ve Uyelerimizin destegiyle biz
aldik. Toplu s6zlesme masasindaki terimizi ¢alisanlarla paylasmak ve samimiyetimizi, gayretimizi, cabamizi aktarmak durumundayiz. Bu
yil ki toplu sézlesmeyle elde edilen maas artislari ve diger kazanimlar; kamu gérevlilerinin, Ozal ve Erbakan hiikiimetleri déneminde
aldigi zamlar sonrasindaki en dnemli artis ve kazanimlardir. 1 Ocak 2014’te hayata gececek maas artislari ve kazanimlari, Ozal ve Erbakan
dénemindekine nazaran daha anlamli kilan,kamu isvereniyle yapilan esitler arasi pazarlik sonucunda imza altina alinan toplu s6zlesmeyle
yine Uyelerimizin ve kamu gorevlilerimizin destegiyle biz yapacagiz. Genel idare hizmetleri sinifi ile diger hizmet siniflarinda gorev yapan
egitim calisanlari igin “esit ise esit licret’le ek 6demeyi almistik, bu yil ki toplu sozlesmeyle elde ettigimiz taban aylik zammi ve emekli
ikramiyesi artisiyla da egitim calisanlari icin elde ettigimiz kazanimlari taclandirmis olduk. Yetkinin bizde olmadigi donemlerde yetkiyi
elinde bulunduranlar eliyle havanda su doviildugin, stirecin toplu gorismeden toplu sozlesmeye evrildigi Anayasa Degisikligi icin ¢aba
sarf edenin biz; ayak direyenin digerleri oldugunu, bizim temsiliyetimizle de toplu sézlesmenin meyve veren bir agaca doénustigini
anlatmak; meydani sendika esnafina birakmamak durumundayiz.

Gayret bizden, tevfik Allah’tandir.

“Bir seye inanan adam! Sen ne giizelsin!..

Bir seye inanmakla, asil inanilacak seye inanmak istidadini kazanan adam! Sen ne giizelsin!..

Her neye olursa olsun, miicerret inanmak istidadinin da, hep o seye inanmak borcundan bir ilk taksit oldugunu fark eden adam!

Sen ne glizelsin!. (...)

Ey bu davanin ferdi yanginini orman yanginina ¢evirmek icin yanan, kavrulan, kivilcim sagan insan!

Sen ne glizelsin!.”

Necip Fazil Kisakiirek

Ahmet Giindogdu
Genel Baskan

Sayi:70 | Arahk2013 ‘ Egitim-Bir-Sen ‘ 3



26. Baskanlar Kurulu Toplantisinda konusan Gliindogdu:

Kazanimlarin Adresi, Vicdanlarin Guclu Sesiyiz

Gundogdu, kazanimlarin adresi, vicdanlarin sesi

olduklarini ifade ederek, “Memur-Sen ve Egitim-
Bir-Sen’in, darbe girisimlerine karsi ortak akil platformlar
olusturmasi, demokrasi tarihinin en 6nemli referandumu
olan ve Turkiye’nin vesayetten kurtulmasini saglayan 12
Eylul referandumunda aldigi aktif rol, toplu sozlesme hak-
kini elde etmesi, kamuda kilik-kiyafet dayatmasina karsi
sivil itaatsizlik ornegi gostererek basortlsid sorununu da
fillen ¢ozmesi, tlkemizin 30 yillik problemi olan terér ba-
takliginin kurutulmasi icin baslatilan ¢6zum surecinde elini
tasin altina koymasi, uluslararasi faiz lobisi ile darbe lobi-
sinin ortak senaryosunu yazdigi Gezi Parki olaylarinda oyu-
nun bozulmasinda dnculik yapmasi, dinya mazlumlarinin
yaninda yer alarak insanligin vicdani olmasi, kiiresel darbe
ve oyunlara karsi kitlesel tepkiler koymasi; Urettigi proje ve
hazirladigi raporlarla buyuk Turkiye idealine katki sunmasi,
sendikal tarihe altin harflerle yazilacak faaliyetlerindendir”
dedi.

Egitim-Bir-Sen  26. Baskanlar Kurulu Toplantisi
Afyonkarahisar’da gerceklestirildi. Toplantida konusan Ge-
nel Baskan Ahmet Gundogdu,toplu sozlesme goriismelerin-
de Memur-Sen’in 10 hizmet kolunda masaya yetkili olarak
oturdugunu hatirlatarak, “Memur-Sen toplu sézlesme kaza-
nim sayisini 107°ye ¢ikarmistir. Gegen yil mutabakatsizlikla,
bu yil ise mutabakatla sonuclanan toplu s6zlesmenin toplu
gorismeden farki ortaya ¢ikmistir. 9 yillik toplu gortisme,
sonuglari itibariyla bir toplu sozlesme etmemektedir. Toplu
sozlesme hakkini alan Memur-Sen ailesi, kamu calisanlari-
na en blylk kazanimi saglamistir” seklinde konustu.

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet

‘Uziim Yemek’ Anlayisiyla Hareket Ettik ve Kazandirdik

2014 yili icin ylzde 3+3 ya da taban ayliga bruit 100 TL
zam, 2015 yili i¢in yuzde 3+3 oransal artis onerildigini ifade
eden Glindogdu, ‘Ogretmenlerin 6zel hizmet tazminatlarina
(egitim-ogretim tazminatina) 2014 icin 40+40 TL ek zam,
4/Cli personele ise 2014 icin es ve cocuk yardimi ile birlik-
te brat 150 lira seyyanen zam teklifi gelmistir. Memur-Sen,
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teklifi muzakere edilebilir ama asla kabul edilemez olarak
gormds ve kararliligini kamuoyuna ve hikiimet yetkililerine
deklare etmistir” seklinde konustu.

Hizmet kolu bazinda bile yetkisi kalmayanlarin masa-
ya ortak edildigini ve bunlarin oturma diizeni tartismasi ile
mesgul oldugunu kaydeden Giindogdu, soyle konustu:

“10 hizmet kolunda g6riismeleri yapmaya ve sonuclan-
dirmaya yetkili olan Memur-Sen, calisanlara ¢ifte bayram
yasatmak gayretiyle hareket etmistir. ‘Calisanlar olarak
amacimiz bagcryr dévmek degil, Uzim yemektir’ anlayisi ile
hikumetin bltiin taraflariyla gece boyu goriismelerde bu-
lunan Memur-Sen, onceki yil masayi kilitleyen ve ilk toplu
sozlesme sonrasi is birakmamiza da neden olan 6gretmen-
lerin ek ddeme sorununun ¢ozllmesi ile birlikte kamu per-
sonelinin geneline iliskin dnemli oranda artislar saglamayi
basarmistir. E§itim-6gretim ve bilim hizmet koluna iliskin
ozel tekliflerin haricinde 2014-2015 donemine iliskin toplu
sozlesme gorusmelerinde kamu personelinin geneline yo-
nelik olarak; 2014 yili icin taban ayliga 175 TL artis, 2015
yili icin ise Ucretlerde ilk alti ay i¢in ylzde 3, ikinci alti ay
icin yuzde 3 artis yapilmasi, enflasyon oranlarinin bu artig
oranini ge¢mesi halinde ise enflasyon farkinin da Ucretlere
yansitilmasi,4/C statusiinde calisan personel yoniinden aile
yardimi 6deneginden faydalandirilmalari, Ucretlerde yapi-
lan 175 TL artisin yaninda 175 TL iyilestirme yardimi ya-
pilmasi, toplu sozlesme ikramiyesinin 60 TLye ¢ikartilmasi
konularinda anlagma saglamistir”




Ek Odeme Magduriyetini Gidermemiz Karsisinda

Bosluga Diistiiler

Sadece sendikal muhalefet yapma adina rakamlarla oy-
nayarak, yalan yanlis bilgilerle kamu ¢alisanlarini manipule
etmeye calisanlarin; calisanlarin ciddiye alip yetki verme-
mesinin yaninda masada yetkisiz ve etkisizligin faturasini
ortme telasiyla hareket etmeye basladiklarini vurgulayan
Glindogdu, “Yillarca yiizdelik zam yerine emeklilikte ise
yarayacak sekilde taban ayliga iyilestirme yapilsin diye
propaganda yurutenler, 8 yil masada yetkili olarak oturup
6 defa mutabakatsizlikla sonucglanan goérismeler sonra-
si bir kez bile ig birakamayanlar, ilk toplu sézlesmede ek
6demeyi bayraklastirip ‘ek 6deme yoksa, imza da, is de yok’
diyen Egitim-Bir-Sen’in, kararli micadelesi sonucu bu yil
ek 6deme madgduriyetini gidermesi karsisinda bosluga dus-
muslerdir. 4/Clilerin yasadigi sikintilari ¢ozmeye calisan
Memur-Sen ailesinin aksine hicbir katki sunmayip sorun-
dan nemalanmayi secenler,4/Clilerin de sorununun 6nemli
Olcude cozuldigu toplu sozlesme masasindaki basarimizi
inkar degil, takdir edebilmelidirler” ifadelerini kullandi.

Taban Ayliga Yapilan 175 TL Zammin Yiizde 3+3’iin de

Altinda Kaldig iddiasi Trajikomiktir

Kamu isveren Kurulunun ilk teklifinde taban aylik zam-
mi taleplerine 2014 yili igcin 100 TL zam ya da 3+3 teklifiyle
karsilik verdigini belirten Gindogdu, “Yizdelik zam teklifi-
nin yuksek dcret alan kamu calisanlarinin isine geldigini
bilen sendikamiz, emekli keseneklerine ve emekli ikrami-
yesine de dogrudan katki saglayacak olmasi dolayisiyla
yuzdelik zam yerine taban ayliga yansiyacak sekilde artis-
ta 1srar etmis ve yaptigi gorismeler sonucu teklifin yuzde
75 oraninda artirilarak 175 TLlye ¢ikarilmasini saglamistir.
Toplu sozlesmede 2014 yili icin ylzdelik zam yerine taban
ayliga 175 TL zam yapilmasini saglamis olmamiz, 1027,5
TL olan taban ayligin 1202,5 TLye ¢ikmasini saglamis ve
taban ayligin ylzde 17 oraninda yukselmesine de vesile ol-
mustur. Yizde 3+3 oranindaki zammin, emekli ikramiyesine
ve emekli maasina yansimadigi, 6zellikle son yillarda kamu
personelinin Ucretlerinde saglanan artisin taban ayligi gibi
emekli ikramiyesi ve emekli maasina yansimayan kalem-
lerde gerceklestigi, bunun neticesinde memurun emekli
olmasi halinde maasinda yuzde 65 varan oranlarda dusus
gerceklestigi herkes tarafindan yakinilan ve bilinen bir ger-
cektir. Bu itibarla, emekli ikramiyesi ve maasina da yansiya-
cak bir artis, her zaman icin yuzdelik zamdan daha onemli
ve kazanglidir. Taban ayliga sagladigimiz 175 TLLlik zam,
emekli ikramiyesine 5.250 TLye varan artisi da beraberinde
getirmistir. Kamu isveren Kurulu ilk teklifini sundugunda,
taban ayliga 100 TL zam ile ylizde 3+3 zam arasinda higbir
farkin olmadigini iddia eden malum ¢evrelerin, simdi taban
ayliga yapilan 175 TL zammin ylizde 3+3’un de altinda kal-
digini ileri surmeleri trajikomiktir” diye konustu.

Tavizsiz ve Kararli Tutumumuz Sonug Verdi
Onceki yil toplu sézlesmenin kilitlenmesine neden olan
666 sayili KHK’nin olusturdugu madgduriyetin giderilme-

si noktasinda israrci olan
Egitim-Bir-Sen’in  tavizsiz
ve kararli tutumunun so-
nug verdigini dile getiren
Gundogdu, sozlerini soyle
surdurdu:

“Hikiimetin  aklindan
gecirdigi rakamlar tutma-
mis, ‘bu 50+50’yi geg¢mez’
diye el ovusturanlarin da
hesaplari  bozulmus ve
2014 yili igin 75+75 TL
olacak sekilde gelen tek-
lifin ylzde 87,5 artirilmasi
ile mutabakata varilmistir.
Toplu sozlesme kazanimla-
ri, toplu sozlesme hukim-
lerinin getirdigi mali ka-
zanclar acisindan rakamsal
ve oransal olarak inkari miimkin olmayacak kadar agiktir.
75+75 TL egitim-6gretim tazminati, toplu sdzlesme dncesi-
ne nazaran yuzde 20,55 oraninda artisa tekabul etmektedir”

Egitim-Bir-Sen’in, bir sendikadan daha fazla fonksiyonu
ve gorevi oldugunu kaydeden Ahmet Giindogdu, “Kamuda
kilik ve kiyafet 6zgirlugunin hayata gecmesi noktasin-
da oncilik yaptik, bilimsel bircok calisma, sayisiz eylem
ve basin agiklamalariyla konuyu surekli gindemde tuttuk
ve yasaga karsi ¢iktik. Son olarak yasagin kaldirilmasi igin
12 milyon 300 bin imza topladik. Yasaga tepki vermek ye-
rine 6zgurlugl bizzat yasamanin dogru olacagi kanaatiyle
de kamuda serbest kiyafet eylemi baslattik. Darbe kirintisi
yasalarin, diizenlemelerin kaldirilmasi icin her tirld mica-
deleyi verecegiz. Teskilatimizla birlikte, insan haklarini ihlal
eden yasaklarin olmadidi bir Tiurkiye insa etmek istiyoruz”
dedi.

Yardim Kampanyalarinin ya Onciisii ya da

En Biiyiik Destekgisi Olduk

Mazluma destek vermek, zalimi ve zulmu ifsa etmek so-
rumluluguyla hareket ettiklerini ifade eden Genel Baskan
Ahmet Gundogdu, sozlerini soyle tamamladi:

“Bu cercevede, kendi vatandaslarini oldiirecek kadar
vahsilesen Esed ve Baas ydnetimini, Misir'da darbe yone-
timinin vahsetini, Dogu Turkistan’da Musliman Turklere
yapilan katliami, Arakanli Mislimanlara yonelik soykirimi
ve bltiin bunlara seyirci kalanlari, kim olduguna bakmaksi-
zin, kinadik, kiniyoruz. Sadece zulmi kinamakla yetinmedik,
yetinmiyoruz, mazluma da destek oluyoruz. Bu kapsamda,
Somali, Filistin, Pakistan, Endonezya, Suriye ve Arakan basta
olmak Uzere, dogal felaketlerin ya da zulumlerin yasandigi
ulkelere yardim ettik. Yardim kampanyalarinin ya oncisu
ya da en buyuk destekgisi olduk. Memur-Sen olarak, 1000
yetim ¢ocugumuzun 6grenim ihtiyaglarini karsilayacagiz.
Bu uygulamada sehitlerimizin yetimleri ile gazilerimizin
cocuklari basta olmak tzere dar gelirli ailelerin ¢ocuklarina
destek verecegiz’
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Bolge Toplantilari Yogun Katilimla Gerceklesti

T ——

Egitim-Bir-Sen bolge toplantilari, 7 bolgede yapilan 11 toplantiyla sona erdi. Yaklasik 7 bin
500 Egitim-Bir-Sen yoneticisinin katildigi toplantilarda, yapilan ¢alismalara iliskin degerlen-
dirmelerde ve oniimiizdeki donemde yapilmasi planlanan faaliyetler hakkinda istisarelerde bu-

lunuldu.

Egitim-Bir-Sen Genel Bagkan yardimcilari Ahmet Ozer, Esat Tektas, Murat Bilgin, Ali Yalgin,
Teyfik Yagci ve Ramazan Cakirci’'nin sekretaryalarinin faaliyetleriyle ilgili bilgi verdigi toplanti-
larda giindeme ve egitime dair agiklamalarda bulunan Genel Bagkan Ahmet Giindogdu, ‘Mayis

2014 mutabakatina kadar 120 bin yeni iiye hedefini teskilatimizla birlikte gerceklestirecegiz

dedi.

’

En Karl, En Kapsamli ve En Adil S6zlesmeye Imza Attik

Gundogdu, kamu gorevlilerinin yillardir artis istedigi
taban ayliga son on yillik donemde ve ayni donem-
deki en yuksek taban aylik zammi oranini ihtiva eden bir toplu
sozlesme metnine imza attiklarini belirterek, “Bu toplu soz-
lesme, Memur-Sen daha iyisine imza atincaya kadar bugtine
kadar varilan en karli, en kapsamli ve en adil uzlagmadir” dedi.

Egitim—Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet

Egitim-Bir-Sen Ege Bolge Toplantisi Afyonkarahisar’da ya-
pildi. Toplantinin agilisinda konusan Ahmet Glndogdu, basta
toplu sozlesme stireci olmak Uzere gundeme iliskin degerlen-
dirmelerde bulundu.

21 giinliik yasal siirenin 7. giiniinde Kamu isveren Kuruluna
toplu sozlesmeyi imzalatmayi basardiklarini kaydeden Gun-

dogdu, gecmis yillardaki toplu gériismelerde Kamu isveren
Kurulu’nun tekliflerini son glinlerde ve son oturumda verdigini
hatirlatarak, soyle konustu:

“Diger iki konfederasyon, Memur-Sen’i, slireci erken bitir-
digi icin sugladiklarinin, karaladiklarinin farkinda olamaya-
cak kadar aymazlik ve kiskanclik icerisindedir. Kamu isveren
Kurulu'na, kamu gorevlilerinin yillardir artis istedigi taban ayli-
ga son on yillik donemde ve ayni donemdeki en yuksek taban
aylik zammi oranini ihtiva eden bir toplu s6zlesme metnini
imzalattik. Bu toplu sozlesme, Memur-Sen daha iyisini imza-
latincaya kadar bugtine kadar varilan en karli, en kapsamli ve
en adil uzlasmadir. Bu toplu sozlesmeyle taban ayligi bin 27
liradan, bin 202 liraya yukselmis ve bugline kadar taban aylikta
ilk defa 175 lira artis saglanmistir”
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Haset Hesabi1 Yapmaktan Kazang Hesabina

Firsat Bulamiyorlar

Giindogdu, Kamu isveren Kurulu'nun ilk teklifteki taban ay-
Lik tutari ile ikinci teklifteki tutar arasinda yuzde 75, 6gretmen-
lerin 6zel hizmet tazminati artis oraninda yuzde 87,5, 4/Cli
personelin ucretlerinde ise ylzde 233’lUk bir artis saglandigina
dikkat cekerek, “Kamu Isveren Kurulu'nun ilk teklifindeki rakam
ve oranlarin kisa slre icerisinde bu kadar yikseltilmesini ‘ba-
sarisizlik ve kamu gorevlilerinin satisi’ olarak gorenlerin yetKkili
olduklari donemde masadan eli bos kalkmalarinin nedeni bu
yilki toplu sozlesme ile daha net ortaya ¢ikiyor. Onlarin niyeti
uzim yemek degil, bagciyr dovmekmis. Haset hesabi yapmak-
tan, kazang hesabini 6grenmeye firsat bulamamislar. Bu nok-
tada, toplu sozlesmenin suresi 7 gun degil, 1 yil 7 gtindur. De-
vam eden mucadelenin ve gortisme sirecinde sabahlara kadar
suren gortismelerin Grlint oldugunu bir kez daha hatirlatmak
gerekiyor” diye konustu.

Biz Kazanim Uretiyoruz, Digerleri ise Laf

“Yillardir toplu gérlisme yapildi. Memur-Sen’in, Egitim-Bir-
Sen’den once diger yetkili sendikalari sayesinde masada oldu-
gu donemin haricinde toplu gorigmelerde kayda deger bir ka-
zanim bulamazsiniz” diyen Ahmet Glindogdu, s0yle devam etti:

“Egitim calisanlari ilk defa kendilerine 6zel kazanimlara
Egitim-Bir-Sen sayesinde ulagmistir. 9 yil boyunca yetkili olup
masaya oturanlar, egitim calisanlari igin sifir kazanim Urettiler.
Egitim-Bir-Sen, biri mutabakatsizlikla, digeri mutabakatla so-
nuglanan iki toplu sozlesmede egitim calisanlari icin 18 kaza-
nim elde etti. Memur-Sen’in 107 kazanimini saymiyorum. Bizim
kazanimlarimiza hayalleri yetisemez. Biz kazanim Uretiyoruz,
onlar ise laf. Calisanlarin guglu sesi ve kazanimlarin adresi ola-
rak yeni kazanimlar dretmeye devam edecegiz”

666 sayili KHK ile ek cdemelere yapilan artista unutulan
ve ek ddemelerine zam yapilmayan 6gretmenler igin, 75+75 TL
olmak lzere, 2014 yilinda 150 TL 6zel hizmet tazminati zammi
aldiklarini vurgulayan Giindogdu, “Ogretmenler icin elde etti-
gimiz, Ocak 2014 ve Temmuz 2014’te yapilacak 75 TLLlik 6zel
hizmet tazminati artislari ile taban aylik zammi birlikte deger-
lendirildiginde, bu, 2014 yilinda 6gretmenlerimizin maasinda
toplamda 273 TL artis olmasi demektir. Boylece, 666 sayili KHK
magduriyetinin basladigi giinden itibaren dile getirdigimiz ek
o0demeyi soke soke alacagiz’ vaadimizin geregini hakkiyla yeri-
ne getirmis olduk” degerlendirmesinde bulundu.

Diinyada Yasanan Olaylar Karsisinda Kendimizi Sorumlu
Gorilyoruz

Misir ve Suriye’deki vahsete de deginen Glindogdu, maz-
lumdan yana taraf olduklarini kaydederek, “Biz, insandan,
emekten ve 0zglrlukten yana tarafiz. Sendika yasasi bizi Turki-

ye ile sinirlasa da gonlimuz dunyadaki mazlumlardan yana ve
gonul yasamizin siniri yok” ifadelerini kullandi.

Memur-Sen’in 707 bin, Egitim-Bir-Sen ise 251 bin 110 Uye-
ye sahip oldugunu, bu Ulyelerin aileleriyle birlikte milyonlara
ulastiklarini belirten Giindogdu, “E@itim-Bir-Sen ve Memur-
Sen olarak, dinyada yasanan olaylar karsisinda insan olarak
kendimizi sorumlu gorlyoruz. Evrensel ahlaki kusanmis herke-
sin varim demesi gereken bir zulimle karsi karsiyayiz. Egitim-
Bir-Sen olarak Tiirkiye’de, diinyada insan haklari ihlalinin ol-
dugu her yerde ortaya koymasi gereken bir kiresel vicdanin
sézciiliigiini yapacak bir insan olgusuna sahibiz. insanlarin
birlikteligine ihtiyacimiz var. Misliman oldugumuz igin Gm-
met sorumlulugumuz, insan oldugumuz igin evrensel sorum-
lulugumuz var. Hz Ali Efendimizin ifadesiyle “Insanlar ya sizin
dinde kardesiniz ya da yaradilista esinizdir” soziinde oldugu
gibi, sinir tanimaksizin katliamlara karsi durup, dini, inanci, cin-
siyeti, Ulkesi neresi olursa olsun dogrudan yana olan herkesle
el ele olmamiz gerekiyor” dedi.

Ankara'da diizenlenen mitingi “Misir icin Direnis insanlik
icin Dirilis” mitingi olarak isimlendirdiklerini hatirlatan Genel
Baskan Ahmet Glindogdu, sunlari soyledi:

“Bir medeniyet miicadelesinin medeniyet savasina dondu-
gu gunleri yasiyoruz. Kendi Ulkelerinde bir balina karaya vur-
dugunda dinyay! ayaga kaldiranlar, Misirdaki darbeye darbe
diyemediler. Suriye’deki katliamlara géz yumdular. Ne zaman
ki kimyasal silahlar devreye girince ses ¢ikardilar. Bir umut be-
lirdi sonra gorduk ki evet oldirmek serbest. Katledebilirsiniz
ama kimyasal silah kullanmayin. Bu kadari da olmaz. Olmeye,
oldurmeye, oldurilmeye, siddete, katliama karsi bir durus degil.
Su an yasadigimiz dinyada o6ldirmeyi esas alan bir medeni-
yetle, dirilmeyi diriltmeyi esas alan iki medeniyet yasiyor ama
diriltmeyi esas alan medeniyetin orgutlerinin, kurumlarinin ve
sahislarinin yeterince bir birliktelik saglayamadigini goriyoruz.
D8, D20 diye Ulkeleri tanimlayarak birlikteliklerin 6nemi lze-
rinde durmustuk. Simdi gelinen noktada sanirim basinda kim
olursa olsun demokrat ya da diktator bir sey degismiyor. Bizim
artik halka inmemiz lazim. Basinda diktator olan vicdanli hal-
kin o diktatoru de uyaracagini gorecegiz”

Yeni Bir Diinya Kadar Yeni Bir Tiirkiye de Onemli

Yeni bir dinya demeden once yeni bir Turkiyenin insa
edilmesi gerektigini vurgulayan Giindogdu, “Devletin milletin-
den milletin devletine gegis olan 2010 referandumunu yeni
bir Turkiye'nin miladi olarak gortiyorum. Darbenin oldugu her
yerde darbeye maruz kalanlar sinerken, korkutulurken, hapse
atilirken, zindanlara atilirken, Adeviye Meydan’inda siddetsiz,
Bat'ya demokrasi dersi veren Muslimanlarin da yeniden diril-
mesi i¢in cagri yapan o durusu da yeni bir diinyaya gegis miladi
olarak goruyorum” diye konustu.
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Dogu Anadolu Bdlge Toplantisi

Egitimin En Onemli Sorunu Ogretmen Acigidir

gitim-Bir-Sen ve Memur-
ESen Genel Basgkani Ah-
met Gundogdu, egitimin

en onemli sorununun Ogretmen
acigi oldugunu ifade ederek, “EGi-
timde vekil ve Ucretli 6gretmen
donemi acilen bitirilmelidir” dedi.

Egitim-Bir-Sen Dogu Anadolu
Bolge Toplantisi Erzurum’da ger-
ceklestirildi. 11 ilden gelen 700’0
askin Egitim-Bir-Sen yoneticisi-
nin katildigi toplantida konusan
Genel Baskan Ahmet GuUndogdu, egitimin sorunlari basta
olmak lizere, giindeme iliskin degerlendirmelerde bulun-
du.Dogu’da egitimin en énemli sorununun 6gretmen agigi
oldugunu vurgulayan Gundogdu, egitimde vekil ve lcretli
ogretmen doneminin acilen sona erdirilmesini istedi.

Gelin ki Giizel Isi Birlikte Yapalim

Basta egitimin sorunlari olmak uzere, butln sorunlari
istisare ettikleri verimli bir ¢alisma yaptiklarini belirten
Glindogdu, “Egitim calisaniyiz, 6gretmeniz, bdlgemizde 63-
retmen aciginin fazlaligindan kaynakli sikintiyr aksamdan
beri baskanlarimizdan dinliyoruz. Sadece Agri'da 2 bin 700
ogretmen agigi s6z konusudur ve su anda bin 500’Un Uze-
rinde Ucretli 6gretmen derse giriyor ama bazi siniflar hala
ogretmenle bulusturulamamistir. Rakamlar ayni oranda
olmasa da bolgede bu ilimizdeki tabloya yakin yerler soz
konusudur. Okullarda 6gretmen acgigini gidermek gibi en
hayati konuya israf olarak bakamayiz. Yeterli egitim ala-
mayan ve kaybedilen her 6grenci gelecek icin kayiptir.
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Cocuklarin da, iilkenin de yedegi yoktur. Ulkenin gelecegi-
ne de, gelecek nesillerin kaybedilmesine de goz yummak
dogru olmaz” seklinde konustu.

Basbakana, Maliye Bakanina, Milli Egitim Bakanina ¢ag-
rida bulunan Gundogdu, 80 bini Dogu Anadolu ve Glney-
dogu Anadolu bolgelerinde olmak tizere Tirkiye genelinde
126 binin Gzerinde 6gretmen acigi bulundugunu kaydede-
rek, sunlari soyledi: “Biz, 6gretmenin vekili, Uicretlisi olmaz
diyoruz. Dogu Anadolu ve Glneydogu basta olmak Uzere,
butin bolgelerdeki ogretmen acigini kadrolu 6gretmen
istihdam ederek gidermek lazim. Aksi takdirde gelecek
nesillerin donanimi acgisindan, derse brans 6gretmeni gir-
memesi, siniflara vekil ve Ucretli 6gretmenin girmesi ve
ogrencilerin yeterli egitim alamamasi ulkeye zarar vere-
cektir. Sinavlari kazanmis yuz binlerce 6gretmen adayi var.
Ogretmen acigini kapatmakla, hem egitimi kaliteye hem
de bu arkadaslari ise kavusturmak gibi iki guzel isi birlikte
yapmis olacagiz”

Statii Hukuku Boyutunda iscilerle Ayni isi Yapiyor

Degiliz

Basbakanin ‘memur-isci ayrimi’ ile ilgili aciklamalarina
da deginen Glndoddu, statl hukuku boyutunda iscilerle
ayni isi yapmadiklarini dile getirerek,“2010 yilinda ulusla-
rarasi demokrasi kongresi yaptigimiz zaman Basbakan ko-
nugumuzdu. Kirsliden ‘Sayin Basbakanim, iscilerin toplu
sozlesme hakki var, bizimle sadece topluca gorusuyorsu-
nuz,biz toplu s6zlesme istiyoruz’ cagrisini yapmistim. Sayin
Basbakan,‘isci memur birlesin, bu hakki verelim’ demisti. O
kongreden sonra Hayati Yazicr'yla beraber yaptigimiz bir
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calistayda, toplu sdzlesme hakkinin,calisanlara gegmeden
de’ memurun alabilecegi bir hak oldugunu ortaya koymus
ve referandum paketinde bunun yer almasini saglamistik.
Toplu sozlesmeye ve toplumsal sézlesmeye ‘evet’ diyerek
bu hakka kavusmustuk. Simdi aradan 3 yil gegtikten sonra
ayni ¢ikisi yapiyor. Biz Anayasa geregi kamu ¢alisanlariyiz,
kamu gorevi yapiyoruz. Statu hukuku boyutunda iscilerle
ayni isi yapiyor dediliz. Biz devlet adina is yapiyoruz. Patro-
numuz devlet, iscilerin ylizde 95’inin patronu ozel sirketler,
yuzde 5’inin patronu devlet ama o da kamu iscisi sozles-
me hukuku boyutunda calisiyor. Biz 330 bin sozlesmelinin
kadroya gecisine onculik yaptik. Niye yaptik? Clnki soz-
lesmeli istihdam, calisma motivasyonuna zarar veriyor. Bu
noktaya iktidarla beraber gelmisken, biz isteyip iktidar 330
bin kisiyi kadroya gecirmisken, yeniden bizim is glivence-
mizin tartismaya agilmasini istemiyoruz, buna asla misaa-
de etmeyiz. is glivencemiz kirmizi ¢izgimizdir. Calismayan
memur yoktur, calistirmayan idareci vardir. Buna ragmen
calismayan bir memur ¢ikarsa, iyemiz de olsa, biz calisma-
yanin arkasinda durmayiz” ifadelerini kullandi.

Sorun Orgiitlenmede Degil, Orgiitlii Yapilarin
Onceliklerindedir

“Kamu gorevlilerinin sendikalasma orani ylizde 70’lere
¢ikarken, iscilerde orgutlenme oraninin ¢ok disuk duzey-
lerde kalmasinin altinda yatan sorunlar var” diyen Ahmet

EGITiM-BiR-SEN

Glindogdu, soyle devam etti: “28 Subat’ta ‘Sivil 5°li Ceteyi
olusturanlarin orgitlenme sorunundan once demokrasi-
ye yaklasim sorunlari var. Darbecilerle is tutmayi, irgatlik
yapmayl oncelemek yerine calisanlarin sorunlarini once-
leyip enerjilerini sorunlarina teksif edememe sorunlari
var. Memur sendikalarindan Ergenekon’a ev sahipligi ya-
panlari desifre ederek, sakulli bozuk olanlari sinirlari igine
cekmeye calistik. Ama isci sendikalarinda hala calisanlarin
sorunlari yerine alan disinda top cevirenler var. is¢i sendi-
kalarinin bazilarinin imaj problemini, isci-memur sendika-
larini bir cati altinda toplayarak ¢cozemeyiz”

Gundogdu, is glvencesi olmasina ragmen karanlik do-
nemlerde ideolojik yaklasarak, sudan bahanelerle meslek-
ten atilan binlerce ¢alisanin yeniden isi ve asiyla bulustu-
rulmaya calisildigi bir donemi yasadiklarini vurgulayarak,
“Ulkede demokratiklesme acisindan, dzgiirliikler acisindan
atilmasi gereken adimlara yogunlasmak gerekir. isci ve
memurun ayri ¢atilar altinda orgutlenmis olmasinda biz
bir sorun gormdiyoruz. Sorun varsa, o sorunu baska yerde
aramak lazim. EGer bir birlestirme dusunuliyorsa, emekli
ikramiye oranlarinda, emekli maasina yansiyan matrahlar-
da, grev ve siyaset hakkinda birlestirme yapilabilir. Bunun
icin adimizi, is¢i-memur diye birlestirmeye gerek yoktur.
Ayrica bu konuda ihtiyac da, talep de yoktur” diye konustu.

=
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Ic Anadolu Bolge Toplantisi

Kurban Bayrami'nda Yaptigimiz Faaliyetler Bile
Diger Sendikalarin 10 Yilda Yaptigindan Daha Fazladir

S —

Gundogdu, sadece Kurban Bayraminda yaptiklari
faaliyetlerin bile diger sendikalarin 10 yilda yapti-
gindan daha fazla oldugunu soyledi.

Egitim-Bir-Sen  ic  Anadolu  Bélge  Toplantis
Kizilcahamam’'da gergeklestirildi. Toplantinin agilisinda
konusan Genel Baskan Ahmet Gindogdu, gindeme iliskin
degerlendirmelerde bulundu.

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Esat Tektas ile
Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Haci Bayram Tonbul'un
Kurban Bayramini Kazakistan’da gecirdiklerini ifade eden
Gundogdu, soyle konustu:

“Kazakistan, ata yurdu, yillarca Rus zulmi altinda inle-
mis. Bir buguk yil dnce Kazakistan'dan bir heyet ziyaretimize
geldi. Kuran kursunda cocuk okutacagiz, elif-ba cliziimiiz
yok’ dediler. 10 bin adet Kazakca elif-ba culizi basip gon-
dermistik. Bu sene ayni heyet yeniden ziyaretimize gelerek
bize ihtiyaclari oldugunu soyledi. Kuran kursu, hafizlik ya-
pan ogrenciler ve yoksul halk icin, orada kurban kesmek
amaciyla Deniz Feneri ile anlasarak 150’si bizden, 350’si ise
Deniz Feneri'nden olmak tzere toplam 500 kurban gonde-
rildi. Kiguk bir duyuru sonrasinda, 150 kurbanimiz 263’
¢Iktl. Kazakistan’a giden arkadaslarimiz, kurbanlari kendileri
kesip dagittilar. Genel Baskan Yardimcimiz ve Sube baskan-
larimizdan Banglades’e gidenler oldu. Arakanli yetimler igin
orada arsa almistik. Temel atmaya iHH ile beraber giderek
orada da yuzlerce kurban kesip dagittik. 300 yatili 6gren-
ci kapasiteli Mehmet Akif inan Memur-Sen yetimhanesi ve
okulunun temelini attik. Bir yil icerisinde bitirecegiz. Yone-
timimle de istisare yaptik. Gelecek seneye de 2 ay Once-
sinden bu sureci baslatip cesitli kuruluslarda hesap acarak

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet

T —

sendikadan bltge ayirmadan
kendi kurbanlarimizi  badis-
layarak en az 10 ulkeye gidip
gonul koprusu kurmak, kardes-
lerimizle bulusmak, unuttugu-
muz dedelerimizin bize miras
biraktigi  torunlarla, kardes-
lerle bulusmayi saglamak icin
simdiden hareket edecegiz.
Goraldugu gibi sadece Kurban
Bayramrnda yaptigimiz faali-
yetler bile diger sendikalarin
10 yilda yaptigindan daha faz-
ladir”

Gundogdu, bayramda baska bir etkinlik daha yaptik-
larini kaydederek, “Bir giyim firmasi ile anlastik. 71 ilde
magazas! bulunan bu firma ile 1050 yetimi giydirdik. 10
ilde bu firmanin subesi yokmus, orada bulunan yetimlere
de 100 TLLlik ¢eki gonderdik. Boylece Kurban Bayraminda
Turkiye’deki 1050 yetimimize, sehit ¢ocuklarina elbiseleri-
ni giydirdik. Goz yasartici tablolar gorduk. Bazi magazalar
‘Ne istiyorsaniz giydirin’ dedi. 100 TL veriyoruz, 300 TLlik
kiyafet giydiriyorlar. Onciiliik yaparsaniz bu millet tamamini
getiriyor. Egitim-Bir-Sen bu millete hi¢ yanlis yapmadi. Her
¢ikist milletin sozculugu oldu. Gelecek sene insallah bunlari
daha profesyonel hale getirerek yapacagiz” dedi.

Egitim-Bir-Sen Sadece Bir Sendika Degildir

Egitim-Bir-Sen’in sadece bir sendika olmadigini dile ge-
tiren Glindogdu, “1992 yilindan bu yana hak ve 6zgirlikler
konusunda micadele verdik. Bunun yaninda vicdan odakli
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sosyal sendikaciligin en iyi orneklerini ortaya koyduk. Yeni
yila ‘kamuda basortiisiine 6zgirlik’ kampanyasi ile girdik.
Mikemmel bir projeydi. Sahibi de,oncisu de Egitim-Bir-Sen
ve Memur-Sen’dir. Dogustan gelen haklarda, inang hirriyeti
gibi konularda sunu yaparsak sunlar ne der, falancilar ne
der kaygisi gudeceksek Egitim-Bir-Sen’in de, Memur-Sen’in
de olmasina gerek yoktur. Onun icin dncisu oldugumuz bir
proje. Sonra ¢6zum sureci, 6nceden beri icindeyiz. Buradaki
fonksiyonumuz da paydaslikti. Hikiimet degil, devletin igin-
de yer aldigi ama eski devletin irklari tokusturmayi gegim
kaynagi haline getirdigi giinlerden yeni devletin Tirk'in,
Kirt'in kardesligi yeniden tesis edilsin’ ¢agrisina uymamak
vebal olurdu. Onun icin biz tasin altina elimizi degil, butin
vucudumuzu koyduk. Suriye olaylari basladiginda bu ulke-
de ilk yardim kampanyasini 130 bin TL ile baslatan Egitim-
Bir-Sen’dir, Memur-Sen’dir. Misirda darbe olduktan sonra
diinyada cok giizel sesler cikti. Ulkemizde de milletin biiyiik
cogunlugu olarak ¢ok guzel sesler ¢ikardik ama bu seslerin
de en ihtisamlisina, en guglistine yine Egitim-Bir-Sen ve
Memur-Sen onculik etti Ankara’da. Onun igin Egitim-Bir-
Sen sadece bir sendika degildir. insani ilgilendiren her konu
bizim kapsama alanimizda; tcret de, 6zgurlik de, insan hak-
lari da bunun igerisindedir” seklinde konustu.

Kamu Calisanlarina En Biiyiik Kazanimi Sagladik

Toplu sozlesme surecine de deginen Giindogdu, toplu
sozlesme hakkini alan Memur-Sen’in, kamu calisanlarina en
buyik kazanimi sagladigini vurguladi. Giindogdu, haset he-
sabi yapmaktan, kazang hesabini 6grenmeye firsat bulama-
yanlara, toplu sozlesmenin 7 glinde degil, 1 yil 7 glin devam
eden mucadelenin ve gorusme surecinde sabahlara kadar
suren gorismelerin Grind oldugunu bir kez daha hatirlat-
mak gerektiginin altini gizdi.

Sivil itaatsizlik Eylemimizin Amacina Ulasmasi icin
Kararli Miicadelemizi Siirdiirecegiz

GUndogdu, kamuda basortlsl yasaginin kaldirilma-
si icin gerceklestirdikleri “Ozgiirliik icin 10 Milyon imza”
kampanyasinin hedefine ulastigini belirterek, sunlari soy-
ledi: “Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen, giindemi kendi be-
lirler, 6ncu olur. Basortusu 6zgurligu, hem demokratik bir
hak hem de Allah’in emri oldugu i¢in kamuda basortiisu
yasagini; imza kampanyasiyla, sivil itaatsizlik eylemiyle fiili
olarak ¢ozen Egitim-Bir-Sen, Memur-Sen’'dir. insan haklari-

ni ve insan onurunu bircok yonuyle ihlal eden otuz yillik
basortlisu yasagini sona erdiren dizenlemeyi, kadina yo-
nelik bir ayrimciligi sona erdirecek olmasi ve kadin-kadin
esitliginin tesisi acisindan da son derece 6nemli ve degerli
buluyoruz. Ancak, s6z konusu yasagin yargi, silahli kuvvet-
ler ve emniyet hizmetlerinde gorev yapan kadinlarin ba-
sortust 6zgurlugunun kapsami disinda tutulmasini dogru
bulmuyoruz. Hayata gecirdigimiz sivil itaatsizlik eyleminin
amacina ulasmasi igin kararli micadelemizi slrdurecegiz.
Bu anlamda, kilik ve kiyafet yonetmeliginin 5. maddesinde
hala hikmdini sdrdiren kravat zorunlulugu, sac ve favori
uzunlugu, sakal birakma yasagi, biyik sekli gibi sinirlama ve
yasaklara son verilmesi yonunde duzenleme yapilmasi icin
Memur-Sen ve bagli sendikalari olarak 8 Ekim 2013 Sali
gununden itibaren, erkek kamu gorevlilerinin kamu hizmet-
Lerini bu sinirlama ve yasaklara uymaksizin belirleyecekleri
kilik-kiyafetle yerine getirmesine yonelik sivil itaatsizlige
devam ediyoruz”

Huzur Ortamini Siirdiirebilir Hale Getirmeliyiz

Genel Baskan Ahmet Glindogdu, ¢cozim surecine de de-
ginerek, sozlerini soyle tamamladi: “Kirtler ‘Cumhurbaska-
ni olduk ama Kirt olamadik’, basortiliiler ‘Cumhurbaskani
esi olduk ama birey olamadik’, aleviler Gtekilestirilmekten
kurtulamadik, Romanlar ise ‘sira bize de gelecek’ diyorlar.
Oyleyse 6tekilestirmenin olmadigi, 76 milyonun Canakkale
Ruhu ile bir araya geldigi ¢ozim slreci onemlidir. Uzun bir
suredir sehit cenazesi gelmiyor, bu huzur ortamini strdure-
bilir hale getirmemiz lazim. Irkgilikla, kafatascilikla bu mil-
leti ayristirma oyunlarini ortadan kaldirmaliyiz”
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Karadeniz Bolge Toplantilari

Artik Millet Esastir, Postal Yalayiciligi Devri Bitmistir

Gundogdu, insanliga hizmet i¢in sendikanin bir

arag¢ oldugunu belirterek, ‘Amac, insan haklari igin
¢aba gostermek ve dunyayil daha yasanabilir bir hale getir-
mek icin ekmek, demokrasi, 6zglrlukler ve dogustan gelen
haklari korumak adina miicadele etmektir” dedi.

Egitim-Bir-Sen Karadeniz Bolge toplantilari Zonguldak
ve Samsun’da yapildi. Toplantilarda konusan Giindogdu,
egitimciler olarak gecen yil buyuk sikinti yasadiklarini ha-
tirlatarak, ek ddemenin alinmasi ve kamuda kiyafet duzen-
lemesiyle blyik kazanim elde ettiklerini soyledi.

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet

Memur-Sen ve Egitim Bir-Sen’in misyonunda para, sen-
dika, memuriyet ve siyasetin bir ara¢ oldugunu vurgulayan
Glndogdu, "Amac, insanliga, mazluma hizmettir. Asil amac,
insan haklari icin caba gostermek ve dunyayi daha yasana-
bilir bir hale getirmek icin ekmek, demokrasi, 6zgurlukler ve
dogustan gelen haklari korumak adina miicadele etmektir”
seklinde konustu.

‘9 Yil Boyunca Ne Yaptiniz?’

2002’den 201073 kadar toplu pazarlik sureci ylrutenle-
rin egitim calisanlari igin sadece 0 kazanim elde ettiklerini
kaydeden Giindogdu, sdyle devam etti: “EGitim calisanlari
ilk defa kendilerine 6zel kazanimlara Egitim-Bir-Sen saye-
sinde ulasmistir. 9 yil boyunca yetkili olup masaya oturanlar,
egitim calisanlari igin sifir kazanim Urettiler. Egitim-Bir-Sen,
biri mutabakatsizlikla, digeri mutabakatla sonuglanan iki
toplu sozlesmede egitim calisanlari icin 18 kazanim elde
etti. Memur-Sen’in 107 kazanimini saymiyorum. Bizim ka-
zanimlarimiza hayalleri yetisemez. Biz kazanim uretiyoruz,
onlar ise laf. Calisanlarin gliclu sesi ve kazanimlarin adresi
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olarak yeni kazanimlar Gretme-
ye devam edecegiz”

666 sayili KHK ile ek ode-
melere yapilan artista unutulan
ve ek odemelerine zam yapil-
mayan ogretmenler igin, 75+75
TL olmak Uzere, 2014 yilinda
150 TL ozel hizmet tazminati
zammi aldiklarini vurgulayan
Gundogdu, “Ogretmenler icin
elde ettigimiz, Ocak 2014 ve
Temmuz 2014’te yapilacak 75
TLLlik ozel hizmet tazminati
artislari ile taban aylik zammi
birlikte degerlendirildiginde, bu, 2014 yilinda 6gretmenle-
rimizin maasinda toplamda 273 TL artis olmasi demektir.
Boylece, 666 sayili KHK magduriyetinin basladigi gunden
itibaren dile getirdigimiz ‘ek édemeyi soke soke alacagiz’
vaadimizin geregini hakkiyla yerine getirmis olduk” deger-
lendirmesinde bulundu.

Basortiisii Yasaginin Kaldirilmasinda En Biiyiik Katki

Egitim-Bir-Sen’indir

Yeni yila kamuda basortisu 6zgurligu basta olmak uze-
re sivil kiyafet icin imza kampanyasiyla girdiklerini dile
getiren Glindogdu, “12 milyon 300 bin imza topladik. Solu-
muzdaki sendika ‘basortisi 6zglrligl esaretimizdir’ diye-
rek tavrini ortaya koydu. Daha sonra anadilde egitim istiyo-
rum diye slogan atti. Ama anadilde egitim istedigi analarin
dinine dismanlik yapmaktan da hic geri durmadi. Sagimiz-
daki sendika ise, 28 Subat silrecinde ‘devlet yasakliyorsa




vardir bir hikmeti, tore bilir'’ diyordu. Bu sefer Egitim-Bir-
Sen sikistirinca ‘hikiimet ¢ozsiin, desteklemeyen namerttir’
dedi. Hukimet ¢6zdikten sonra namertlere ne gerek var.
Eger hikumet bu ulkenin en dnemli sorununu ¢ozduyse,
bunda en buylk katki Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen’indir”
diye konustu.

GozUm surecinin dogrudan devlet projesi oldugunu soy-
leyen Glindogdu, sozlerini soyle suirdlrdi: “Davet lizerine
bu siirecte yer aldik. Bize ‘Akil insan’ teklifi gelmeden énce
de zaten Turkiye genelinde ¢6zUm surecinin paydasiydik.
CUnku biz, irkta kalite arayisina karsiydik. Ama bu kez devlet
politikasi olarak tasin altina elimizi koyduk. Turkiye gene-
linde devletin ve toplumun otekileri vardi. Romanlar top-
lumun otekileri, Aleviler ve muhafazakarlar devletin oteki-
leri, basortuliler devletin otekileri; Kurt, hem Kirt hem de
muhafazakarsa iki kere oteki. Hemen hemen biitiin illerde
gordugimuz durum buydu. Kurtler cumhurbaskani olabildi
ama Kurt olamadi. Basortululer cumhurbaskani esi olabildi
ama birey olamadi. Aleviler, kimliklerini saklamak zorunda
kald. iste bu siirec, biitiin &tekilerin beriki olmasi, sosyal
devletin vatandasini tanimlamaktan vazgecip tanimasi ger-
cegini ortaya koydu.”

Konusmasinda, 2010 yilindaki referanduma da deginen
Glindogdu, “2010 yilina kadar devletin manifestosu, ‘devle-
tin Ulkesi ve boliinmez bitunlugu’ diye basliyordu. Kutsal
bir devlet, devletin emrinde vatandaslar ve 10 yilda bir had-
di bildirilen millet. Memur-Sen’in ‘toplu s6zlesmeye de top-
lumsal sozlesmeye de evet’ sloganiyla destekledigi 2010
Referandumu’nda yeni metafor ortaya cikti. Yeni Turkiye'nin
metaforu, milletin devleti ve lkesiyle béliinmez butinluagd’
olarak degisti. Artik millet esastir, postal yalayiciligr devri
bitmistir” dedi.

Andimizi Biiyiikler Okusun Bakalim Bir ise Yarayacak mi

Okullarda Andimiz uygulamasinin kaldirilmasina karsi
ctkanlari elestiren Glindogdu, “Sendikaci arkadaslara ¢agri-
da bulunuyorum. Her sabah genel merkezinizin éninde bir
araya gelin, andimizi okuyun. Gerci okuyamiyorlar. Basina
yansiyan goruntulere gore yanlis okuyorlar. Cocuklarin igin-
de Turk var, Kirt var, gayrimuslimler, Ermeniler, baska irklar
var. Cocuklara okutalim da glinahsiz hale gelsinler. Onlar
zaten gunahsiz. Yetiskinler okusun bakalim ise yarayacak mi
ama ‘Turkdm, dogruyum, caliskanim’ demekle bu is olsaydi
Silivri Cezaevi Turk’ten gegilmiyor olmazdi” ifadelerini kul-
landu.

Yetistiren Degil, Yaristiran Bir Egitim Sistemimiz Var

Genel Bagkan Ahmet Gundogdu, dershane ve genglik ko-
nularinin giindeme getirilmesini Gnemli buldugunu belirte-
rek, “Tartisilma seklini yanlis buluyorum. Bu (ilkenin geng-
lik projesinde, demokratik genclige ve anne-baba istiyorsa,
dindar bir genglige ihtiyac var. Biz hala demokratik genclige
ulasamamisiz, egitim sistemi eleme usull bir sistem, sinav-
lar amag, hayata hazirlik yok. Anne ve babalar ¢ocuklarini
komsusunun ¢ocugundan daha fazla test ¢cdzmeye kurgula-
mis. Onun 6nunde bundan daha degerli bir sey yok” deger-
lendirmesinde bulundu.

Glndogdu, sozlerini soyle surdiirdi: “Devletin, 18 yasini
gecmis insanlarin hangi evde kalacagina mudahale etme
yetkisi olmadigini en iyi Sayin Basbakan bilir. Bu genglik
degerlerinden uzaklasiyor, su anda diinyada hala en iyi aile
yapisina sahip milletiz. Batiya gidip bakin; butcelerinin yuz-
de 40'n1, esrara, eroine bulasmis gencleri tedavi etmek igin
kullaniyorlar. Bizler genglerimizi hayati anlayan, hayata ha-
zirlanan, birey olmus, distnen beyinler olarak yetistirme-
liyiz. Onun icin demokrat ve dindar gencligi onemseyelim.
Nedir bizim genclerin 6nuine koydugumuz tablo: En kaliteli
egitim, sinavda en cok neti yaptiran egitim. lyi meslek sahi-
bi olmayi 6nceleyen ama iyi insan olmayi oteleyen bir egi-
tim sistemi var. Yetistiren egitim degil, yaristiran egitim var.
Dershane sorunu egitim sorununun sebebi degil,sonucudur.
Sistem rehabilite edilmelidir. O zaman sorun zaten kendili-
ginden ¢ozllmus olur. Olaya bu agidan bakildiginda, ders-
haneler kapatilmamali, kapanmalidir. Her seyi dershaneye
borgluyuz yaklasimi da mevcut 6gretmenleri incitir. Konuyu
dogru zeminde, dogru yaklagimlarla tartismak gerekir”

Ek Ders Esaslari da, Birim Ucreti de Degismelidir

Ek ders esaslarinin adaletsizlikler icerdigini ifade eden
Glindogdu, “Mevcut ek ders esaslari hasta olmayi ve okula
gelmemeyi 6zendiriyor. Cesitli nedenlerle iki gun okula ge-
lemeyen o6gretmene, iki glin gelmedin madem, geri kalan
U¢ giin de gelme diyor. Yani iki gune Ug glin bonus igeriyor.
Bu isin bir boyutudur. Diger boyutu ise ¢alisanlar arasindaki
Ucretlendirme boyutudur ki buna bir yigin 6érnek verilebilir.
Onun icin ek ders esaslari yeniden ele alinmak zorundadir.
En son KiK toplantisinda licretlendirme boyutunu Bakan-
Liga tasidik ve mutlaka degisiklik istedigimizi belirttik. Ek
ders birim ucretinde degisiklik zamani geldi ve geciyor. 18.
Milli E@itim Sura Kararlarrnda bu konuda 0zel paragraf
acilmis ve birim Ucretinin net 12 TL olmasi gerektiginde
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uzlasilmisti. Ginumizu esas aldigimizda bunun en az 15 TL
olmasi lazim. Bu konuda ihtiyag oldugunu kabul etmeyecek
bir tek egitim ¢alisani bulamazsiniz. Herkes ek ders birim
Ucretinin degismesinde hem fikir ise Bakanliga bu konuda
ve ek ders esaslarinin yeniden kurgulanmasinda ¢cok onemtli
gorev dusuyor demektir” diye konustu.

Bedel Odemisler Adina Kimsenin Affetme Yetkisi Yoktur

28 Subat Davasi'na midahil olduklarini hatirlatan Giin-
dogdu, sunlari sdyledi: “Raporlarimiz olusuyor. 12 Eylil'de,
28 Subat’ta kadin erkek ne magduriyet yasamissa o rapor-
lar1 bize gonderin. Sunu belirtiyim, 28 Subat Davasi’nin su
andaki seyri ¢ok hosuma gitmiyor. Balyoz Darbe Planryla
darbeye tesebbus edenlerin hukuk devletinden almis ol-
duklari ders ortadadir. 28 Subat siirecinde darbeyi yapan-
larin simdilik de olsa saliverilmis olmasi, iceride 3-5 kisinin
kalmis olmasi ve hala sendika, medya ve sermaye ayagina
uzanmamis olmasi bu davanin eksik gérdigimuz yanidir.
Sonugta sugsuzlugu mahkemece kabul edilmisse diyebile-
cegimiz bir sey yok ama son gunlerde affedelim, hosgorulu
olalim, kucaklayici olalim gibi cumleleri sikga duymaya bas-

ladik. Allah’in sehitler i¢in mikemmel bir mijdesi var ‘Onla-
ra oluler demeyin, onlar diridirler’ buyuruyor. Sehit de olsa
Allah onlara ‘kul hakkiyla karsima gelmeyin’ diyor. Sehitle-
rin bile kul hakkiyla gelmesinin istenmedigi tabloda, mil-
letin sectigi Merve Kavakgr'ya haddini bildirenleri, 28 Su-
bat sirecinde bir glin dnce takdirname alan 6gretmeni bir
gun sonra kapinin ontine koyup, Hacettepe Tip Fakultesini
birincilikle kazanmis kizimizi okuldan atip gelecegini ka-
rartanlari affetme yetkisi kimsenin elinde olamaz, boyle bir
yetki kullanamaz. Failler kendilerini masum gostermek igin
kendilerinden intikam alindigi gibi adaleti g6lgeleyecek bi-
lingli kamuoyu olusturma pesindeler. Adaleti istemek inti-
kam degil, hukuk devletinin geregidir. Birilerinin tatmin ol-
masi degil, adaletin yerini bulmasi, hukuk devletinin hakim
olmasi gerekir. Davada Kemal Glriiz bize dert yaniyor, ‘ben
ne yaptim ki, calmadim ¢irpmadim; Trabzon’da rektorken
Universitenin camisini bile tamir ettirdim’ diyor. Sayin Gu-
ruz, 10 binlerce kizimizin gelecegini ¢calmaktan daha buyuk
bir hirsizlik mi var? Onun icin hukuk devleti adina talepte
bulunalim ama bedel ddemisler adina, onlarin gelecegini
karartanlari affetme yetkisinin hi¢c kimsede olmadiginin al-
tini cizmek istiyorum?”




Uyelerimizi Kitap, Uzaktan Egitim Kursu ve
Deneme Sinavlaryla Sube Madurligu Sinavina Hazirladik

girecek uyeleri icin Uzaktan Merkezi Egi-

tim Kursu acti. 17 Kasim Pazar guni saat
09.00-16.00 arasinda baslayan ve Meridyen Aka-
demi Uzaktan Merkezi Egitim Uzerinden, alaninda
uzman egitmenlerle gergeklestirilen canli kurs,
181 merkezden takip edildi.

Programda egitmenler Omer Yahsi, Gokhan Atar,
Erol Ermis, Talat Yavuz ve Aytekin Yilmaz, Ahmet
Alireisoglu, Ismail Gokce, Yasar Akbay, Siileyman
Sami Yildirim, Harun Tuyslz, Melih Durmaz, Yasar
Gagdlar, Suat Yildirim iki ayri sanal sinifta toplam 60
saat canli yayin gerceklestirdi.

E gitim-Bir-Sen, Sube Mudurligu Sinavina

Bazi salonlarin 350 kisiyi astigr kurs merkez-
leriyle bir ilk basariyla gerceklestirilmis oldu. Top-
lamda 30 saat olan Sube Mudurligi Sinavina Ha-
zirlik Kursu, Pazar giinleri yapildi ve toplam 5 giin
surdu.

ikinci kurs, 24 Kasim Pazar giinii gerceklesti-
rildi. Kurs merkezlerinin ¢esitli nedenlerle takip
edemedigi dersler banttan yeniden izletilebildi.
Uzaktan merkezi egitim kursuna, kurs merkezlerin-
de katilma imkani olmayan ilgeler ise, kendi ders
programini yaparak, banttan izletti. Ders saatini ve
programini kendisi olusturan ilceler, olusturdukla-

ri butik siniflarda veya ortamlarda, kayda alinmis
dersleri izletti.

Hizmet sendikaciligina yeni bir halka daha ek-
leyen Egitim-Bir-Sen, teknolojik imkanlari kullana-
rak bir ilki daha gergeklestirdi ve ayni anda 181
kurs merkezinde 10 bin 800 Ulyeye, ilcelerde ise
banttan 5 binden fazla kisiye egitim hizmeti sun-
mus oldu.

Kurs programindan once hazirlanarak Merid-
yen Yaymnevi tarafindan subelere gonderilen 40
bin Sube Mudirlugi Sinavina Hazirlik kitabina ila-
ve olarak verilen hazirlik kurslarina katilim yogun
oldu.

Egitim-Bir-Sen, gecen yillarda da, okul mudur-
ligu ve madur yardimciligi sinavinda Uyeleri igin
hazirladigi ve sinava giren 70 bin Uyesine ulastir-
digr “Egitim Kurumlari Midurlik ve Midar Yardim-
clligr Sinavlarina Hazirlik Kitabi’na ilaveten (ke
genelinde actigi hazirlik kurslariyla kariyer yolcu-
lugunda uyelerinin yaninda olmustu. Teskilatinin
Ozverili calismalarini bosa ¢ikarmayan Egitim-Bir-
Sen Uyeleri sinavlarda fark atmis, Uyeye hizmet
sunmanin ve karsiligini gormenin hakli gururunu
sendikasina yasatmisti.
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Karma Egitim Mecburiyetine Son Verilmeli

met Gundogdu, karma egitim mecburiyetine son

verilmesi gerektigini belirterek, “isteyen karma
okula, isteyen Istanbul Erkek Lisesine, isteyen Camlica Kiz
Lisesine, isteyen izmir Kiz Lisesine ¢ocugunu géndersin”
dedi.

Egitim-Bir-Sen Akdeniz Bdlge toplantilari Mersin ve
Antalya’da gerceklestirildi. Toplantida konusan Ahmet Gln-
dogdu, Turkiye gindemindeki yeni tartismalardan birinin de
karma egitim oldugunu ifade ederek, sunlari soyledi:

“28 Subatcl Bakan Metin Bostancioglunun halk egitim
merkezlerine, bicki dikis kurslarina 30 kadin miracaat et-
tiginde bile ‘bir erkek almadan’ baslatmadigi karma egitim
mecburiyetine son verin. isteyen karma okula, isteyen is-
tanbul Erkek Lisesine, isteyen Camlica Kiz Lisesi'ne, isteyen
izmir Kiz Lisesine cocugunu géndersin. Gecen yil izmir Kiz
Lisesi mudirt lyemize, ‘burada okuyan erkek ogrenciler,
okudugu okul sorulunca ne cevap veriyor diye sordum;
okulun adi hala izmir Kiz Lisesi, istanbul Erkek Lisesinde de
kizlar okuyor. Bu okullarda okuyan ¢ocuklara, bu kotuligu
yapmaya gerek yok. Demokratik tlkelerde demokratik tavir
nedir, siz karma okullarin yanina isteyen anne ve babalar
icin karma olmayan kiz ve erkek liseleri acarsiniz, gerekli
yasal duzenlemeler yapar, bu okullarin kapisina kilit vuran
Bostancioglunun genelgesini yirtar atarsaniz, bu sorun ¢o-
zalur?

E(jitim—Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ah-

Sendikaciigin U¢ Ana Maddesi Var

Sendikaciligin orgitlenme, toplu pazarlik ve deger-
ler gibi ¢ ana maddesi oldugunu dile getiren Glndog-
du, “Toplu pazarlik ve érgltlenmede elbette icret sendi-

16 | Egitim-Bir-Sen | Aralik2013 | Say:i: 70

kaciiginin hakkini vermek zo-
rundayiz. insan onuruna yakisir
mucadele etmek asli gorevleri-
miz arasindadir. Egitim-Bir-Sen
icin, Memur-Sen icin Ucret asla
amag olamaz; sadece aragtir.
Tipki sendikamizin medeniyet
davamiza hizmet etmek igin
bir arac oldugu gibi. ilk toplu
sozlesmeyi, imza atmadan ta-
mamlamistik. Bunun getirdigi
sorunlari bir yil boyunca yasa-
dik. Simdi, rahmetli Erbakan ve
rahmetli Ozal'dan sonra en iyi
sozlesmeye imza attik. Degerler sendikaciligi adina ise ‘Mi-
sir icin Direnis, insanlik icin Dirilis” mitingiyle Tiirkiye’den
en yuksek sesi ¢ikarttik. Suriye icin 130 bin TL ile ilk mali
yardimi baslatan kurum olarak Filipinlerdeki mazlum ve
maddurlar icin Hak-Is ile birlikte 100 bin TL ile yardim
kampanyasini da baslattik. Filipinler’de halkin yuzde 92’si
gayrimuslim, hi¢ 6nemli degil; mazlumun, magdurun irkina,
cinsiyetine, dinine bakilmaz” seklinde konustu.
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Darbecilerden Ekmek Bile Gelse Siiphe ile Bakacagiz

Turkiye'de 24 Kasim'in Ogretmenler Gilini olarak kutlan-
digini, asil Ogretmenler Gininin ise 5 Ekim oldugunu ifa-
de eden Glindogdu, “Darbecilerden ekmek bile gelse sliphe
ile bakacagiz, biraz dikkatli olmak lazim. Onun igerisine ne
katilmis bakmamiz lazim, bu zamana kadar 82 model yonet-
melikle bu tlkede haklar gasp edildi. 1981 yilinda da 6g-
retmenler, size bir glin vaat ediyorum’ diyen darbeciler cikti.
Bir taraftan ‘darbeciler yargilansin’ diyecegiz, diger taraftan




onlarin bizlere dayattigi glinlere 6nem atfedecegiz, artik
normallesme topyek(n olsun diyoruz” ifadelerini kullandi.

Tasin Altina Elimizi Degil, Biitiin Viicudumuzu
Koymaya Haziriz

Dershaneler konusunda sagduyu cagrisi yapan Genel
Baskan Ahmet Gindogdu, sdyle konustu: “Oncelikle demok-
ratiklesme, egitim gibi Turkiye’nin en dnemli iki konusu ulu-
orta, tarafgirlik olusturularak duygusal paslasmalarla konu-
sulamaz. Dershaneler kapatilmamalidir dogru, dershaneler
kapanmalidir daha dogru. Egitim sisteminin sinavlari amag
haline getiren, eleyen yapisini degistirirsek, 127 bin 6gret-
men acigini giderirsek, test ile tost arasina sikistirdigimiz
cocuklari degerler egitimi ile bulusturursak; dershanelere
ihtiya¢ kalmaz ve bu kurumlar kapanir. Dershaneler sebep
degil, sonugtur, yan Griindir. Devletin, asil Gretmesi gereken
Urind Uretemedigi icin yan urlnlere ihtiya¢ duyulmustur.
Asil Grunl ortaya koydugun zaman dershaneye zaten ihtiyag
kalmayacak. Onun icin altini gizerek soyliyorum: Dershane-
ler kapatilmamali, kapanmalidir. Dershaneleri isletenler, ‘bu
egitim sistemi yarisinda cocugumun bir adim 6nde olmasi-
ni istiyorum’ diyen vatandasin istegini karsiliyor. Vatandas
‘daha cok neti olan daha degerli’ anlayisina kapiliyor, dyle
bir sey olmaz. Daha ¢ok neti olan degil, ahlakli olan,erdemli
olan, hayata hazirlayan bir sistem gelistirmeliyiz. SBS ile il-
gili bir dizenleme yapildi. 1 yilda dershaneye giden 6grenci
sayisi 280 bin azalmis. O zaman egitimin verildigi yer olan
okulu diploma doldurma yeri olmaktan, biz 6gretmenleri de
diploma doldurma memuru olmaktan ¢ikarmaliyiz. Kimya,
fizik, tarih ve cografya derslerine ilgi ¢ok az; muzik, resim,
din bilgisi derslerinin ise karsiligi yok, boyle bir sistem ol-
maz. Onun icin Sayin Bakana ¢agrida bulunuyorum. Yetkili
sendika olarak tasin altina elimizi degil, butlin viicudumuzu
koymaya haziriz. Egitim sisteminde insani yetistiren, deger-
leri 6ne alan,sinavlarda elemek zorunda kaldigimiz 6grenci
yerine kaliteli egitime gecelim. Anadolu lisesine, fen lise-
sine, 6gretmen lisesine giden dgrencinin zaten ylzde 99'u
Universiteyi kazaniyor. Dershanelerin bircogu da bu zeki
cocuklari aliyor, ona elbise giydiriyor, Turkiye birincisi ¢ikar-
tiyor. Turkiye birincisi ¢ikarmayan dershane yok. 1 milyon
800 bin gengten, 400 bini yerlesiyorsa, 1 milyon 400 bini
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her yil eleniyorsa, bu eleme sistemi masaya yatirilmadan
dershaneleri kapatiyorum yaklasimi dogru olmaz. Devletin
milletinden, milletin devletine geciste yuzde 58 ile oncu-
Luk yapanlarin kavgasi, hayircilarin ekmegine yag slruyorsa,
hicbir tarafin buna tahammulu yoktur, bu vebaldir. Buyuk
fotografa bakip buyik Tirkiyenin daha da blylmesi icin
sorumluluk Ustlenmemiz gerekir”

Gengligi Siyasi Cekismelerden Uzak Tutmaliyiz

Ekseriyeti Musliman olan bir tlkede genclerin dini kul-
tlre sahip olmasi gerektigini kaydeden Gundogdu, sozlerini
soyle surdiirdl: ‘Anne babaya taninan evrensel hukukun ve
Anayasamizin 24. maddesinde yer alan, ‘isteyen anne baba
¢ocuklarina din egitimi aldirir’ hukmini ne yazik ki anne
ve babalar cagdaslasma adina din egitimi almama nokta-
sinda kullanmistir. Sonug olarak manevi yonu zayif olan
gocuklarimiz agisindan tuketim toplumu ve kapitalizmin ik-
ram ettigi ya da vaat ettigi seyler tehlike olabiliyor. Benim
iktidara, muhalefete ¢agrim; gelin gencligi, aile yapimizi
glnlik siyasi cekismelere alet etmeden, politik kavramlar
kullanmadan vyetistirelim. Onlarin, bilimin, ozgirliklerin
merkezi olan Universitelerde bu 6zgurlige kavusmasi, de-
gerler egitiminden hissedar olmasi, nasiplenmesi,gelecegin
aile reisleri olarak olumsuz yollara dismemesi gibi kirmizi
gizgilerimizin olmasi lazim. Bir bltun olarak aileyi koruma,
nesli koruma, gengligi koruma, bunlari korumak igin dev-
letin yapmasi gerekenler, altyapi, egitim sistemi, milletin
sahip ¢ikmasi gerekenler, siyasi partilerin sorumluluklari,
sivil toplum orgutlerinin sorumluluklari gibi tamamimizin
mesele genclikse gerisi teferruattir diyecegimiz bir noktada
oldugumuzu dustniyorum?

Meclise basortili milletvekillerinin girdigini kaydeden
Glindogdu, “Meclis’te grubu bulunan biitiin siyasi partile-
ri tebrik ediyorum. Orada gosterdikleri duyarlilik, cinsiyet
ayrimciligini sona erdirme, kadin kadina esitligi saglama
ve Meclis’i bir ayiptan kurtarma adina onemli bir adimdu.
Siyasette Merve Kavakgilar, kamuda basortliden atilan 6§-
retmenler, doktorlar, hemsireler, bedel ddeyenler, Universi-
teden atilan kizlar bu odedikleri bedelle bunun temelini
attilar. Memur-Sen olarak topladigimiz 12 milyon 300 bin
imza, ki bu ana muhalefet partisinin oyundan daha fazla-



dir, sonucu milletimiz ‘basi ortild, basi acik gibi bir sorun
yok, ey siyasetciler siz de kafayi taktiginiz basortisini ka-
faniza takmayin’ diyerek bu sorunu ¢ézmustir. Normallesen
Turkiye’de yasaklarla, yasaklari gecim kaynagi edinerek gi-
dilen yol dogru bir yol degil, bunu 6nemsiyorum. Artik si-
yasi partiler yasaklardan medet ummak yerine daha ileri
demokrasi vaadiyle birbiriyle rekabet etmelidir”

Yeni bir toplu sozlesme surecini geride biraktiklarini
belirten Giindogdu, “ilk {i¢ giin biitiin gazeteler, televiz-

yonlar, web siteleri yapilan sdzlesmenin ihtisamini anlatti.

Rakiplerimizden hi¢ ses ¢ikmadi. Ug giin sonra bazi basin
kuruluslari yonlendirme haber yaparak, rakamlara takla at-
tirarak, alinmislari alinmamis gostererek, degersizlestirme
yolunu tuttular ve kisa bir stire bunda basarili da oldular. 24
Temmuz'da basin toplantisi yaptigimizda, birinci hedefimi-
zin cifte bayram yasatmak oldugunu belirttik. Toplu sozles-
meyi erken imzaladiniz diyorlar. Biz toplu sozlesme gorus-
melerini 3 Haziran'da bagbakan ile goruserek baslattik. Top-
lu sozlesmenin ilk haftasinda genel baskanlarimla beraber

kamu isveren heyetiyle toplu sozlesme gorismeleri yaptik.

Simdi Kamu-Sen neden biz orada yoktuk diyor. Yasa gere-
gi toplu sozlesme yapma hakki yetkili sendikadadir. Toplu
sozlesmede 11 hizmet kolunun 10'unda yetkili ve sorumlu

sendika Memur-Sen’dir. Bir hizmet kolunda yetki KESK’tedir.

Kiltur sanat hizmet kolunda asla biz gorisemeyiz, yetki
onlardadir, calisanlar yetkiyi onlara vermistir. Kamu-Sen’in
hicbir hizmet kolunda yetkisi yoktur. Genelde yetkili degil-
dir. Toplu sozlesmede yetkili degildir, seyircidir. Seyircilerin

izleme hakki vardir, yorumlama hakki vardir ama soz yetki-
si, teklif yetkisi yoktur. Burada devre disi birakilan Kamu-
Sen’dir, cinku yasa oyle soyliyor” dedi.

Toplu sozlesmede hedeflerinin, calisanlar arasindaki
makasi daraltmaya yonelik oldugunu dile getiren Ahmet
Glindogdu, “Birincisi, en dlisik memur maasiyla en yiiksek
maas arasindaki makasi daraltmakti. Yizde 1 zam alsaniz
da,ylzde 10 zam alsaniz da bu hizmetliye 10 TL, mustesara
100 TLye tekabiil ediyordu. Aradaki makas aciliyordu. ikin-
cisi calisirken aldigi maas ile emekli maasi arasindaki ma-
kas! daraltmakti. Uglinclsi, iscinin emekliye esas olan maas
oraniyla memurun emekliye esas olan maas oranini daralt-
makti. Dordlncisl, emekli ikramiyesini arttirmakti. Bu dort
maddenin hayata ge¢mesinin tek yolu taban ayliga zamdir.
5. maddemiz gecen yilki magduriyetleri gidermekti. Ogret-
menlerin ek 6deme madgduriyetini gidermek, 4/Clilerin ek-
megini buyltmekti. Sukurler olsun bu hedeflerimizi gercek-
lestirdik” diye konustu.

Gindogdu, sozlerini soyle tamamladi: “4/Cli bekara 253
TL,evliye 493 TL net zam aldik, toplu sozlesme ikramiyesini
1 Ocak 2015’ten gecerli olmak tizere 60 TLye ¢ikardik. Cum-
huriyet doneminde ve son 40 yilda bu toplu sozlesmeden
daha iyisini rahmetli Ozal ve rahmetli Erbakan vermis. Sim-
di Memur-Sen aldi, bundan sonra daha iyisini Memur-Sen,
Egitim-Bir-Sen alacak”
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Filipinler Icin Yardim Kampanyasi Baslattik

Gundogdu, Filipinlerde on binlerce insanin hayatini

kaybettigi, yaralandigi ve yuz binlerce insanin evsiz
kaldigi tayfun felaketinin milletimizi derinden lUzduginu soy-
ledi. Glindogdu, Memur-Sen olarak “Filipinler icin insanlik Vak-
ti” adiyla bir yardim kampanyasi baslattiklarini kaydetti.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet

Memur-Sen ve Hak-Is, Haiyan Tayfununun ardindan
Filipinler'in yaralarinin sarilmasina katki saglamak igin yardim
eli uzatti. iki konfederasyon, cesitli yardim dernekleri aracili-
diyla Filipinler’e 100 bin lira bagisladi.

Genel Baskan Ahmet Gundogdu, Memur-Sen Genel
Merkezi'nde, Hak-Is Genel Baskan Yardimcisi Mustafa Toruntay,
Kimse Yok mu, IHH, Deniz Feneri, Cansuyu ve Yardimeli der-
neklerinin temsilcilerinin de katildigi bir basin toplantisi du-
zenledi.

Filipinlerde on binlerce insanin hayatini kaybettigi, yara-
landigi ve ylz binlerce insanin evsiz kaldigi tayfun felaketinin
kendilerini derinde Uzduginu ifade eden Gundogdu, yaralarin
sarilmasi ve sorunlarin ¢ozimune katki sunmak icin sivil top-
lum kuruluslariyla ortak hareket ettiklerini dile getirdi. Gln-
doddu, bagli sendikalarin genel baskanlariyla birlikte Memur-
Sen ve Hak-Is'in Filipinlere 50’ser bin lira olmak {izere toplam
100 bin liralik bagista bulundugunu, bu bagisin yardim kuru-
Luslari eliyle felaket bolgesine ulastirilacagini ve kampanyanin
devam edecegini vurguladi.

Memur-Sen’in, kuruldugu glinden bu yana, gerek ulusal
gerekse uluslararasi alanda insanligi ilgilendiren tim mese-
lelerde sorumluluk aldigini, bir yardim eli uzatilacaksa, az-gok
demeden yardima kostugunu belirten Glindogdu, Van depre-
minde, Samsun’da yasanan sel felaketinde yaralarin sarilmasi
icin seferber olan Memur-Sen’in, Somali, Age, Arakan, Pakistan,
Dogu Turkistan, Suriye ve Filistin basta olmak uzere, diinyanin
dort bir yanindaki mazlum ve magdurlarin da yaninda oldugu-
nun altini cizdi.

Memur-Sen’in ilkesel durusunun her zaman mazlum ve
magdurdan yana olduguna dikkat ¢eken Ahmet Gundogdu,
sozlerini soyle surdurdu:

“Dlinyanin neresinde olursa olsun, her zaman mazlumun,
magdurun yaninda; haksizligin, hukuksuzlugun ve zalimin kar-
sisinda olan Memur-Sen, bugiin de, yasanan tayfun felaketi
nedeniyle Filipinler halkinin yanindadir. Mazlum ve magdur
insanlarin ne tenlerinin rengi ne dinleri ne de dilleri dnceliktir.
Bir yerde ‘imdat’ ¢1gligi varsa, karinca kararinca elimizi uzatma-
ya gayret ediyoruz. Bu inancla milletimiz ve milletin olustur-
dugu kurumlar her zaman oldugu gibi sel felaketinde de ilk
yardima kosanlar oldu, bundan sonra da olmaya devam ede-
cektir. Bu vesileyle ‘Filipinler'deki tayfunun magduru insanlarin
yardimina kosma zamani, simdi dayanisma ve yardim zamanr’
diyerek bu kampanyayi organize etmeye karar verdi”

Tayfun dolayisiyla yuz binlerce magdurun yaralarinin saril-
masi i¢in, az cok demeden, yardim yapmanin énemli oldugunu
ifade eden Giindogdu, “Bu ylizden gln, Filipinler halkinin yara-
larini sarma ve gozyaslarini dindirme gunudur. Yardim kurulus-
larimizin ifadeleriyle ‘iyilik yapmak icin en iyi an, bu an! Birlik-
te dunyayi degistirme gunu, bugun. Acilarini paylasmak, ortak
olmak icin elimizi uzatma giini, bugiin. Ustad Necip Fazil'in
soyledigi gibi, ‘Kim var?’ diye seslenilince, sagina ve soluna
bakmadan fert fert ‘ben varim’ deme giinQ, bugiin” dedi.

Hak-Is Genel Baskan Yardimcisi Mustafa Toruntay ise,
Filipinler'e yapilacak en kicuk bir yardimin ¢ok buyuk énem
tasidigini vurgulayarak, “Filipinler’de yasananlara duyarsiz ka-
lamazdik. 50 bin lira hesap ile yardimlara baslamis bulunuyo-
ruz. Bu yardimlari artirarak herkese duyurmak istiyoruz. Bizim,
mazlumun, magdurun yaninda olmak gibi bir durumumuz var”
seklinde konustu.

Kimse Yok mu Dernegi Koordinatérii ibrahim Cicek, [HH
Ankara Sorumlusu Mustafa Sinan, Deniz Feneri Dernegi’nden
Hamit Kurt, Cansuyu Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet
Ozkanli ve Yardimeli Dernegi Ankara Sube Baskan Yardimcisi
Sukri Can da,yapilan kampanyadan dolayr Memur-Sen ve Hak-
is yetkililerine tesekkiir etti.

Konusmalarin ardindan, Memur-Sen ve Hak-is tarafindan
hazirlanan 100 bin TLLlik temsili ¢cekler yardim kuruluslari tem-
silcilerine sunuldu.
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Giineydogu Anadolu Bolge Toplantilari

Gergek Bayrami Haddi Bildirilenler

Meclis'e Girdigin

Gundogdu, ylzbinlerce ogretmen adayl olmasina
ragmen 100 bini askin 6gretmene ihtiya¢ bulun-
dugunu ifade ederek,Atama bekleyen 6gretmen adaylarina
is vermek, dersi bos
gecen her 6grencinin
egitimde firsat esit-
liginde geri kalma-
masli, devleti bu ve-
balden kurtarmak ve
egitimde en onemli
sorunlardan biri olan
ogretmen agigini ka-
patmak i¢in kadrolu
ogretmen atamasi
yapilmasi gerekmek-
tedi. ~ Ogretmenin
vekaletlisi, Ucretlisi
: olmaz. Turkiye’nin en
# N Lo .
D-jl onemli iki problemi
vardi. Birisi demok-
ratiklesme digeri egitim. Demokratiklesmenin paket paket
bayramini yasiyoruz. Egitimin en dnemli lokomotifi 6gret-
mendir, 6gretmenin de kadrolu bir sekilde atanarak bayra-
mini yasamak istiyoruz” dedi.

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet

Okyanusta Yiizerken Susuz Cayda Bogulmamaliyiz

Egitim-Bir-Sen Gineydogu Anadolu Bolge toplantilari
Diyarbakir ve Gaziantep'te yapildi. Toplantinin acilisinda ko-
nusan Ahmet Glindogdu, bu tlkenin yasanabilir hale gelme-
si icin ilk once seytanlari, darbecileri taglamak, darbesavar
olmak gerektigini kaydetti.
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de llan Edecegiz

Onlarca yildir kamuda basortlisu yasagini uygulayanlar
eliyle millete haddinin bildirildigini belirten Glindogdu,
“Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen’in fiili olarak bu sorunu ¢oz-
mesiyle simdi kamuda da, Meclis'te de basortisi 6zgurdar.
Demokratiklesme paketinin elbette eksiklikleri vardir. Ok-
yanusta yuzerken susuz ¢ayda bogulmak diyebilecegimiz
boyutta erkekler icin kravat serbestligi dahi getirmemek
eksikliktir. Allah’in emri olan basortiisi neden hakim, savci,
askeriye ve emniyet calisanlarina serbest degil. Bu sorunla-
rin buglin yasadigimiz bayrami kursagimizda biraktigini da
ifade edeyim. Bu kurumlarda basortisuyle ¢alismak isteyen
kardeslerimizin de yaninda olacagimizi bir kez daha ifade
ediyorum” seklinde konustu.

“Meclis’te birilerine gore korkulan olmadi, birilerine gére
ise beklenen oldu” diyen Giindogdu, “Birilerine ve bize gore
normallesme devam ediyor. Din Merve Kavak¢r'ya haddi
bildirilirken sdylenen soz, ‘Burasi devlete meydan okuna-
cak yer degildir olmustu. Halbuki Meclis, milletin temsil
edildigi yer ise, gerektiginde millet adina devlete meydan
okumanin yeridir. Bugline kadar basortululer mutfagina,
lokantasina ziyaretci olarak girebildi, ancak genel kurula
ilk kez girebildiler. Zaten bir yasak yoktu. Bu, bir bayramdir.
Merve Kavakgilar,basortiisiinden dolayi atilan 6gretmenler,
doktorlar, hemsireler ve 28 Subat ortaminin kirli oyunlarina
karsi micadele edenler, haddi bildirilenler Meclise girdi-
dinde, gercek bayrami ilan edecegiz” ifadelerini kullandi.

Onlar 10.Yilda Kalmislar

Demokratiklesme paketinin iyi yanlarindan birinin de
andimizin kaldirilmasi oldugunu vurgulayan Ahmet Gin-
dogdu, sunlari soyledi: “Bazi siyasi partiler ve konfederas-




yonlar ‘andimiz yasaklandr’ diyorlar. Hayir, andimiz yasak-
lanmadi. Andimizin zorla okutulmasina son verildi. Resit
Galip’'in baslattigi andimiz 70 yildir zorla okutuluyordu.
Andimizin okutulmasina son verildikten sonra bir siyasi
partinin lideri okumaya calisti ama okuyamadi. Bir sendi-
kanin yoneticisi de okuyamadi. Son olarak Cagdas Yasami
Destekleme Dernegi’nin baskani andimizi okumaya ¢alisti
ama o da okuyamadi. Simdi 70 yildir, bunu zorla okutuyo-
ruz. Ancak bunlara ogretememisiz. Gelin bunu ¢ocuklara
zorla okutmayalim ama ihtiyaci olan yetiskinler okumaya
devam etsin. Bu parti ve sendika yoneticileri partilerine gi-
rerken andimizi okumaya devam etsinler. Cikarken de 10.
Yil Marsi’ni okusunlar. Yollarina devam etsinler. Cinku on-
lar 10. yilda kalmislar. Onlar demokratik Cumhuriyete talip
degiller. Onlar cumhursuz Cumhuriyet 6zlemi icerisindeler.
Onun icin ezberinizi bozun. Aksi takdir ¢cagdisi kalmaya de-
vam edeceksiniz”

Toplu s6zlesme surecine de deginen Gundogdu, 21 gun-
Liik yasal siirenin 7. gliniinde Kamu isveren Kuruluna toplu
sozlesmeyi imzalatmayi basardiklarini kaydederek, gecmis
yillardaki toplu gériismelerde Kamu isveren Kurulunun
tekliflerini son guinlerde ve son oturumda verdigini hatir-
latti. Glndogdu, soyle konustu: “Diger iki konfederasyon,
Memur-Sen’i, sureci erken bitirdigi icin sugladiklarinin,
karaladiklarinin farkinda olamayacak kadar aymazlik ve
kiskanclik icerisindedir. Kamu Isveren Kurulu'na, kamu gé-
revlilerinin yillardir artis istedigi taban ayliga son on yillik
donemde ve ayni donemdeki en yuksek taban aylik zammi
oranini ihtiva eden bir toplu sézlesme metnini imzalattik.
Bu toplu sozlesmeyle taban ayligi bin 27 liradan, bin 202
liraya yukselmis ve bugune kadar taban aylikta ilk defa 175
lira artis saglanmistir”

“Yillardir toplu goriisme yapildi. Memur-Sen’in, EGitim-
Bir-Sen’den once diger yetkili sendikalari sayesinde masa-
da oldugu donemin haricinde toplu gorismelerde kayda
deger bir kazanim bulamazsiniz” diyen Ahmet Glindogdu,
soyle devam etti:

“Egitim calisanlari ilk defa kendilerine 6zel kazanimla-
ra Egitim-Bir-Sen sayesinde ulasmistir. 9 yil boyunca yetkili
olup masaya oturanlar, egitim calisanlari icin sifir kazanim
Urettiler. E§itim-Bir-Sen, biri mutabakatsizlikla, digeri muta-
bakatla sonuglanan iki toplu sozlesmede egitim calisanla-

riicin 18 kazanim elde etti. Memur-Sen’in 107 kazanimini
saymiyorum. Calisanlarin gulu sesi ve kazanimlarin adresi
olarak yeni kazanimlar uretmeye devam edecegiz’

Ogretmen Aqiginin Gelecekte Faturasi Agir Olacak

Genel Baskan Ahmet Giindogdu, yuz binlerce 6gretmen
adayi olmasina ragmen 100 bini askin 6gretmene ihtiyag
bulundugunu belirterek, ‘Atama bekleyen 6gretmen aday-
larina is vermek, dersi bos gecen her 6grencinin egitimde
firsat esitliginde geri kalmamasi, devleti bu vebalden kur-
tarmak ve egitimde en onemli sorunlardan biri olan 63-
retmen acigini kapatmak icin kadrolu 6gretmen atamasi
yapilmasi gerekmektedir. Ogretmenin vekaletlisi, licretlisi
olmaz. Turkiye’nin en énemli iki problemi vardi. Birisi de-
mokratiklesme digeri egitim. Demokratiklesmenin paket
paket bayramini yasiyoruz. EGitimin en 6nemli lokomotifi
ogretmendir, 6gretmenin de kadrolu bir sekilde atanarak
bayramini yasamak istiyoruz” dedi.

Gundogdu, Batman, Bingol, Bitlis, Diyarbakir, Elazig,
Hakkari, Mardin, Mus, Siirt, Tunceli ve Sirnak’ta ¢ok sayida
ogretmen acigi oldugunu dile getirerek, “iktidara cagrimiz,
sadece bu bolgede 14450 6gretmen agigi var. Bunun buyik
bir kismini sinif 6gretmeni ve din kultlrl 6gretmeni olus-
turmaktadir. Bu sorunun bir an dnce giderilmesi i¢in hiki-
met gerekli adimlari atmalidir” diye konustu.

Ogretmen aciginin gelecek nesillere faturasinin agir
olacagini belirten Gilindogdu, “Sadece Sanliurfa’daki 6gret-
men acIg! bile bizi ciddi bir sekilde distindirmeyi gerek-
tirir. Dogu Anadolu Bolge Toplantis’nda 6gretmen agigini
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masaya yatirdik. Diyarbakir ve o bolgede toplam 14 bin 450
ogretmen agigi var. Dersler bos geciyor, dersler bos gegme-
sin diye dcretli, vekil 6gretmen giriyor. Ucretli 6gretmenin
pedagojik formasyon egitimi bile olmayabiliyor ve bunlara
verilen Ucretle 6gretmenlik yapilmaz. Bircok yerde Ucretli
6gretmen, kadrolu 6gretmen olmadigi igin atilirsam atili-
rim’ diyor mifredatin disina ¢ikarak tehlikeli seylere de gi-
rebiliyor” dedi.

“Bu bolgelerde 6gretmene pozitif ayrimcilik yapilmadigi
icin,500-600 TL daha fazla lcret verilmedigi igin, 6gretmen
acigi oldukea fazla. O zaman cocuklarimizin dersi bos gegi-
yor, dersleri bos gectigi icin egitimde firsat esitliginde geri
kaliyor ve bu genglerimize gelecekte borglu olacagiz” diyen
Glindogdu, soyle devam etti: “Bunlarin egitim eksikliginin
Ulkeye zarari blyuk olacak. Kadrolu 6gretmen olmak icin
yuksek notlarla sinavi kazanmis issiz genglerimiz is bekli-
yor. Eger bu 6gretmenlerimizi kadrolu olarak atayip ogren-
cilerle bulusturmazsak hepimiz kaybedecegiz’

Uyelerimizle insanlik Ailesinin Ortak Paydasliginda

Bir Ortaklik Kurduk

Uyelerinin kimisiyle ekmekte, kimisiyle dzgtrlikte, kimi-
siyle demokraside, kimisiyle mazlumlarin s6zcusu olmada,
kimisiyle insanlik ailesinin ortak paydasliginda bir ortaklik
kurduklarini dile getiren Giindogdu, sdyle devam etti: “Isti-
kametimiz demokrasidir, degerlerimizdir. Biz millete, deger-
lerine, insanliga, demokrasiye, medeniyet degerlerini yeni-
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den kusanmaya, seytanlarin kovulmasina, blttin seytanlarin
taslanarak yok edilmesine asigiz. Onlar ise Ergenekon’a,
PKK’ya, Balyoz Planrna, Islak imza'ya, uluslararasi sirketle-
rin piyonu olmaya, faizcilerin gezi zekalisi olmaya asiklar”

‘Amerika’dan gelip Filistinli cocuklara sahip cikarken
israil tanklari altinda ezilmeyi géze alan ve ezilen Rachel
bizim insanlik ailesinin erdemli vatandasi olarak kardesimiz
degil mi” diyen soran Glindogdu, sozlerini soyle tamamla-
di: “Saddam Mislimanmis, Esed Misliimanmis, Sisi Musli-
manmis, darbeye karsi ¢ikan genglerin éldurilmesine fetva
veren Ezher Seyhi Mislimanmis, ne anlami var? Misliman
olmak, insan olmak dnce zulme riza gostermemeyi gerekti-
rir. Onun i¢in dinyanin butin mazlumlarina sahip ¢ikmak
bizim gorevimizdir. Suriye ile ayr dertliyiz, Misir ile ayri
dertliyiz. Suriye icin 130 bin TL ilk yardimla kampanyayi
baslatmamiz 6nemli. Kadinlar komisyonumuz Ankara’da ‘Bir
Bez, Bir Mama’ sloganiyla baslattigi kampanyasi sonucunda
cok sayida yardim malzemesi gonderdi. Kurban Bayramrnda
Suriyeli alimlerin ‘kedi, kopek eti yiyebilirsiniz’ fetvasi, bir
hafta 6nce bir bacimizin ‘Ey batililar bizi insan olarak gor-
muyorsunuz, bari hayvan kabul edin de hayvan olarak hak-
larimiza sahip ¢ikin’ cagrisi insanlik adina ibretlik ve utang
verici bir cagridir. Hz. Omer’in, ‘Cahiliye déneminde bir hati-
ram var ki hatirladigimda hep gulerim’ dedigi, putlari helva
hamurunda yapip acikinca yedigi gibi batililar da demokrasi
putunu yemistir. Onun icin Turkiye'de referandum yeni bir
milattir, Adevviye Meydani diinya demokrasisi icin yeni bir
milattir”




“Her Sinifin Bir Yetim Kardesi Var”

[ ]
insani  Yardim Vakfi  Baskan
Yardimcisi Murat  Yilmaz ve
beraberindeki heyet, Egitim-Bir-

Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu’yu
ziyaret ederek, baslatmis olduklari ‘Her Sinifin Bir Yetim
Kardesi Var’ kampanyasi hakkinda bilgi verdi.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen olarak, calisanlarin
ekonomik, oOzlik, mesleki hak ve menfaatlerinin
korunup gelistirilmesi i¢in ylUzlerce kazanim elde
ettiklerini belirten Ahmet Giindogdu, “Ulkemizde
ve dunyadaki sosyal ve toplumsal gelismelere karsi
da oldukca duyarliyiz. Faydali islere ya dogrudan
katiliyoruz ya da IHH gibi sivil toplum kuruluslarina
destek veriyoruz” dedi.

Dunyada dogal afetler, felaketler, savaslar ve
kazalar sebebiyle ¢ok sayida ailenin acilar yasadigini
ve bu acilarin en zor olanini da yetim kalan cocuklarin
yasadigini ifade eden Giindogdu, “Kurban Bayraminda
bir giyim firmasiyla anlastik. 81 ilde 1150 yetimi
giydirdik. ilerleyen yillarda insallah bunlari daha
profesyonel hale getirerek yapacagiz” seklinde konustu.

Memur-Sen’in, Ulkedeki i¢ karisiklik ve zulim
nedeniyle Bangladese go¢etmekzorundakalanArakanli
Musliman cocuklarin egitim ve barinma ihtiyaclari
icin yapmay! planladigi killiyenin temelinin atildigini
soyleyen Gilindogdu,“Kurucu Genel Baskanimiz Mehmet
Akif Inan adina yapacagimiz killiyede ihtiyag sahibi
300 yetim ve 6ksliz cocugun barinma ve egitim ihtiyaci
karsilanacak. 300 yetim icin ‘koruyucu anne-baba’
uygulamasi baslatacagiz. Uyelerimizden dileyenler,
oradaki bir yetiminin masraflarini karsilayabilecek.
Yine onlara burs verecegiz” ifadelerini kullandi.

Egitim-Bir-Sen’in,Memur-Sen’in sadece bir sendika
veya konfederasyon olmadigini,insani olan,insana dair
tiim hizun ve sevinglerin paylasilmasini kendisine siar
edinen bir sivil toplum 6rguti oldugunu vurgulayan
Ahmet Glindogdu, “Memur-Sen olarak, her yil, dlinyanin
degisik vyerlerindeki ihtiya¢ sahiplerine kurban
yardiminda bulunuyoruz. Bu Kurban Bayraminda
da Memur-Sen olarak, Arakan’da zulme ugramis
kardeslerimize 200, Kazakistan Cimkent'teki ihtiyag
sahiplerine ise 300 kurban bagisladik” diye konustu.

IHH tarafindan baslatilan, Milli Egitim Bakanligi
ve Diyanet isleri Baskanligi destekli ‘Her Sinifin

Bir Yetim Kardesi Var adli kampanyayr da bu
anlamda onemsediklerini kaydeden  Gulndogdu,
“Bu proje, cocuklarimiza yardimlasma bilincini

asilayacaktir. Egitim-6gretim ¢alisanlar da bu projeyi
sahiplenecektir” dedi.

iHH Genel Baskan Yardimcisi Murat Yilmaz ise,
UNICEF rakamlarina gére diinya tizerinde 200 milyon
yetim cocuk bulundugunu ve buna 52 Ulkenin dahil
olmadigini belirterek, “100 milyon cocuk sokaklarda
yasiyor. Her gun 10 bine yakin ¢ocuk yetim kaliyor. Bu,
2,1 milyonu Afrika’da olmak Uzere, senede 3,5 milyon
cocuk ediyor” seklinde konustu.

Baslatmis  olduklari  kampanyanin  amacinin,
cocuklar igin iyilik kapilarindan birini aralayabilmek
oldugunu ifade eden Yilmaz,sozlerini s0yle tamamladi:
“Turkiye'deki cocuklarla diinyanin yetimlerini bir araya
getirmek ve bir cocuk dayanigmasi temin etmek; diinya
uzerinde nice mahrumiyetlerle yasayan ¢ocuklarimiza
destegimizi artirmak istiyoruz. Proje ile Turkiye’de her
evde yetimler konusulacak ve farkindalik artacak”
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Degerler Sistemimize Uygun Bir Mufredata Ihtiyac Var

Gundogdu, egitimin temel sorunlarindan birinin
degerler sistemimize uygun bir mifredatin olma-
masi oldugunu soyledi.

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet

Egitim-Bir-Sen Marmara Bélge toplantilari istanbul ve
Bursa’da gergeklestirildi. Toplantilarda konusan Genel Bas-
kan Ahmet Gundogdu, egitime, toplu sozlesme surecine,
genclik konusuna deginerek, Turkiye’nin demokratiklesmesi
ve ozgurluk alanlarinin genisletilmesi noktasinda verdikleri
mucadelelere vurgu yapti.

Mifredatin guncellenerek degerler sistemimize uygun
hale getirilmesi gerektigini belirten Giindogdu, “Devlet, ele-
yen sistemden, hayata hazirlayan, dogustan gelen yetenek-
lerin 6nunl agan ve birey olmayi 6n plana ¢ikaracak deger-
ler sistemimize uzanan bir mufredat gelistirmelidir. Bunun
yaninda ogretmen agigini gidermeli ve 6gretmenin bolge-
ler arasi esit dagilimini saglamalidir. Kalkinmada oncelikli
yorelere gidecek 6gretmen bulunamiyorsa pozitif ayrimcilik
yapilmalidir. Bakan, 127 bin 6gretmen acigi var ve 39 bin
ticretli, vekil calistiriyoruz’ diyor. Ogretmenin Ucretlisi, vekili
olmaz. Egitim en 6nemli konudur ve 6gretmen bu isin temel
tasidir. Devletin okulunu diploma doldurma yeri olmaktan
cikarip, egitimin verildigi yere donusturmeliyiz, 6gretmeni
diploma doldurma memuru olmaktan c¢ikarip 6grencileri
hayata hazirlayan insaci, 6grencilere rehber haline getir-
meliyiz” dedi.

Kuruldugumuzdan Beri Hak ve Ozgiirliik Miicadelesi
Veriyoruz

Sendikayi kurduklarindan bu yana temel hak ve 6zguir-
Lukler konusunda mucadele verdiklerini belirten Glindogdu,
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“Bunun yaninda vicdan odakli sosyal sendikaciligin en iyi
orneklerini ortaya koyduk.Yeni yila kamuda basortusine 0z-
gurluk kampanyasi ile girdik. Mikemmel bir projeydi. Sahibi
de, oncusl de Egitim-Bir-Sen’dir. Dogustan gelen haklarda,
inang hiirriyeti gibi konularda ‘sunu yaparsak sunlar ne der,
falancilar ne der’ kaygisi gudeceksek, Egitim-Bir-Sen’in de,
Memur-Sen’in de olmasina gerek yoktur” seklinde konustu.

Gundogdu, basindan beri ¢6zUm surecinin iginde yer al-
diklarini kaydederek sdyle konustu: “Buradaki fonksiyonu-
muz paydaslikti. Devletin icinde yer aldigi ama eski devletin
irklari tokusturmayi gegim kaynagi haline getirdigi glnler-
den yeni devletin Turk’tin, Kirt’n kardesligi yeniden tesis
edilsin’ cagrisina uymamak vebal olurdu. Onun igin biz tasin
altina elimizi degil, butiin vicudumuzu koyduk. Suriye olay-
lari basladiginda, ilk yardim kampanyasini 130 bin TL ile
baslatan Egitim-Bir-Sen’dir, Memur-Sen’dir. Misirda darbe
olduktan sonra diinyada cok giizel sesler cikti. Ulkemizde
de milletin buyuk ¢ogunlugu olarak ¢ok giizel sesler ¢ikar-
dik ama bu seslerin de en gugclusine yine Egitim-Bir-Sen
ve Memur-Sen onculik etti. Onun igin Egitim-Bir-Sen sa-
dece bir sendika degildir. insani ilgilendiren her konu bizim
kapsama alanimizda; Ucret de, 6zgurlik de, insan haklari da
bunun icerisindedir”

Rakamlar Asla Yalan Soylemez

Toplu sozlesmede hedeflerinin c¢alisanlar arasindaki
makasi daraltmaya yonelik oldugunu vurgulayan Ahmet
Gundogdu, ogretmenlerin ek 6deme madduriyetini gider-
menin, 4/Clilerin ekmegini blyutmenin oncelikli hedefleri
arasinda yer aldigini ifade ederek ,Stkirler olsun bu he-
deflerimizi gerceklestirdik. Medya ilk G¢ gun bunlarin ihti-
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samini anlatti. Diger sendikalardan hig ses cikmadi. Ug giin
sonra bazi basin kuruluslari yonlendirme haber yaparak,
rakamlara takla attirarak, alinmislari alinmamis gostererek,
degersizlestirme yolunu tuttu. Simdi bakiyoruz haberlere,
mansetten rakamlarin ihtisaminda bahsediyorlar. Rakamlar
asla yalan soylemez” diye konustu.

On Binlerce Kizin Gelecegini Calmaktan Daha Biiyiik
Hirsizlik Var mi?

28 Subat Davasr'na miudahil olduklarini hatirlatan Giin-
dogdu, sunlari kaydetti: “28 Subat slirecinde darbeyi ya-
panlarin simdilik de olsa saliverilmis olmasi, iceride 3-5
kisinin kalmis olmasi ve hala sendika, medya ve sermaye
ayagina uzanmamis olmasi bu davanin eksik gordigimuz
yanlaridir. Dava esnasinda Kemal Gurlz bize dert yaniyor,
‘ben ne yaptim ki, calmadim ¢irpmadim; Trabzon’da rektor-
ken Universitenin camisini bile tamir ettirdim’ diyor. Sayin
Gurlz, 10 binlerce kizimizin gelecegini ¢almaktan daha bu-
yuk bir hirsizlik mi var? Yapilan hirsizliklari unutturmamak
ve hafizamizda canli tutmak icin Odenmis Bedeller adli 3
ciltlik kitabr teskilatimiza gonderdik. Birinci olan eserde
kizimiz o donem yasadiklarini bizlerle paylasmis. Kizimiz,
Hacettepe Tip Fakiltesi’ni birincilikle kazanmis. Okula ge-
liyor, sorun yok. Ancak birkag ay sonra derslere alinmiyor,
daha sonra okulun kapisi tamamen kapaniyor. Kdyune geri
donse annesi babasi evlendirecek veya git basini a¢ okula
devam et diyecekler. Basina acarak okula gitse bu seferde
kizimizin icine sinmiyor. Kizimiz yurdu siginak gibi gormus
ve arkadaslariyla birlikte yurt gorevlileriyle anlasmislar. Ya-
sakgl zihniyetin temsilcileri ¢ glinde bir baskina geliyorlar.
Gencler Mozart'in bir kasetini almislar, baskina gelinince
kaset koyuluyor, calmaya baslaninca herkes onlem alarak
seccadelerini, basortilerini sakliyor. Bir gun tekrar gelmis-
ler ama o esnada kaset bozulmus, kapidaki gorevli mikro-
fondan ‘Mozart, Mozart’ diye bagirmis. Simdi egitim hakki
gasp edilmis bu kizlarimizin hakkini helal etme hakki kim-

de olabilir. Hukuk devleti adina talepte bulunalim ama be-
del 0demisler adina, onlarin gelecegini karartanlari affetme
yetkisinin hi¢ kimsede olmadigini da bilelim’

Din Egitimi Ders Saati Hiristiyan Avrupa’nin 160 Saat
Gerisinde

Egitim-Bir-Sen’in 250 bin, Memur-Sen’in ise 700 bin
Uyesi oldugunu hatirlatarak, her bir Uyenin bir gence sa-
hip ¢tkmasiyla 700 bin gencin hayata hazirlanacagini ifade
eden Giindogdu, sozlerini soyle siirdlrdi: “Bu aralar, de-
mokrat genclik mi, dindar genglik mi olsun konusu tartisili-
yor. Kendimizi aldatmayalim, bu egitim sisteminde ne din-
dar genclik ne de demokrat genclik olur. Bizler haksizliga
karsi koymayi, darbe savar ve hakikat severligi gencligimi-
ze kazandirmali; onlari ilkokuldan itibaren sivil itaatsizli-
gi kavramis bir sekilde bilinclendirmeliyiz. Biz Milli Egitim
Surasrnda ‘din egitimi gelmelidir’ diye 6nerge verirken, di-
ger sendikalar buna karsi ¢ikiyordu. Verdigimiz miicadele
sonucu din egitimi verilmeye baslandi ancak din egitimi
ders saati Hiristiyan Avrupa’nin ortalamasinin 160 saat ge-
risinde. Bizler hem dinini bilen hem kilturinu bilen hem
de medeniyet degerlerini kusanmis; Hz. Mevlana’nin pergel
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metaforunda oldugu gibi her iki ayaginin nerede oldugunu
bilen Asim’in Nesli’ olan bir gencligi yetistirmek igin gayret
sarf ediyoruz. Bu amacla da Gen¢ Memur-Sen’i kurduk”

Erkekler icin Kamuda Sivil itaatsizlige Devam Ediyoruz

Gundogdu, kamuda basortist yasaginin kaldirilmasi
icin  gerceklestirdik-
leri “Ozgirliik i¢in10
Milyon imza” kampan-
yasinin hedefine ulas-
tigini belirterek, soyle
devam etti: “Egitim-
Bir-Sen ve Memur-
Sen gundemi kendi
belirler, onci olur. Ka-
muda basortisu yasa-
gini; imza kampanya-
siyla, sivil itaatsizlik

| eylemiyle fiili olarak
¢ozen Egitim-Bir-

' Sendir. Insan hakla-
rini ve insan onurunu
bircok yonuyle ihlal

eden otuz yillik basortiist yasagini sona erdiren duzenle-
meyi, kadina yonelik bir ayrimciligi sona erdirecek olmasi
ve kadin-kadina esitliginin tesisi agisindan da son derece
onemli ve degerli buluyoruz. Bu anlamda, kilik ve kiyafet
yonetmeliginin 5. maddesinde hala hiukmunu surdiren
kravat zorunlulugu, sa¢ ve favori uzunlugu, sakal birakma
yasagi, bryik sekli gibi sinirlama ve yasaklara son verilmesi
yonunde duzenleme yapilmasi igin sivil itaatsizlige devam
ediyoruz”

Ogretim Elemanlan ‘Esit ise Esit Ucret'te
En Fazla ihmal Edilen Kesim

Akademisyenlerin mali agidan rahatlatilmasi gerektigi-
ni belirten Giindogdu, ‘Akademik kariyere baslayanlar, ba-
kanliklarin actigi uzmanlik, mufettislik ve diger memurluk
sinavlarini takip eder durumda olunca, burada nitelik boyu-
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tu ile yetismis eleman bulmak zorlasiyor. Maaslarin dusuk
duzeyde kalmasi nedeniyle 6gretim elemanlari giderlerini
karsilamak ve yasadigi sehirde tutunmak icin asil ama-
¢ olan arastirma yapmak yerine ek derse girmeyi zorunlu
olarak tercih etmektedir. Ogretim elemanlari ders makinesi
gibi haftalik maksimum 40 saate kadar derse girebilmekte-
dir. Bir baska onemli problem ise, Universite disinda daha
iyi sartlarda is bulan arastirma gorevlileri girdikleri Gniver-
siteleri terk edebilmektedir. Ogretim elemanlari, esit ise esit
Ucret uygulamasinda en fazla ihmal edilen kesim olarak tc-
retleri degismeyen nadir meslek gruplarindan biri olmustur.
Bu durum, akademik camiaya ve Universitelere yonelik bir
rezerv tereddidunin olusmasina zemin olusturmaktadir.
Sendika olarak, akademisyenlerin mali haklarinin iyilestiril-
mesi icin Ug ¢alistay yaptik. Bu konuyla ilgili hazirladigimiz
raporu YOK Baskani Gokhan Cetinsaya ve Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani Faruk Celik’e sunduk. Oniimizdeki giinler-
de Sayin Basbakan ile goruserek raporumuzu kendisine de
takdim edecegiz” ifadelerini kullandi.




Verdigimiz Mucadele ile
Turkiye’yi Bir Ayiptan Daha Kurtardik

miz muicadele, beklentiler dogrultusunda sonuglandi. Boylece,

Turkiye, vatandasina ikinci sinif muamelesi yapma ayibindan
kurtuldu. Basbakan Recep Tayyip Erdogan’in agikladigi “Demokratikles-
me Paketi” cercevesinde kamuda basortiisu yasaginin ve ilkokullarda
‘Andimiz’ uygulamasinin kaldirilmasiyla ilgili karar Resmi Gazete’de ya-
yimlandi.

Kamuda basortusu yasaginin kaldirilmasi icin yillardir verdigi-

Ozgirliiklerin dniinii tikayan, antidemokratik ve darbe kalintisi ya-
saklarin ortadan kaldirilmasina imkan saglayan diizenleme, ilkemizin
olgun bir demokrasiye kavusmasi agisindan énemli bir adimdir.

Egitim-Bir-Sen olarak, yillardir kararli bir sekilde mucadele ettigi-
miz, talep ettigimiz ve eylemlilik sureci gelistirdigimiz, son olarak da
10 milyon imza kampanyasi sonrasinda toplanan 12 milyon 300 bin
imzay! hukiimet yetkililerine sunarak ¢oziim bekledigimiz ve 18 Mart’ta
baslattigimiz sivil itaatsizlik eylemiyle fiilen son verdigimiz yasagin hu-
kuken de kaldirilmasi, bizleri, teskilatimizi ve bu yasagin kaldirilmasin-
da katkisi olan milletimizi ziyadesiyle memnun etmistir.

Kilik-kiyafet yonetmeliginde yapilan degisiklikle basortiisine 6z-
gurliagun hukuken teminat altina alinmasiyla, Turkiye sadece 82 model
militarist bir yonetmelikten kurtulmus olmuyor, daha 6nemlisi, 6zgur-
Likcu, insan haklarina ve insan onuruna daha fazla 6nem veren yeni ve
yikilmaz bir demokratik iradeyi de hayata gegirmis oldu.

Bu noktada, yuzyila yaklasan burokratik vesayetin yikilisina ve 6z-
gurlestirici yeni devlet anlayisinin insasina katki saglayan ve onculuk
edenlere tesekkir ediyoruz. Ancak, basortiisi 6zgirliginin kapsamina
yargl, silahli kuvvetler ve emniyet mensuplarinin alinmamasinin adalet
ve esitlik ilkeleriyle celiseceginin, bu hizmetleri basortili ylrutmenin
de hig¢ kimsenin hukukuna ve hakkina zarar getirmeyeceginin bilinme-
sini istiyoruz.

Bunun yaninda, kamuda kilik-kiyafet diizenlemesinin basortisu ile
sinirli tutulmasini bir eksiklik olarak géruyoruz. Erkek kamu gorevlile-
rinin de takim elbise, kravat, sa¢ ve sakal gibi yasaklardan kurtarilmasi
icin miicadelemiz devam edecektir.

Gelecegin Tirkiyesi adina umutlari artiran diizenlemede yer alan
basliklardan biri de, okullarda tek tip adam yetistirmenin ritieli olan
andimiz uygulamasinin kaldirilmasidir. ilkokulda cocuklara her sabah
okutulan andimizin kaldirilmasi gerektigini sik sik ifade ettik ve bunun
hem pedagojik hem de demokratik gerekcelerini surekli dile getirdik;
bu ulkenin ¢ocuklarini oldugu gibi kabul etmeyen, kimliklerini kendi
zihinlerinde tartisilir haline getiren bu uygulamanin toplumun birles-
mesine degil, ayrismasina neden oldugunu defalarca vurguladik.

Bu uygulamanin kaldirilmis olmasini, tilkemizin gelecegi agisindan
isabetli bir karar olarak degerlendiriyoruz.

Turkiye'nin daha sivil,daha demokratik ve 6zgurlikcu bir tlke olma-
s yoniinde atilan bu adimlarda emegdi gecen, katkida bulunan herkese
tesekkdr ediyor; daha atilacak ¢cok adim ve gidilecek yol oldugunu ha-
tirlatiyor, milletten yana c¢alismalarin devamini bekliyoruz.
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Sendikacilik

'. Hayata Dokunmak
ve Onciiliik
Etmektir

28 | Egitim-Bir-Sen

ni Ahmet Gindogdu, sendikaciligin haya-

ta dokunmak ve onculiuk etmek oldugunu
belirterek, “Ulkemiz, gelecek ve gelecek nesiller icin
‘neler yapabiliriz’in arayisi icinde olmaliyiz. Ogren-
cilerimizi, cocuklarimizi degerlerle bulusturmaliyiz”
dedi.

Genel Merkez Kadinlar Komisyonu bélge toplan-
tilarinda konusan Genel Baskan Ahmet Glindogdu,
yaptiklari toplantilarin, tlkemizin gelecegini daha
ileriye gotirmek icin sancililarin, bedel ddemisle-
rin ve bedel 6demeye hazir olanlarin ‘ne yapabiliriz’
toplantilari oldugunu ifade ederek, “Kadinlar Komis-
yonumuz, bu amacimizi ¢ok kisa surede okuyarak
sahaya c¢ikti ve her bolgede bizimle beraber oldu.
Bolge toplantilarini yapmaya karar verdigimizde, bu
kararin en glizel yani, Kadinlar Komisyonu ve Geng
Memur-Sen’i bu toplantilara dahil etmek oldu. Bunu
sizlerle bir araya geldikce daha 6nemli bulmaya bas-
ladim. Bundan sonra kadinlarla ilgili konularda éne
¢ikmayacagdiz, yaninizda olacagiz. Clnkd artik kadin-
larla ilgili sorumluluk sizlerde” seklinde konustu.

Kadinlarin dokunmasi gereken birgok alan bulun-
dugunu vurgulayan Glndogdu, sunlari soyledi: “Bizi
biz yapan degerlerimizin gozlerimizin 6nunde turlu
bicimde yabancilastirildigina ya da yok edildigine
tanik oluyoruz. Hakikat, egitim, saglik, toplum, ahlak,
ekonomi, drgutlenme, hayat ve 6lim gibi konularda
soyleyecegimiz s0z, yapacagimiz isler var. Bu cerce-
vede Gen¢ Memur-Sen ile Kadinlar Komisyonumuz
ilkogretim ve lise 6grencilerini kanaat onderleri ile
bulusturup degerler, demokrasi veya dini konularda
ortak projeler gelistirmelidir. Anadolu’dan universi-
teyi kazanmis gelmis tertemiz gencler var. Birisi yurt,
birisi ev, birisi burs bahanesiyle onlara el uzatiyor ve
0 geng meta haline getiriliyor. Kadinlarimizin dokun-

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baska-
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masi gereken bircok alan var. Bu konu da onlardan
biridir”

“Simdiye kadar ne sikinti gektiysek, kadinlar tize-
rinden milletin degersizlestirilmesi projesiyle ¢ek-
tik” diyen Ahmet Giindogdu, “‘Bundan sonra ne kadar
yol alacaksak, bu, sizin ezberleri bozup yeni seyler
soylemenizle olacaktir. Kamuda bagortusu yasagi en
onemli meselemizdi; sorun ¢ozuldu, esitlik saglandi.
Bundan sonra kadinlarin el atacagi alanlar basladi.
Bunun i¢in sendika mukemmel bir aractir” ifadelerini
kullandi.

Kadinlar komisyonunda yer almanin dnemine de-
ginen Giindogdu, “Daha 6nemlisi, sube yonetiminde
olmaktir. Sube yonetim kurulu uyeligi mazbatalidir
ve hakimden mazbatayi almak énemlidir. Ama yaris-
ta nerede olacaginizi sizin performansiniz belirleye-
cektir” diye konustu.

Gundogdu, kadinlarin, yonetimlerde var olmak
icin degil, esit yonetim kurulu Gyesi olmak icin sa-
haya ¢ikmasi gerektigini dile getirerek, soyle devam
etti: “Esim, cocuklarim’ mazereti bulmayalim. Calis-
mak igin yol arayin, yol sizin. Tarlada olusturdugunuz
iz kadar harmanda soziinlz olur. Sendika, miicadele
etmek, alanda olmak demektir. Sizleri alanda gor-
mek ve sizlerle beraber ayni hedefe kilitlenmis bir
sekilde galismak istiyoruz. Sendikamiza yeni uyeler
kazandirmak sizlerin elinde”

Basarinin ylizde 99'unun ter akitmak,ytzde 1’inin
ise ilham oldugunu kaydeden Giindogdu, “Hicbir
tembele ilham gelmez. Ufkunuz gelecege ne kadar
Isik tutuyorsa, siz 0 kadar varsiniz” dedi.

Gundogdu, kadinlarin sosyal hayatin her alaninda
s0z sahibi olmasini beklediklerini sézlerine ekledi.



Kadinlar Komisyonu Bélge Toplantilarinda Konusan Ozdemir:

Gucli Kadin Orgutlenmemiz
Sendikamiza Ilvme Kazandiracak

bolge toplantilari vasitasiyla Turkiye geneli kadin

komisyonlariyla bir araya geldi. Bagkan Safiye Oz-
demir, “Giigli kadin 6rgitlenmemiz sendikamiza ivme ka-
zandiracaktir” dedi.

Genel MerkezKadinlar Komisyonu,Ege Bolge Toplantisini
Afyonkarahisar'da, Dodu Anadolu Bolge Toplantisini
Erzurum’da, i¢ Anadolu Bélge Toplantisini Kizilcahamam'da,
Karadeniz Bolge toplantilarini Zonguldak ve Samsun’da, Ak-
deniz Bolge toplantilarini Mersin ve Antalya'da, Guneydo-
gu Anadolu Bolge toplantilarini Diyarbakir ve Gaziantep'te,
Marmara Bélge toplantilarini istanbul ve Bursa'da yapti.

Eg“jitim-Bir-Sen Genel Merkez Kadinlar Komisyonu,

Komisyonun yapisi, isleyisi, hedefleri ve yaptigi calisma-
larla ilgili bilgi verilen toplantilarda konusan Genel Merkez
Kadinlar Komisyonu Baskani Safiye Ozdemir, amaclarinin,
kadinlar komisyonu olarak, kendi icinde gliclenmek ve tes-
kilat icinde de glclu ve etkin bir sekilde var olmak oldu-
gunu ifade ederek, “Takdir edersiniz ki, gliclii bir kadin olu-
sumu genel olarak sendikamizin etkinligini ve verimliligini
daha da artiracaktir. Egitim-Bir-Sen olarak Turkiye’nin butun
renklerini icinde barindiran, insanlari otekilestirmeyen, de-
gerleriyle kabul eden bir sendikayiz. Hangi dusuince ve go-
rusten olursa olsun, bu ulke icin bir seyler yapmak isteyen
herkese kapimiz agiktir” seklinde konustu.

Egitim, kadin istihdami, kadin haklari ile ilgili konularin
oncelikli calisma alanlari oldugunu, bu konularda teskilat-
larin glindemi yakindan takip ederek glindeme dahil olup,
gerekirse, gindemi belirlemesi gerektigini kaydeden Ozde-
mir, “Soylenecek séziimiiziin oldugu yerde sesimizi glr bir
sekilde ¢ikaralim, susmayalim” ifadelerini kulland.

Ozdemir, sendika olarak 28 Subat davasina miidahil ol-
duklarini ve bu konuda isteyen herkese hukuki destek ve-
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rebileceklerini dile getirdi. Ozdemir, sendikamizin kadin
merkezli calismalara 6nem verdigini belirterek, “Kadin tye-
lerimizde aidiyet duygusunu gelistirecek, onlarin kendileri-
ne olan 6zguvenlerini artiracak ¢calismalara 6nem veriyoruz.
Degisen toplumsal dinamiklere paralel olarak kadinlarimizi
sosyal, kiltiirel ve ekonomik alanlarda daha etkin hale ge-
tirmek icin ¢calismalarimizi surdirtyoruz” diye konustu.

Daha cok kadin ¢alisani sendikal calismalarina katmalari
gerektigini kaydeden Ozdemir, séyle devam etti: “Teskilatla-
rimizda kadinlari sendikal faaliyetlerden alikoyan sartlarin
hizla degistirilmesi ve iyilestirilmesi gereklidir. Bunun igin
de calisma sartlari ve ortamlar kadinlara uygun hale ge-
tirilmeli, toplanti yer ve zamanlari kadin Uyelerin katilimi
dikkate alinarak belirlenmeli, toplantilar kadinlarin rahat
ulasabilecekleri yerlerde yapilmalidir. Kadinlar, gerek sube
yonetimlerinde gerekse kadin komisyonlarinda aktif gorev
ustlenmeli, karar mercilerinde etkin olmalidir. Teskilatlari-
mizda kadinlar komisyonu baskanlari sube yonetim toplan-
tilarina katilmali, alinan kararlarda aktif bir sekilde rol al-
malidir. Herkes tarafindan kabul edilebilecek bir gercektir ki,
farkli aktorler karar mekanizmalarinda etkin bir sekilde rol
alirlarsa, alinan kararlarin uygulanmasinda da etkin olurlar.
Bu durum sendikamizi daha dinamik hale getirecek, etkinli-
ginin artmasina da katki saglayacaktir”

Kadin yonetici azliginin, galisaninin yizde 53’Gniun ka-
din oldugu egitim camiasinda 6nemli bir eksiklik oldugunu
vurgulayan Safiye Ozdemir, “Sendikamiz ve sendika y6ne-
ticilerimiz bu konuda son derece hassas bir yaklasim ice-
risindedir. Son yillarda devletin de izledigi politika geregi,
kadinlarin karar mekanizmalarinda etkin bir sekilde gorev
ustlenebilmeleri i¢in hassasiyet gosterilmekte, yonetmelik
ve benzeri metinlerde alti cizilmektedir. Kadinin ¢calisma ha-
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yatinda yonetsel streglere katilimi, calisma hayatina ve so-sl-
yal hayata kadin elinin degmesi demektir” seklinde konustu.

Sivil itaatsizlik Eylemi, Orgiitlii Miicadelemizin
Basat Orneklerindendir

Genelde insan 0zelde kadin haklarina yénelik kazanim-
larin kolay elde edilmedigini ifade eden Ozdemir, sdyle de-

vam etti: “Gerek llkemize gerekse diinyaya baktigimizda,

kadinlarla ilgili elde edilen hak ve kazanimlarin temelinde
guclu bir kadin érgutlenmesinin oldugunu goruyoruz”

Kadin haklari konusu acildiginda, oviinerek soylenilen
Ulkemiz kadinlarina bircok Avrupa ulkesinden daha once
se¢cme ve secilme hakkinin verilmesinin bir lutuf olmadi-
gini kaydeden Ozdemir, “Cumhuriyetin egemen erkekleri
1923%'ten 1934 kadar 9 yil boyunca kadinlara bu hakki ver-
memek, onlari yildirmak icin ellerinden geleni yapmislar-
dir. Kadinlar ise, istiklal mahkemelerinin, rejimin en giicli
adamlarini bile idama mahkdm ettigi o yillarda dahi siyasi
haklara yonelik taleplerini israrli ve guglu bir sekilde dile
getirmislerdir. Kadinlar, bu 1srarli micadele ve talepleri sa-
yesinde yalnizca segme ve secilme hakkini elde etmekle
kalmayip egemenlerin kadin haklarina yonelik gasplarina
da son vermislerdir” ifadelerini kullandi.

Gegmiste oldugu gibi glinimuzde de kadin haklarinin
gelistirilmesine yonelik calismalarin, 6rgutll mucadelelerin
devam ettigini belirten Ozdemir, “Bunun en basarili ve etkili
orneklerinden biri de sendikamizin kamuda kilik kiyafet ya-

saginin kaldirilmasi igin baslattigi sivil itaatsizlik eylemidir”

seklinde konustu.

“Yillardir yasakgilar eliyle ikinci sinif vatandas muame-
lesine maruz kaldik. Basortilu oldugumuz icin hayata hep
bir sifir yenik basladik” diyen Safiye Ozdemir, sunlari soyledi:

“Simdi artik hayatimizdaki goriinmez cam tavanlar kalk-

t1. 8 Ekim’den itibaren gorev yerlerimize ayrimcilik, baski ve
dislanmaya maruz kalmadan basortulerimizle gidiyoruz. Bu

EADIN KOMSDTOsLAR)
ERAATENIT BOIAF TOPLANTIIN

degerli,anlamli ve tarihi kazanimin elde edilmesinin teme-
linde sendikamizin baslattigi kamuda sivil itaatsizlik eyle-
minin buyuk bir payi vardir. Turkiye’nin 6zgurlesmesi yolun-
da 6nemli bir adim olan bu yasaklarin kalkmasinda emedgi
gecen herkese buradan sonsuz tesekkdrlerimizi sunuyoruz.
Kamuda sivil itaatsizlik eyleminin bizim icin bir diger one-
mi de, kadinlarin gliniin ve ¢agin sorunlariyla micadelede
etkin rol Ustlenmesi durumunda nelerin basarilabilecegini
gostermesi bakimindan 6rgitli muicadelemizin basat or-
neklerinden olmasidir”

Yapacagimiz Daha Cok Sey Var

Genel Merkez Kadinlar Komisyonu Baskani Safiye Oz-
demir, bir Glkenin gelismisliginin, kalkinmisliginin, mede-
niyet seviyesinin kadinlarin o Ulkedeki yeri ve konumuyla
dogrudan ilgili oldugunu dile getirerek, “Hangi kalkinmig
ve gelismis ulkeye bakarsak bakalim, kadinlarin toplumsal,
siyasal ve kiltlrel hayatta etkin ve gucli bir sekilde rol al-
diklarini gordyoruz. Buna karsilik kadinin 6telendigi, hayatin
disina itildigi Ulkelerin ise medeniyet yarisinda geri kaldik-
lar1 hepimizin malumudur. Her iki durum igin de akillarimi-
za onlarca ornek gelebilir. Meziyet, olumsuz degil, olumlu
ornekler icinde yer almak; maharet, geride kalmak degil, ya-
rista dnde olmaktir. Kanaatimizce lGlkemiz bu tabloda kendi
mensup oldugu medeniyet halkas! icerisinde oldukga iyi bir
yerdedir. Ama yeterli mi derseniz, hayir! Ulkemizin, bizlerin,
kadinlarimizin bu surecte yapacagi daha ¢ok sey var” deger-
lendirmesinde bulundu.

Egitim-Bir-Sen’li kadinlar olarak, kendi meselelerine sa-
hip ¢ikmak zorunda olduklarmim altini cizen Ozdemir, sdyle
konustu:

“Sahip oldugumuz kimligimizle korkmadan, cekinmeden,
bunlar dile getirmek ve ¢6zim uretmek istiyoruz. Yillarin
verdigi suskunlugu ve kiiskunligu birakip, izerimize dusen
sorumluluklarimizi yerine getirmek istiyoruz. Etkin ve or-
gutlu bir sekilde gundeml taklp etmek, gindemi belirlemek
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istiyoruz. Gormezden gelinmeyi, yok sayilmayi ya da bizi vit-
rinde birilerinin temsil etmesini istemiyoruz”

Basortusl serbestliginin kelebek etkisiyle Universiteler
ve kamudan sonra TBMM'ye kadar ulastigina dikkat ¢eken
Ozdemir, “Toplumda basértiisii konusunda ortak bir uzla-
s vardi. Bunun en guzel 6rnegini Memur-Sen’in baslattigi
‘Ozgiirliik icin 10 Milyon imza’ kampanyasinda goérdiik. Bu
uzlasi kilturu ve hosgori, basortisini siyasete ve Meclis’e
tasidi” dedi.

Buglinlerde ulkemizin 6zglrlesmesi ve demokratikles-
mesi adina buyik adimlarin atildiini belirten Ozdemir,
“Kadinlar icin gercek anlamda secilme hakki 31 Ekim 2013
tarihinde kazanildi. Bagortuli kadinlar herhangi bir yasak
olmamasina ragmen Meclis’te temsil edilemiyordu. Bu ta-
bunun yikilmasi, zor da olsa, bedeller édense de, hepimizi
sevindirdi” seklinde konustu.

Bundan sonra higbir seyin eskisi gibi olmayacagini vur-
gulayan Ozdemir, “Oniimiizde bir zamanlar hayal edilmesi
bile mimkun olmayan alanlar agildi. Tirkiye bundan sonra
basortulu genel muddur, mustesar, milletvekili ve bakanlara
hazirlaniyor. Milli Egitim Bakanligi calisani olarak bizler de
bundan sonra diger hemcinslerimizle beraber bakanligin
degisik birim ve kademelerinde esit kosullarda var olaca-
giz. Kamusal alanda kadinlar artik kilik kiyafetiyle degil,
Uretecekleri islerle degerlendirilecek ve var olan kapasite
ve potansiyelini yasaklarla mucadelede degil, kalkinmis ve
mureffeh Turkiye'yi insa edecek bir neslin yetistirilmesi icin
kullanacaklar” diye konustu.

Erkeklere Havale Et, Gelismeleri Seyret’ Kolayciligina
Kagmayacagiz

Kadinlar olarak modern hayatin icinde sikistirilmig kim-
liklerle yasadiklarini, bircok kimlige sahip olduklarini ifade
eden Ozdemir, sozlerini sdyle surdiirdii: “En énemli kimligi-

miz annelik. Anne olarak onemli yikimluliklerimiz var. Es
olarak ev icinde sorumluluklarimiz erkeklerden daha fazla.
Her birimiz bu kimliklerimizin yaninda, 6gretmen, memur,
evlat, kardes ve sendikaciyiz. Bizler uzun bir suredir orgutlu
miicadelenin iginde olmaktan g¢ekinen bu Ullkenin Egitim-
Bir-Sen uUyesi kadinlari olarak yeni bir baslangi¢ yaptik. So-
rumluluklarimizin farkinda olup degerlerimizi merkeze ala-
rak yasayacagimiz bir hayat i¢cin miicadele edecegiz. Hakla-
rimizi aramak, bizi magdur eden haksizliklara karsi durmak
micadelesinde, ‘erkeklere havale et, gelismeleri seyret’ ko-
layciligina kagmayacagiz. Sorumluluk alacagiz, mucadeleyi
baslatacagiz ve sizlerden de destek isteyecegiz. Sadece ka-
dinlarla ilgili konularda degil, 6znesinde kadinin yer aldigi
durumlarda degil, her konuda, her alanda galisma yapacagiz,
¢ozum gelistirecegiz. Sendikamizin faaliyetlerine, hak ara-
ma miicadelesine eslik edecegiz”

Hayatin her alaninda kadinlarin yer almasi, adaletin
hakim olmasi igin var glgleriyle calismalari gerektigini vur-
gulayan Ozdemir, “Kadinlar Komisyonu olarak aktif, atak ve
cesur olacagiz; hayatin icinden, insanlarin hayatlarina doku-
nan faaliyetler yapacagiz. Sizler, her biriniz, bulundugunuz
illerin, ilcelerin oncdulerisiniz. insan haklari, kadin haklari,
calisma hayati, kadin emegi ile ilgili gindemlerde siz 6nde
olmali; bu konularda basinin ilk demeg istedigi kisiler ara-
sinda sizler yer almalisiniz” dedi.

Oniimiizdeki dénemde yapacaklari calismalardan birinin
de kadinlarla ilgili bir bulten ¢ikarmak oldugunu belirten
Ozdemir, sunlari sdyledi: “Yilda iki kez cikarmayi hedefledi-
gimiz bu biltende, aile hayatindan ¢alisma hayatina, sag-
liktan ekonomiye kadar sosyal ve kulturel alanlarla ilgili
bircok konu yer alacaktir. Ses getiren, etkili ve aranan bir
bulten ¢ikarmayi amagliyor ve bultenimize katki saglayacak
her tirlu kalturel materyali bekliyoruz”
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Milli Egitimm Bakani Nabi Avciile
Onemli Konulari Gérustik

Gundogdu, Milli Egitim Bakani Nabi Avci ile bir ara-

ya geldi. Genel Baskan Vekili Anmet Ozer, Milli Egitim
Bakan Yardimcisi Orhan Erdem ve Mustesar Yusuf Tekin'in de
bulundugu gorismede, egitim glindemine iliskin bazi basliklar
konusuldu ve sorunlar masaya yatirildi.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet

Ogretmen Acigi Egitimde Isleri Zorlastirryor

Genel Baskan Ahmet Glindogdu, Dogu ve Guneydogu Ana-
dolu bolgeleri basta olmak Uzere Turkiye'nin bircok ilinde 6g-
retmen acidi bulundugunu ifade ederek, “il teskilatlarimizla
yaptigimiz gorismelerde ve sendikamiza iletilen sikayetlerde,
en onemli sorunlardan biri olarak 6gretmen agigi goze ¢arp-
maktadir. Bu yil 40 bin 6gretmen alimi i¢in ¢ikilan yolda bazi
kontenjanlar bos kaldi. Bu konuda acilen yeni bir degerlen-
dirme yapmak ve 6gretmen alimi konusunu masaya yatirmak
lazim. Dersi bos gecen 6grenciler, velilerin kaygilari, devamli
degisen Ucretli 6gretmenler, hatta bazi illerde bazi branslarda
Ucretli 6gretmen dahi bulmakta zorlanilmasi gibi sorunlarin
¢cozumdu ve saglikli olani, agiklarin kapatilmasi ve kadrolu 6g-
retmen alimidir. Bu durum, sadece ekonomik gerekgelerle ote-
lenecek bir konu degildir. Bu konuda, alandan gelen seslere de
duyarli olmak gerekir” dedi.

Ogretim Elemanlarinin Mali ve Ozliik Haklar lyilestirilmeli

Toplu s6zlesme masasinda 6gretmenlerin ek 6deme sorun-
larini ¢ozduklerini fakat ogretim elemanlarinin magduriyetle-
rinin giderilmesi konusunun, koordineli bir ¢alismayla koklu
¢ozum arayisi amaciyla konu bazi kurumlarda odevlendirile-
rek 6telendigini kaydeden Glindogdu, “Sendika olarak 6gretim
elemanlarinin mali ve 6zlik haklarina iliskin calistay gergek-
lestirdik. Raporumuzu YOK Baskani Sayin Gékhan Cetinsaya
ile paylastik. Ortak calisma karari aldik. Oniimiizdeki glinlerde
tekrar bir araya gelerek, onlarin raporumuz lizerindeki deger-
lendirmelerini ve sorunun ¢ézumdune yonelik tekliflerini goru-
secegiz. Milli Egitim Bakanligi bu konunun tarafidir, bu konuda
sizlerden gugll destek bekliyoruz” seklinde konustu.
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‘Teftis Mekanizmasi Birlestirilsin’ Onerimizde
Sonug Bekliyoruz

Milli Egitim Bakanligrnda cift basli teftis konusunun bir-
lestirilmesini yoniindeki talebini yineleyen Glindogdu, 6nceki
gorismelerde ve Bakanliga sunduklari raporlarda da bu konu-
ya dikkat cektiklerini hatirlatarak, “Bu konuda calismalarin ve
degerlendirmelerin devam ettigini biliyoruz ve ¢6zum beklen-
timizi koruyoruz” ifadelerini kullandi.

Ahmet Glndogdu, uzun zamandir atama yapilamayan
munhal sube mudirlugu kadrolarinin doldurulmasi amaciyla
girilen yolda somut mesafelerin alindigini belirterek, sunlari
soyledi:

“Cerceve yonetmelikte degisiklik oldu, Bakanlik olarak tas-
lagi yayinlayip gorusler aldiniz ve akabinde yonetmeligi ya-
yinladiniz. Sinav tarihine iliskin Sayin Mistesarimizin bilgilen-
dirmesi oldu. Bizler Uyelerimizin beklentileri dogrultusunda
hazirlik kitabi temini ve kurs calismalari yapiyoruz. Oniimiizii
gormemiz igin kilavuz bir an once yayinlanmalidir. Bu konuda
acilen somut adim atilmasi gerektigini dustinlyoruz”

Turkiye'de kadinlari kendi arasinda kategorize eden ve ka-
din kadina esitligin tartismalarina neden olan, kadinlara dev-
let eliyle yapilan siddet olarak degerlendirdikleri basortusu
yasagl konusunda Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen ailesi olarak
dizenledikleri kampanya sonucunda toplandiklari 12 milyon
300 bin imzayl hukimete sunduklarini animsatan Glindogdu,
sozlerini soyle surdurdu:

“Bir yila yakin zamandir sirdirdigumiz sivil itaatsizlik
eylemi, kararliligimizin ve 12 Eylil bakiyesi yonetmeligin de-
gistirilmesi arzumuzun devamiydi. Demokratiklesme paketi
gercevesinde bu sorun ¢ozuldu. Bunda Milli Egitim Bakani ola-
rak katkinizi ve durusunuzu inkar edemeyiz. Onun icin Egitim-
Bir-Sen ve Memur-Sen adina katkilariniz igin tesekkir ediyor
ediyoruz. Kilik kiyafet 6zgurliigu konusunda erkeklere iliskin
taleplerimizde israrciyiz. Yonetmeligin bir bitiin olarak deger-
lendirilmesi, kravat, sag, sakal vb. konularin yeniden ele alin-
masi gerekiyor. Bu konuda da desteginizi bekliyoruz”



Alan Degisikligi Talepleri Dikkate Alinmalidir

‘Alan degistiren 0gretmenlerin bazilari eski alanlarinda
daha basarili olduklarini fark etmislerdir” diyen Glindogdu, “Ge-
nel 6gretmen kitlesi icerisinde sayisal olarak degerlendirince
cok dikkat cekmeyebilir ama bir 6gretmen bile olsa bu 6nem-
lidir. Diger cocuklarimizi ve gelecegimizi ilgilendirmektedir. Bir
baska konu ise, bir sendikanin actigi dava neticesinde bazi kis-
mi iptaller oldu. Bu arkadaslarimiz bir slirece girmis ve Bakan-
Lik tarafindan verilen kurslarin neredeyse yarisina gelmislerdi.
Gectikleri alanda kalma istekleri asikardir. Bu konularda acilen
degerlendirmeye ve ¢ozim Uretmeye ihtiyag var. Yetkili sendi-
ka olarak, paydas olmanin da bir geregi oldugu igin sorunu size
tasiyor ve ¢ozum bekliyoruz” seklinde konustu.

Kariyer Basamaklari Sorunu Coziime Kavusturulmalidir

Kariyer basamaklari konusuna da deginen Ahmet Gindog-
du, bunun bir muamma olarak onimuzde durdugunu dile ge-
tirerek, “Onemli calismalar yapildi ve ciddi mesafeler de alindi
fakat rafta sogumaya birakildi diye diistiniiyoruz.‘Ogretmelerin
kariyer basamaklarinda surec yeniden baslatilmalidir’ talebi bir
magduriyet yasandiginin da isaretidir. ClinkU kariyerin Ucrete
tekabiil eden boyutu da s6z konusudur. Ogretmenleri motive
edecek ve meslekte ilerlemeye katki sunacak caziplikte ¢ozim
bekliyoruz” diye konustu.

Bakan Avci: Taleplerinizi Onemsiyor ve Coziim icin
Calisiyoruz

Milli Egitim Bakani Nabi Avci, imkanlar, oncelikler ve za-
man Olguslnde taleplerin bir bir yerine geldigini ifade ederek,

“Bunlar sendikal taleplerden ziyade egitimde islerin diizglin
islemesi ve verimin her gecen guin artmasi noktasinda arzulari
da iceriyor” dedi.

Bakan Avci, sunlari kaydetti: “Baslik actiginiz her konu giin-
demimizde. Sube mudurlugu kilavuzu tamamlandi sayilir. Ya-
kinda yayinlanacaktir. Ogretmen aciklari konusundaki talebi-
niz dikkate alindigi icin, 6gretmen alimi kamuda yeni personel
aliminda bas siralarda yer aliyor. Aslan payi egitime verilirken,
ayni hassasiyetleri tasidigimizi, cocuklarin gelecegimiz oldu-
gunu ve iyi bir egitim almasi gerektigini dusinuyor ve bunu
onceliyoruz?” Teftis sisteminin ¢ift basliliktan kurtarilmasi ko-
nusunda 6nemli calismalar yaptiklarini vurgulayan Avci, “il
Egitim Denetmelerini temsilen hakli olarak ¢oziim bekliyor
ve zorluyorsunuz. Bu konuda gelecek ¢ozimde sendika olarak
katkiniz inkar edilemez. Calismalar neticelendiginde kamuoyu-
na aciklayacagiz” ifadelerini kullandi.

Ogretim elemanlarinin mali ve 6zliik haklarinda iyilestir-
menin bir ihtiya¢ oldugunun altini ¢izen Avci, “Bu konuda Uze-
rimize dusen gerekli destedi sunacagimizi belirtiyorum. Bu
sorun egitimin sorunudur ve dogal olarak biz bunun tarafiyiz”
seklinde konustu.

Alan degisikligi konusunun gindemlerinden ¢ikmadigini
dile getiren Bakan Avci, mahkeme kararini da g6z 6niinde bu-
lundurarak bunu degerlendirdiklerini kaydetti.

Avci, kariyer basamaklari konusunda ¢ok onemli calismala-

rin kendisinden once de yapildigini bildigini belirterek, dogru
olani yapmanin gayreti icerisinde olduklarini sozlerine ekledi.

Ogretmenin Vekili, Ucretlisi Olmamall

bos gecen derslerin Ucretli 6gretmenlerle doldurul-
masinin yanlis oldugunu ifade ederek, “Ogretmenin
vekili, Ucretlisi olmamali. Atanamayan bunca yetismis ogret-
men aday! varken, okullarda derslerin bos ge¢mesini, hi¢ de
verim alinamadigi tecriibeyle sabit olan vekil 6gretmenlikle bu
bos derslerin telafi edilmeye calisilmasini anlamak mimkin
degildir” dedi.
Atama bekleyen 6gretmen adaylari, Egitim-Bir-Sen’i ziyaret
ederek Genel Baskan Yardimcisi Teyfik Yagci ile gorusta.

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Teyfik Yagci,

Atama bekleyen 6gretmen adayi sayisinin her gegen yil
arttigina dikkat geken 6gretmen adaylari, 126 bini bulan 6§-
retmen agigina ragmen,yapilan atamalarin az oldugunu, 6gret-
men ihtiyacinin Ucretli 6gretmenlerle giderilmeye calisilmasi
yerine daha fazla kadrolu 6gretmen atamasi yapilmasini iste-
yerek, bu konuda destek istediler.

Teyfik Yagci, atanamayan bunca yetismis 6gretmen aday
varken, okullarda derslerin bos gegmesini, hi¢ de verim alina-
madigi tecribeyle sabit olan vekil 6gretmenlikle bu bos ders-
lerin telafi edilmeye calisilmasini anlamanin midmkin olmadi-
gini belirterek, sunlari soyledi:

“Ogretmenin vekili, licretlisi olmamali. Bilhassa bu dénem
uygulamaya konulan Temel Egitimden Ortadgretime Gegis
(TEOG) sistemi icin 0gretmen aciginin suratle giderilmesi;
ozellikle eszamanli sinavlar yapilacagindan, ulkenin butin
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okullarinda temel derslerin esgidim halinde islenmesi ge-
rekmektedir. Ogretmeni olmayan okullarda kitabin kapagi acil-
mazken, baska bir okulda 50-60 sayfa ders gorulmus olacak.
Bunun telafisi nasil yapilacak. Baska okullardan 6gretmen ge-
tirerek sinav yapabilirsiniz ama derslerin telafisinde kaliteden
bahsetmek vicdanlari yaralayacaktir”

“Bunun icin mevcut hazir bekleyen, Ggretmen olacaksiniz’
diye okuttugumuz, mezun ettigimiz 6gretmen adaylarinin ata-
masini yapmak gerekiyor” diyen Yagcl, ‘Gelecegi kazanmak isti-
yorsak, cocuklarimizin egitimine 6zen gdstermeliyiz” seklinde
konustu.

Yagci, bu konuyla ilgili talep ve onerilerini ilgili makamlara
tasidiklarini ve tasimaya devam edeceklerini kaydetti.
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Ogretim Elemanlarinin Mali Haklariyla llgili
YOK'le Ortak Basin Aciklamasi Yaptik

dogddu, universitelerde nicelik olarak bir sorun olmadi-

gini ama nitelik olarak sorunlarin bulundugunu ifade
ederek, ‘Akademisyenlerin mali agidan rahatlatilmasi gerekiyor.
Universite sayisinin artirilmasi yerine Universitelerde nitelikli
akademisyenlerin yetistirilmesi, mevcut akademisyenlerin de elde
tutulmasi gerekiyor. Akademik kariyere baslayanlar bakanliklarin
actigr uzmanlik, mufettislik ve diger memurluk sinavlarini takip
eder durumda olunca burada nitelik boyutu ile yetismis eleman
bulmak zorlasiyor. Mevcutlari tutalim ve disarida yetismis olanlari
da ulkemize getirmenin yollarini arayalim” dedi.

Genel Baskan Ahmet Giindogdu ve YOK Baskani Prof. Dr. Gok-
han Cetinsaya, 6gretim elemanlarinin mali ve 6zluk haklarinin iyi-
lestirilmesine iliskin hazirlanan calistay raporunu konu alan ortak
basin agiklamasi yapti.

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gun-

YOK Ana Binas! Beyaz Salon’da gerceklestirilen basin toplan-
tisinda konusan Ahmet Glindogdu, ziyaretin amacinin 6gretim
uyelerinin mali haklari ve bu konuda yapilmasi gereken calisma-
lar oldugunu soyledi. 130 bin 6gretim elemanini yakindan ilgi-
lendiren raporla ilgili konusan Giindogdu, Turkiye’deki akademik
personelin ekonomik durumunun Kanada, Gliney Afrika, Brezilya,
israil, Malezya ve Arjantin gibi tlkelerin ardindan 20. sirada yer
aldigini kaydetti. Diinyanin 17. biyuk ekonomisi olmasina rag-
men Turkiye’deki Universitelerde akademisyenlerin mali durum-
larinin diinyanin gelismis Ulkelerindeki akademisyenlerle rekabet
edilebilir dizeyde olmadiginin altini cizen Genel Baskan Ahmet
Gundoddu, universitelerdeki akademisyenlerin mali haklarinin
mutlaka diizeltilmesi gerektigini dile getirdi. Glindogdu, “Universi-
telerde gorev yapan profesorlere verilen maasin, 4 bin 702 TLden
2014 yili Ocak ayi itibariyla 5 bin 431 TL'ye cikarilmasini talep edi-
yoruz. Dogentlerimize verilen 3 bin 369 TL olan maasin Ocak 2014
itibariyla 4 bin 98 liraya, yardimci dogent maaslarinin da 2 bin
701 Tlden 3 bin 430 TLye ve son olarak arastirma gorevlilerinin
maaslarinin da 2 bin 203 liradan 2 bin 932 liraya yukseltilmesini
istiyoruz. Bu rakamlar verildiginde rekabet eden bir akademisyen
ailesine kavusacagiz. Diger sektorlerle kendini kiyaslayan akade-
misyenlerin gonlu alinacak. Basbakanimiza ve diger bakanlarimi-
za ¢agrim, bilim Ureten universite istegini, 2023 ve 2071 Vizyonu
yolculugunu, bu vizyona uygun maaslarla yapmaliyiz. Gegineme-
yen akademisyenden bilime hizmet beklemek ¢ok saglikli degil”
seklinde konustu.

Universitelerimizde Nicel Degil, Nitelik Sorunlari Var

Nicelik olarak Universitelerde bir sorun olmadigini ama nitelik
olarak sorunlarin yer aldigini belirten Gindogdu, s6yle konustu:

“Akademisyenlerin mali acidan rahatlatilmasi gerekiyor. Uni-
versite sayisinin artirilmasi yerine Universitelerde nitelikli aka-
demisyenlerin yetistirilmesi, mevcut akademisyenlerin de elde
tutulmasi gerekiyor. Akademik kariyere baslayanlar bakanliklarin
actigr uzmanlik, mufettislik ve diger memurluk sinavlarini takip
eder durumda olunca, burada nitelik boyutu ile yetismis eleman
bulmak zorlasiyor. Mevcutlari tutalim ve disarida yetismis olanlari
Ulkemize getirmenin yollarini arayalim”

Hazirladiklari raporda dinyada akademisyen maasi ve du-
rumlari, Universitelerimizdeki akademisyenler ve diger Ulkelerle
karsilastirilmasi ile kamu ve ozel Universitelerdeki akademisyen
maaslarinin karsilastirildigini kaydeden Giindogdu, “Bunlar ince-
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lendiginde, kamudaki akademisyenlerimizin maaslari distk. Cin,
Ermenistan, Rusya, Letonya ve Meksika gibi Ulkeler bizden geri
ama arastirma goérevlisi bakimindan 20’den fazla ulke bizden ile-
ridedir” diye konustu.

Cetinsaya: Talepleri Cani Goniilden Destekliyorum

YOK Baskani Gokhan Cetinsaya, somut olarak belirtilen ta-
lepleri cani gonllden destekledigini vurgulayarak, “Egitim-Bir-
Sen'e rapor icin tesekkiir ediyorum. Universitelerin yarinlari icin
calismaya herkesi davet ediyorum. Tirkiye, fiziki imkanlar olarak
diinyada son derece ileridedir. Diinya Universiteleri giderek mali
olarak darbogaza gidiyor. Ulkemizdeki lniversiteler imkanlari ile
gelisiyor. Sira, 6gretim elemanlarinin niteligini artirmaya gelmis-
tir. Hep birlikte bu siirecin takipgisi olacagiz” degerlendirmesinde
bulundu.

Giindogdu, Hazirlanan Raporu Cetinsaya’ya Sundu

Genel Baskan Ahmet Giindogdu, YOK Baskani Cetinsaya'ya,
Egitim-Bir-Sen tarafindan hazirlanan ‘Ogretim Elemanlarinin Mali
Haklari’ baslikli raporu sundu. 27 sayfalik rapor 5 bolimden olu-
suyor. Raporun giris bolimiinde Universiteler,gorev yapan 6gretim
elemanlari ve mali haklariile ilgili genel degerlendirmeler yapildi.
‘Baslangi¢ maaslari akademisyenligi cazip kilmiyor’ baslikli ikin-
ci bolimde ise, Turkiye’de akademisyenlerin baslangi¢ maasina
iliskin degerlendirmeler ve bazi Ulkelerdeki maaslarla kiyaslama
yapildi. 28 ulkenin giris diizeyindeki 6gretim Uyesi maasinin aylik
ortalama 2 bin 736 Euro oldugu belirtilen raporda, lilkemizde ise
bu rakamin bin 638 Euro oldugu vurgulandi. Listenin en altinda
259 Euro ile Cin yer alirken, en Ust sirada ise 5 bin 733 Euro ile
Kanada yer aldi. Raporun sonug bolimiinde ise su bilgiler yer aldi:

“Maaslarin dustik dizeyde kalmasi nedeniyle 6gretim eleman-
lari giderlerini karsilamak ve yasadigi sehirde tutunmak icin asil
amaci olan arastirma yapmak yerine ek derse girmeyi zorunlu ola-
rak tercih etmekte. Ders makinesi gibi haftalik maksimum 40 saate
kadar derse girebilmekte. Bir bagska onemli problem ise, tiniversite
disinda daha iyi sartlarda is bulan arastirma goérevlileri girdikleri
tiniversiteleri bir an 6nce terk etmekte. Ogretim uyeleri ise ek is-
ler yaparak yapisal engellerden ve zorlanmalardan kaynaklanan
sorunlar nedeniyle (doner sermaye kesintilerinin ¢ok yiksek ol-
mas! gibi) mevzuati zorlayacak sartlarda calismakta. Ogretim ele-
manlari, esit ise esit Ucret uygulamasinda en fazla ihmal edilen
kesim olarak lcretleri degismeyen nadir meslek gruplarindan biri
olmustur. Bu durum, akademik camiaya ve Universitelere yonelik
bir rezerv tereddidunin olugsmasina zemin olusturmaktadir”



Akademisyenlerin Mali Haklari lyilestirilmeli
4/C'liye Kadro Verilmeli

met Glndogdu, Calisma ve Sosyal Glvenlik Ba-

kani Faruk Celik ile goruserek, Kamu Personeli
Danisma Kurulu Toplantisi 6ncesi Memur-Sen’in talepleri-
ni iletti. Gindogdu, akademisyenlerin mali haklari,4/Cliye
kadro, is ve meslek danigsmanliginin maas sorunlari, sicil
affi, bir derece verilmesi gibi bircok konuyu iceren raporu
Bakan Faruk Celik’e sundu.

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ah-

Kadroya alinan is ve meslek danismanlarinin seving-
lerinin yarim kaldigini ifade eden Glindogdu, “300 binin
uzerinde arkadasimizi, bizim talebimiz sizin de gayreti-
nizle, kadroya gegirdik. Hikimet, sozlesmeli ¢alisanlarin
kadroya gegisi ile ilgili istegimizi yerine getirdi. Hikimete
bu calismalarindan dolay tesekkir ediyorum. Blitun s6z-
lesmeliler kadroya gectikleri icin sevinirken, is ve meslek
danismanlarinin sevingleri yarim kaldi. Kadroya gegtigi
icin maaslari disen bakanliginiza bagli is ve meslek da-
nismanlari var. Is ve meslek danismanlarinin alimlarina
ben de katildim. Is ve meslek danismanlarimizin kadro-
ya gecmelerine Memur-Sen olarak ¢ok sevinmistik, ¢ok
heyecanlanmistik. Bu arkadaslarimiza hep beraber mu-
kemmel bir iyilik yaptik. Onlari is guvencesine, kadroya
kavusturduk ama maaslari 800 TL dustu. Kadro veriyorum
ama parani kesiyorum manasi ¢ikti buradan. is ve meslek
danismanlari ‘paramiz kesilmesin’ diyor. ‘Para verdik, kadro
da istemeyin de’ demeyelim. ‘Kadro verdik, paranizi da di-
surliyoruz’ demeyelim. Sosyal devlet ilkeleri agisindan, bu
durumu dogru bulmadigimizi ifade ediyorum. Bu arkadas-
larimizin maddi anlamda kayba ugramamasi i¢cin Memur-
Sen olarak Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligrnin calis-
ma yapmasini istiyoruz” dedi.

4/Clilere Kadro

4/C kapsaminda istihdam edilen personel ile diger ku-
rum ve kuruluslardaki 4/C statusundeki kamu gorevlile-
rinin kadroya gecirilmesine yonelik talep ve beklentileri
icin Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligrnin harekete
gecmesi gerektigini belirten Glindogdu, “Toplu sézlesme-

de 4/Clilere yiizde 50 zam aldik. Uzerine de onlara kad-
royu vermemek olmaz. Burada bir ¢eliski var. Bu celiskiyi
ortadan kaldirmamiz gerekiyor. Memur-Sen’in talepleri
ve Bakanliginizin gayretleri neticesinde Toplu Sozlesme
masasinda 4/C'lilerin bekar olanlarina 253 TL net, evli, iki
¢ocuklu olanlarina da 493 TL net zam aldik. 4/Cliler zam
icin tesekkur ediyor” ifadelerini kullandi.

4/Cliler icin kadro mucadelelerinin devam ettigini
kaydeden Giindogdu, “Biz daha 6nce 300 bin kisinin kad-
roya gegisine onculuk ettik. 4/Clilerin de kadroya gegme-
si icin Memur-Sen olarak miicadelemize devam edecegiz”
seklinde konustu.

Akademisyenlerin Durumu lyilestirilmeli

Akademisyenlerin durumunun iyilestirilmesi gerekti-
gini dile getiren Ahmet Gundogdu, gecim sikintisi ¢ceken
bir akademisyenin bilimsel ¢alisma yuritmesinin mum-
kiin olmadigini soyledi. Gindogdu, buglnku Ucret yapisi
ve mali haklar g6z 6nline alindiginda, 6gretim Gyeliginin
cazip ve oncelikle tercih edilen meslekler arasinda yer
alma imkanina sahip olmadigini vurgulayarak, soyle ko-
nustu:

“YOK’U de kapsayan daha genis bir calisma yapalim
diye Toplu Sozlesme déneminde karar almistik. YOK Bas-
kani ile bu konuda fikir birligine varmistik. YOK Baskani
ile birlikte duzenledigimiz bir basin toplantisiyla Egitim-
Bir-Sen’in akademisyenlerle ilgili ¢alistayinin raporunu
kamuoyuyla paylasmistik. Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen
olarak, universitelerde gorev yapan profesorlere verilen 4
bin 702 TL maasin 2014 yili Ocak ayi itibariyla 5 bin 431
TLye cikarilmasini talep ettik. Dogentlerimize verilen 3
bin 369 TL maasin Ocak 2014 itibariyla 4 bin 98 TLye, 2
bin 701 TL olan yardimci dogent maaslarinin da 3 bin 430
TLye, arastirma gorevlilerinin maaslarinin da 2 bin 203
TLden, 2 bin 932 TLye ¢ikarilmasini istedik. Bu rakamlar
verildiginde, rekabet eden bir akademisyen ailesine ka-
vusacagiz. YOK'i de kapsayan, icine alan calismayi daha
sonra yapalim demistik”
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Calisanlarin Taleplerini
Kamu Personeli
Danisma Kurulu'na da
Tasidik

si, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik

Kamu Personeli Danigsma Kurulu (KPDK) Toplanti-
baskanliginda yapildi.

Toplantida Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyet Baskani,
Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Glin-
dogdu, Memur-Sen’e bagli yetkili sendikalarin genel bas-
kanlari ile diger konfederasyonlarin temsilcileri hazir bu-
lundu.

Sadece Toplu Sozlesme Masasinda Degil,
365 Giin Sorunlari Cézmek icin Calisiyoruz

Toplantinin acilisinda konusan Genel Baskan Ahmet
Gundogdu, yilin 365 guniinde kamu ¢alisanlarinin haklarini
savunmak ve yeni kazanimlar elde etmek igin ¢alistiklarini
ifade ederek,“Biz toplu sdzlesme siirecini bir ayla sinirli ola-
rak gormuyoruz. Gerek Kamu Personeli Danisma Kurulu'nda
gerekse diger gorismelerimizde ve toplantilarimizda her
zaman kamu c¢alisanlarinin haklari icin micadele ediyoruz.
Buglin de kamu gorevlilerimiz icin iyi kazanimlar elde et-
meyi umuyoruz” dedi.

Toplantida, basta 4/Clilerin kadroya alinmasi, akade-
misyenlerin mali haklarinin iyilestirilmesi, is ve meslek
danismanlarinin maas sorunun ¢ozilmesi, sicil affi gibi
bircok talebi dile getiren Glindoddu, toplu sozlesmede,
kamu calisanlari adina, rahmetli Turgut Ozal ve Necmettin
Erbakan’dan sonra en dnemli kazanimlarin elde edildigi
Uguincu sozlesmeye Memur-Sen’in imza attigini soyledi.

Toplu sozlesme masasinda giindeme getirilen ancak
Kamu Personeli Danisma Kurulu’na birakilan maddelerin
biran dnce hayata gegirilmesi gerektigini soyleyen Gindog-
du, soyle konustu:

“1 Ocak’tan itibaren yiizde 50’ye varan zam 4/Clileri
memnun edecek. Toplu sozlesmede 4/Cli ¢alisanlarimizin
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mali haklarinin dizeltilmesi icin 6nemli bir kazanim elde
ettik. Simdi kadroya alinmalarini istiyoruz. Clinkii bundan
sonra 4/Clileri memnun edecek tek sey kadroya alinma-
laridir. Memur olarak alinmalari énceligimiz ancak memur
olarak alinamiyorsa, is¢i statistinde alinmalarina da raziyiz.
Universitelerde gérev yapan akademisyenlerin maddi du-
rumlarinin biran once iyilestirilmesi gerekmektedir. Yikse-
kogretim Kurulu Baskani Gokhan Cetinsaya ve Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik ile tekrar gorusecegiz.
Sayin Basbakan ile de konuyu gorusup rapor seklinde ilete-
cegiz. Bu konuda mutabakata vardik. Akademisyenligi 6zen-
direcek ve reel kayiplari telafi edecek iyilestirme yapilmali.
Fazla mesai yapan arkadaslarimiza mesai Ucreti verilmeli-
dir. Yine is ve meslek danisma elemanlarinin kadro sorunu
¢6zuldl ancak maaslari dustu. Bu durumun mutlaka duzel-
tilmesi gerekiyor. 2005 yili sonrasi goreve baslayanlara bir
derece verilmesini ve islenen fiillere bagli olarak verilen
disiplin cezalarinin affina iligkin bir dizenleme yapilmasini
istiyoruz. Kadin kamu calisanlarina yonelik pozitif ayrimci-
Lik yapilmali, hamile ve emziren kadin kamu calisanlarinin
calisma saatine ve slrelerine yonelik diizenleme yapilmali.
Emekli ikramiyesi hesabinda 30 yillik hizmet siresi sinirla-
masinin kaldirilmasi, emeklilere maas promosyonu, sayilari
cok fazla olmayan avukat, mimar gibi kamuda isci olarak
calisan arkadaslarimizin memur kadrosuna atanmasi, Gida
Tarim ve Hayvancilik Bakanligi bunyesinde ¢alisan TARGEL
personelinin durumu taleplerimizden bazilari”

Celik: Toplu Sozlesmenin Maliyeti 8 Milyar TL

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik ise, toplu
sozlesme gorusmelerinin bilitgeye maliyetinin 8 milyar TL
oldugunu sodyledi. Bakan Celik, “Maliye Bakanligi 2014 yili
icin 5 milyar TL artis 6ngoriyordu. Maaslara yapilan seyya-
nen zam, 0gretmenlere verilen egitim 6gretim tazminati ve
4/Clilere yapilan iyilestirmeler, memur zamminin bitceye



maliyetini artirdi. 2014 yili igin Maliye, memur maaslarinda
5 milyar TL artis éngdriyordu. Ancak elde edilen ek kaza-
nimlar,bu rakami 8,1 milyara ¢ikardi. Bu nedenle maas zam-
minin butceye ek maliyeti 3,08 milyar TL oldu. Taban ayliga
yapilan zammin ne anlama geldigini sizler ¢ok iyi bilirsiniz”
diye konustu.

Kamu Personeli Danisma Kurulu Toplantisina
Tasidigimiz Talepler Sinav gorev licretleri

Milli Egitim Bakanliginca yapilan merkezi sistem si-
navlarinda gorev alanlara, 18.01.2012 tarihli ve 2012/2723
sayili Bakanlar Kurulu karari ile yurirlige konulan Sinav
Ucretlerine iliskin Usul ve Esaslara gére Milli Egitim Bakan-
Ligr Egitim Teknolojileri Genel Mudurligu Doner Sermaye
isletmesince sinav gorev licreti denmeli.

ilave egitim-dgretim tazminat

17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yurirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Ill) sayili Cetvelin
(A) Egitim Ogretim Hizmetleri Tazminati Boluminin Il
sirasinda yer alan ilave egitim 6gretim tazminati, alanlar
degisenlere yeni alanlari, alan adlari degisenlere eski ad-
lari dikkate alinarak 6denmeli; yeni belirlenen ve kararda
yer almayan alanlarda bulunanlarin ilave egitim ogretim
tazminatlari, kararda yer alan alanlara kaynak olan yuksek
ogrenimliler icin ongorilen en ylksek oran emsal alinarak
odenmeli.

Universite 6denegi

2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanununun 12.
maddesi geregince 6gretim elemanlarina 6denmekte olan
Universite 0denegi oranlarinda, 2014 yili icin 100 puan,
2015 yiliigin 100 puan artis yapilmali.

Nobet gorevi karsiligi ek ders licreti

ilgili mevzuati geregince egitim kurumlarinda gorevli
yonetici ve ogretmenlerce fiilen yerine getirilen nobet go-
revi karsiliginda, nobet tutulan her giin igin 4 saat ek ders
Ucreti 6denmeli.

Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri

2914 sayili Kanun'un 11. maddesine gore 6denmekte
olan ek ders Ucretlerinin belirlenmesinde kullanilan unvan
gostergesi rakami; profesor kadrosunda bulunanlar igin
450, dogent kadrosunda bulunanlar icin 375, yardimci do-
¢ent kadrosunda bulunanlar icin 300 ve ogretim gorevlisi
ve okutman kadrolarinda bulunanlar icin 240 olarak uygu-
lanmali.

Getirilen taleple; profesor kadrosunda bulunanlar igin
34,55 TL, dogent kadrosunda bulunanlar igin 28,79 TL, yar-
dimci dogent kadrosunda bulunanlar igin 23,03 TL, 6gretim
gorevlisi ve okutman kadrolarinda bulunanlar igin 18,42 TL
birim saat brit ek ders Ucreti 6denmesi 6ngorulmektedir.

Arastirma gorevlilerinin derece yiikseltilmesi

2914 sayili Kanuna tabi arastirma gorevlileri, 2914 sa-
yili Kanun'un 7. maddesinde usul ve esaslar cercevesinde
birinci dereceye kadar ylkselebilmeli; 2914 sayili Kanun'un
7. maddesinde belirtilen derece yukseltilmesi sartlarini ta-
slyan mevcut arastirma gorevlilerinin dereceleri ilgili mad-
de ¢ercevesinde gecmise donuk olarak yukseltilmeli.

Ogretim elemanlarinin sicil islemleri

Yuksekogretim kurum ve kuruluslari ile Gst kuruluslarda
gorev alan ogretim elemanlari hakkinda sicil uygulamasi
kaldirilmali; her tirll atama, yukselme, akademik unvanla-
rin kazanilmasi ve diger o6zlik islemlerinde siciller dikkate
alinmamali; bu madde kapsamindaki personel hakkinda
657 sayili Kanun'un gegici 36. maddesi hikm{ uygulanmali.

Ogretim yilina hazirlik 6denegi

Milli Egitim Bakanligi kadrolarinda bulunan tim kamu
gorevlilerine, her yilin 15 Eylil tarihinde ek gdsterge dahil
en yuksek devlet memuru ayliginin ytzde 165’i oraninda
ogretim yilina hazirlik 6denegi 6denmeli.

Kariyer Basamaklari

Kariyer basamaklarinda yukselmeye vyonelik olarak
Anayasa Mahkemesi'nin iptal ettigi hukimler goz oniinde
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bulundurularak, yeniden uygulayabilmek amaciyla ilgili
mevzuatinda gerekli degisiklikler yapilarak sinav agilma-
sina yonelik calismalar baslatilip en kisa zamanda sonug-
landirilmali; yine eszamanli olarak Anayasa Mahkemesi'nin
iptal kararinin yururlige girdigi tarihten sonra kariyer ba-
samaklarinda ylkselmek icin idare mahkemelerinde agilan
davalar sonucu sertifikalarini ve mali haklarini alan 6g-
retmenlerin de, kanun boslugundan dolayi ortaya cikacak
olumsuzluklar nedeniyle magdur edilmesini dnleyecek ek
duzenlemeler de gerceklestirilmeli.

4/C’li personelin hizmet siiresi

Kamu kurumlarinda senelerdir zincirleme hizmet soz-
lesmesiyle istihdam edilen 4/Cli personelin salt yaslilik
ya da malullik ayligi almaya hak kazanmalari sebebiyle
hizmet sdzlesmelerinin yenilenmemesi uygulamasina son
verilmeli; “1 Yildan Az Siireli istihdam Edilecek Gegici Per-
sonele iliskin Tip Hizmet Sozlesmesi’nde yer alan “ilgilinin
sozlesmesi, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu kapsaminda yaslilik veya malulliik ayli-
gina hak kazandiklari tarihte sona erer” hukmu kaldiritmali.

Ek gosterge

Yuksekogretim kurum ve kuruluslari ile Ust kurulusla-
rinda fakulte sekreteri, enstitli sekreteri ve ylksekokul sek-
reteri kadrolarinda gorev yapanlar ile bunlarin yardimcila-
rinin ve genel sekreter yardimcilarinin 657 sayili Kanun'un
43, maddesi kapsaminda ek gostergeleri 3600 olarak uygu-
lanmali.

Yiiksekogretim kurumlarinin ikinci 6gretim yapan

birimlerinde fazla ¢alisma licreti

Yuksekogretim kurumlarinin ikinci 6gretim yapan birim-
lerinde gorevli idari personele yasal ¢alisma saati bitimin-
den sonra fiilen yaptiklari fazla ¢calisma sureleri icin her yil
butce kanunu ile belirlenen saat basi fazla calisma Ucreti-
nin ug katr oraninda saat ucreti ddenmesine iliskin Bakanlar
Kurulu Karari bir an 6nce cikarilmali.

Aylik karsiligi ders gorevinin yapilmis sayilacagi haller

Ogretmenlerin, aylik karsiligi ders gérevi ile ek ders kar-
siligi ders gorevi ayri ayri belirlenmeli ve 2429 sayili Ulu-
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sal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun ile belirlenen
genel tatil gunlerine denk gelen aylik karsiligi ders gorevi
yapilmis sayilmali.

Universitelerde ¢alisan 657 sayili Kanun’a tabi
personele gelistirme 6denegi 6denmesi

2914 sayili Kanun'un 14. maddesi kapsaminda éden-
mekte olan gelistirme 6denedi, soz konusu kanun maddesi
hikmi dogrultusunda ve bu hukme goére belirlenmis usul
ve esaslar gore Universiteler ve bagli birimlerinde 657 sa-
yili Kanun’a tabi ¢alisan personele de 0gretim gorevlilerine
verilen oranda ddenmeli.

Sinif 6gretmenlerine sinif rehber 6gretmenligi

Sinif 6gretmenleri ile mesleki ve teknik egitim kurum-
larindaki bolum, atolye ve laboratuvar sefi olarak gorev
yapanlara, sinif/sube rehber 6gretmenligi gorevi veya da-
nisman 6gretmen gorevi verilebilmeli ve bu gorevleri karsi-
liginda haftada 2 saat ek ders Ucreti 6denmeli.

Kadrolara atanamayan dogentlerin dzliik haklan

Docgentlik unvanini almasina ragmen dogent kadrolarina
atanamayan dogentlere, 2914 sayili Kanun’un 5. maddesi ve
kanuna ekli Ek Gosterge Cetvelinde “dogentler”igin 6ngorii-
len ek gosterge oranlari uygulanmali.

Gecici iscilikte gegirilen siirelerin intibakta
degerlendirilmesi

Sozlesmeli personel iken memur kadrolarina gegirilen
kamu gorevlileri yonunden, memur kadrolarina atanmaz-
dan evvel 657 sayili Kanun'un 4/C ve 4/D maddelerine veya
4857 sayili is Kanunu'na tabi olarak 5018 sayili Kanun'a ekli
(0, (1), (1) ve (1V) sayili cetvellerde sayilan kurumlar blnye-
sinde gegirdikleri sureler intibakta degerlendirilmeli.

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel
Miidiirliigii personelinin ¢ocuklarinin yurt
hizmetlerinden indirimli faydalandirilmalari

Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mii-
durldgu ve bagli birimlerinde gorev yapanlardan, cocuklari
yiksekdgrenim gérenler, 351 sayili Yiksek Ogrenim Kredi
ve Yurtlar Kurumu Kanunu ile 5102 sayili Yuksekogrenim
Ogrencilerine Burs Kredi Verilmesi Hakkinda Kanun kap-
saminda verilecek yurt hizmetlerinden ytzde 50 indirimli
faydalandirilmali.

Koruma ve giivenlik gorevlilerinin kadro degisikligi

22.7.1981 tarihli ve 2495 sayili (milga) Bazi Kurum
ve Kuruluslarin Korunmasi ve Guvenliklerinin Saglanmasi
Hakkinda Kanuna gore Yiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Ku-
rumu Genel Mudirlugi koruma ve guvenlik gorevlisi kad-
rolarina alinmis ve halen kurumda calisan personel, Genel
idari Hizmetler Sinifinda tanimlanan yurt yénetim memur-
lugu kadrolarina atanmall.



Devlet, Degerleri One Cikaran Politikalari
Belirlemekle Gorevlidir

Gundogdu, son gunlerde yasanan o6grenci evleriy-

le ilgili tartismaya iliskin, ‘AK Parti buna karsiyim
diyebilir ama devlet, degerleri 6ne ¢ikaran yapilanmalari,
politikalari belirlemekle gorevlidir” dedi.

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet

Memur-Sen Karaman il Temsilciligi tarafindan Yunus
Emre Konferans Salonu'nda diizenlenen “Medeniyet Dava-
miz ve Demokrasi Miicadelemiz” konulu konferansta konu-
san Gundogdu, 6grenci evleriyle ilgili tartismaya deginerek,
sunlari sdyledi: “Basbakan bir cagri yapiyor, Basbakana ki-
zanlar da bu ¢agrinin tam karsisinda yer aliyor. Ben saglikli
bir ortamda konusuldugu kanaatinde degilim. Bana gore
burada baska bir sey var. CHP’linin de ya da bagka bir par-
tilinin de Universiteye gonderdigi kizlarinin, erken ¢ocukla-
rinin, kiz-erkek karisik evlerde kalmasini, en azindan yuzde
99u,istemeyecegine gore burada baska bir sey var. Genglik-
le ilgili yapilacaklari siyasi ya da politik malzeme yapma-
dan masaya yatirmak gerekir. Basbakanin bunu soylemesi
dogru mu? Basbakan, AK Parti Genel Baskani kimligiyle kiz
ve erkeklerin ayni evde kalmamasi gerektigini soyleyebilir,
savunabilir, bu onun en dogal hakkidir. Amerika’da Cumhu-
riyetciler ve Demokratlar; biri kirtaji savunuyor, biri karsi
cikiyor. Parti olarak bunu soyleyebilir. AK Parti ‘buna kar-
siyim’ diyebilir. Ama devlet, vatandaslarini fisleme ve 6zel
hayatlarina karisma hakkina sahip degildir. Devlet, sosyal
politikalariyla, degerleri 6ne cikaracak politikalariyla geng-
lerimizi gayrimesru ve ahlak disi bir hayat yasamaktan uzak
tutmak icin calismalar yapmalidir. Sanirim bu konu tzerinde
daha fazla konusmamiz gerekiyor”

12 Eylil referandumunun, devletin mille-
tinden, milletin devletine gecisin miladi oldu-
gunu ifade eden Gundogdu, Misir'daki Adeviyye
Meydani’ndaki genclerin haykirisinin da din-
yaya yeni demokrasi tanimini haykirmanin ve
vicdani olan herkesin bir araya gelmesinin yeni
semboll ve miladi oldugunu soyledi.

Bugun Suriye’den yukselen ¢igligin, vicdani
olan herkesi yaraladigini belirten Gundogdu,
I8 “Yardim kampanyasini baslatan ilk érgiit olarak
- Allah’a hamd ediyorum. Kadinlar Komisyonu-

muzun baslattigi ‘Bir Mama, Bir Bez" kampanya-
si ile onlarca tiri doldurup gonderdik. Buna ragmen orada
kardeslerimiz ¢ok buyuk acilar cekiyorlar. Yiyecek bir sey
kalmadigi icin, Kurban Bayramrnda oradaki alimler, ‘kedi,
kopek eti yiyebilirsiniz’ fetvasi verdiler. Bu manzara karsi-
sinda bile Batililarin vicdani sizlamiyor, orada yasananlari
gérmezden geliyorlar. Suriyeli bir bacimiz, ‘Ey Bati! Hic de-
gilse bize, hayvanlara verdiginiz kadar deger verin ve bizi
bu zulimlerden kurtarin’ diyor ama Batr'nin sesi ¢ikmiyor.
Onun i¢in medeniyet degerlerimize bagli kalarak, inanci ne
olursa olsun, Ummet bilinci ve insanlik bilinciyle her maz-
luma sahip ¢ikmamiz; onlara karsi birlesmemiz lazim, ortak
bir karsi koyus sergilememiz lazim” seklinde konustu.

Programin sonunda, Karaman Valisi Murat Koca,
Gundogdu’ya gunlin anisina bir ebru tablosu hediye etti.

Programa, Memur-Sen il Temsilcisi ve Egitim-Bir-Sen
Karaman Sube Baskani Yunus Ozdemir, Memur-Sen’e bagli
sendikalarin yonetim kurulu tyeleri ve ¢ok sayida vatandas
katildi.

Vali Murat Koca'ya Ziyaret

Genel Baskan Ahmet Giindogdu, Memur-Sen il Temsilci-
si ve Egitim-Bir-Sen Karaman Sube Baskani Yunus Ozdemir,
Memur-Sen'e bagli sendikalarin sube baskanlari ile birlikte
Vali Murat Koca'ya nezaket ziyaretinde bulunarak, yaptiklar
calismalar hakkinda bilgi verdi.

Vali Murat Koca ise, ziyaretten duydugu memnuniyeti
dile getirerek, Giindogdu'ya calismalarinda basarilar diledi.
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Sendikacihgin Yeni Bir Destanini Yaziyoruz

gitim-Bir-Sen ve
Memur-Sen  Ge-
nel Baskani Ah-

met  Glndodgdu, milleti
merkeze almayan olusum-
larin sivil olamayacagini
ancak sivilceli olabilecegi-

bu acgidan sendikaciligin

Kamuda basortisu 6zgur-
ligu yuzde yuz Memur-
Sen'e ait bir proje. Sapka
kanunu yurirlikte ama
kimse bu kanuna uymuyor, bu su¢ degilse, 82 model yonet-
meligi tanimamak daha ahlaki, daha erdemli bir davranistir
diyerek bu sorunu fiilen ¢dzen biziz” dedi.

Egitim-Bir-Sen Bingdl Subesi tarafindan Ozlem Dugiin
Saray’'nda diizenlenen “Medeniyet Davamiz, Demokrasi
Mucadelemiz ve Genglik” konulu konferansta konusan Guin-
dogdu, 6zelde Uyelerinin, genelde Turkiye’nin ve insanligin
gelecegini dert edinerek sendikacilik yaptiklarini soyledi.

Degerler sendikaciligini medeniyet degerleriyle bu-
lusturmak, kusatmak, yasamak ve yasatmak olarak hayata
gecirmek lzere yola ciktiklarini ifade eden Giindogdu, “Uc-
ret sendikaciligi elbette insan onuruna yarasir lcrete ka-
vusmak icin rutin islerimizden ama medeniyet davamiza

hizmet etmek sendikaciligimizin esas amacini olusturuyor”

seklinde konustu.

“Eskiden paket paket darbe vardi, simdi paket paket de
olsa demokrasi var” diyen Gindogdu, Egitim-Bir-Sen ve
Memur-Sen’in, ¢cozim slrecinin hayata gec¢mis, basarilmis
bir karisimi, bir tablosu oldugunu kaydetti.

Gencligin sorunlarina dikkat cekmek amaciyla Geng
Memur-Sen’i kurduklarini belirten Giindogdu, son giinlerde
genglikle ilgili iki Gnemli tartismanin bulundugunu, bunla-

2 "F'"

ni belirterek, “Memur-Sen,

yeni bir destanini yaziyor.

rin, genglerin kaldigi evler ve dershanelerin kapatilmasina
yonelik tartismalar oldugunu dile getirdi.

iki konunun da tartisilma biciminin yanlis oldugunu vur-
gulayan Giindogdu, “Buglin genclikle ilgili iki tartisma var.
Birisi,gencligin kaldigi evler. Sayin Basbakan’a tesekkur edi-
yorum, bu konuyu bu kadar 6nemli bir sekilde glindeme ge-
tirdigi icin. Sayin Kilicdaroglu'na ilk kez tesekkir ediyorum,
‘Biz CHP olarak da nikahsiz evli olmayan kiz ve erkeklerin
ayni evde kalmasina razi olmayiz’ dedigi icin” diye konustu.

Devlet Egitim Alanindaki Sorunlari Cozerse
Dershaneye ihtiyag Azalacak

Yuzde 58 evet ile paydas olanlarin, bu yuzde 58e za-
rar verme hakkinin olmadiginin altini gizen Guindogdu,
“0O zaman devlete disen gorev; birincisi, egitimi, sinavla-
ri amag olmaktan ¢ikarip, hayata hazirlik olarak 6ne ¢ikar-
mak. ikincisi, 120 bin 6gretmen acidi var, 39 bin licretli, vekil
istihdam edilmis. Ogretmenin tcretlisi, vekili olmaz. Giiney-
dogu Anadolu basta olmak Uzere, 6gretmenlerin bolgeler
arasi dagilimindaki adaletsizlik egitimde firsat esitliginin
hayata gecmesine engel. Eger devlet bu sorunlari ¢ozerse,
dershanelere zaten dogal olarak ihtiya¢ azalacaktir. SBS ile
ilgili bir adim atildi, 280 bin 6grenci dershanelere gitme-
meye basladi” degerlendirmesinde bulundu.

Dershanelerin sebep degil, sonug¢ oldugunu kaydeden
Glndogdu, sunlari soyledi: “Dershane, asli Griin degil, yan
urtindur. Dershane, devletin yapmasi gerekip de yapma-
diklarindan dogan ama kayitdisi hayata yolculukta diplo-
ma vermeyen, umuda yolculukta yan unsurlardir. Yapilmasi
gereken, Egitim-Bir-Sen olarak biz, hikiimet, dershaneler,
Milli Egitim Bakanligi ve diger paydaslarin bir araya gelip
bir taraftan egitimin bu eksikliklerini gidermek, diger taraf-
tan dershanelerin dontsumdu icin bunu en az dort yillik bir
suirece yayarak, egitim odakli pedagojik yaklagimla konuya
bakmaktir. Onun icin diyorum ki, dershaneler kapatilmamali,
kapanmalidir?
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Biiyiik Tiirkiye'yi Hep Beraber Olusturmamiz Lazim

Gundogdu, 2010 Referandumu’ndan onceki Tirkiye'ye
eski Turkiye dedigini, cinku o Turkiye'de Anayasa geregi
olusturulmus burokratik oligarsinin sozculuglnu yapan ku-
rumlar eliyle milletin iradesinin degersizlestirildigini belir-
terek,“Simdi butiin kurumlarin millete hizmet etmek zorun-
da oldugu bir yolculugu gerceklestiriyoruz. Bunun miladi
2010’da yapilan referandumdur. C6zim surecine de, kamu-
da basortlsu yasaginin kaldirilmasina da, yeni anayasa ihti-
yacina da bu agidan bakiyoruz ve 76 milyonun kardesligini
onemsiyoruz. Canakkale ruhu, bizim olmazsa olmazimizdir.
Canakkale ruhunda zalime karsi, yedi duvele karsi Kurt'lyle,
Turk’Gyle, Alevisi'yle, Sunnisi’yle omuz omuza vermis bir
millet kavrami var. Bu millet kavramini biz, Memur-Sen ola-
rak cok onemsiyoruz. Blyuk Turkiye'yi hep beraber olustur-
mamiz lazim” dedi.

Blyuk Turkiye’nin icerisinde sendikalarin sivil olmak zo-
runda oldugunu ama geriye donlp bakildiginda yakin ta-
rihimizde iki kirli sturecin oldugunu ifade eden Glindogdu,
sOyle konustu: “Biri 28 Subat. 28 Subat’ta besli cete icerisin-
de Turkiye’nin en blylk is¢i konfederasyonu var, yeni slirec-
te de, Ergenekon surecinde de Ergenekon’un planladigi dar-
beler icerisinde Ergenekon’a ev sahipligi yapan o giinin en
bliyik memur konfederasyonu var. O zaman ne icin sendi-
kalar’ sorusu soruldugunda; birey icin,insanimiz icin, iyemiz
icin,millet icin cevabini veremeyen, bireyi merkeze almayan
olusumlar sivil olamaz ancak sivilceli olabilir. Memur-Sen,

bu agidan sendikaciligin yeni bir destanini yaziyor. Kamuda
basortlisu 6zgurlugu yizde 100 Memur-Sen’e ait bir proje.
Sapka kanunu ydrurlukte ama kimse bu kanuna uymuyor, bu
su¢ degilse, 82 model yonetmeligi tanimamak daha ahlaki,
daha erdemli bir davranistir diyerek bu sorunu fiilen ¢ozen
biziz. iktidar da hukuken ¢6zmiis oldu”

Cozum surecinde esit yurttaslik, otekilestirilen basor-
talulerin, Alevilerin, Kirtlerin, muhafazakarlarin, toplumun
oOtekisi gorulen Romanlarin esit oldugu bir yaklasim adina
tasin altina ellerini koyduklarini dile getiren Gundogdu,
“Buglin agiklanan paketler hala birgok eksikligine ragmen,
Alevilerle ilgili kucaklama, Romanlarla ilgili kucaklamalar-
da topyek(n milleti yeni anayasayla kucaklayan bir ihtiyaci
hentz karsilamamis olmasina ragmen istikameti dogru ve
bu istikamet milletin istikametidir” ifadelerini kullandi.

Konferansa Bingol Valisi ibrahim Tasyapan, Belediye
Baskani Serdar Atalay, Emniyet M{diru Ercan Tastekin, Milli
Egitim Madurd Yakup Sari, Kurum amirleri, bini askin tye ve
davetli katildi.

Genel Baskan Ahmet Glndogdu, Egitim-Bir-Sen Genel
Baskan Yardimcisi Ramazan Cakirci, Memur-Sen Bingdl il
Temsilcisi Mucahit Celik, Egitim-Bir-Sen Bingol Sube Bas-
kani Yunus Kava ile birlikte, Vali ibrahim Tasyapan, Belediye
Baskani Serdar Atalay, Bing6l Universitesi Rektérii Prof. Dr.
Gryasettin Baydas, il Milli Egitim Miidirii Yakup Sari, il Saglik
Mudura Dr. Abdullah Demir ve Miftu Mecit Can’i ziyaret etti.

Kariyer Basamaklarinda Yikselme Icin

Acilen Duzenleme Yapilmahdir

kirci, kariyer basamaklarinda yukselme igin ivedilik-

E gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Ramazan Ca-
le bir dizenleme yapilmasi gerektigini soyledi.

Egitim-Bir-Ser Istanbul 2 No'lu Sube’nin divan toplantisi-
na katilan Cakirci, Nurettin Topcu’nun ‘Anadolunun kurtulus
savasl, hentiz ruh cephesinde yapilmadi. Bu tlkenin ¢ocuklari
bu topraklarda kurduklari devletin ruhuna hentiz sahip ola-
madilar’ sozlerine atifta bulunarak basladigi konusmasinda,
“Topcu, yeni egitim sistemi ile birlikte Kur'an-1 Kerim, Siyer ve
Temel Dini Bilgiler derslerinin mifredata konuldugunu gor-
seydi, daha farkli konusurdu. Cok mesafe aldik ama gidilecek
daha ¢ok yolumuz var” dedi.

Ramazan Cakirci, genglerin ‘l¢ yanlis, bir dogru’ denkle-
minden kurtarilarak, basarisizligr onlarin kaderi haline geti-
ren olumsuzluklardan egitim sisteminin arindirilmasi gerek-
tigini kaydetti. Norm kadroya iliskin duzenleme guncellen-
medigi icin 6gretmen ve yoneticilerin magdur edildigini dile
getiren Cakirci, “Kariyer basamaklari sinavi 2006 yilinda ya-
pildi. CHP bu diizenlemeyi Anayasa Mahkemesi'ne tasidi. Ana-
yasa Mahkemesi bu diizenlemeyi iptal etti. Bunun Uzerinden
dort yila yakin bir stire gegmesine ragmen maalesef gerekli
yasal degisiklikler hala yapilmadi. Milli Egitim Bakanligi, 6G-
retmenleri daha fazla magdur etmeden bu diizenlemeyi biran
once yapmalidir. Diger yandan yiiksek lisans yapan tyelerimi-
zin bir kismi uzman 6gretmen olmak icin idare mahkemele-
rinde dava agtilar ve kazandilar. Bunlarin bir kismmin davasi
Danistay tarafindan onandi. Fakat davasi onanmayan 6nemli

bir kisminin ise Danistay Dava Daireleri Kurulu'nun verdigi
karardan dolayr Danistay onanmamis kararlari bozuyor. Bu
durum da beraberinde buyuk sorunlar getiriyor. Bakanlik, ko-
nuya mutlaka mudahale etmelidir” seklinde konustu.

Toplu sozlesme masasina tasidiklari taleplerin tim egitim
calisanlarini ilgilendirdigini séyleyen Cakirci, “4 yil boyunca
solumuzdaki sendika toplu gorisme masasina oturdu. 5 yil
da sagimizdaki sendika toplu gorisme masasina oturdu. Ma-
sada sadece oturdular. Masada oturduklari donemde higbir
kazanim saglayamayan bu sendikalara karnelerini gostermek
lazim. Oysa biz iki toplu s6zlesmede net 18 kazanim sagladik.
Toplu sozlesme masasi disinda, yani Kurum Idari Kurulu'nda
veya bakanlikla yaptigimiz birebir gorlismeler sonucunda
sagladigimiz kazanimlari saymiyorum” diye konustu.

Cakirci, Egitim-Bir-Sen Istanbul 2 No'lu Sube Baskani Ha-
san Yalcin Yayla'nin,yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi verdigi
toplantinin sonunda, katilimcilarin sorularini cevapladi.
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Otekilestirmeyen Bir Anlayisa Sahibiz

ogretmenlerin egitim ve ogretim tazminatlarinin

15 Ocak 2014 itibariyla 75 TL ve 15 Temmuz 2014
itibariyla 75 TL olmak tzere toplam 150 TL olacak sekilde
artacagini soyledi.

EQitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Ahmet Ozer,

Egitim-Bir-Sen  Kahra-
manmaras 1 No'lu Sube’nin
il divan toplantisinda ko-
nusan Ahmet Ozer, toplu
sozlesme, Kamu Personeli
Danisma Kurulu toplanti-
sinda gorusulen konular ile
gindeme iliskin degerlen-
dirmelerde bulundu.

Ogretim yilina hazirlik
o0deneginin 2014 vyilinda
110 TL artinlmak uzere
850 TL, 2015 yilinda ise 950 TL olarak 6denecegini belirten
Ozer, “Egitim-6gretim ve bilim hizmet kolunda kazanimlara
ilaveten gectigimiz yil Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu ka-
rariyla kabul edilen akademik jiri tyeliklerine Ucret 6den-
mesi, idari izinli sayilan glinlerde ders gorevinin yapilmasi,
yuksek lisans ve doktora mezunlarina ek ders Ucretlerinin
artirrmli 6denmesi, sinav komisyon Uyeligi ve sinav gozcu-
lugl gorevlerine iliskin sinirlamalarin kaldirilmasi, gegici
gorevlendirilen yoneticilere yuksek olan tUzerinden ek ders
o0denmesi, rehber 6gretmenlere ek ders ddenmesi, ikili 6g-
retim yapan egitim kurumlari yoneticilerine ilave ek ders
Ucreti 6denmesi, ders disi egitim calismalarindaki yuzde
5'lik sinirin yiizde 6'ya cikartilmasi, ILKSAN'a yeni (iye ola-
caklarin tyeliklerinin istege bagli hale getirilmesi, il egitim
denetmenleri ve danismanlarina avans édenmesine iliskin

kararlarin 2014-2015 yillar i¢in de uygulanmasina karar
verildi ve toplam 17 baslik kazanima donustu. Gegcen ay
Kamu Personeli Danisma Kurulu toplantisinda bir¢ok konu-
yu masaya getirdik ve yeni kazanimlar icin ¢calismalarimizi
tim hiziyla strduruyoruz. Egitim-Bir-Sen’de kazanimlar 365
gun devam eder” seklinde konustu.

Kimseyi degerlerinden, inancindan, renginden, kilturin-
den dolayi otekilestirmeyen bir anlayisa sahip olduklarini
belirten Ozer, insanlari farkliliklariyla birlikte kucakladikla-
rini kaydetti. Ozelde egitim calisanlarini genelde ise biitiin
insanligi ilgilendiren konularin ilgi alanlarina girdigini dile
getiren Ozer, sadece Ankara’ya mahkdm edilen sendikacilik
anlayisinin kendilerinden uzak oldugunu, Turkiye'nin yani
sira yurtdisinda da faaliyetlerde bulunduklarini sdyleyerek,
“Bizler, insanlik degerlerini merkeze alan bir anlayisla faali-
yetlerimizi sirdUruyoruz. Nerede bir magduriyet, hak gaspi
ya da bir trajedi varsa, Egitim-Bir-Sen oradadir, orada olma-
ya devam edecektir” ifadelerini kullandi.

Teskilatin olmazsa olmazi isyeri temsilciliginin 6nemine
vurgu yapan Ozer, “Kahramanmaras en biiyiik subelerimiz-
den biri ve genel olarak sendikalagsma orani oldukga yuksek.
Her ay sonu degerlendirmede Kahramanmaras' ilk ticte go-
ruyoruz. Bunun sebebi, 6zellikle buradaki birlik ruhundan
kaynaklaniyor” diye konustu.

Memur-Sen, Mehmet Akif inan Hatira Ormani Kuracak

Genel Baskan Ahmet Gundogdu, Egitim-Bir-Sen ve
Memur-Sen’in Kurucu Genel Baskani Mehmet Akif inan adi-
na hatira ormani kuracaklarini agikladi. Gindogdu, Turkiye
genelinde Uye sayilari kadari agag dikeceklerini soyledi.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Gundogdu ve Ankara Orman Bélge Miduri Mustafa Oz-
kaya arasinda imzalanan protokole gore, yeni Bagbakanlik
Binasrnin karsisindaki Sogutozu Mahallesinde bulunan
Atatlrk Orman Ciftligi arazisine agag dikilecek. Olusturula-
cak ormana Mehmet Akif inan Hatira Ormani ismi verile-
cek. ilk etapta Ankara'da baslatilan proje daha sonra Orman
Genel Midurlugu ile imzalanacak protokol anlasmasiyla
ulke geneline yayilacak. Memur-Sen’e bagli Egitim-Bir-
Sen, Saglik-Sen, Diyanet-Sen, Biiro Memur-Sen, To¢-Bir-Sen,
Bem-Bir-Sen, Enerji-Bir-Sen, Birlik-Haber-Sen, Bayindir-
Memur-Sen, Ulastirma-Memur-Sen ve Kultlir-Memur-Sen
de otoban kenarlarina kendi hatira ormanlarini olustura-
caklar. imzalanan protokol hakkinda bilgi veren Genel Bas-
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kan Ahmet Glindogdu, Memur-Sen’in Turkiye genelinde 750
bin Gyeye sahip oldugunu, bu protokolle blyuk bir orman
kuracaklarini kaydetti. Her bir Gyenin bir agaci olacagini
belirten Gundogdu, konfederasyona bagli sendikalarin da
kendi ormanlarini olusturarak, bu projeye destek verecegini
ifade etti. Protokol goriismesine, Egitim-Bir-Sen Genel Bas-
kan Vekili Ahmet Ozer ve Enerji Bir-Sen Genel Bagkan Yar-
dimcisi Cemil Sentirk de katild.



4+4+41uk Egitim Sistemi
Hayata Hazirlik One Alinarak Gelistirilmelidir

Glindogdu, 6gretmene ‘calismiyor’ seklindeki sasi

bakisin sona erdigini ifade ederek, “Dogru bakis, ek
o0deme ve sayginlikla hayata gegmistir. Dort dortlik egitimle
de 6zgur bireyin yetismesinin temeli atilmistir. Simdi bu sis-
temi, topyek(n hayata hazirligi one alarak gelistirmek lazim”
dedi.

Gindogdu, Egitim-Bir-Sen Bursa Subesinin diizenledigi
‘Egitim Yoneticileri Toplantisrna katildi. Egitimin kalitesinin
artirilmasina, kalitesi artan egitimin onculerinin 6zlik hakla-
riyla ilgili sorunlarin ¢6ziimuine iliskin onerilerin gorusuldigu
toplantida konusan Genel Baskan Ahmet Gundogdu, okul mu-
durlerinin 6 saat derse girme zorunlulugunun kaldirilmasini
sagladiklarini, midur yardimcilarinin okul muddurleri gibi iki
saat derse girme uygulamasina dahil edilmeleri icin calistik-
larini soyledi.

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet

Okullarin Biitce Sorunu

Okul yoneticilerinin en 6nemli sorunlarindan birinin de,
okullarin butce sorunu olduguna dikkat ceken Gundogdu,
“Egitim kurumlarina biitce ayrilmamasi nedeniyle okul aile
birlikleri vasitasiyla velilerden aidat ve zorunlu bagis alinma-
sina ¢ozUm bulunamamistir. Okul yonetimi,dgrenci,0gretmen
ve veli arasina zorunlu bagis ve tahsildarligin girmis olmasi
egitimi olumsuz etkilemeye devam etmektedir. Okullara but-
¢e ayrilmali, egitim c¢alisanlari tahsildarliktan kurtarilmalidir.
Bunun gerceklesmesi i¢in mucadelemiz devam edecektir”
seklinde konustu.

Gundogdu, egitim sisteminin sinav odakli olmasini iste-
mediklerini belirterek,sinavi amag olmaktan ¢ikartmak, okulu
merkeze almak gerektigini dile getirdi.

Uzlagi Kiiltiiriiniin Artarak Devam Etmesinde Fayda Var

Ogretmen aciginin acilen giderilmesi gerektigini vurgula-
yan Ahmet Giindogdu, sunlar kaydetti: “Ogretmene ‘calismi-
yor’ seklindeki sasi bakis sona ermistir. Dogru bakis, ek ode-
me ve sayginlikla hayata ge¢mistir. Dort dortluk egitimle de
0zgUr bireyin yetismesinin temeli atilmistir. Simdi bu sistemi,
topyekdn hayata hazirligi one alarak gelistirmek lazim”” So-
runlarin,akliselim ve diyalog olmadan ¢oziime kavusturulma-
sinin mimkiin olmadigini dile getiren Giindogdu, “Toplumda
uzlagi kiltirinin artarak devam etmesinde fayda var diye
dustnidyorum” dedi.

28 Subat’ta Kirlilik Yapan Herkes Davaya Dahil
Edilmelidir

Gundogddu, 28 Subat Davasrnin devam ettigini hatirlata-
rak,soyle devam etti: “Bu davanin su andaki seyri hosuma git-
miyor. iceride davasi devam eden 5-6 kisi kaldi. Sermaye, pat-
ron,sendika, medya ayagi henliz dahil edilmis degil. Bu, hukuk
devletinden Umidimizi kestigimiz anlamina gelmez. Yargi or-
ganlarimizin 28 Subat Davasina,‘5’li cete’ basta olmak tizere,
28 Subat’ta kirlilik yapan herkesi artik dahil etmesi gerekir”

Turkiye’de 6zgurlukler konusunda 6nemli adimlar atildi-
gini kaydeden Giindogdu, “Kamuda basortiisti yasagi kaldi-
rildi. Meclis'te de artik bu konuda bir sorun kalmadi. Elbette
Meclise basortlisi serbestisi geldigi icin mutluyuz, ¢lnki
bunun mimari biziz. Buglin basortulu deyince, basortl gordu-
gunde kirmizi gérmis boga gibi rahatsizlik gésteren CHP bile
‘Meclis’te basortlliiler bizim bacimiz’ demisse, diyene degil,
bunu dedirtene bakmak lazim. Ana muhalefetin 11 milyon
oyu var. Biz, 12 milyon 300 bin imzayla bu sorunu fiili ola-
rak ¢ozmdustuk. Hikimete de hukuken ¢ozdugu igin tesekkur
ediyoruz. Ancak 5 milletvekilinin basortuli gorev yapiyor ol-
masinin mukemmelliginin yanina, esas Merve Kavakgi gibi
basortiden bedel 6deyenler, basini agmadidi igin siyasetten,
meslekten, ogretmenlikten, doktorluktan atilanlar Meclise
girdiginde gercek 6zgurligu ve mutlulugu o zaman yasamis
olacagiz” diye konustu.

Demokratiklesme paketinin bazi maddelerinin bazi siyasi
partiler ve sendikalar tarafindan degisik yerlere cekildigini
belirten Giindogdu, “Ornegin andimiz konusu... Andimiz ya-
saklanmadi, 6grencilere zorla okutulma uygulamasina son
verildi. Bu son verme isleminden sonra baktik bir siyasi parti
lideri andimizi okumaya ¢alisti ama okuyamadi. Cagdas Ya-
sami Destekleme Dernegi'nin bir sube baskani, Turk Egitim-
Sen’li bir grup yonetici okuyamadi. Bunlar basina da yansidi.
Andimizi isteyen okumalidir. Ozellikle okumak isteyen yetis-
kinler,6grenerek okumalidir. Cocuklara zorla okutulmamalidir.
Bunlar, partilerine, sendikalarina andimizi okuyarak girebilir-
ler, ctkarken de 10. Yil Marsi’ni okuyarak ¢ikabilirler” ifadele-
rini kullandi.
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Elitlerin Egitim Sorunu Yok, Yoksullarin Var

gitim-Bir-Sen Genel Baskan
EYardlmC|S| Murat Bilgin, bu
Ulkede elitlerin egitim soru-
nu bulunmadigini belirterek, “Yoksul-
larin egitim sorunu var. Meseleye bu
pencereden bakmamiz gerekiyor. Bu
alanda mucadelemizi ortaya koyaca-
giz” dedi.

Egitim-Bir-Sen Ankara 3 No'lu
Sube ve Kecidren ilce Temsilciliginin
‘Egitimciler Bulusmasi’ programi Ha-
lil ibrahim Sofrasinda gerceklestiril-
di.

Yogun katilimin oldugu programa katilarak bir konugma
yapan Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan Yardimcisi Halil Et-
yemez, dinyanin en kutsal mesleklerinin basinda gelen 6g-
retmenligin, dogrudan insani ve onun olusturdugu medeni-
yeti sekillendirdigi igin, tarih boyunca en cok deger verilen
meslek oldugunu soyledi.

Gelecegimizin ve medeniyetimizin teminati olan ¢ocukla-
rimizi basariyla yetistiren, milletimize yakisir bir sekilde egi-
ten ve onlari gelecege hazirlayan butiin 6gretmenlere basari
dileyen Etyemez, ‘Ahirete irtihal eden 6gretmenlerimizi de
hayirli dualar ve rahmetle aniyor, hepinizi sevgi, saygi, mu-
habbet ve hiirmetle selamliyorum” diyerek sozlerini tamam-
lad.

Yiiz Yillik Ezilmislik ve Baski Donemi Sona Erdi

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Murat Bilgin,
“Yerylzlinln 6gretmeni olabilmek igin 6nce gokylzinin 6§-
rencisi olmak” bilinciyle yola ¢ikan bir camia olduklarini kay-
dederek, “Sunu acik yiireklilikle sdyleyebilirim. Oncelikle her
yenilgi fikir yenilgisidir, her zafer once fikir zaferidir. Fikrin Us-
tlnluga, fikrimizin Gstinlugu bizi bugiin bu noktaya tasiyarak,
Turkiye’nin en buyuk sivil toplum orgutu haline getirdi” dedi.

Turkiye’'de yuz yillik ezilmislik ve baski doneminin son
buldugunu soyleyen Bilgin, bunda Egitim-Bir-Sen teskilatla-
rinin katkisinin buyutk oldugunu vurguladi. Gegmiste ¢ekilen
acilari, verilen emekleri asla unutmadan micadelelerini str-
dureceklerini dile getiren Bilgin, “Bizim icin dogan her glines
yeni bir umut, yeni bir firsattir” seklinde konustu.

Hakdmetin, kamu ¢alisanlarinin kilik-kiyafet serbestisinde
erkek memurlarin kravat 6zgurligiine takilmasini ‘denizden
gecip ¢ayda bogulmaya’ benzeten Murat Bilgin, sozlerine soy-
le devam etti: “EGitim-Bir-Sen olarak bu anlamda eylemimiz
surtyor. Buradan hikimete ¢agrida bulunuyorum: Kamuda
herkesin kravat takma zorunlulugunu biran 6nce sonlandirin,
bunu yapabilirsiniz. Eliniz alissin artik”

Konusmasinda toplu sozlesme sonuclarina da deginen
Bilgin,“15 Ocak-15 Temmuz itibariyla sendikali bir 6gretmen
278 TL net zam alacak. Yani bu, bugiinkii maaslara net ylzde
14 zam demektir. Bu zammin icinde 150 TL ek 6deme var, net
123 TL taban ayliga zam var, bunun britu 175 TLdir. Maliye
Bakanligi'nin 15 yildir hi¢ yanasmadigi bir zamdir bu. Mali-
yeye maliyeti her bir memur igin 210 TLdir. Ve bu zammin
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emekli bir memura ikramiye olarak yansimasi 2014 itibariyla
net 5 bin 250 TLdir. Emekli egitim ¢alisanina yuzde 12 zam,
4/Cliye yaklasik yuzde 50 zam, 6gretim yilina hazirlik 6dene-
ginin onumuzdeki yildan itibaren 940 TLye ¢ikarilmasi var ve
daha bir¢ok kazanim. Bunlarin hepsi 2014 toplu sozlesme-
sinin kazanimlaridir. Bunlari biz aldik. 9 yil boyunca masaya
oturanlar, egitim c¢alisanlari icin ne almislardi? Koskoca bir
hic. Buna ragmen dondp bu yilki toplu sozlesmenin siresi
Uzerinden bizi vurmaya calisiyorlar. Kisa ve net soyluyorum,
bunun adi ahlaksizliktir,emek hirsizligidir. Buna boyun egmek
buyuk vebaldir. Onlar, Egitim-Bir-Sen’in bugline kadar elde
ettigi ozlik ve 6zgurlik kazanimlarinin sadece zekatinin bile
yanina yanasamazlar” diye konustu.

Bundan sonraki micadele alanlarindan birinin, karma
egitim zorunlulugunun sona erdirilmesi olacagini vurgulayan
Bilgin, “Bu Ulkede yapilan son tartismalar lzerinden de bunu
soyliyorum. Bu lilkede elitlerin egitim sorunu yok,yoksullarin
egitim sorunu var. Meseleye bu pencereden bakmamiz gere-
kiyor. Bu alanda mucadelemizi ortaya koyacagiz” ifadelerini
kullandi.

Can Cikmayacak Ama Huy Cikacak

Egitim calisanlarinin 6zluk haklariyla ilgili hala 6nem-
li sorunlarin bulundugunu belirten Bilgin, soyle konustu:
“Hala, 4/Clilerin, memur ve yardimci hizmetlilerin vey ev-
lat muamelesi gormesi sorunu var. Bunu dizeltmemiz lazim.
Ogretmenlerin nébet lcretleri konusu var mesela. Cok basit
¢ozllebilecek meselelerden biri lakin maalesef Milli Egitim
bakanlarinin ve Maliyenin bdyle basit konulara takilma huyu
var. Insallah 6niimiizdeki siirecte can cikar, huy cikmaz’ ata-
sozunu tersine ¢evirecegiz. Can ¢ikmayacak ama huy ¢ikacak”

Egitim-Bir-Sen ilce Temsilcisi Sirri Kaplan ve Ankara 3
No'lu Sube Baskani ilhan Eranil'in birer selamlama konusma-
si yaptiklari programa, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakan Yar-
dimcisi Halil Etyemez, Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimci-
si Murat Bilgin, Genel Merkez Kadin Komisyonu Bagkani Safi-
ye Ozdemir ve komisyon Uyelerinin yani sira, il Genel Meclisi
Egitim Komisyonu Bagkani Selim Cerrah, il Milli Egitim Muddr
yardimcilari Yal¢in Zerdali, Mustafa Aydin ve Bayram Guleg,
Kecioren Kaymakami Nusret Dirim, Belediye Baskani Mustafa
Ak, ilce Milli Egitim Miidiirii Hiiseyin Yurtoglu, Egitim-Bir-Sen
Ankara 4 No'lu Sube Baskani Tekin Korku ve yonetim kurulu,
Ankara 1 ve 2 No'lu Sube yoneticileri, Cubuk Ilce Temsilcisi
Recai Ozdemir ve yonetim kurulu ile cok sayida liye katild.




Fitne Flcurun Kol Gezdigi Bir Zeminde

Herkes Cok Dikkatli Olmalidir

gitim-Bir-Sen Genel Baskan

EYard|mC|S| Ali Yalcin, fitne fu-

curun kol gezdigi, sosyal ta-

banin fay hattinin harekete gecirilmeye

calisildigi ve fesatcilarin cirit attigi bir

zeminde herkesin ¢ok dikkatli olmasi
gerektigini soyledi.

Egitim-Bir-Sen istanbul 3 ve 4 No'lu
Subeleri, ilim Yayma Cemiyeti istanbul
Subesi ve istanbul Gondillii Egitimciler
Derneg@inin ortaklasa diizenledigi “Egi-
tim Yoneticileri Bulusmasi”, Milli Egitim Bakanligi Mustesari
Dog. Dr. Yusuf Tekin ve Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardim-
aist Ali Yal¢in'in katilimiyla Sancaktepe Belediyesi Ortadag
Tesisleri’nde yapildi.

Basbakanlik Egitim Musaviri Muhterem Kurt, Milli Egi-
tim Bakanligi Mustesar Yardimcisi Yusuf Buyuk, Bakanlik
Misaviri Ercan Demirci, il Milli Egitim Midiri Dr. Muam-
mer Yildiz, Sancaktepe Belediye Baskan Yardimcisi Avukat
Seyma Déglicii, ilim Yayma Cemiyeti Genel Baskani Yusuf
Tiiliin, Istanbul Goniilli Egitimciler Dernedi Baskani Duran
Cankatar, Egitim-Bir-Sen istanbul 3 No'lu Sube Baskani Erol
Ermis ve 4 No'lu Sube Baskani Talat Yavuz, 1 No'lu Sube
Baskani Emrullah Aydin, 6 No'lu Sube Baskani idris Sekerci,
Sube Yénetim Kurulu tiyeleri, Anadolu Yakas! ilce Milli Egi-
tim mudurleri ve sube mudurleri, okul yoneticileri ve dgret-
menlerden olusan ¢ok sayida davetlinin katildigi toplantida
konusan Mustesar Dog. Dr. Yusuf Tekin, sahadaki temsilcileri
tarafindan kendilerine iletilen talep ve sorunlari bildikle-
rini ve hepsini ¢ozeceklerini belirtti. Sahaya kulak tikayan
bir yoneticinin basarili olacagina inanmadigini kaydeden
Tekin, soyle devam etti: “Biz sahaya kulak veriyoruz, hepsini
onemsiyoruz. Mayis ayindan bu yana butun girisimlerimi-
zin tamaminda sahadan aldigimiz verilerle hareket ettik. Bu
kadar fedakar kitlelerle ¢alisacagimizi tahmin etmiyordum.
Ben siyaset bilimciyim. Giincel tartisma-dedikodularla ha-
reket eden ve rotasini ona gore belirleyen kimse basarili
olamaz. Bugun attigimiz her adim, uzun vadeli projelerin
adimlaridir?

Alan Degisikligi ve Norm Kadro Problemini Cozmek icin

Ugrasiyoruz

Konusmasinda alan degisikligi ve norm kadro konusuna
da deginen Tekin, sunlari kaydetti: “Biz yaz aylarini diken
uzerinde gegirdik. 4+4+4 egitim sisteminden dogacak donu-
siimlerden kaynakli istanbul icin tedirgindik. Ancak bizi, el
ovusturanlara ragmen, sikintidan kurtaran istanbul il Milli
Egitim Mudurligi ve ilce Milli Egitim Midirliigi yetkilile-
rine tesekkur ediyorum. Alan degisikligi ve norm kadro faz-
laligindan dogan problemleri de bes on gun i¢inde ¢ozmek
icin calistyoruz”

Tarihi Yasagi Tarih Yaparak Tarih Yazdik

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Ali Yalcin, tari-
hi yasagi tarih yaparak tarih yazan bir teskilat olduklarini
vurguladi. Kamusal alan yalaninin arkasina gizlenmis, kendi

medeniyet dederleriyle ters dusen, devlet eliyle kadina yo-
nelik siddetin resmi olan kamuda basortlsu yasagi igin; ce-
sitli eylem ve etkinliklerden sonra “Ozgiirliik icin 10 Milyon
imza” sloganiyla yola cikip stantlar kurarak, ev ev, fert fert
dolasarak bir ayda ana muhalefet partisinin oyundan daha
fazla olan 12 milyon 300 bin imzay! toplayan, 8 ay boyun-
ca ylriittigu Sivil Itaatsizlik eylemiyle basértisi zulmiini
fiilen bitiren,resmen bitirmesi icin hukimete her daim ¢ag-
rida bulunan ve sonunda tarihi yasagi tarih yapan ve tarih
yazan bir teskilat olduklarinin altini ¢izen Yalcin, “Bu llkede
can yakan ve kana dokunan ne kadar vesayet atigi uygula-
ma varsa tamaminin kalkmasinda yol olan, yol acan ve yol
alan; cogu insanin sekilerlestigi ve ali menfaatleri igin ref-
lekslerini kaybedip dibe vurdugu bir zaman diliminde dibe
vurmayip dik duran bir teskilat ve onun gonul dostlariyla
birlikteyiz” dedi.

Okullarin butcesizligine ve egitimcilerin tahsildarliga
isyanina, norm kadro yonetmeliginin bir an once guncel-
lenmemesinin yasattigi sorunlara, ek ders esaslarindaki
adaletsizliklere ve iki gun gelmeyene U¢ gun daha gelmene
gerek yok diyen bonuslu ¢arpik diizenlemeye, uygulamalar-
da meydana gelen hatalara ve olusan magduriyetlere par-
mak basilmasini bekleyenler oldugunu dile getiren Yalgin,
“Ayakistl konusmalarda, Mistesar Bey buradayken az 6nce
altini ¢izdigim konulara ve baska sorunlara dikkat cekmemi
bekleyen arkadaslarimiz oldu. Bu toplantiyr aglama duvari-
na ¢evirmenin, bu salonda bulunan egitim liderlerine hak-
sizlik olacagi kanaatindeyim” ifadelerini kullandi.

“Sendika olarak dershanelerin kapatilmamasindan yana
degiliz. Bu konuda muhalefet partileri dahil, herkes hemfi-
kir. Egitim sistemindeki sorunlar ¢ozllduglnde, dershane-
ler kendiliginden ortadan kalkacaktir” diyen Yalgin, sunlari
soyledi:

“Egitim-Bir-Sen olarak ‘dershaneler kapatilmamali, ka-
panmall’ diyerek bu konuda sistemin sorunlarinin dncelen-
mesi ve onlar tadil edildikten sonra dershanelerin kendili-
dinden kapanacadina dair duslinceyi kamuoyu ile paylastik.
Bizim buradaki temel tespitimiz; okullar egitimin ana un-
surudur. Dershaneler sorunlarin sonucu olarak ortaya ¢ik-
mis paralel yapilanmalardir. Egitimde paralel yapilanmalar
degil, egitimin kendi i¢inde takviye unsurlar olmalidir. Egi-
timde yaristiran degil, yetistiren bir sistemi insa ettigimiz-
de, degerler egitimine 6nem verdigimizde, ¢ocuklarimiza
karakter asilayabildigimizde, test ile tost arasindan kurta-
rabilecek bir adimi attigimizda; dershaneleri ise gelecek
nesiller agisindan tartistigimizda ¢ogu seyi rahatlikla asmis
olacagiz”
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Olumstuizlerin Actigi Cigin Yureklerle Bulusturmaliyiz

Gundogdu, 76 milyon insanin kardesliginin kendileri

icin son derece 6nemli oldugunu belirterek, “Canakkale
ruhunda oldugu gibi, Tirk ile Kdrt'dn, Alevi ile Snni’nin omuz
omuza yasadigl kardesligi tesis etmemiz ve yasamamiz gerekir”
dedi.

Egitim-Bir-Sen Elazi§ 1 No'lu Sube’nin diizenledigi “Medeni-
yet Davamiz, Demokrasi Miicadelemiz ve Genclik” konulu konfe-
ransta konusan Ahmet Giindogdu, akil insan olmanin, akil érgiit
olmanin milletin degerlerinde yer almak oldugunu vurgulayarak,
“Akil olmak, illegal yapilanmalara karsi olmaktir, millet iradesinin
onune takoz koyan tim darbecilere karsi darbesavar olmaktir”
seklinde konustu.

EQitim-Bir-Sen ve Memur Sen Genel Bagkani Ahmet

Kanaat Onderlerinin Actigi Cigiri Yiireklerle
Bulusturmak Gerek

“Butlin akil olanlara selam olsun” diyerek sozlerini siirdiren
Glindogdu, soyle konustu: “Gomlegi giyerken ilk digmeyi dogru
digmelerseniz buttin diigmeler dogru gider. Bunun i¢in medeni-
yet de@erlerimizi yeniden insa etmek, kanaat onderlerinin, 6lim-
suzlerin actigr ¢igirt yureklerle bulusturmak gerek.”

Edebiyatimizin Ne Kadar Giizel Kavrami Varsa
Darbeciler Tarafindan Kirletildi

Ulkemizde 1960 darbesi ve 1961 Anayasasi’yla baslayan sii-
recin, darbe ikliminin, darbeleri besleyen anayasal kurumlar eliy-
le yurutuldigunu kaydeden Glindogdu, sozlerini soyle strdirdi:

“Anayasa Mahkemesi, YOK, YAS, Hakimler ve Savcilar Yiiksek
Kurulu, Milli Glvenlik Kurulu gibi, esasen milleti terbiye etmek
icin kurulan bu kurumlar vesilesi ile simdiye kadar bu milletin 10
yilda bir haddi bildirildi. Son slrecte de Ayisigi, Yakamoz, Sarikiz,
Ergenekon, edebiyatimizin ne kadar glizel kavrami varsa darbeci-
ler tarafindan kirletildi. Bunun igin, Ortak Akil mitingleri yaparak
seytan tasladik. Bunun igin, referandumda “Toplu Sozlesmeye de
Toplumsal Sozlesmeye de Evet’ diyerek insaciliktaki yerimizi al-
dik”

Teror Belasindan Kurtulmak istiyoruz

Medeniyet degerlerinin ortaya konulmasi sirasinda bir me-
deniyet farkliiginin da altini ¢izmek gerektigini belirten Gilin-
dogdu, “Bircok medeniyete ev sahipligi yapmis giizel bir kenti-
mizdeyiz. Turkiye’de sendikacilik yapiyoruz, demokrasi istiyoruz,
demokratiklesme istiyoruz, ¢6zim istiyoruz, teror belasindan
kurtulmak istiyoruz” ifadelerini kullandi.

Daha sonra basin mensuplariyla kahvaltida bir araya gelen
Gundogdu, gazetecilerin sorularini cevapladi.

Son ginlerde glindemde olan dershanelerin kaldirilmasi
hakkinda dustincelerini dile getiren Gundogdu, sunlari soyledi:
“Dershaneler kapatilmamalidir, kapanmalidir. Devletin okulunu
diploma doldurma yeri olmaktan ¢ikarip, egitimin verildigi mer-
keze donusturirsek, 6gretmeni diploma doldurma memuru ol-
maktan ¢ikarip hayata hazirlikta insaci, rehber konumuna getirir-
sek dershanelere ihtiyag¢ hissetmeyecek tabloyu ortaya ¢ikarmis
oluruz”
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Egitimin Ug Temel Sorunu Var

Turkiye'nin genglik projesinde demokrat genclige ihtiyag du-
yuldugunu kaydeden Gilindogdu, “Biz daha demokrat genclige
ulasamamisiz. Egitim sistemi eleyen bir sistem, sinavlar amac,
hayata hazirlik yok. O(jretmen, anne ve baba, ¢ocuklarini kom-
sunun cocugundan bir fazla da olsa daha fazla test ¢ozmeye
kurgulamis, onun oniinde bundan baska deder yok. Nedir bizim
genglerin onune koydugumuz tablo: En kaliteli egitim, sinavda
en ¢ok neti yaptiran egitimdir. Su anda gecer akce bu degil mi?
iyi meslek sahibi olmak énemlidir,iyi insan olmanin hicbir 6nemi
yok. Dershaneler sebep degil, sonuctur. Egitimin t¢ temel sorunu
var: Birincisi, sistem sorunu. Eleyen sistemden, hayata hazirligi,
dogustan gelen yeteneklerin 6nuni acacak, birey olmayr one
cikaracak bir egitim kurgusunun ortaya konulmasi. ikincisi, 6g-
retmen acgiginin giderilmesi ve 6gretmenin bolgeler arasi esit
dagiliminin saglanmasi. Uciinciisii ise, degerler egitimi vermek”
diye konustu.

Gundogdu, egitim sisteminin, 6grenciyi merkeze alarak ye-
niden yapilanmasi, altyapi ihtiyacinin giderilmesi ve mifredatin
yenilenmesi sonucunda dershanelere ihtiyacin azalacagini ifade
etti.

Canakkale Ruhunda Oldugu Gibi Omuz Omuza
Yasamamiz Gerekir

Her zaman mazlumun yaninda, zalimin karsisinda olduklarini
vurgulayan Ahmet Giindogdu, 76 milyon insanin kardesliginin
kendileri icin son derece énemli oldugunu dile getirerek, “Ca-
nakkale ruhunda oldugu gibi, Turk ile Kurt'iin, Alevi ile SGnni'nin
omuz omuza yasadigi kardesligi tesis etmemiz ve yasamamiz ge-
rekir. Hepimiz kardesiz” dedi.

Konusmalarin ardindan Memur-Sen Elazi§ il Temsilcisi Murat
Ergen, Gindogdu’ya bir plaket takdim ederek, ziyaretlerinden ve
katkilarindan dolayi kendisine tesekkir ettigini soyledi.

Ziyaretler

Genel Baskan Ahmet Giindogdu, Elazig Valisi Omer Faruk
Kocak, Firat Universitesi Rektorii Kutbeddin Demirdag ve il Milli
Egitim Muduru A. Aziz Yeniyolu ziyaret etti.

Ziyaretlerde Memur-Sen Elazi§ Il Temsilcisi Murat Ergen,
Egitim-Bir-Sen Elazig 1 No'lu Sube Baskani Yasin Karakaya ve
sivil toplum kurulusu temsilcileri de hazir bulundu.



Ondokuz Mayis Universite Sube

Kongresi Gerceklestirildi

toplu sozlesme surecini bir ayla sinirli gérmedik-

lerini belirterek,“Yilin 365 giintinde kamu calisan-
larinin haklarini savunmak ve yeni kazanimlar elde etmek
icin calisiyoruz. Gerek Kamu Personeli Danisma Kurulu’nda
gerekse diger gorismelerimizde ve toplantilarimizda her
zaman kamu calisanlarinin haklari icin micadele ediyoruz”
dedi.

Egitim-Bir-Sen Ondokuz Mayis Universitesi Subesinin
kongresine katilan Esat Tektas, gundeme iliskin degerlen-
dirmelerde bulundu.

E gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Esat Tektas,

Ogretim Elemanlarinin Maddi Durumlarinin Biran Once
iyilestirilmesi Gerekmektedir

Yuksekogretim kurumlarinin ikinci 6gretim yapan birim-
lerinde gorev yapan 0gretim elemanlart ile idari personele
yasal calisma saati bitiminden sonra fiilen yaptiklar fazla
¢alisma sureleri icin fazla calisma Ucreti 6deneceginin muj-
desini veren Esat Tektas, sunlari soyledi:

“Kamu Personeli Danisma Kurulu Toplantis’nda, basta
4/Clilerin kadroya alinmasi, akademisyenlerin mali hakla-
rinin iyilestirilmesi, sicil affi gibi bircok talebimiz gorusul-
miistiir. Universitelerde gérev yapan égretim elemanlarinin
maddi durumlarinin biran dnce iyilestirilmesi gerekmekte-
dir. Bu konuda, Yiksekdgretim Kurulu Baskani Gokhan Ce-
tinsaya ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik
ile tekrar bir araya gelecegiz. Sayin Basbakan ile de konu-
yu gorusup rapor seklinde kendisine iletecegiz. Bu konu-
da mutabakata varilmistir. Bu hususta sonug alacagimiza
inaniyorum. Yuksekodgretim kurum ve kuruluslari ile Ust
kuruluslarda gorev alan 6gretim elemanlari hakkinda sicil
uygulamasinin kaldirilmasi, Her tirld atama, yukselme, aka-
demik unvanlarin kazanilmasi ve diger 6zluk islemlerinde
sicillerin dikkate alinmamasi; bu madde kapsamindaki per-
sonel hakkinda 657 sayili Kanun'un ilgili maddesinin uygu-
lanmasi hususunda da calismalar yiiriitilmektedir. YOK Ge-
nel Kurulu'nda ilgili degisikligin saglanmasi igin i1srarimizi
surdurecegiz”

Taban Aylik Zammiyla Egitim Calisanlarinin Yiizde 95’ine

Daha Fazla Gelir Elde Ettik

Egitim-Bir-Sen’in yetkili sendika sifatiyla oturdugu iki
toplu sozlesmede masadaki kararli durusu ve son toplu
sozlesmedeki performansiyla dnemli kazanimlar elde et-
tigini kaydeden Tektas, bunun yaninda, dnceki donemlerde
yetkili olan iki sendikanin egitim calisanlari adina kazanim
Uretmede vyetersizliklerinin de tescillendigini ifade ederek,
“Son toplu sozlesmede masada verilen miicadeleler sonucu
hikimetin memura 6nerdigi taban aylik zammi 100 TLden
175 TLye cikarilarak, yiizde 75'lik bir artis saglanmistir. 0g-
retmenlere onerilen 40+40 TLLlik 6zel hizmet zammi 75+75
TLye cikarilarak, ylizde 75’lik artis saglanmistir. 4/Clilere
onerilen 150 TLlik zam 350 TLye cikarilarak, yuzde 233
oraninda artis saglanmistir. Bu micadeleler sonucu hiiki-
met teklifinin bltce maliyeti 5 milyar TLden 8 milyar TLye
¢ikarilmistir. Sonugta taban ayligi ylizde 17, 6gretmen maa-
sini ylzde 14 artirdik. Emekli maaslarina 146 TL artis sagla-
dik. 4/Clilere yuzde 50 iyilestirme sagladik. Emekli ikrami-
yesine 5 bin 250 TL artis saglamis olduk” seklinde konustu.

Kongrede, Egitim-Bir-Sen Sam-
sun 1 No'lu Sube Baskani Nejdet
Giineysu ve Ondokuz Mayis Univer-
sitesi Sube Baskani Yilmaz Tasova
da birer konugma yapti. Yapilan se-
¢im sonucunda, Yilmaz Tasovanin
listesi kazandi. Buna gore sube yo-
netim kurulu su isimlerden olustu:
Ersan Salihoglu, Prof. Dr. Emin Ka-
sap, Prof. Dr. ismail Kaya, Tevfik De-
mir, Cengiz Celik ve Musa Akyuz.

ilce Temsilcileri Toplantisi Yapildi

Esat Tektas, Samsun 1 No'lu Sube ilce temsilcileri top-
lantisina da katildi. Toplantida konusan Samsun 1 No'lu
Sube Baskani Nejdet Guneysu, 15 Mayis 2014 tarihine ka-
dar Uye hedeflerini gerceklestirerek, ilde yetkiyi alacaklarini
belirtti. ilce temsilcileri ise taleplerini, gériislerini ve éneri-
lerini dile getirdiler.
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MEB Kurum idari Kurulu Ekim 2013 Toplantisi Yapild

urum idari Kurulu (KiK) Ekim 2013 toplanti-

si, Milli Egitim Bakanligi Mustesar Yardimci-

sI Zubeyir Yilmaz, Egitim-Bir-Sen Genel Bas-

kan Vekili Ahmet Ozer, Egitim-Bir-Sen Genel
Baskan yardimcilar Ali Yal¢in ve Ramazan Cakircrnin
katilimiyla gerceklestirildi.

Egitim-Bir-Sen’in, kurula tasidigi ve ¢ozUmunu iste-
digi tekliflerin makul oldugunu ifade eden Ahmet Ozer,
“Taleplerimiz, kurum calisanlariyla yapilan goriismeler
neticesinde uzun sureli bir arastirma ve calisma sonu-
cu olusmustur. Bu taleplerimizin hayata gecirilmesi ha-
linde egitimin sorunlarinin ¢6ziminde ciddi asamalar
kaydedilebilecek ve ¢alisma sartlari beklentiler dogrul-
tusunda dizenlenebilecektir” dedi.

Ozer, talepleri dogrultusundaki diizenlemelerin en
kisa surede gergeklestirilmesini, egitim c¢alisanlarinin
anayasal ve evrensel insan haklari standardina uygun
bir sekilde sosyal, mali, 6zlik haklarinin ve calisma orta-
minin iyilestirilerek, cok daha huzurlu bir ¢alisan kitlesi
olusturulmasini, calisma barisinin saglanmasini ve yuk-
sek performansa ulasilmasini diledi.

Kurum idari Kurulu’na sunularak bir an evvel ¢6ziime
kavusturulmasi istenen konular sunlar:

-Ekim 2009 tarihli Kurum idari Kurulunda alinan,
“Kariyer basamaklarinda yiikselmeye yonelik olarak
Anayasa Mahkemesinin iptal ettigi hikimler g6z onun-
de bulundurularak, yeniden uygulayabilmek amaciyla
ilgili mevzuatinda gerekli degisikliklerin yapilarak sinav
acilmasina yonelik ¢calismalarin baslatilarak en kisa za-
manda sonuglandirilmasi” karari yirurlige konulmali;
bu amacgla kariyer basamaklarina iliskin hukuki dizenle-
me bir an once gergeklestirilerek sinav takvimi agiklan-
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malidir. Yine eszamanli olarak Anayasa Mahkemesi’nin
iptal kararinin yurarluge girdigi tarihten sonra kariyer
basamaklarinda yukselmek igin idare mahkemelerinde
acilan davalar sonucu sertifikalarini ve mali haklarini
alan ogretmenlerin, kanun boslugundan dolay! ortaya
cikacak olumsuzluklar nedeniyle magdur edilmesini 6n-
leyecek ek duzenlemeler de gerceklestirilmelidir.

-Ogretmen atama ve yer degistirme yénetmeligi ile
norm kadro yonetmeligini guncellemek igin yetkili sen-
dikanin gorls ve onerileri dogrultusunda ivedilikle ¢a-
Lisma baslatilmalidir.

-Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin
Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
Yonetmelik, giinimiz kosullarina, 6zellikle 6287 sayili
Kanun sonrasi ortaya ¢ikan yeni egitim sistemine uygun
olarak guncellenmelidir.

-Egitim Kurumlari Yoneticileri Atama ve Yer Degistir-
me Yonetmeligi'nde diizenleme yapilarak yeniden atan-
ma hakkinin verilmesi saglanmalidir.

-Rehberlik ve denetim sistemindeki ¢ift baslilik kal-
dirilmali; teftis, denetim ve rehberlik sistemi birlestiril-
melidir.

-Bakanligin 2013 yaz donemi 6gretmen atama ve yer
degisikligi takvimi kapsaminda taahhitte bulundugu
alan degisikligi islemi, Subat doneminden once gergek-
lestirilmelidir.

-2012 Yili Alan Degisikligi islemleri kapsaminda, zi-
hinsel engelliler ve teknoloji-tasarim alanindan sinif
ogretmenligine gecirilen ancak yuritmenin durdurul-
masi karari neticesi alan degisiklikleri iptal edilenler
yonlnden, alan degisikligi sonrasi gorev yerlerinde eski
alanlarinda ya da alan degisikligi sonrasi gorev yerle-



rinde ve yeni alanlarinda gorevlerine devam etmelerini
saglayacak bir dizenleme gergeklestirilmelidir.

-Ders ve ek ders esaslarinin glinimuz sartlarina, 6zel-
likle 6287 sayili Kanun sonrasi ortaya ¢ikan yeni egitim
sistemine uygun olarak glincellenmesi konusunda ge-
rekli calismalar tamamlanmalidir.

-Hizmetli ve memur kadrosunda calisanlar basta ol-
mak Uzere, Yardimci Hizmetler Sinifi, Genel idare Hiz-
metleri Sinifi ve Teknik Hizmetler Sinifi calisanlarina
yonelik gorevde yukselme sinavi ile unvan degisikligi
sinavi bir an 6nce gergeklestirilmelidir.

-Gorevde ylkselme ve unvan degisikligi sinavlari igin
sinav basvuru Ucretleri, sinav maliyetiyle orantili olarak
degil, adaylarin ortalama ucretlerine gore makul bir se-
viyede belirlenmelidir.

-07.09.2013 tarih ve 28758 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurum-
lar1 Yonetmeligi'nin “Koordinatér 6gretmen gorevlendi-
rilmesi” baslikli 88’inci maddesinin ikinci fikrasinin (c)
bendi, yururlukten kaldirilan yonetmeligin ilgili hikmu
iktibas edilerek, “isletmelerde meslek egitimi adi altinda
verilecek ek ders saati sayisi, bir alanda/dalda isletme-
ye 6grenci gonderilen siniftaki/siniflardaki isletmelerde
egitimi yapilan uygulamali meslek dersleri toplam ders
yukunun iki katini gecemez” seklinde degistirilmelidir.

-Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midurlugi’nce
gerceklestirilen merkezi sinavlarda gorev dagiliminin,
gorev almaya istekli personel arasinda adil ve dengeli
bir sekilde gerceklestirilmesi saglanmalidir.

-Basta 6287 sayili Kanun sonrasinda ilkokul ve or-
taokul olarak ayristirilan egitim kurumlari olmak uzere,
tim egitim kurumlarinin hizmet alanlari ve hizmet pu-
anlari yeniden belirlenmelidir.

-Millt Egitim Bakanligi biinyesinde 6gretmenler di-
sindaki personelin cocuklari da, ilkégretim ve Ortadg-
retimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve
Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun'un 4.
maddesi kapsaminda parasiz yatili veya burslu okuma
hakkindan yararlandirilmali; bu personelin cocuklary, il-
kogretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik,
Burs ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi'nin 10'uncu mad-
desinin birinci fikrasinda yer alan, calisan, emekli olan
veya vefat eden 6gretmen cocuklarina taninan ylzde
15’lik kontenjan’ icinde degerlendirilmelidir.

-Millt Egitim Bakanligi kadrolarinda calisan personel
yonunden, parasiz yatililik ve bursluluk sinavina katila-
cak 6grencilerde aranacak sartlara dair ilkégretim ve
Ortadgretimde Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar
Yonetmeligi’nin 5’'inci maddesinin ikinci fikrasinin (d)
bendi hikmdu yerine; ailenin bir dnceki mali yila ait yillik

gelir toplamindan fert basina diisen net miktarin,icinde
bulunulan mali yilin Merkezi Yonetim Butce Kanunu'nun
(M) isaretli cetvelinde belirtilen Milli Egitim Bakanligi
okul pansiyon Ucretinden en azinin yedi katini ge¢me-
mek kaydiyla maddi imkanlardan yoksun bulunmak sarti
aranmalidir.

-Milli Egitim Bakanligi'nin merkez ve tasra teskilati
ile Bakanliga bagli tum kurum ve kuruluslarda calisan
erkek kamu calisanlari, mesai saatleri icinde ve resmi
gorevlerinin ifasinda kamu hizmetinin gerektirdigi cid-
diyet dahilinde kilik ve kiyafetlerini serbestce secebil-
melidirler.

-Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Ogrencilerinin
Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yonetmelik’in 4. maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan “basi acik” ibaresi
kaldirilmalidir.

-Okullarda disiplinin bozulma sebeplerinden biri
haline gelen Alo 147 hattina yapilan her ihbarin, sika-
yetin, sorusturma konusu edilip 6gretmeni yildirma/
cezalandirma araci haline getirilmesine ivedilikle engel
olunmali; inceleme veya sorusturma konusu edilebile-
cek ihbarlar-sikayetler ile bu sonucu doguracak ihbar-
sikayetler icin gerekli sekli sartlar yazili bir esasa bag-
lanmalidir.

-Hizmetli kadrolarinda bulunanlar basta olmak Uze-
re, yardimci hizmetler sinifinda gorev yapan personel
yonunden, calisma saatlerinin belirsizligi ve yapmakla
yukumli olduklari gorevlerin net olarak tanimlanmama-
s1 6nemli bir sorun kaynagi olup memur ve hizmetlilerin
calisma sureleri ve gorev tanimlari net ve acik bir se-
kilde belirlenmeli; “Yoneticilerin verdigi diger gorevleri
yapar” seklindeki ifadelerin yer aldigi mevzuat hikim-
leri kaldiritmalidir.

-ikili 6gretim yapilan okullarda gérev yapanlar basta
olmak Uzere, glinlik ve haftalik calisma suresinin tze-
rinde calisma yapan hizmetlilerden, yeterli personel bu-
lunmamasi sebebiyle fazla ¢alisma karsiligi izin hakki
verilmeyenlere, isteklerine bagli olarak fazla ¢alisma
karsiligr Ucret ya da izin hakki verilmesi konusunda du-
zenleme yapilmalidir.

-Bakanlik ana binasi basta olmak tzere, merkez teski-
latina dahil hizmet binalarinda isyeri sendika temsilcili-
gi icin yer tahsis edilmelidir.

-6495 sayili Kanun’un 43’Uncd maddesiyle 5525 sa-
yili Kanuna eklenen ek 1’inci madde hukmu cerceve-
sinde, disiplin cezalarinin ortadan kaldirilmasi sonucu
yeniden atanma talebiyle Bakanliga basvuran magdur
ogretmenlerin atama islemleri, 5510 sayili Kanun’un ge-
cici 44. maddesi hukmunden faydalanabilmeleri igin bir
an once yapilmalidir.
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Egitim Calisanlari Bizimle Kazanmaya
Devam Edecek

Cakirci, sendikal kazanimlarini artirmaya devam

ettiklerini ifade ederek, “Son olarak hizmetli
ve memurlarin da ogretmenler gibi istege bagli yer
degistirmeleri icin diizenleme yapilmasini sagladik. Egitim
calisanlari Egitim-Bir-Sen ile kazanmaya devam edecek”
dedi.

Egitim-Bir-Sen Diyarbakir 1 No'lu Sube Olaganustu
Kongresi yapildi. iki adayin yaristigi kongrede yapilan secim
sonucunda mevcut baskan Yunus Memis’in listesi yeniden
secildi.

Kongrede konusan Egitim-Bir-Sen Genel Baskan
Yardimcisi Ramazan Cakirci, son donem Ortadogu’da
ylukselen sesin temasinin 6zgirluk oldugunu, bu sesin Batili
emperyalistleri ve isbirlikgilerini tedirgin ettigini belirterek,
Memur-Sen ailesinin de bu sesi son derece énemsedigini,
Suriye’de ve Misirda yasananlara duyarsiz kalmadigini,
mazlumlarin sesine en fazla destek veren sivil toplum
kuruluslarinin basinda geldigini soyledi.

Eg‘;itim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Ramazan

Once Vicdan ve Ozgiirliik

Cakirci, “Sendikaciligimizda 6nce vicdan ve 06zgirlik’
diyoruz. Bugline kadar dinya mazlumlarinin sesi olduk,
bundan sonra da olmaya devam edecegiz” seklinde konustu.

Turkiye’de ozgurluklerin onundeki engellerin bir bir
kaldirildigini kaydeden Cakirci, sdyle devam etti: “Ogrenci
andi kaldirildi.Kilik ve kiyafet 6zgurlugu igin dizenledigimiz
imza kampanyasinda Diyarbakir'in destedi ¢ok onemliydi.
Rekor dlizeyde destek oldunuz. Hepiniz tesekkirli hak
ediyorsunuz’”

Cozum surecine de deginen Ramazan Cakirci,s6z konusu
suregle birlikte ulkeye huzur geldigini dile getirerek,
“Kaostan beslenenlerin bu sirecten rahatsiz olmasi
normaldir ama biz Glkemize huzur gelmesi icin elimizden
geleni yapmaya devam edecegiz” ifadelerini kullandi.
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Sendikal Kazanimlarimizi Artirmaya Devam Ediyoruz

Ek odemeyi soke soke aldiklarini vurgulayan Cakirci,
“Ogretmenler icin 150 TL ek 6deme aldik. Kamu calisanlari
icin taban ayliga 175 TL zam yapilmasini sagladik.

Yillarca toplu gorisme masalarinda hicbir kazanim
saglayamayanlarin elestiri haklari olamaz. Onlar once
kendilerine baksinlar. 9 toplu gorismede egitim hizmet
kolu icin bir kazanim dahi saglamadilar. Tablo ortadadir”
diye konustu.

Her gecen gun sendikal kazanimlarini artirmaya devam
ettiklerini soyleyen Cakirci, sozlerini soyle tamamladi:
“Son olarak hizmetli ve memurlarin da 6gretmenler gibi
istege bagli yer degistirmeleri icin dizenleme yapilmasini
sagladik. Egitim calisanlari Egitim-Bir-Sen ile kazanmaya
devam edecektir”

Memis: Daha Giizel Calismalara Hep Beraber

imza Atacagiz

Egitim-Bir-Sen Diyarbakir 1 No'lu Sube Baskani Yunus
Memis, yapilan calismalar hakkinda bilgi vererek, daha iyi
hizmetler icin destek istedi. Kendisine oy veren delegelere
tesekkir eden Memis,“Bundan sonraki donemde daha glizel
calismalara hep beraber imza atacagiz” dedi.

Baskanliga aday olan Mehmet Akkili¢ ise,daha iyi hizmet
ve secime renk katmak icin aday oldugunu belirterek,
katilimcilara tesekkdr etti.

Yapilan se¢im sonucunda yeni yonetim su isimlerden
olustu: Yunus Memis (Baskan), Husamettin Atli (Baskan
Vekili),Necdet Guler (Baskan Yardimcisi), Naif Keles (Baskan
Yardimcisi),Yilmaz Cebe (Baskan Yardimcisi), Kasim Akgonul
(Baskan Yardimcisi), Etem Atli (Baskan Yardimcisi).



Ogretmenlerimize
Yapilan Saldirilar Kiniyoruz

ennet bir ulkede cinnet toplumuna dogru

mu yol aliyoruz? Her seyin geliserek degisti-

gi bir cagda, toplumdan bazilarinin ne yazik

ki ilerlemek yerine geriye dogru gitmeye ¢a-
Listigi goriilmektedir. “Bana bir harf 6gretenin kirk yil ko-
lesi olurum diyen bir medeniyetten, 6gretmenini doven,
darp eden, siddet uygulayan, 6gretmenine hakaret eden
bir toplum haline donus kaygi vermektedir. Anne ve baba
kadar yakin gordigumuz ogretmenlerimizle ilgili siddet
haberleri,yarinlar acisindan tzerinde ibretle distntlmesi
gereken hadiselerdir.

Mardin’de pes pese meydana gelen 6gretmene sid-
det olaylari konusunda kaygiliyiz. Mardin 13 Mart
Ortaokulu’nda matematik ogretmeni lyemiz Veysi Utlu,
psikolojisinin bozuldugunu ileri siiren bir veli tarafindan
saldirtya ugramistir. iki hafta dnce, yine Mardin’de bir 6G-
retmen gorevi basinda darp edilmisti.

Ayni tarihlerde istanbul Umraniye Yukari Dudul-
lu 75. Yil Ortaokulu’nda gorevli 6gretmen Fatih Isgin ve
Balikesir'de bir lisede gérev yapan Aydin isitmez de saldi-
riya ugramistir.

Adli ve idari makamlarca takip altinda olan bu cirkin
hadiseler, egitimciler gibi butln toplum tarafindan da en-
dise ile karsilanmalidir.

Ogretmenlerin darp edilmesi, siddete maruz kalmasi
ne hazindir ki toplumda artik olagan bir olay haline ge-
liyor. Gelecegimizin teminati olan gocuklarimizi, yarinlara
hazirlamak icin her tirll fedakarligr ortaya koyan 6gret-
menleri, bazi kendini bilmez velilerin darp etmesi egi-
timcileri yildirmamakta ve asla buitiin velileri ayni kefeye
koyacak genellemeye sevk etmemektedir. Egitim-Bir-Sen
olarak; tesekkur bekleyen ogretmenine siddeti reva goren,
insani davranislara uzak bu tir kisilere karsi sesiz kalama-
yiz. Hukuk karsisinda yaptiklarinin cezasiz kalmamasi igin
ogretmenlere gerekli destegi saglayacak ve adli mekaniz-
malarda yasal haklarini arayacagiz.

Ogretmenlerin kolay hedef haline gelmesini sagla-
yan okullardaki glivenlik problemi, bir an dnce ¢ozulmeli,
okullar 6grenci ve egitim calisanlari icin glvenli alanlara
donusturialmelidir. Alo 147 gibi bazi 6grencileri ve velileri
cirkinlesmeye tesvik eden uygulamalar ise gézden gegiril-
melidir. Ogretmenin veli tarafindan darp edilmesi olayla-
ri, bu tlir menfur hadiselerin olagan hale gelmesi gibi bir
yanlisliga da neden olabileceginden 6grencilerin ve 6§-
retmenlerin givenligini ihlal edenler hakkinda caydirici
cezalar 6ngorilmelidir. Mardin, istanbul ve Balikesir'de ce-
reyan eden bu cirkin hadiseleri Mardin, istanbul 3 No'lu ve

Balikesir subelerimiz ve Uyelerimiz protesto etmis ve egi-
timciler adina tepkileri dile getirmistir. Sorumluktan uzak
davranislar icerisinde olan, topluma ve ¢ocuguna dogru
ornek olmayarak bir nevi kendi celladini hazirlayan bu tir
velilere karsi herkesi tepki vermeye, Bakanligi ise siddet
hadiselerinde sessiz kalmayarak 6gretmeninin yaninda ol-
dugunu hissettirmeye davet ediyoruz.

Aralik 2013
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Mehmet Akif Inan KUIIiyesi’nin Temeli Atildi
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emur-Sen’in Arakanli yetimler icin Banglades'te
Myaptlrmayl planladigr 300 kisilik killiye ve
yetimhanenin  temeli, duzenlenen torenle
atildi. Yaklasik bir yilda tamamlanmasi planlanan killiyeye
Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Kurucu Genel Baskani
merhum Mehmet Akif inan’in adi verilecek. Kiilliye ve
yetimhanede, Arakanli yetimler kalacak. Egitim-Bir-Sen ve
Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gilndogdu, killiyenin
temelini atmis olmanin sevincini yasadiklarini sdyledi.

Banglades-Myanmar sinirindaki Coz’x Bazar kentinde
yapilacak kulliyenin temel atma toreninde konusan Memur-
Sen Genel Baskan Yardimcisi Ahmet Kaytan, tarihi bir ana
sahitlik ettiklerini kaydetti. Kaytan, “Memur-Sen olarak
boyle bir projeyi hayata geciriyor olmaktan blyuk mutluluk
duyuyorum. Cok onemli bir zaman dilimine sahitlik ediyoruz.
Kurucu Genel Baskanimiz merhum Mehmet Akif inan adina
yapacagimiz 6 bin 200 metrekarelik alandaki kulliyede ihtiyac
sahibi, yetim ve 6ksuz cocuklarin barinma ve egitim ihtiyaci

l.l WA The

karsilanacak. Banglades mimarisine uygun olarak bir yilda
tamamlanacak 300 kisilik kiilliye ve yetimhane ¢ok énemli bir
ihtiyaci karsilamis olacak” dedi.

Her Memur-Sen Uyesi Yetimlere Koruyucu Aile Olacak

Genel Baskan Ahmet Gundogdu ise, yetimhane projesini
hayata gecirmis olmaktan duydugu memnuniyeti dile
getirerek, yetimhanede, Myanmarli oksuz ve yetim ¢ocuklarin
yani sira Coz'x Bazar'da yasayan ve yardima muhtag olanlarin
da kalacagini ifade etti. Guindogdu, kiilliye projesinin uzun
vadeli oldugunun altini cizerek, soyle konustu: “Killiye
tamamlandiginda 300 ihtiyag sahibi, 6ksliz ve yetimin barinma
ve egitim ihtiyaci karsilanacak. Burada barinacak 300 yetim igin
‘koruyucu anne-baba’ uygulamasi baslatacagiz. Uyelerimizden
dileyenler, oradaki bir yetimin masraflarini karsilayabilecek.
Yine onlara burs verecegiz. Projenin basariya ulasmasi halinde
dinyanin baska cografyalarinda da benzer uygulamalari
hayata gegirecegiz’”

Ata Yurdunda Bayram Sevincine Ortak Olduk

emur-Sen, bu yil dinyanin degisik bolge-

M lerinde yaptigi kurban organizasyonlariyla
onemli bir projeye daha imza atti. Memur-

Sen, Banglades ile Arakan'a 200, Kazakistana 300 kur-

ban goturerek sevgi, baris ve kardeslik koprileri kurmaya
devam ediyor.

Bangladese gonderilen kurbanlarin kesim ve dagiti-
mina Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Ahmet Kay-
tan katilirken; Kazakistan’a gonderilen kurbanlarin kesim
ve dagitimina Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Haci
Bayram Tonbul ve Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardim-
cisi Esat Tektas katildi.
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Kurban kesimi icin Kazakistan’da bulunan Esat Tektas,
bayramlarin sevgi, kaynasma, paylasma ve kardeslik giin-
leri oldugunu soyledi.Memur-Sen’in her yil dinyanin de-
gisik yerlerindeki ihtiyag sahiplerine kurban yardiminda
bulundugunu hatirlatan Tektas, “‘Bu Kurban Bayraminda
da Kazakistan’da Cimkent'teki ihtiyac sahipleri icin 300
kurban bagisladik.Ata yurdunda soydaslarimizla bayram-
lasarak, paylasmanin ve kardesligin hazzini yasadik” dedi.

Talebe yurtlarindan biri olarak hizmet veren Kuran
kursu yurdunda dort gece misafir olduklarini belirten
Tektas, “Komiinizm belasindan kurtulup, bagimsizligina
kavusan Kazakistan’in, uzak kaldigi manevi degerlere
yeniden kavusmanin heyecanini yasadigini gortyorum.
Gerek misafir oldugumuz Kur’an kursu yurdunda gerekse
ziyaret ettigimiz Aziz Mahmud Hudai Vakfrna ait medre-
selerde okuyan cocuklar ve gengler, unutturulan deger-
leri Kazakistan’la yeniden bulusturacak kopruler olacak-
tir. Cok yakin zamana kadar dinin ve tum dini unsurlarin
yasak oldugu bu beldelerde hafizlarin yetisiyor olmasi,
Ulke icin hizmet verecek din adamlarinin yetistiriliyor ol-
masi, insani olduk¢a duygulandiriyor ve umutlandiriyor”
seklinde konustu.

Balalar Elibbesi

Bu umuda katki sunmak ve bu duyguya ortak olmak
icin Kazakistan'i ziyaret ettiklerini soyleyen Tektas, sOy-
le konustu: “Kuran kursu dersliklerinde gordigimiz,
Uzerinde Memur-Sen logosu ve logonun hemen altinda
Kazakga ‘Memur-Sen Konfederasyonunun Kazak balala-
rina hediyesidir, parayla satilmaz’ ibaresi yer alan Balalar
Elibbesi kitabini gorince bu duyguyu doyasiya yasadik.
Kurs yetkilisinin ‘Memur-Sen, iki yil 6nce Kazakistan igin
10.000 adet Kazakga ELif Clizli bastirmis ve buraya gon-
dermisti, biz de burada ilgili kisi ve kurumlara dagitmis-
tik. Bu kitap, iste o ciizlerden biridir. inaniyorum ki binler-
ce belki on binlerce Kazak balasi, Kazak genci bu clzleri
okuyarak Kuran ogrenmistir. Turkiye'ye dondiginizde
Memur-Sen'’li, Egitim-Bir-Sen’li dostlarimiza Kazak bala-
larinin selamini iletin’ s6zU bu umudun 6nemine dikka-
timizi cekmelidir ve bu umudu artirma adina Uzerimize
yeni sorumluluklar yuklemelidir”

Yaklasik ylzde 65’i Musliman olan Kazakistan'da
Cuma namazinda camiyi dolduranlarin yizde 90’inin 35
yasinin altinda olmasinin da umut adina ayri bir anlami
oldugunu dile getiren Esat Tektas, Memur-Sen ve Egitim-
Bir-Sen olarak Kazakistan’da yeseren bu umutlari ¢ogal-
tacak ve gelistirecek ¢alismalari onimuzdeki yillarda da
yapacaklari ifade etti.
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Misir‘daki Darbeyi YuzUuncu

1 GUnunde Protesto Ettik

nelinde Misir'daki askeri darbenin 100. gliniinde basin

G en¢ Memur-Sen ve Rabia Platformu Uyeleri, Tirkiye ge-
aciklamasi yaparak, darbecileri protesto etti.

Bircok sivil toplum kurulusu ve vatandasin da katildigi Anka-

ra Abdi ipekci Parkrndaki eylemde, ‘Ankara’dan Misir'a bin selam”,
“Pasalarin tanki yildiramaz halkr”, “Defol Sisi, seninleyiz Mursi”

sloganlari atildi ve yeni bir diinya ¢agrisi yapildi.

Egitim-Bir-Sen Genel Yonetim Kurulunun da katildigi eylem-
de, Rabia Platformu adina basin agiklamasi yapan Gen¢ Memur-
Sen Ankara Sube Bagkani Ali Yaz, Misir'da halkin oyuyla secilmis
hikumete karsi yapilan darbenin ylzincu ginidnu tamamladigi-
ni hatirlatarak, “Birkag tilke harig dlinya, demokrasiyi, insan hak-
larini hice sayan bu silahli zorbaliga ve zorbalara sesiz kalmakta
Israr ediyor” dedi.

Darbecilerin,duinyanin sesiz kalmasindan dolayi daha da glc-
lendiginin altini cizen Yaz, “Darbeciler, demokrasi besigi devlet-
lerin yasananlara seyirci olmasindan aldiklari cesaretle, masum
bedenleri 6lumle tanistiran vahsetlerine her guin bir yenisini ek-
liyor. Misir'da sadece darbe karsitlari degil, insanlik 6liyor. Diinya
ses ¢ikarmazsa, insanlik vicdani harekete gegmezse, darbecilerin
kirli elleri 6lum yagdirmaya devam edecek” seklinde konustu.

Batili Ulkeler Yiiz Giindiir Israrla U¢ Maymunu Oynuyor

Dinyanin en eski medeniyetlerinden olan Misirda hukuka,

insan haklarina, adalete ve vicdanlara aykiri cuntanin yuz gindur
keyfi ve zalimane bir sekilde ulkeyi yonettigini soyleyen Yaz, sun-
lari soyledi: “3 Temmuz'da Misir halkinin iradesine vurulan dar-
beye sessiz kalanlar, darbecilerin akittiklari kana, 6limle tanistir-

diklari binlerce masum cana yuz gindur i1srarla gozlerini kapiyor”

Batrnin Irak’ta, Afganistan’da, Libya'da ve bircok islam ilke-
sinde kan doktlgine dikkat ceken Ali Yaz, “Demokrasi havarili-
gini kimseye kaptirmayan Batili Ulkeler, hak, 6zgurlik ve insan
onurunu aktivistligini tekeline alan sozde aydinlar, bagimsiz ve

tarafsiz medya manifestolari kaleme almakta mahir gazeteciler,

Misirda demokrasinin, sivil halkin katledilmesi karsisinda tam
yuz gundur israrla G¢ maymunu oynuyorlar” diye konustu.

“Vicdani olan herkesi, mezhebi ne olursa olsun, darbeye, dar-
becilere, hukuksuzluga, adaletsizlige, insan hayatina kasteden
her turlu eyleme karsi ¢cikmaya davet ediyoruz” diyen Yaz, yeni
bir dinya kurulmasi icin butln insanlarin barisgil tavir icinde
inanclara saygili, her tiirli ayrimciliga son vermesi gerektigini
kaydetti.

Bu direnislerin, Misirdaki darbecileri alasagi edecegini ve
soylu bir zaferle sonuglanacagini vurgulayan Yaz, sozlerini soyle
tamamladi:

“Misirda yiiz glindiir hikiim siren zulme isyan eden biz
gengler kendimizi Rabia Kusagi olarak adlandiriyoruz. Rabia Ku-
sagl olarak bizler; daima adaletin, hurriyetin, mesruiyetin, insan
haklarinin savunucusu olacagiz”
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en¢ Memur-Sen ve Uluslararasi Rabia Platfor-
mu Uyeleri, Misir, Suriye, Myanmar, Irak ve Dogu
Turkistan’da yasananlara dikkat ¢ekmek igin
‘Sessiz sandalye’ eylemi yapti.

Akképrii Metro Istasyonu'nda gerceklestirilen eylemde,

4 bin 100 sandalyeye, Misir, Suriye, Myanmar, Irak ve Dogu
Turkistan’da hayatini kaybedenleri temsilen 4 bin 100 kisi-
nin isminin yazildigi kagitlar yapistirildi.

Burada bir konusma yapan Memur-Sen Genel Baskan
Vekili Gunay Kaya, gozetlemelerin ve dinlemelerin oldugu

yerde insan haklarindan bahsedilemeyecegini ifade ederek,

“Boyle toplumlarda da demokrasiden bahsedilemez. Bira-
kalim siradan insanlari, dinyanin stiper giclerinin liderle-
rinin bile dinlendigine, gozetlendigine de bugunin dunya-
sinda sahitlik yapiyoruz. En temel insan hakki yasam hakki
ama daha diin Bosna’da, buglin Arakan’da, Misir'da, Suriye’de
yasam hakkinin ayaklar altinda oldugunu gorlyoruz. ‘Sessiz
Sandalye’ eyleminin en temel yasam hakkinin korunmasi
acisindan ne kadar ehemmiyetli bir etkinlik oldugunu da
her bir vicdan sahibi teslim edecektir” dedi.

Platform adina basin aciklamasini okuyan ilkay Zengin
Giingér, Diinya Insan Haklari Giinii dolayisiyla insanin in-
sana yaptidgi haksizlarin dinyanin dort bir yaninda bir kez
daha kinandigini ve protesto edildigini belirterek, haksiz-
Liga ugramis her bireyin ve zulme ugrayan her mazlumun
hakkini savunmaktan yana olduklarini soyledi.

Ne zalimin ne de mazlumun kimligini sorduklarini,

Allah’in yarattigi insanogluna haksizlik edenin karsisinda
olduklarini vurgulayan Giingdr, “Diinyanin en adaletsiz sa-
vasinin yasandigi Suriye’de, segilmis hukimete karsi darbe
yapilan Misir'da, ambargo altinda inleyen Gazze’'de, mezhep
savaslarina suruklenen Irak’ta 6len mazlum kardeslerimizin
adini anmak i¢in buradayiz. Yurtlarindan surulen Myanmar-
Lilarin, topraklari gasp edilmis Dogu Turkistanlilarin sesini
duyurmak icin buradayiz” ifadelerini kullandi.

Bosna savasinin baslamasinin  20. yil donumunde
Saraybosna’da hayatini kaybedenlerin anisina gegen yil
Saraybosna’nin Titova Caddesi boyunca 11 bin 541 bos san-
dalyenin dizildigini hatirlatan Glingor, sunlari soyledi:

“Biz de bugiin ayni sekilde Misir'in Rabia Meydani basta
olmak Uzere, Suriye’de, Filistin'de, Irak’ta, Myanmar’da, Dogu
Turkistan’da haysiyetli bir hayat icin canini veren 4 bin 100
kisinin anisini yasatmak amaciyla bos sandalyeleri dizdik.
4 bin 100, sembolik bir rakamdir. Zira bu cografyalarda iki
yilda 6len sivillerin sayisi 150 bini gegti. Onlarin bazilarinin
isimlerini sandalyelere yazdik. Yasasalardi bu sandalyelerde
oturacaklardi”

Konusmalarin ardindan, “Ankara’dan Misir'daki direnise
bin selam” slogani atildi. Etkinlige katilanlar “Rabia isareti”
yaptiktan sonra alandan ayrildi.

Gen¢ Memur-Sen'den
Sessiz Sandalye
Eylemi
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Ogretmenler Guinu Sivillestirilmeli
Ogretmenler Ozgurlesmelidir

gretmenler Gunu, ihdas edildigi gunden

bugline ici doldurulamayan, yasak savmak

kabilinden torenler ve beylik konusmalarla

gegistirilen, surec icerisinde ogretmenlere
pratikte herhangi bir katki sunamayan, ¢cocuk masumi-
yetinin suni tenefflsuyle bugline kadar gelmis, ideolojik
devletin bir ritiieli olmaktan 6teye gecemeyen bir ‘belirli’
gundur.

24 Kasim Ogretmenler Giini, ihdas edenlerin, yani 12
Eylul darbecilerinin ruhunu yansitmakta ve izlerini tasi-
maktadir. Ogretmenler Giini vasitasiyla yapilan toérenler
ve ritueller sorgulanmaksizin her yil tekrarlanmaktadir.
12 Eylil darbesini yapanlar milletin vicdaninda yerini
nasil mesrulastiramadiysa, darbenin himmetiyle ‘Ggret-
menlere de bir gin olsun” diyerek tahsis edilen bu gin
de ogretmenler nezdinde mesruiyet ve ayni sekilde ka-
bul sorunu yasamaktadir.

Milletin duygu diinyasina, duslincelerine, tercihle-
rine pranga vuran antidemokratik mudahalelerin zirve
noktasi olan darbenin akabinde, bu sugu isleyenlerin
Ogretmenler Glinu ihdas etmeleri, yapmak istedikleri
muhendislige 6gretmenleri de ortak etmek arzularindan
kaynaklanmistir. 1981’de kutlanmasina karar verilen ve
12 Eyliil 1983 tarihinde Ogretmenler Giinii Kutlama Y6-
netmeligi yayinlayarak kisla dizeni anlayisini kutlama
torenlerine giydiren ve aradan gegen sire icerisinde ya-
pilan yonetmelik degisikliklerinde de 6zline dokunulma-
yan bir mecburiyeti iceren kutlamalar trajikomik sahne-
lere neden olmaktadir. Dayandirdiklari, kutsiyetini olus-
turduklar devletin ideolojik saplantisini yansitan totem-
ci yaklagim, milletin bin yillik ge¢misini bir kalemde silip
atmayi sevimli kilmaya calisan yaklasimlar icermektedir.

Ge¢misinden bugiine Ogretmenler Giinii uygulama-
lari, darbeci Gruni oldugunu ortaya koyan orneklerle
devam etmektedir. Kutlamalarda adeta, “Ogretmenler
Gunu kutlanacak! Kutla!” komutunun geregi yerine geti-
rilmektedir. Ogretmenler Giinii, 6gretmenler icin kutlama
eziyetinde katlanilan bir giindiir. Ogretmenlerin yoklama
yapilarak genis salonlarda toplandigi ve antidemokratik
diskur cekildigi, 28 Subat ertesi Ogretmenler Giinii kutla-
malari hatiralardadir. Bu yil da hafta sonuna rastlayan 24
Kasim, tim ogretmenlere katilma mecburiyeti iceren ta-
limatlarin ¢ikarildigi torenlerle eziyet guni algisi Urete-
cek yaklasimlar esliginde devam etmektedir. Ogretmen-
ler GUnu’'nde yonetici ve 6gretmenlerimizden mutesekkil
heyetlerin protokoll olusturan zevati ziyaret ederek 0g-
retmenler GUnu'nu kutlatmalari, komedi programlarin-
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daki skeclere seza uygulamalar olarak dikkat ¢ekmeyi
stirdurecektir. Ogretmenlerin giini kutlanacaksa, bu, mi-
litarist bicimde 6gretmeni belli saatte, belli yerde bulun-
maya zorlayarak degil, 6gretmeni bir makama goturip
gunimu kutla yaklasimi yerine, bltlin devlet erkaninin
da hocasi olan 6gretmenleri kendi mekanlarinda ziyaret
eden ve onemseyen bir nezaketle olacaktir. Yillardir de-
vam edegelen sablonlarin yonetmeliklerle devam ettiril-
mesi sorgulanmalidir.

Ogretmenlik mesleginin dnemine, 6gretmenlerin
vazgegilmezligine iliskin olumsuz goris serdeden hic-
bir toplum, hicbir tlke ve hicbir rejim gorulmemistir. Hal
boyleyken, Ogretmenler Giiniinde 6gretmenlerin vazge-
cilmezligine, 6gretmenlik mesleginin ¢ok buyik onemine
iliskin hamaset yerine, 6gretmenleri irite eden dayatma-
lardan ziyade, her yil tekrarlatilan temcitten oteye geci-
lerek 6gretmenlik mesleginin agirligina yarasir kutlama-
lar on plana ¢ikaritmalidir.

Toplumun insacisi, kokli medeniyetlerin mimar ve
tastyicisi olan; herkesin hayatinda anlami, sekillenme-
sinde yeri bulunan 6gretmen kavramini, pratikte bir fay-
dasi olmayan, resmi kutlama programinda yer almasi do-
layisiyla kutlanmasi kiilfete donistiiriilen Ogretmenler
GUNUNU rituellerinden arindirmak gerekmektedir.

Ogretmeni ideolojik boyaci olarak dederlendirmeyen
bir egitim sistemi 1siginda, ideolojik goruntiden siyril-
mis, ogretmenlerin gonulden istirak edecekleri, koki
derinlerde bir Ogretmenler Giinii 6zlemiyle, tim 6gret-
menlerimizin emekleri karsisinda egiliyor, Ogretmenler
GUNUnUN sivillestigi, 0gretmenlerin 6zglrlestigi, mesle-
din itibarinin 6n plana ¢iktigr gunlerde bulusmak dile-
diyle.
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Egitim-Bir-Sen olarak, 2013 yili toplu sozlesme gorus-
melerine tasidigimiz, alan adi degisen atolye, laboratuvar ve
meslek dersleri 6gretmenlerinin ilave egitim-ogretim tazmi-
natinin, Talim ve Terbiye Kurulu kararlari dogrultusunda yeni-
den diuzenlenmesi konusunda, Maliye Bakanligi yetkileriyle
bir calisma gercgeklestirdik.

Toplantiya Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Rama-
zan Cakirci ve Hukuk Musaviri Av. Harun Kale katildi. Cakirci,
Maliye Bakanliginin sundugu diizenleme taslagini genel ola-
rak olumlu bulmakla birlikte bazi elzem degisikliklerin ger-
ceklestirilmesini talep etti.

2014-2015 yillarini kapsayan 2. Donem Toplu Sozlesme-
nin egitim hizmet koluna iliskin 15. maddesinde, “17/4/2006
tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yu-
rirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Taz-
minatlara iliskin Karara ekli (I1) sayili Cetvelin A/Il bélimii-
nun, Talim ve Terbiye Kurulu kararlari dogrultusunda yeniden
duzenlenmesi konusunda calisma yapilacaktir” hikmune yer
verilmisti.

Bu kapsamda, toplu soOzlesmenin hemen akabinde
29.08.2013 tarihinde Maliye Bakanligi ve Basbakanliga bas-
vurarak, toplu sozlesme hikmu geregi ilave egitim-ogretim
tazminatinda gerekli diizenlemelerin yapilmasi igin sendika-
mizin da dahil olacagi ortak ¢alismanin bir an evvel baslatil-
masini istemistik.

Girisimlerimiz neticesinde konuyla ilgili olarak Bakanlik-
¢a hazirlanan taslak diizenlemeyi, Maliye Bakanligi yetkileri
ile birlikte mizakere ettik. Bakanlik taslagina gore, Talim ve

It

Egitim-Bir-Sen, Milli Egitim Bakanligimin 8. sinif 6gren-
cilerine yonelik yaptigi Temel Egitimden Ortadgretime Gegis
(TEOG) ortak sinavlarinda ‘her oturum yerine, her sinav giini
icin bes saat ek ders Ucreti verilmesi’ ibaresinin iptali icin Da-
nistay ikinci Dairesinde 2013/10963 esas numarasiyla dava
actl.

Dava dilekgesinde, bir normun, daha Ust konumda bulu-
nan ve dayanagini olusturan bir norma aykiri veya bunu de-
gistirici nitelikte bir hikim getirmesinin mimkuin olmadigi-
na dikkat gekilirken, bakanligin, bu gergegi goz ardi ederek
yayinladigi dava konusu yazida; sinavda gorev alacak yonetici
ve 6gretmenlerin sinavlarin birinci ve ikinci gliniinde her bir
oturum i¢in 5 saat ek ders lcreti almalari yerine, Gist norm ni-
teliginde olan Millt Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenle-
rinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar'a acikca aykiri bir
sekilde her sinav glinu igin bes saat ek ders ucreti almalarini
ongordugu ifade edildi. Dava dilekgesinde, haksiz uygulama-
ya neden olan Milli Egitim Bakanligi Yenilik ve Egitim Tekno-

Ilave Egitim-Ogretim Tazminati Sorunu Céziiliiyor

Terbiye Kurulu kararlari dogrultusunda degisen alan adlari ve
yeni olusturulan alanlar dikkate alinarak, dnerilerimiz cerge-
vesinde tazminata dair Bakanlar Kurulu Karari eki cetvelde
alan adlarn butlintyle degistirilecek. Yine karara ekli, ilave
egitim-0gretim tazminati yapilmasini gerektirir okul adla-
rinin, tdm mesleki ve teknik egitim kurumlarini kapsayacak
sekilde yeniden duzenlenmesi de saglanacak.

Mevcut metinde ve taslak metinde de yer alan, “Mesleki
Acik Ogretim Lisesi ile Mesleki ve Teknik Acik Ogretim Okulu
kadrolarinda bulunanlar hari¢ olmak Uzere, branslarinda fii-
len derse girmeyenlere bu tazminat 6denmez” ibaresinin ¢i-
kartilmasini da talep ettik. Zira bu durum, karara ekli (V) sayili
Cetvelde ismi gegmeyen bir kisim egitim kurumlarinda gorev
yapanlara, bu tazminatin 6denememesine neden olacaktir.

Talim ve Terbiye Kurulu tarafindan alan adlarinin degisti-
rilmesi halinde, alanlari degisenlere yeni alanlari, alan adlari
degisenlere eski alanlari dikkate alinarak 6deme yapilmasi
gerektigini; aksi halde Talim ve Terbiye Kurulu kararlari ne-
ticesi alan adlar kararda yer almayanlarin magduriyetlerine
sebebiyet verilecegini de dile getirdik.

Muzakereler neticesinde ortaya cikan, Bakanligin ve
sendikamizin gorislerini iceren ¢alisma, Basbakanliga sevk
edilecek. Akabinde 2006/10344 sayili Zam ve Tazminatlar
Kararnamesinin ilave egitim-6gretim tazminatina iliskin
bolimunde degisiklik gerceklestirilecek. Bu sayede yuzlerce
meslek dersi 6gretmeninin ilave egitim-ogretim tazminatin-
dan dogan madgduriyeti de giderilmis olacak.

Ortadgretime Gegis Sinavlarinda
‘Bes Saat Ek Ders Ucreti Verilmesi’ne Dava Actik

lojileri Genel Mudurluginiin, 13.11.2013 tarih ve 3355336
sayili Sinav Gorevlilerinin Ucretleri konulu, “2013-2014 egi-
tim 0gretim yili igin yapilacak 1. donem ortak sinavlardan iti-
baren bolge sinav yuritme komisyonlari baskan ve Uyelerine,
il temsilcilerine, bina yoneticilerine, bina sinav komisyonlari
baskan ve lyelerine, salon gorevlisi olarak gorevlendirilen
yonetici ve 6gretmenlere, ilgi (@) kararin on ikinci maddesi-
nin besinci fikrasi geregince her sinav glinu icin bes saat ek
ders ucretinin kurumlarinca 6denmesinin, yine bu sinavlar
cercevesinde; Icisleri Bakanligi tarafindan gorevlendirilecek
personel ile Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatindaki diger
kadrolarda gorevli personele ddenecek her tirlu Ucretin ise
ilgi (b) Bakanlar Kurulu Kararina istinaden Destek Hizmet-
leri Genel Mudiirliigii Déner Sermaye isletmesi Midirligi
tarafindan karsilanmasinin uygun olacagi distnulmektedir”
yazisinda yer alan “bes” ibaresinin oncelikle ylritmesinin
durdurulmasi,devaminda iptaline karar verilmesi talep edildi.
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Isparta idare Mahkemesi, Egitim-Bir-Sen’in, Isparta’nin
Gelendost ilcesi Calti Kdyii Ilkokulunda 6gretmen olarak go-
rev yapan uyesinin Isparta Askeri Hastanesinde calisan esi
nedeniyle il merkezine atanmak talebiyle yaptigi bagvurunun
reddine iliskin davali idare isleminin iptali istemiyle actigi
davayi karara bagladi. Mahkeme, islemi, hukuka ve mevzuat
hukumlerine aykiri bularak iptal etti.

“Es durumu mazereti gerekgesiyle yapilan il ici atama ta-
lebinin, mer'i mevzuat uyarinca kadro durumuna bakilmaksi-
zin oncelikli olarak yerine getirilmesi gerekirken, yasal siresi
icerisinde yapilan basvurunun puan disukligu ve kadro du-
rumu gerekce gosterilerek reddine iliskin tesis edilen dava
konusu islemde hukuka uygunluk bulunmadigina” hikmeden
mahkeme, kararinda, “Ote yandan, davali idarece il merkezi
ya da aile butinligunin bozulmayacagi sekilde il merkezine
gunubirlik vasitalarla kolaylikla ulasimi mimkin olan merke-
ze yakin ilgelere atama yapilabilecegi agiktir” ifadelerine yer
verdi.

I

Milli Egitim Bakanligrna yazili muracaatta bulunarak, Ba-
kanlik tarafindan gerceklestirilen merkezi sinavlarda gorev
alanlara OSYM sinavlari icin 6ngorilen usul ve esaslara goére
sinav gorev ucreti 6denmesini talep ettik.

2014 ve 2015 yillarini kapsayan 2. donem toplu sozles-
menin 16. maddesinde, “6495 sayili Kanunla 6114 sayili Ka-
nunda yapilan degisiklik cercevesinde 18/1/2012 tarihli ve
2012/2723 sayili Bakanlar Kurulu Karari kapsaminda yapi-
lacak ayni mahiyetteki sinavlarda gorev alanlara farkli ida-
relerde ayni tutarda sinav ucreti 6denmesine yonelik anilan
Bakanlar Kurulu Kararinda diizenleme yapilacaktir” hikmuine
yer verilmistir.

Diger taraftan, 18/1/2012 tarihli ve 2012/2723 sayili Ba-
kanlar Kurulu Karari ile yururlige konulan ve Milli Egitim
Bakanligi'nca yapilan merkezi sinavlari da kapsayan Sinav
Ucretlerine iliskin Usul ve Esaslarin ilgili hiikiimleri dogrul-
tusunda; bina sinav sorumlusuna oturum basina 2200, bina
sinav sorumlu yardimcisina oturum basina 2000, bina yoneti-
cisine oturum basina 2000, bina ydnetici yardimcisina oturum
basina 1800, salon baskanina oturum basina 1800 ve gozet-
menlere oturum basina 1600 gosterge rakaminin memur ay-
Lik katsayisi ile carpimi sonucunda bulunacak miktar Gzerin-
den ucret 6denmesi dngorilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi Merkezi Sistem Sinavlar
Yonergesi'nin 38. maddesinin birinci fikrasinda ise, “Bu Yoner-
geye gore yapilacak sinavlarda gorevlendirilecek personele;
ait oldugu yilin Biitce Kanununun ‘K’ isaretli cetveline ve ilgili
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Es Durumundan Il I¢ci Atama Talebinin Reddi
Mahkemeden Dondi

Dava dilekcesinde, ‘Anayasa’nin 41. maddesinde, Aile, Turk
toplumunun temelidir ve esler arasinda esitlige dayanir. Dev-
let, ailenin huzur ve refahi ile 6zellikle ananin ve ¢ocuklarin
korunmasi ve aile planlamasinin ogretimi ile uygulamasini
saglamak icin gerekli tedbirleri alir, teskilati kurar’ hikmu
yer almaktadir. Bu hikim ile devlet organlarinin ve ozellikle
idarenin ailenin butunligunu ve bireyleri korumaya yonelik
tedbirleri alma konusunda bir yukumluluk altinda oldugu
somut olarak ortaya konulmustur. Devletin bu gorevini ye-
rine getirirken; fiili durumlar itibariyla hangi unsurlarin one
¢ikacagl hususunda Anayasa’da munhasir bir dizenlemeye
yer verilmemis olmakla birlikte, yapilacak dizenlemelerin
Anayasa’nin s6z konusu hikmdnin ruhuna uygun olmasi ge-
rektigi kuskusuzdur” ifadelerine yer verilerek, dava konusu
islemin gerek evrensel hukuk ilkeleriyle gerekse kamu yarari
ve hizmet gereklerine yonelik idare hukuku ilkeleriyle ortus-
medigi, bu nedenle tesis edilen islemin hukuka ve mevzuat
hukumlerine aykiri oldugu belirtilmisti.

Merkezi Sinavlardaki Sinav Gorev Ucretleri
OSYM Sinavlarindaki Gibi Odenmelidir

diger mevzuata gore Egitim Teknolojileri Genel Mudurligu
Déner Sermaye Isletmesi tarafindan ddenecek ticret Bakanlik
Onayi ile belirlenir” denilerek, hangi gorevliye ne miktarda ek
ders Ucreti 6denecedi net olarak belirlenmemistir.

Bakanlik tarafindan yapilan merkezi sinavlar ile 0SYM™in
yaptigi sinavlar ayni kapsamda olmasina, ayni tur ve nitelikte
bulunmasina, ayni veya benzer is yuku gerektirmesine rag-
men, Milli Egitim Bakanligi'nca yapilan merkezi sinavlarda
gorev alan yonetici ve égretmenlere, OSYM tarafindan yapi-
lan sinavlarda gorev alanlardan daha az miktarda Ucret 6den-
mektedir.

S6z konusu farkliligin ortadan kaldirilarak ‘esit ise esit
Ucret’ uygulamasinin bu alanda da hayata gegirilmesi baki-
mindan, farkliligin sebebi olan Milli Egitim Bakanligi Merke-
zi Sistem Sinavlari Yonergesinin “Sinavlarda gorevlendirilen
personele odenecek lcret” baslikli 38. maddesinin birinci fik-
rasinin,“(1) Bu Yonergeye gore yapilacak sinavlarda gorevlen-
dirilecek personele; Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel M-
diirliigii Déner Sermaye Isletmesi tarafindan 18/1/2012 ta-
rihli ve 2012/2723 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirurlige
konulan Sinav Ucretlerine iliskin Usul ve Esaslarda 6ngériilen
Ucretler 6denir” seklinde degistirilmesi talebinde bulunduk.

Yukarida belirtilen toplu sozlesme hikmu cercevesinde
yapilmasi istenilen bu degisiklik, ayni zamanda normlar hi-
yerarsisinin bir geregidir. Bakanlik tarafindan yapilan merkezi
sinavlarin timdu igin 6denecek ucretlerin Bakanlar Kurulu Ka-
rari dogrultusunda 6denmesi gerekmektedir.
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Kamu Kurum ve Kuruluslarindaki Gegici Mahiyetteki isleri
Yirtitmek Uzere Gecici Personel istihdami ve Bu Personele
Odenecek Ucretler Hakkinda Kararin 15. maddesinin
yururlikten kaldirilmasi talebiyle Basbakanliga ve Maliye
Bakanligrna yazili bagvuruda bulunduk.

S6z konusu kararin “Sézlesmenin sona ermesi” baslikli 15.
maddesinde,“(1) Bu Karar kapsaminda istihdam edilecek gegici
personelin hizmet sozlesmeleri,5510 sayili Kanun kapsaminda
yaslilik veya malullik ayligina hak kazandiklari tarihte sona
erer” hikmine yer verilmistir.

Bu duzenleme karsisinda, emekliye ayrilma sartlarini
tasir hale gelen gegici personelin, istegi olmasa da resen
emeklilige sevk edildikleri bilgisini almaktayiz. Oysa memurlar
icin bu durum farklidir. Emeklilik sartlarini tasir hale gelen bir
memur isterse emekliye ayrilmakta, istemezse 65 yasina kadar
calisabilmektedir.

2013 yili toplu sozlesmesinde taban ayligina yapilan artisin
Ocak 2014'te yururlige girmesinden dolayl Ocak ayindan 6nce
emekli olan gecici personelin emekli ikramiyesinde yapilan
artistan yararlanamamasi nedeniyle hak kayiplari yasanacaktir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'nda yer almayan bu sinirlamanin Bakanlar Kurulu
karariyla yapilmis olmasi, oncelikle Anayasa’nin 13. maddesine
yer alan, “Temel hak ve hirriyetler, 6zlerine dokunulmaksizin
yalnizca Anayasanin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere
bagli olarak ve ancak kanunla sinirlanabilir. Bu sinirlamalar,
Anayasanin sozune ve ruhuna, demokratik toplum dizeninin

e

Ahlak ve edebe aykiri bigcimde galiz kifurler savurmayi
meziyet sanan Tirkiye Kamu-Sen ve Turk Egitim-Sen Karabuk
Sube Baskani, toplu sozlesme surecini bahane ederek, Egitim-
Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Glndogdu’ya yo-
nelik sarf ettigi kiflr ve hakaret nedeniyle tazminat 6demeye
mahkim edildi.

Toplu sozlesme gorusmeleri sonrasi Karabik'te yapti-
g1 sozde eylemde Genel Baskan Ahmet Gilndogdu icin kul-
landigi kuflr ve hakaret icerikli sozleri nedeniyle ilgili sahis
hakkinda, Egitim-Bir-Sen tarafindan Ankara 21. Asliye Hukuk
Mahkemesi’nde manevi tazminat istemiyle acilan davada, agz!
bozuk sendikaci tazminata mahkdm edildi.

Sendikacilik yapmak, Uyelerinin ve egitim calisanlarinin
haklari i¢in calismak yerine, EGitim-Bir-Sen’in basarilarini gol-
gelemeye calisan, bunu bile beceremeyince kufre ve hakarete
basvuran zihniyet yargi bir kez daha tokat yemis oldu.

Mahkeme, dava neticesinde Tirkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen Karabuk Sube Baskanrnin ahlak ve edepten yoksun
sozlerinin kisilik haklaria saldiri niteliginde olduguna hiik-
mederek, sahsi 3 bin TL manevi tazminat édemeye mahkim
etti. Genel Baskan Ahmet Gundogdu hakkinda sosyal medya-

4/C’liler Zorunlu Emeklilige Sevk Edilmesin

ve laik Cumhuriyetin gereklerine ve 6l¢llulik ilkesine aykiri
olamaz” hikmu ile celismektedir.

Bilindigi gibi gecici personel istihdaminin dayanagi
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4. maddesidir. S6z
konusu kanun kapsaminda istihdam edilen memurlar ve diger
¢alisanlar icin ongortlmeyen bu sinirlamanin gecici personel
icin 6ngorilmus olmasi Anayasa’nin 10. maddesinde yer alan,
“Devlet organlari ve idare makamlari bitiin islemlerinde
kanun onunde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek
zorundadirlar” hikmune de aykiridir.

Anayasa Mahkemesi’nce verilen kararlarda sikga vurgulanan,
“Anayasanin 10. maddesindeki ‘kanun oOnlinde esitlik ilkesi’
hukuksal durumlari ayni olanlar i¢in soz konusudur. Bu ilke ile
eylemli degil, hukuksal esitlik 6ngorilmustdr. Esitlik ilkesinin
amaci, ayni durumda bulunan Kkisilerin yasalar karsisinda
ayni isleme bagli tutulmalarini saglamak, ayrim yapilmasini
ve ayricalik taninmasini 6nlemektir. Bu ilkeyle, ayni durumda
bulunan kimi kisi ve topluluklara ayr kurallar uygulanarak
yasa karsisinda esitligin ¢cignenmesi yasaklanmistir” ifadesi de
bu durumu somut olarak ortaya koymaktadir.

Bu nedenle, ‘hukuk devleti’ ilkesinin de bir geregi olarak
Kamu Kurum ve Kuruluslarindaki Gegici Mahiyetteki isleri
Yiritmek Uzere Gecici Personel istihdami ve Bu Personele
Odenecek Ucretler Hakkinda Karar'in 15. maddesi yirirliikten
kaldiritlmalidir.

Agz1 Bozuklara Yargidan Tokat

da hakaretamiz ifadeler kullanan Turk-Egitim-Sen Kayseri 1
No'lu Sube Yénetim Kurulu Uyesi Murat Ustaoglu da, Tiirk Ceza
Kanunu’nun 125. maddesi geregince para cezasina ¢arptirildi.
Ankara 18.Sulh Ceza Mahkemesi'nde goriilen davada Ustaoglu,
basin yoluyla hakaret sugundan mahk(m oldu.

Gulindogdu’ya basin yoluyla hakaret eden Tirk Egitim-Sen
Merzifon Ilce Temsilcisi Haci Ali Ozden de yargidan gereken
cevabi aldi. Ozden, Ankara 6. Sulh Ceza Mahkemesinde gériilen
davada para cezasina garptirildi.

Ahmet Gilndogdu, hakaret etmeyi meslek haline getiren,
mahkeme tarafindan da sugluluklari kanitlanan bu sendikaci-
lar hakkinda manevi tazminat davasi da acti.

Gundogdu’ya sosyal medya ve basin yoluyla hakaret eden
kisilere acilan ¢ok sayida dava ise devam ediyor.

Bu arada, Genel Bagskan Ahmet Glindogdu, alacag! tazmina-
t1 ihtiyac sahibi 6grencilere dagitacagini soyledi.

Gundogdu, daha once de, ayni sendikanin bir Uyesinden
kazandigi tazminati tlkemizde okuyan ihtiyag¢ sahibi Somalili
ogrencilere takdim etmisti.
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Universitelerin ikinci 6gretim yapan birimlerinde gdrevli
ogretim elemanlar ile idari personele yasal ¢alisma saati bi-
timinden sonra ikinci 6gretime yonelik fiilen yaptiklar fazla
calisma sureleri icin 6denecek Ucretleri diizenleyen Bakanlar
Kurulu Kararrna karsi Egitim-Bir-Sen olarak dava actik.

So6z konusu kararda yer alan, oddenecek fazla calisma Ucre-
tini ayda elli saatle ve fazla galisma Ucreti 6denebilecek per-
sonel sayisini ikinci 6gretim yapilan birimlerin kadrolarinda
bulunanlar igin idari personel sayisinin yuzde 3Q'unu, diger
birimlerden gorevlendirilenler icin ise Universite kadrolarinda
bulunan idari personel sayisinin yuzde 10uyla sinirlayan di-
zenlemenin iptalini talep ettik.

666 sayili KHK ile kaldirilan ikinci 6gretim kapsamindaki
fazla calisma ucretlerinin 6denmesine iliskin mucadelemizi,
konuyu toplu sozlesme masasina da tasiyarak surdirmustuk.

I

2547 sayili Kanun'un “siciller” baslikli 63. maddesinin yi-
rurlikten kaldirilmasina iliskin bir kanun metninin, hazirliklari
devam eden torba kanun kapsamina dahil edilmesi hususunda
gereginin yapilmasi icin Basbakanliga yazili basvuruda bulun-
duk.

Ogretim elemanlarinin hak ve yikiimliliklerini dizen-
leyen 2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanunu'nda sicil
islemlerine dair bir hikim bulunmamakla beraber, kanunun,
hukim bulunmayan hallerde 2547 sayili Yuksekogretim Ka-
nunu hikimlerinin uygulanacagina dair 20. maddesindeki atif
gere@i 2547 sayili Kanun'un 63. maddesine gore ogretim ele-
manlari hakkinda genel hiikiimlere ve Yiiksekogretim Ust Ku-
ruluslari ve Yuksekogretim Kurumlari Sicil Yonetmeligi huikim-
lerine istinaden sicil islemleri yapilmaktadir. Yine 2547 sayili

Ikinci Ogretimde Fazla Calisma Ucreti Sinirlamasina
Dava Actik

Bunun neticesinde, 6486 sayili Torba Kanun’la fazla calisma
ticretlerinin tekrar 6denmesi diizenlenmisti. Odemenin usul ve
esaslari ise Bakanlar Kurulu Karari gerektirmekteydi. S6z ko-
nusu Bakanlar Kurulu Karari, 30.11.2013 tarihli ve 28837 sa-
yili Resmi Gazete’de yayimlanmis olsa da, kararda, 0denecek
fazla calisma Ucretini ayda elli saatle ve fazla calisma ucreti
o0denebilecek personel sayisini ikinci 0gretim yapilan birimle-
rin kadrolarinda bulunanlar icin idari personel sayisinin ylzde
30'unu, diger birimlerden gorevlendirilenler icin ise Universite
kadrolarinda bulunan idari personel sayisinin ylizde 10Q’uyla si-
nirlayan duzenlemeler yer almaktaydi.

Evrensel hukuk ilkelerine,Anayasa’ya, 657 sayili Kanuna ve
3843 sayili Kanun'a aykiri hikidmler iceren soz konusu diizen-
lemenin iptali icin Danistay’da dava actik.

Universitelerde Sicil Uygulamasinin Torba Kanun’la
Kaldirilmasi I¢in Basbakanliga Yazi Yazdik

Kanun'un 63. maddesi geregi, her turlu atama, yukselme, aka-
demik unvanlarin kazanilmasi ve diger o6zluk islemlerinde bu
siciller esas alinmaya devam edilmektedir. Ancak 63. maddenin
atifta bulundugu ‘genel hikimler” olan 657 sayili Kanun'un
sicile iliskin 110-121. maddeleri, 6111 sayili Kanun'un 117.
maddesiyle yururlikten kaldimlmistir. Bu nedenle, 2547 sayili
Kanun'un sicile iliskin 63. maddesinin dayanagi ve uygulama
alani kalmamistir.

Basbakanliga gonderdigimiz yazida, 2547 sayili Kanun’un
“siciller” baslikli 63. maddesinin yurirlikten kaldirilmasina
iliskin bir kanun metninin, hazirliklari devam eden torba kanun
kapsamina dahil edilmesi icin gerekenin yapilmasi talebinde
bulunduk.

m Mahkeme, Norm Dis1 Kalma Islemini Hukuka Aykir1 Buldu

Elazig idare Mahkemesi, Egitim-Bir-Sen (yesinin, Zihinsel
Engelliler Simif Ogretmeni kadrosunun bulundugu Ozel Egitim
Uygulama Merkezi Midurligi’nce norm kadro fazlasi olarak
belirlenmesi Uzerine norm icinde sayilmasi i¢in yaptigi bas-
vurunun reddine iligskin islemin iptali icin actigi davayi karara
baglayarak, norm disi kalma islemini hukuka aykiri buldu.

Mahkeme, 2013/58 esas, 2013/764 sayili kararinda, “..
norm kadro degisikliginin ancak belirtilen sartlar ve bu sart-
lara uygun olarak degistirilebilmesinin mimkin bulunmasina
ve okulun ogrenci sayisinin ve buna gore belirlenecek 2012
yili sube sayilarinin belirlenmis olmasina karsin idarece bu hu-
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suslar gozetilmeksizin okulun 6gretmen norm sayisinin once
artirildigr ve okula 6gretmen atamasi yapildigi, daha sonra ise
okulun 6gretmen norm sayisinin azaltilarak davacinin norm
fazlasi duruma dusurildugu gorilmekte olup, okulun 6gret-
men normunun once artirilmasini, daha sonra ise azaltilmasini
gerektirecek nitelikte yonetmelikte belirtilen hakli gerekceler
ile objektif ve somut sartlarin olayda gerceklesmedigi anlasil-
digindan davacinin norm fazlasi 6gretmen olarak belirlenme-
sine iliskin dava konusu islemlerde hukuka uyarlik bulunma-
maktadir” ifadelerine yer vererek, dava konusu islemi iptal etti.
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Basbakanliga yazili muracaatta bulunarak, gegici isgi
veya gegici personel statusinde gorev yapmaktayken,
once sozlesmeli personel, sonrasinda ise memuriyet kad-
rolarina gecirilenlerin sigortali (gegici isci/gegici perso-
nel) olarak gecirdikleri hizmet sirelerinin memuriyet hiz-
met surelerinden sayilmasini; Universitelerde 632 sayili
KHK geregi memur kadrosuna gegirilen sozlesmeli perso-
nelin mali ve ozlik haklarinin, genel butceden Universite-
ye ayrilan kisimdan karsilanmasi yonunde gerekli hukuki
duzenlemelerin yapilmasini istedik.

Kamu kurum ve kuruluslarinda gegici is pozisyonla-
rinda “gecici isci” statlislinde ya da 657 sayili Kanun'un
4/C maddesi kapsaminda “gecici personel” olarak gdreve
baslayip, once 5620 sayili Kanun’a istinaden 657 sayili
Kanun'un 4/B maddesi kapsaminda “s6zlesmeli personel”
statlsune gegirilen, sonra da 632 sayili KHK kapsamin-
da memur kadrolarina gecirilen personel yonunden, 657
sayill Kanun'un 4/C maddesi ve gegici isgi statlisu kap-
samindaki calismalari, sozlesmeli personel statisunde
gecen sure olarak kabul edilmediginden, ayni kurumda
farkli kadrolarda bilfiil gorev yapan kisiler arasinda mali
ve 0zluk haklar bakimindan farkliliklar olusmustur.

Bu durumda olanlar, gérevde yukselme sinavina bas-
vuru yaptiklari halde sinav hakkindan mahrum kalmis;
bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni,
yurt yonetim memuru gibi kadrolara basvuru yaptiklari
halde, konuyla ilgili olarak Devlet Personel Baskanliginin
02.12.2011 tarih ve 21936 sayili olumlu goris yazisina
olmasina ragmen atamalari yapilmamistir.

Diger yandan bazi universitelerde, sozlesmeli personel
pozisyonundan memur kadrosuna atananlarin maaslari,
halen sozlesmeli personel olarak ¢alistiyormus gibi, uni-
versitenin genel bltcesinden degil, 6z gelirinden 6den-
digi musahede edilmistir. Bu nedenle, Universitenin 6z
gelirinden maasi ddenen memur ile Universitenin genel
butcesinden maasi 6denen memurun maasi arasinda fark-
Liliklar olugsmaktadir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 36. madde-
sinin “Ortak Hikimler” kisminin (C) fikrasinda bazi kamu
¢alisanlar yonunden 6zelde calismis olsa bile sigortali
olarak calistiklar yillari memuriyetten sayilmakta iken;
Universitede sozlesmeli personel olarak ¢alismis ve son-
radan ayni pozisyonda memur olarak ¢alismaya baslamis
personelin, sozlesmelilik oncesi sigortali olarak ¢alistikla-
ri yillar, memuriyette gecirilmis olarak sayilmamistir.

Bilindigi Uzere, 217 sayili Devlet Personel Baskan-
LUgr Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname’nin 2. maddesinde sayilan kurumlardaki bir
kisim calisanlarin (isci, sozlesmeli, vekil vb.) statuleri ne
olursa olsun kurumda gegen hizmet surelerinin (fiilen ¢a-
Lismis olmasi ve yuksekdgrenim gormus olmasi sarti ile)

Gecici Isci ve Personel Statiisiinde Gegirilen Strelerin
Memuriyete Sayilmasini Istedik

tamami ya da buyuk bir kismi memuriyet hizmetinde dik-
kate alinmaktadir.

Ozel biitceli idareler arasinda yer alan universitelerde
ilk basta gegici isci veya gegici personel kadrosu ile gore-
ve baslamis, daha sonra 4/B’li olarak sozlesmeli personel
statuslne gecirilmis ve daha sonra da memur kadrosuna
gegirilmis olan kisilerin memuriyetten dnceki hizmetleri-
nin memuriyette gegirilmis slirelerden sayilmamasi ve bu
vesile ile de mali ve 6zlik haklarinda kayiplar olusmasi,
Anayasa’da yer alan esitlik ilkesine aykirilik olusturmak-
tadir.

Devlet memurluguna gegis yapmis olan kisilerin ka-
muda gegen sigortali surelerinin degerlendirilmesi za-
man zaman kanun ve kanun hukminde kararnamelerle
yapilmistir. Ancak, devlet memurlugu nasil kamuda gecen
sureleri kapsiyor ise, kamuda gecen sigortali streler de
yine bir kamu hizmeti olarak gorilmelidir. Bu nedenle,
yukarida yer alan drnekler disinda devlet memuru olmus
kisilerin de kamuda gecen sigortali surelerinin kazanilmig
hak ayliginda degerlendirilmesi yonuinde bir yasal diizen-
lemenin yapilmasi ve bu diuizenlemenin sureklilik kazanan
bir dizenleme olmasi gerektigini ve bunun da zaruri bir
ihtiyag oldugunu degerlendirmekteyiz.

Bunun yaninda, Universitelerde gegici isci veya gegici
personel kadrosunda calismaktayken sozlesmeli personel
kadrolarina gegirilenlerin mali ve ozluk haklari, Univer-
sitenin 6z gelirinden (doner sermaye) karsilanmaktaydi.
Ancak bahsedilen s6zlesmeli personel memur kadrosuna
gecirilmesine ragmen, mali ve 6zluk haklari halen Univer-
sitelerin 0z gelirinden 6denmesine devam edilmekte, bu
nedenle de aldiklari maaslarda farkliliklar olusmaktadir.
Bu sebeple, Universitede sozlesmeli personel olarak ¢a-
Lisirken memur kadrosuna gegcirilen personelin, mali ve
ozluk haklari, genel butgeye dahil diger kurumlarda ¢ali-
san memurlarda oldugu gibi, Universitelerin 6z gelirinden
(doner sermaye) degil, genel blitceden Universiteye ayri-
lan biitceden karsilanarak magdur edilmemesi gerektigini
degerlendirmekteyiz.

Basbakanliga gonderdigimiz yazida, yukarida izah
edilen nedenlerle, Universitelerde sozlesmeli personel
iken memuriyete gegen personelin, 632 sayili KHK oncesi
kamu kurum ve kuruluslarinda gegen 657 sayili Kanun'un
4/C, 4/D ve diger sigortali sirelerinin memuriyette ge-
¢en hizmet sirelerinden sayilmasinin ve sigortali sure-
lerinin kazanilmis hak ayliginda ve kidemlerinde dikkate
alinmasi; Universitelerde 632 sayili KHK geregi memur
kadrosuna gegirilen s6zlesmeli personelin mali ve 6zluk
haklarinin, genel butgeden Universiteye ayrilan kisimdan
karsilanmasi yonunde gerekli hukuki dizenlemelerin ya-
pilmasini talep ettik.
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Bize Verilen Deger Adiyaman
Ogretmenevi Kadardir

Subemiz, merkez ilge isyeri temsilcileri toplantisini ger-
ceklestirdi. Besni ve Celikhan ilce temsilcilerinin de katildig
toplantinin acis konusmasini yapan Sube Baskanimiz Gaffa-
ri Izci, istisare ve degerlendirme amacli gerceklestirdikleri
toplantiya gosterilen ilginin sendikamizin bugun bulundu-
gu yerin ve aldigi yetkinin hi¢ de bosuna olmadigini gos-
terdigini ifade ederek, “Tamamen gonillilik esasina gore
yapilan bu calismalarda gosterdiginiz performanstan dolayi
sizlere tesekkir ediyorum” dedi.

Yetkililerden, 6gretmenlere yonelik sloganik soylemleri
terk etmelerini isteyen izci,“Bunun yerine dgretmenlere hak
ettigi degeri vererek karsilastiklari sorunlara kokli ¢ozimler
bulmalarini istiyoruz. Adiyaman yereli hakkinda bugin tek
bir sey soyleyecegim. Yoneticilerin egitim calisanlarina ver-
digi deger Adiyaman Ogretmenevi kadardir. Bu ylizden ger-
cekten deger verdiklerini gostermek istiyorlarsa,Adiyaman‘a

acilen camiaya yarasir bir 6gretmenevi kazandirirlar” seklin-
de konustu.

izci, sézlerini sdyle tamamladi: “isyerlerinde sendikami-
zin gergek temsilcileri sizler oldugunuz gibi, kurumunuz ve
oradaki Uyelerimizle kopriu durumundasiniz. Bu anlamda
sizlere dusen ve buyuk sorumluluk gerektiren gorevi basari
ile ifa ettiginiz icin tesekkir ediyorum” Toplantinin sonun-
da, gecen yilki Uye kampanyasinda en ¢ok uye yapan Murat
Alan, Yusuf Yildiz ve Mehmet Demir'e birer plaket verildi.

Bl AFYONKARAHISAR 1 1NN

il Divan Toplantisi Ogretmenevinde
Yapildi

Subemiz, il divan toplantisini 6gretmenevinde yapti.
Sube ve ilce yonetimlerinin katildigi toplantida konusan
Sube Baskanimiz Abdullah Celik, kazanimlarimizi, ek 6de-
menin alinmasi ve diger 6zluk haklari ¢ercevesinde deger-
lendirirken, asil kazanimlarimizin, demokratiklesen ve puslu
havalardan kurtulan tlkemizde basortisi yasaginin kaldi-
rilmasi, 4+4+4 yeni egitim sistemi, segmeli Kuran-1 Kerim,
Hz. Peygamberin Hayati ve Temel Dini Bilgiler dersleri ol-
dugunu soyledi.

Etkisi ve yetkisiyle glclu olan Egitim-Bir-Sen’in bu ko-
numunu, ilde 4 bin Uye sayisina ulastirarak taglandirilmasi
hedefinde calismalara hiz vereceklerini ifade eden Celik, bu
konuda, her birini kardeslik suuruyla kucakladiklar Egitim-
Bir-Sen mensuplarina olan guivenini dile getirdi. Katilimcila-
rin degisik konularda soz alarak goruslerini belirttikleri top-
lantida, egitimin ve egitimcilerin sorunlari masaya yatirildi.

Bl AFYONKARAHISAR 2 |

isyeri Temsilcileri Toplantisi Yapildi

Sube Yonetim Kurulumuz, isyeri temsilcileriyle biraraya
geldi. Katilimin yogun oldugu toplantida, isyeri temsilcileri-
nin sorularina cevap verilirken,sorunlarin ¢cozimda icin atilan
adimlar anlatildi.

Egitim-Bir-Sen’in calismalari ve elde ettigi kazanimlar
hakkinda detayli bilginin verildigi toplantida, isyeri tem-
silcileri soz alarak sorular sordular ve yasadiklari sorunlari
aktardilar.

Sube Baskanimiz Mustafa Isbilir, sorulara tek tek yanit
vererek, kamu c¢alisanlar adina sagladigimiz kazanimlari
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slayt esliginde anlatti. isbilir, Egitim-Bir-Sen’in, akademik
personelin mali ve 6zLik haklarinin iyilestirilmesine iliskin
yaptigi calistayin sonucu hakkinda da katilimcilar bilgilen-
dirdi.



Il ANKARA 1

Isinma Sorunu Yasanan Okullara
Odenek Gonderilsin

Sube Baskanimiz Mustafa Kir, ilk ve ortaokullarda ode-
neksizlikten dolayi 1Isinma sorununun yasandigini belirterek,
‘Ankara’da cok sayida ilk ve ortaokulda isinma igin yeterli
odenek verilmedigi icin sorun ya elektrikli 1sitici aletlerle
giderilmeye calisiliyor ya da soguk ortamda ders yapilmak
zorunda kaliniyor” dedi.

Kir, 2011/40 sayili Genelge ile, okullarin gesitli ihtiyac-
larinin karsilanmasi amaciyla yapilan bagislarin yasaklan-
digini ve ulke genelinde tim okul yoneticileri hakkinda in-
celeme ve sorusturma baslatildigini hatirlatti. Merkezi bltce
veya il 6zel idareleri tarafindan ilk ve ortaokullara gonderi-
len ddenegin disinda okullarin zaruri gereksinimlerini kar-
silayabilecek bir kaynagin kalmadigini kaydeden Kir, isinma
sorunu basta olmak uzere, bircok sorunun egitim-ogretimi

B ANKARA 2

iller Bankasi Ozel Egitim Uygulama
Okulu’na Ziyaret

Sube Baskanimiz Cemil Erkan, Yonetim Kurulu Uyeleri
ve 4 No'lu Sube Baskanimiz Tekin Korku ile birlikte, iller
Bankasi Ozel Egitim Uygulama Okulu Miidiirit Mehmet Ugur
Parmaksiz’i ziyaret etti.

Dinya Engelliler GUnu mdunasebetiyle bir etkinlik
diuzenleyen Mehmet Ugur Parmaksiz, ziyaretten duydugu
memnuniyeti dile getirerek, engellilerin glinind kutlamak
degil, farkindalik olusturmak igin etkinlik duzenlediklerini
soyledi.

Sube Baskanimiz Cemil Erkan, Okul Mudurld Parmaksiz
ve velilerle goriserek 6grencilerin durumu hakkinda bilgi
aldi. Bir 6grenci velisinin,‘insan kendinden énce cocugunun
olmesini ister mi? Bir evde engelli bir cocuk varsa, o evde
anne de,baba da, kardes de, hatta dede,anneanne,babaanne

B ANKARA 3

En iyi Hizmeti Yapmak icin
Var Giiciimuzle Calisiyoruz

Sube yéneticilerimiz, Kazan ilce Yonetim Kurulumuz ile
birlikte kaymakam, ilce milli egitim mudird ve sube mu-
durunl ziyaret etti. Heyetimiz ilk olarak, Kazan Kaymakami
Veysel Beyru ile makaminda gériistii. Sube Baskanimiz ilhan
Eranil, yaptiklari ¢calismalar hakkinda bilgi vererek, ilcede
gerceklestirdikleri etkinlikleri anlatti.

olumsuz yonde etkiledigini g

soyledi. Okullarin mali so-
runlarinin egitimciye ve egi-
tim yoneticisine yuk olmak-
tan c¢ikarilmasi gerektigini
vurgulayan Mustafa Kir, egi-
timcinin, egitimi ve egitim-
ciyi ilgilendirmeyen ogrenci
ve veli arasinda iletisimi
perdeleyen angarya islerden uzak tutularak, egitim islerine
yogunlasmasinin éntnin agilmasi gerektigini dile getirdi.

“Artik ortadgretim kurumlarinda oldugu gibi temel egi-
tim kurumlarinda da 6deneklerin merkezi butceden karsi-
lanmak suretiyle tahsildarlik doneminin sonlandirilmasi
zaruret haline gelmistir” diyen Kir, Bakanligin, 6denek so-
rununun ¢ozdmune yogunlasmasini, dzellikle isinma sorunu
yasayan okullari arastirip ihtiyaci olan okullara ivedilikle
odenek gondermesini istedi.

bile engelli oluyor’ sozleri, duygulu anlarin yasanmasina
neden oldu. Bunun Uzerine Cemil Erkan, “Her insan bir
engelli adayi,sadece sevgi her engeli agar,bunun farkindayiz.
Sivil toplum 6rgutl olarak biz her zaman sizlerin yanindayiz,
elimizden geleni yapmaya haziriz. Bunun icin sendikamizda
da engelliler komisyonu kuruldu” dedi. Ogrenciler, veliler ve
katilimcilar igin birbirinden guzel etkinliklerin sergilendigi
program, halk oyunlari gosterisiyle sona erdi.
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.5 ubelerimizden

Kaymakam Veysel Beyru, gorev yaptigi her ilgede egitim
kurumlari ile hep iyi iliskiler icinde calistigini ifade ederek,
“Egitimci insanlar gorev ve sorumluluklarini, nerede nasil
hareket edeceklerini iyi bilen insanlardir. Buradaki egitim
kuruluslari ve sivil toplum 6rgutleriyle de uyum iginde calis-
mamizin ilgemize katki saglayacagini dislintyorum. Tecru-
belerimizi ve glicimuzu birlestirerek, en iyi hizmeti yapmak
icin gayret gosterecegiz” dedi.

Heyetimiz, daha sonra ilce Milli Egitim Muduri Ahmet
Goktas ve Sube Muduri Serhat Oguz’'u makamlarinda ziya-

B ANKARA S5

Temsilcilere Ziyaret

Sube Baskanimiz Ayhan Okuyucu, baskan yardimcilari-
miz Ahmet Yagci, Ebru Bayazit, irfan Ata ve isa Can ile bir-
likte, Hacettepe Universitesi Beytepe Kampiisirnde gdrev
yapan temsilcilerimizi ziyaret etti.

Sendikal ¢alismalar hakkinda bilgi veren Ayhan Oku-
yucu, “Hacettepe Universitesinde mesafe kat edebilmemiz
icin bizim sorumlulugumuzun yaninda siz temsilcilerimize
de ayrica gorevler dusmektedir. Biliyorsunuz Egitim-Bir-Sen
camiasi artik Agri Dagi gibi buyuk bir yapiya ulasmistir. Siz

Bl BALIKESIR |

Ogretmene Siddet Artik Son Bulsun

Uyelerimiz, 6gretmene yoénelik saldirilari kinamak ama-
ciyla eylem yapti. Ogretmen Aydin isitmez'in saldiriya ug-
radigi lisenin onunde bir agiklama yaparak olayl kinayan
Sube Baskanimiz ibrahim Etem Yilmaz, “Ogrencisini egitmek
ve topluma kazandirmaktan baska hi¢bir amaci olmayan
o0gretmenimiz, gorevi basinda iken bir 6grencisi tarafindan
saldirtya ugramis ve ciddi sekilde yaralanmistir” dedi.

Ogretmenlerin kolay hedef haline gelmesini saglayan
okullardaki guvenlik probleminin bir an once ¢6zulmesi,
okullarin 6grenci ve egitim calisanlari igin guvenli alanla-
ra donustirulmesi ¢agrisinda bulunan Yilmaz, soyle devam
etti: “Ogretmenin veli tarafindan darp edilmesi olaylari, bu
tdr menfur hadiselerin olagan hale gelmesi gibi bir yanlisli-
da da neden olabileceginden, 6grencilerin ve 6gretmenlerin
guvenligini ihlal edenler hakkinda caydirici cezalar 6ngo-

L BATMAN

Aday Ogretmenlere Asure ikram Edildi

Subemiz, Turgut Ozal Batman Anadolu Lisesinde temel
egitim kursuna devam eden yaklasik 350 6gretmene, kurs-
ta egitim veren Il Milli Egitim Mudiiri Serif Akboga, il milli
egitim mudur yardimcilari, sube mudurleri, teftis kurulu bas-
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ret etti. Sube Bagkanimiz ilhan Eranil, “Sizi uzun yillardir ta-
niyoruz,gorevinizi her zaman en iyi sekilde yaptiginizi da bi-
liyoruz. Basarilarinizin devamini diliyoruz” seklinde konustu.

Ziyaretten dolay! cok memnun oldugunu belirten Ahmet
Goktas, sunlari soyledi: “Her kurum ve kademede halka hiz-
meti hakka hizmet anlayisi ile yapmaya calistyorum. ilgemi-
zin ¢ok sayida okulu var. Hepsine en iyi hizmetin gotirtlme-
si icin var gucumuzle calisiyoruz” Eranil, ziyaretlerde Kay-
makam Beyru'ya, ilce Milli Egitim Midiirii Goktasa ve Sube
Midurd Oguz'a yayinlarimizdan olusan birer set hediye etti.

nasil ses verirseniz, yankisi o kadar blyuk olacaktir” dedi.
Bilgi alisverisinde bulunulan ziyarette, sorunlar ve ¢6zim
onerileri konusuldu.

rilmelidir. Ogretmene saldiranlar bilmeliler ki, onlar sadece
ogretmeni yaralamakla kalmiyor; ayni zamanda kendi gele-
ceklerini de yok ediyorlar. Bir egitimciye saldirmak demek
ayni zamanda bilime ve ulkenin gelecegine saldirmak de-
mektir” Yilmaz, “Siddetin ortadan kalkmasinda yetkililere,
velilere ve egitim kurumlarina cok is dusuyor. Herkes sunu
bilmelidir ki, 6gretmen asla sahipsiz degildir. Butlin glicu-
muzle arkadaslarimizin yaninda olacagiz” seklinde konustu.

Yilmaz,saldirganlarin hak ettigi cezayi almalari igin elle-
rinden geleni yapacaklarini vurguladi.




.S ubelerimizden

kani ve uyelerimizin katilimiyla Asure ikram etti. Sube Bas-
kan Yardimcimiz Mehmet Ergin, burada yaptigi konusmada,
kar kis, gece gundiz demeden calisan ve cocuklari hayata

| BITLIiS
Egitime Destek

Sube Baskanimiz Rasim Tascan, ilin egitim kalitesi-
ni artirmak icin caba sarf ettiklerini belirterek, “Uye sayisi
bin 500’Un Uzerinde olan ve ilde yetkili olan sendikamiz;
hem Uyelerimizin olaganlsti gayretleriyle hem de maddi
imkanlarimizin okullara arag-gereg destegine doniismesiyle
egitim camiasina ve halkimiza karsi sorumlulugunu yerine
getirmeye devam etmektedir” dedi.

Sube olarak egitime desteklerinin devam ettigini kay-
deden Tascan, sunlari soyledi: “Gecmis yillarda sehrimize
atanan mulki amir ve diger idarecilere hayirli olsun ziyaret-
lerimize gicek géndermek yerine, bir okula egitim araci ali-
yorduk. Valimiz adina Giiroymak Oduncular Kdyii ilkokuluna
fotokopi makinesi hediye etmistik. Bunun disinda, agirlikli
olarak okul kitlphanelerine kitap destegimizin yani sira ya-

L BURSA

Konjonktiirel Sendikacilik Yapmiyoruz

Subemiz, il divan toplantisini,ilge temsilcileri ve Ka-
dinlar Komisyonu Uyelerinin katilimiyla Simbullu Bahce
Konagrnda gerceklestirdi.

Gegen ayin ilce bazinda degerlendirilmesinin yapildi-
di toplantida, glincel konular da tartisildi. Toplantida bir
konusma yapan Sube Baskanimiz Numan Seker, yogun bir
gundem oldugunu, sendika olarak yetkiye odaklandiklarini
soyledi.

Camur at izi kalsin anlayisiyla hareket edenlerin ken-
dilerini bu hedeften alikoyamayacagini vurgulayan Seker,

B CANKIRI

Daha iyi Bir Gelecek icin Orgiitlii
Gliciimiizii Daha da Buyutmeliyiz

Subemiz, aday ogretmenler i¢cin yemekli bir program
diizenledi. Cankiri Ogretmenevindeki programa, il Milli
Egitim Muddiri Yasar Petek, il Egitim Denetmenleri Baskani
0guz Ozdogan, il egitim denetmenleri, sube middirleri, Sube
yoneticileri,Kadinlar Komisyonu Baskani Bedriye Karakoc ve
aday ogretmenler katildi.

hazirlayan egitim calisanlari icin onemli kazanimlara imza
attiklarini ifade ederek, “Hepinize gorevlerinizde basarilar
diliyoruz” dedi.

zicl, toner, temizlik malzemesi gibi, okullarimizin ihtiyaclari-
ni karsilamaya calisiyoruz”

Tascan, bu yil Bitlise atanan vali yardimcisi ve kayma-
kamlara yaptiklari ziyaretler icin de ¢icek gondermedikleri-
ni, bunun yerine, Merkez Polisamca ilk ve Ortaokulu'na pro-
jeksiyon makinesi hediye ettiklerini ifade etti.

“Biz sendikaciligi konjonktiirel olarak yapmiyoruz, isimize
bakiyoruz” dedi.

ilce temsilcilerinin yaptigi degerlendirmelerin ardindan
toplanti sona erdi.

Aralik 2013
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Burada bir konusma yapan Teskilatlanmadan Sorumlu
Baskan Yardimcimiz Arif Kirkpinar, daha iyi bir gelecek icin
demokratiklesme adina atilan cesur adimlari destekleyen,
milli iradeyi Onemseyen, 6zlik haklari noktasinda elde
ettigi sayisiz kazanimin sifirlanmamasi adina 06zgurluk
mucadelesini de ayni oranda oOnceleyen sendikamizin,
kamu calisanlari icin toplu sozlesme hakkinin alinmasi gibi
tarihi bir degisiklige de imza attigini ifade ederek, “Milletin
ve milli iradenin yaninda ilkeli ve kararli durusuyla egitim
calisanlarinin teveccihlinu kazanan sendikamiz, egitim
hizmet kolunda 6rgitlu en biyuk sivil toplum orgutidur;

M CORUM

Subat’ta Kadrolu Ogretmen Alimi
Yapilmahdir

Atama bekleyen ogretmen adaylari, Subemizi ziyaret
ederek, atama taleplerine destek istedi. Sube Baskan Yar-
dimcimiz Tekin Cinar, atama bekleyen 6gretmen adaylarinin
sorunlariyla hem genel merkez hem de sube olarak yakin-
dan ilgilendiklerini, Milli Egitim Bakanligrna konuyla ilgili
raporlar sunduklarini, 6gretmen aciginin tcretli ve vekil 63-
retmenlerle giderilmeye calisilmasinin yanlis oldugunu be-
lirterek, kendilerine her turll destegi vereceklerini soyledi.

B DENizLi 1

Ogretmen Adaylari Miijdeli Haberi
Bekliyor

Sube Baskanimiz Ahmet Sert, Turkiye'nin en onemli
sorunlarindan birisinin 6gretmen acigr oldugunu ifade
ederek, “Milli Egitim Bakanligi verilerine gore, 127 bin
ogretmen acigl bulunmaktadir. Atama bekleyen 6gretmen
adayi sayisi ise bunun yaklasik Gg¢ katidir. Her gegen giin bu
acik ¢i1g gibi bliyumekte ve yine bu agik gegici bir ¢cozim
olan (Ucretli ogretmenlerle kapatilmaya calisilmaktadir.
Yuz binlerce mezun 6gretmen adayl atanmak i¢in hukumet
kanadindan gelecek mujdeli haberi beklemektedir” dedi.

Subemizi ziyaret eden 6gretmen adaylari ile birlikte bir
basin toplantisi diizenleyen Ahmet Sert, cok sayida ucretli
ogretmenin gorevlendirildigini belirterek, “Bunun ¢ok az
bir kismi kendi branslarinda gorev yapmaktadir. Bu ucretli
ogretmenler, isine her an son verilebilecek, hi¢bir guvencesi
olmayan, diger 6gretmenlerle ayni isi yapan fakat aldiklari
maasin neredeyse Ugte birini maas karsiliginda calismak
zorunda birakilan kisilerdir. Esit ise esit Ucret konusunu her
daim gundeme getiren hikimet, bu durumu goérmezden
gelmektedir” seklinde konustu. Atama Bekleyen Ogretmen
Adaylari Platformu Sézciisii Ozlem Tekelioglu ise, yillarca
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bu orgiitll glict ve kararliligi sayesinde imkansiz goriilen
seylerin imkan dahilinde oldugunu gostermeye devam
etmektedir”

Kirkpinar, egitim calisanlari adina verdikleri ozlik ve
0zgurlik muicadelesinde aday ogretmenlerin de gliclerine
gu¢ katmalarini  beklediklerini kaydederek, meslekte
karsilasacaklari sorunlarin ¢ozUmunun oOrgutll ve guglu
olmaktan gectigini hatirlatti.

Programda, il Milli Egitim Muduri Yasar Petek, Sube
Baskanimiz Kasim Karatekin ve Kadinlar Komisyonu Baskani
Bedriye Karakog¢ da birer selamlama konusmasi yaptilar.

Cinar, Subat ayinda acilen kadrolu 6gretmen alimi ya-
pilmasi gerektigini, bu konudaki imza kampanyasina Sube
olarak destek vereceklerini kaydetti.

okuyup KPSS puaniyla atama beklerken, ogretmenlikle
alakasiz bolimlerden mezun olanlarin ucretli 6gretmenlik
adi altinda derslere girmesinin yanlis bir uygulama oldugunu
belirterek, “Ogretmen acigini tamamen kapatmayacak olsa
da Subat atamasi hem bizler icin hem de Milli Egitim icin
adeta bir zorunluluk” ifadelerini kullandi.

Tekelioglu, ucretli ©6gretmenlik uygulamasinin sona
erdirilmesini ve ‘egitimde firsat esitliginin’ saglanmasi icin
Subat ayinda 40 bin atama taleplerini dile getirmek ve
mujdeli haberi bir an dnce hikumetten almak istediklerini
sozlerine ekledi.



B DENizLI 2

Emegin Karsiligi Yoksa Sosyal ve
Hukuk Devletinden Bahsedilemez

Subemiz, Universitelerde ikinci 6gretimde gorev alan
personele mesai saatleri haricinde yaptiklari fazla ¢alisma-
lar icin 6denmesi gereken Ucretlerin 6denmemesini protes-
to etti.

Uyelerimiz, Pamukkale Universitesi Rektorliik binasi
oniinde toplanarak eylem yapti. Burada konusan Sube Bas-
kanimiz Prof. Dr. Alaattin Sen, EGitim-Bir-Sen’in israrli giri-
simleri neticesinde Universitelerin ikinci 6gretiminde gorev
alan idari personele mesai saatleri haricinde yaptiklari fazla
calismalar icin Ucret 6denmesine yeniden imkan veren yasal
diizenlemenin gergeklestirildigini ifade ederek, “Bugiine ka-
dar Maliye Bakanligi tarafindan higbir somut adim atilmadi.
Tum idari personel bu konuda endiseli ve umutlu bekleyisi-
ni surdirmektedir. Gegen zaman dilimi icerisinde fiili olarak
hizmet devam ederken hizmetin karsiligi ekonomik donu-
sumin henlz gerceklesmemis olmasi, iktidarin bu konuyu
ihmal derecesinde surindirmesi, idari personelin emegini
gormezlikten gelmesidir. Emek var fakat karsiligr yok ise,
sosyal ve hukuk devleti olmak bir iddiadan ileri gidemez”
dedi.

DUZCE

Haksiz Su¢lamalarin Pesini
Birakmayacagiz

Uyelerimiz, 6gretmene yonelik siddet olaylarini protesto
etti. Atatiirk ilkokulu éniinde toplanan dyeler adina basin
aciklamasini okuyan Sube Baskanimiz Omer Faruk Celebi,
her turlu sikintiya gogus geren ogretmenlerin, bazi velilile-
rin haksiz ve mesnetsiz su¢clamalariyla karsi karsiya kaldigi-
ni ifade ederek,bu durumun 6gretmenlere yonelik psikolojik
ve fiziksel siddeti artirdigini soyledi.

Bu durumun 6gretmenlerin okuldaki moral ve motivas-
yonunu bozdugunu belirten Celebi, “Ogretmene karsi tavir
ve tutumlarin her gegen gun artmasi, sadece 6gretmene
zarar vermiyor, Ulkemizin gelecegini etkiliyor. Butiin velile-
rimiz basimizin tacidir. Buradaki sikayetimiz, bitun ogrenci
velilerine yénelik degildir ve olamaz. Ogretmenlerimizin
¢ogu da ayni zamanda 6grenci velisidir. Bu sozlerimiz, had-
dini bilmez saygisiz kisileredir. Ancak birkag kisinin yapmig
oldugu yanlisin faturasini toplum olarak hep beraber 6du-
yoruz” dedi.

Celebi, haksiz suclamalarda bulunan kisiler hakkinda
idari makamlar tarafindan herhangi bir adim atilmamasini
elestirdi.

Tum idari personelin hakli ve umutlu olarak bekledigini
kaydeden Sen, “Hukiimet, yasasini ¢ikararak hukuki zeminini
teskil ettigi strecin nihai amaci olan uygulamayi da bir an
evvel gecerek bunu bir problem olmaktan ¢ikarmali; ¢ali-
sanlarin emeginin karsiligini teri kurumadan verme sorum-
lulugunu gostermelidir” seklinde konustu.

Bu arada, konuyu tasidigimiz Kamu Personeli Danisma
Kurulu toplantisinin ardindan, fazla mesai Ucretlerini du-
zenleyen Bakanlar Kurulu Karari yayimlandi. Egitim-Bir-Sen
olarak, fazla calismak zorunda kalan personelin emeginin
karsiligini almasini engelleyen yeni mesai uygulamasinin
kisitlamalarinin iptal edilmesi icin Danistay’da dava actik.

Bugune kadar oldugu gibi, bundan sonra da 6gretmen-
lere ve memurlara yapilan her turli hakaretin, haksiz sug-
lamanin ve iftiranin pesini birakmayacaklarini dile getiren
Celebi, “Butiin kamu calisani arkadaslarimizin hukuki ve
idari haklarinin sonuna kadar takipgisi olacak ve geregini
yapacagiz. Uyemiz olsun olmasin, bu ve benzeri konularda
en ufak sikinti yagsayan arkadasimiz bizlere mutlaka ulagsin.
iftira atanin, yalan séyleyenin yaptigi yanina kar kalmasin.
Valiligin de bundan sonra gerekli hassasiyeti gostermesini
bekliyoruz” seklinde konustu.
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MW GUMUSHANE

Yapilacak Cok is, Gidilecek Cok Yol Var

Subemiz, merkez ilcede gorev yapan uyelerle bir ara-
ya geldi. Mescitli Onbir Kardesler Tesislerinde diizenlenen
program, dye sayisinin fazla olmasi nedeniyle iki giinde ger-
ceklestirildi. il Milli Egitim Mudiir yardimcilari Mesut Olgun,
Murat Sukri Bas, EGitim Denetmenleri Baskani Sahmettin
Kaya,sube mudurleri, il denetmenleri, okul ve kurum mudr-
leri ve 350 civarinda uyenin katildigi toplantinin acilisinda
konusan Sube Baskanimiz Veli Agag, ilde ve Ulke genelinde
yaptiklari calismalardan satir baslari halinde s6z eden Agag,
Turkiye genelinde ve Gumushane’de en buyuk sivil toplum
kurulusu olduklarini, bu buyukligun sorumlulugunu tasidik-
larini, toplumun hassasiyetleri dogrultusunda hareket ede-
rek, halkin talep ve isteklerini 6n plana alan bir yol izledik-
lerini soyledi.

Uyelerin karsilastigi sorunlara ¢dziim tiretmeye calistik-
larini, calisanlarin 6zluk ve ekonomik haklarinin iyilestiril-
mesi yonlinde calismalar yaptiklarini belirten Agac, “Bunun

L HATAY

Onemli Olan, Hos Bir Seda Birakmak

Sube Yénetim Kurulumuz, Antakya ilce Milli Egitim
Mudurligiune atanan Abdurrahman Parlaka ‘hayirli olsun’
ziyaretinde bulundu. Sube Baskanimiz Cevat Onal, Parlak’a
calismalarinda basarilar diledi.

Onal, Parlak’tan, Antakya'da egitim ve 6gretim alaninda
glizel calismalar yapmasini beklediklerini ifade ederek, “Bu
konuda Uzerimize dlisen ne varsa yapmaya ve sendika ola-
rak destege haziriz” dedi.

Abdurrahman Parlak ise, yapilmasi gerekenleri bildigini
belirterek, sunlari soyledi: “Bu memleketin cocugu olarak,
sehrime ve insanima hizmet etmekten gurur duyuyorum.

B iSTANBUL 3

Yeter Artik

Umraniye Yukari Dudullu 75. Yil Ortaokulu'nda gorevli
ogretmen Fatih Isgin’in bir 6grencinin yakinlari tarafindan
okul bahgesinde darp edilmesi protesto edildi.

Uyelerimiz, okul 6niinde diizenlenen basin aciklamasina
katilarak, darp edilen 6gretmene destek verdi. Okulun bah-
cesinde basin agiklamasini okuyan Sube Baskanimiz Erol
Ermis, “Bu kaginci saldiri, yeter artik. Okullar agilali heniiz
iki ay oldu. Yurdun dort bir yaninda 6gretmenler saldiriya
ugramaya devam ediyor. Gecim kaygisini unuttuk, adeta
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en son ornegini demokratiklesme paketinde yer alan bagor-
tlst o6zgurluiginde gelinen nokta gostermektedir. Demok-
ratiklesme paketi, eksikliklerine ragmen ulkemizin sivilles-
mesi, demokratiklesmesi ve 6zglrlesmesi agisindan onemli
bir baslangictir. Sendikal manada Ulkemizde yapilacak ¢ok
is, gidilecek cok yol, calisilacak ¢ok alan vardir. Sendikal du-
rusumuz,calisanlar adina sorunlarimizin ¢ozimdnde onemli
yer tutmaktadir. Biz bu guici Uyelerimizden almaktayiz. Bu
programlarla kayitli Gyelerimizi orgutlu Gyelige donustir-
meyi hedeflemekteyiz” dedi.

Makamlar gelip gegicidir; onemli olan, hos bir seda birak-
maktir. Antakya’'da yillarca 6gretmen ve yonetici olarak ¢a-
Listim, yapilmasi gerekenleri ¢ok iyi biliyorum. Antakya’'da
egitimin kalitesinin daha da yukseltilmesi icin herkesle is-
birligi icerisinde calismaya hazirim”




.5 ubelerimizden

can derdine distiik. Ogretmene yonelik siddetin son 6rnegi
onunde aciklama yaptigimiz bu okulda yasandi. Arkadasimiz
Fatih Isgin, 6grencisiyle yasadigi kiictik bir sorun yiziinden
darp edildi. Bu menfur saldiry siddetle kiniyor ve protesto
ediyoruz” dedi.

Ogretmene saldiranlarin, sadece égretmeni dévmekle
kalmadigini, ayni zamanda geleceklerini de ddvduiklerini
ifade eden Ermis, sunlari s6yledi: “Bilgi sunan bir egitimciye

B [STANBUL 4

Canakkale Ruhuna ihtiyacimiz Var

Tuzla Temsilciligimiz, Semiha Kibar Sosyal Tesisleri’nde
bir program dizenledi. Sube baskan yardimcilarimiz Melih
Durmaz, Abdullah Yadigar, Gékay Yilmaz, ilce Temsilcimiz
Metin Cangir, Temsilcilik Yonetim Kurulu uyeleri, Tuzla Be-
lediye Baskani Sadi Yazici, ilce Milli Egitim Midiri Nazmi
Yekrek, kurum yoneticileri ve egitim calisanlarindan olusan
400 kisinin katildigi programda konusan Sube Baskanimiz
Talat Yavuz, camia olarak yillarca dislandiklarini, ezildikleri-
ni ve horlandiklarini belirterek, “Hayallerimize bile yillarca
ipotek konuldu. Tum bu engelleri asip, prangalari kirarak bu-
gunlere geldik” dedi.

Ulkemizin Canakkale ruhuna ihtiyacinin oldugunu kay-
deden Yavuz, en glizel yatirim, egitime yapilan yatirim oldu-
gunu soyledi. Toplu sozlesme sirecine iliskin degerlendir-
melerde de bulunan Yavuz, s6zlerini s0yle tamamladi:

Il KAHRAMANMARAS 1

iki Projemize Uluslararasi Onay

Subemiz tarafindan basvurusu yapilan, BM-Sabanci Vakfi
ortakliginda hazirlanip duyuruya cikan “Birlesmis Milletler
Kadinlarin insan Haklarinin Gelistirilmesi Ortak Programi”
kapsamindaki “Egitim Siddeti Yener” konulu projesi, hibe
alma hakki elde etti. AB Sivil Dusun programi kapsaminda
basvurusu yapilan “Nicin Sivil Disiince, Demokratik Haklar”
konulu proje de onaylandi. Konuyla ilgili bilgi veren Sube
Bagkanimiz Adnan Alag6z, basvuru yaptiklari iki projenin
de onaylanmasinin kendilerini memnun ettigini belirterek,
sunlari soyledi: “Projelere AB ve BM tarafindan toplamda
46 bin 300 TLLlik bir destek saglanacaktir. Bu destekle, ka-
din 6gretmenlerimize yonelik siddetin onlenmesiyle ilgili
master egitimci yetistirme programi diizenleyecegiz. Ayrica
ilimizdeki 6gretmenlerimizi kapsayan cesitli etkinlikler ger-
ceklestirmeyi, yarisma, konferans dizenlemeyi planliyoruz.
AB projemiz ile de ilimizde sivil toplum bilincini, demok-
rasi kilturdnu gelistirici faaliyetler yapacagiz, sivil toplum
ve haklar konulu bir panel diizenleyecegiz. Boyle bir panel
duzenlemedeki amacimiz, yeni ve demokratik bir anayasa

saldirmak demek, ayni zamanda bilime ve Ulkenin gelece-
dine saldirmak demektir. Egitimcilere yonelik siddetin siki
takipgisi olacagiz. Kimsenin yaptigi yanina kar kalmayacak.
Saldirganlarin hak ettigi cezayi almalari igin var glicimuzle
calisacagiz’”

Aciklamaya katilan egitim calisanlari, “Ogretmene saygi
istiyoruz”,“Bakan uyuma, 6gretmene sahip ¢ik” seklinde slo-
ganlar atarak, 6gretmenlere yapilan saldirilari kinadi.

“Son zamanlarda kendimizle yarisir durumdayiz. Parale-
limizdeki diger dernekler ve kurumlar da glizel isler yapiyor.
Bu guzelliklerin devam etmesi gerekir. Sendikamiz bundan
sonra da degerler sendikaciligi yapmaya devam edecektir”
Toplantida, Belediye Baskani Sadi Yazici ve ilge Milli Egitim

Mudurtd Nazmi Yekrek de birer selamlama konusmasi yapti.

yapim silrecindeki Turkiye’'de toplumumuzda sivillesme-
nin, bireysel hak temelli yasamin énemiyle ilgili farkindalik
olusturmaktir”

Projelerin dort aylik bir calismanin Griind oldugunu kay-
deden Alagdz, kiresel bir kdye dénen ve her isin planlamay-
la yurituldugu dinyada yeni yaklasimlarin, proje tabanli
calismalarin, Ar-Ge ¢alismalarinin 6nemli olduguna dikkat
cekerek, kendilerinin de bu dogrultuda ¢alismalar yaptikla-
rini dile getirdi.
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Siitcii Imam Universitesi Rektorii
Karaaslan’dan Ziyaret

Sutcti imam Universitesi Rektdri Prof. Dr. Fatih Mehmet
Karaaslan, Subemize ziyarette bulundu. Prof. Dr. Karaaslan,
hastane ile sosyal alan i¢cinde bulunan alisveris merkezi-
ni birlikte faal hale getirmeyi hedeflediklerini, miteahhit-
lik islemlerinden dolay! sosyal tesisin geciktigini kaydetti.
Kutliphane ve 1500 kisilik kongre merkezinin ihalelerinin
yapildigini, Fen-Edebiyat Fakultesi binalarinin batisinda
sosyal tesislerin yer alacagini ifade eden Karaaslan, kongre
merkezinde sergi salonu, 300 kisilik iki salon, 6zel odalar ve
sergi salonunun yer alacagini dile getirdi.

Sube Baskanimiz Dog. Dr. Hasan Furkan, Tip Fakdltesi
Hastanesi’nin yeni binasinda hasta kabuline baglamasinin
Universiteyi canli yerleske haline getirdigini belirterek, ha-
yirli olsun dileklerini bildirdi. Furkan, tniversite yerleskesi-
nin acil olarak kongre merkezi ve mustakil bir kitliphaneye
ihtiyaci oldugunu, bunlarin hem sehirde hem de Tirkiye'de
Universitenin reklamina katki saglayacagini dile getirdi.

Furkan, fakdlte ve yliksekokullarda atil bolimler yerine
populer bolimlerin acilmasinin Universiteyi 6grenciler agi-
sindan tercih edilir kilacagini soyleyince, Rektor Karaaslan,
YOK’le bu konuda yazismalarin devam ettigini, yeni temel
bilimlerin agilmasinda bazi sikintilarin zamanla asilacagina
inandiklarini dile getirdi. idari personele verilen ikinci 6g-
retim Ucretleri konusunun da glindeme getirildigi ziyarette,
Hasan Furkan, ikinci 6gretimlerin idari personel yoniinden
sikintilarinin oldugunu, bunu yonetimin bazi dizenlemele-
re giderek ¢ozebilecegini dislindiklerini vurguladi. Furkan,

Il KARAMAN

Edebiyat Fakiiltesi Dekani
Karaca'ya Ziyaret

Sube yéneticilerimiz, Karamanoglu Mehmetbey Univer-
sitesi Edebiyat Fakultesi Dekani Prof. Dr. Alaaddin Karaca'yi
ziyaret etti. Sube Baskanimiz Yunus Ozdemir, Karaca’nin iini-
versiteye gelmesinin kendilerini ziyadesiyle memnun ettigi-
ni ifade ederek, “Edebiyat fakiltelerinin lniversiteler icinde
ozel bir yeri vardir. Karaman’da da bu fark, kuruldugu gun-
den beri kendini hissettirmistir. Bunda tabi Turan Karatas
hocanin pay! biyiktir. Bu niteligin, gerek ikinci Yeni gerek
Necip Fazil gerekse Sezai Karakog Uzerine yaptigi ¢alisma-
larla yakindan tanidigimiz Alaaddin Hocamizin riyasetinde
artarak devam edecegine inancimiz tamdir” dedi.

Prof. Dr. Alaaddin Karaca ise, Karaman'a gelmis olmaktan
dolayr mutlu oldugunu belirterek, sunlari sdyledi: “Edebiyat
Fakiltesi’nin kisa sirede adindan soz ettirmis olmasi da,
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Egitim-Bir-Sen’in, ikinci ogretimde fazla ¢alismak zorunda
kalan personelin emeginin karsiligini almasini engelle-
yen yeni mesai uygulamasinin kisitlamalarinin iptali icin
Danistay’da dava actigini hatirlatti. Furkan, diger talepleri
ise sdyle siraladi: “Ikinci 6gretimde artan paralarin bir ha-
vuzda toplanarak Universitenin butin personeline az da
olsa esit dagitilmasi talebimizdir. Eskisehir'de Agik Ogretim
Fakultesinin geliri akademik ve idari butiin personele dagi-
tilmaktadir. Bu sistem 6rnek alinarak ikinci 6gretim Ucretle-
rinin dagitiminda standart bir yol izlenebilir. Isi merkezinde
calisan arkadaslarin talepleri var. Cumartesi ve Pazar gunleri
de calisiyorlar ve universitede yemek ¢ikmamakta. Arastir-
ma ve Uygulama Hastanesi tasindigina gore burada Isi Mer-
kezi Personeli olarak tatil glinlerinde gorevli arkadaslarin
yemeklerini yemelerinin saglanmasini talep etmektedirler.
Bu arkadaslar ikinci 6gretimden de Ucret talep etmislerdi
ama degerlendirmeye alinmadilar. Bilgisayar isletmenligi
kadrolarinin dagitimi veya idari ve akademik personeli il-
gilendiren konularda yapilan toplantilarda sendika olarak
bizlerin de temsil edilmesini veya gorusimuzin alinmasini
istiyoruz”

kanimca, bu bereketli topraklarin ehil insanlar eliyle islen-
mis olmasindan mdtevellittir. Evet, dnceki Dekanimiz Turan
Karatas Bey de burada onemli ¢alismalar yapmis, bu calis-
malarini takdir ediyoruz. Zaten Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi de, rektoriinden akademik kadrosuna ve idari
yapilanmasina varincaya degin gizel ve nitelikli insanlarin
oldugu bir Gniversite. Biz de faklltemizin ve sehrimizin kim-
Lligine uygun yeni seyler soyleyecek ve sizlerin de destegiyle
insallah glzel isler yapmaya calisacagiz”



L KAYSERI

Egitimde Farkindalik Olusturmak
Onemli Bir Katkidir

Melikgazi Kaymakami Erkaya Yirik ve ilce Milli Egitim
Mudurd Mustafa Dikmen, Subemizi ziyaret etti. Erkaya Yirik,
egitime ve egitimciye onem veren Ulkelerin daha hizli ge-
listiklerini belirterek, sunlari soyledi: “Benim de bu makama
gelmemde ogretmenlerimin ¢ok buylk katkilari olmustur.
Bugun dunyadaki gelismis Ulkeler egitime ¢ok onem ve-
ren (lkelerdir. Insana yatirim yapmanin en biiyiik yatirim
oldugunu bugiin herkes bilmektedir. Egitim kurumlarinin
yaninda egitim hizmet kolu sendikalarinin da topluma ¢ok
olumlu katkilari olmalidir. EGitim ve 6gretimde farkindalik
olusturmak onemli bir katkidir. Bu farkindaligi olusturmada
egitim sendikalarina onemli gorev dismektedir. Sivil toplum
kuruluslari ile isbirligi yapmak, halka hizmette 6nemli katki
saglayacagi kanaatindeyim”

Sube Baskanimiz Aydin Kalkan, en buyuk sivil toplum
kurulusu olmanin verdigi sorumluluk bilinciyle hareket et-
tiklerini ifade ederek, “Halka hizmetin hakka hizmet oldugu
dustncesiyle var gucimuzle ¢alismaktayiz. Sizler gibi basa-
rili yoneticilerimizle isbirligi yaparak insanimiza ve tlkemi-
ze en iyi hizmeti yapmanin gayreti icindeyiz” dedi.

Bl KIRIKKALE 1 |

Ozgiirliik ve Sosyal Haklar Konusunda
Onemli Calismalar Yaptik

Sube Baskanimiz Oktay Stumer, Gcret sendikaciliginin ya-
ninda 6zgurluk ve sosyal haklar konusunda hak arayan bir
sendika olduklarini séyledi.

Sumer, Baskan Vekili Bahattin Kapucu ile birlikte
Sulakyurt’ta egitim kurumlarina yonelik cesitli ziyaretlerde
bulundu. ilce Temsilcimiz Veysel Pekdogan'in da katilimiyla
ilce milli egitim mudurlugu ile ilgedeki okullarda gorev ya-
pan egitim c¢alisanlarini ziyaret eden Simer, calismalarina
iliskin bilgi verdi. Sulakyurt Hakim Mehmet Cakiroglu Ana-
dolu Saglik Meslek Lisesindeki Uyelerle bir siire sohbet
eden Sumer, kamuda her gorevlinin mutlaka tretken olmasi
gerektigini ve her kamu gorevlisinin ¢alistigi kurumuna bir
katma deger saglamasi gerektigini kaydetti.

Toplu s6zlesme surecinin kisa surede sonuclandigini be-
lirten Simer,“Toplu sézlesme siireci, taleplerimiz karsilandi-

B KIRKLARELI

Okul Yoneticileri Ziyaret Edildi

Sube yoneticilerimiz, Babaeski ve Lileburgaz'da cesitli
ziyaretlerde bulunarak, yonetici ve dgretmenlerle biraraya
geldi.

Babaeski’de imam Hatip Lisesi Miidiirii Erdin¢ Oner,Ana-
dolu Lisesi Muduru Sezer Arslan, Mimar Sinan Orta Okulu

g i¢in kisa siirede tamamlandi. Biz ek 6deme demistik, 150
lira ek 6deme aldik. Ylzdelik zam orani degil, taban ayliga
yansima ile hem emekliligimizde hem de emeklilik primi-
mizde bize yardimci olsun istedik. Bu talebimiz de karsilan-
di. 2014'te maasa yansiyacak zam 285 lira olacak. Oniimiiz-
deki sene egitim 6gretim tazminati ise 850 lira olacak. Boyle
bir toplu sézlesme yaptik. Gayet de giizel oldu. Ucret sen-
dikaciliginin otesinde 6zgurlik ve sosyal haklar konusunda
da calismalarimiz var. Kamuda basortusu yasagi kalkti” dedi.
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Miduru Yenal Corekgi'ye; Liileburgaz'da Ticaret Meslek Li-
sesi Mudirii Mustafa Bayrak, imam Hatip Orta Okulu Mii-
durt Resul Aydogdu, Gazi Mustafa Kemal Orta Okul Midu-
ru Erding Eminoglu, Luleburgaz Orta Okul Mudiru Yunus
Binboga ve Kepirtepe Anadolu Ogretmen Lisesi Midiirii
Necmettin Aycicek’e hayirli olsun ziyaretinde bulunan Sube
Baskanimiz Selahattin Karanfiler, sinava dayali olarak yeni
atanan yodneticilere, yeni gorevlerinde basarilar diledi.

Okul yoneticileriyle yaptigi gorusmelerde konusan Ka-
ranfiler, sunlari soyledi: “Sinava dayali olarak atanan bircok

B KUTAHYA

Egitim-Bir-Sen Her Alanda Farkindahk
Olusturuyor

Milletvekili Hasan Fehmi Kinay, Subemizi ziyaret etti.
Uyelerimizle gérisen Kinay, “Gelecegimizi insa eden, yarin-
larimizin teminati cocuklarimizi yetistiren 6gretmenlerimi-
zin hak ettigi saygl ve degerin sonsuzluguna olan inancim
tamdir” dedi.

Kinay, gérevde yukselme sinavina hazirlik calismalari
kapsaminda yapilan egitim faaliyetine katilan 6gretmenlere
de basarilar diledi.

Egitim-Bir-Sen’in Uyelerine yonelik bu hizmetini takdirle
karsiladigini ve ehil eller yoluyla ydritulen sivil toplum fa-
aliyetlerinin gelecegimizin insasinda son derece énemli ol-
dugunu, her alanda Egitim-Bir-Sen’in fark yarattigina sahit
oldugunu ifade eden Kinay, hikiimetin egitim alaninda gok
onemli hizmetler sundugunu dile getirdi.

L MANISA

Hedeflerimizi Ger¢eklestirdik

Sube Baskanimiz Mehmet Emin Sofuoglu, yonetim kuru-
lu tiyeleriyle birlikte, Uziimciiler Ortaokulu, Vilayetler Birligi
Anaokulu, Cukurova Kimya Lisesi, Cumhuriyet ilkokulu ile
Halit Gorgulu Anadolu Lisesi’ni ziyaret ederek, okul yoneti-
cileri, iyelerimiz ve egitim ¢alisanlariyla bir araya geldi.

Ziyaretlerde konusan Sofuoglu, basta uyelerinin 6zluk
haklarinin iyilestirilmesi ve yasadiklari sorunlarin ¢ozulmesi
olmak Uzere, Turkiye’nin daha 6zgur, daha yasanabilir olmasi
icin var gugleri ile calismalarina devam edeceklerini soyledi.

Toplu sozlesmede hedeflerinin calisanlar arasindaki
makas! daraltmaya yonelik oldugunu dile getiren Sofuoglu,
ogretmenlerin ek 6deme madgduriyetini gidermek, 4/Clilerin
ekmegini blyltmek icin miicadele ettiklerini belirterek,“Su-
kurler olsun, bu hedeflerimizi gerceklestirdik” dedi.

Ek odemeyi soke soke aldiklarini vurgulayan Sofuoglu,
“Ogretmenler igin 150 TL ek ddeme aldik. Kamu calisanlari
icin taban ayliga 175 TL zam yapilmasini sagladik. Yillarca
toplu gorisme masalarinda higbir kazanim saglayamayan-
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Uyemiz var. Bu da, sendikamizin, Uyelerinin egitim ve kariyer
basamaklarina verdigi dnemi gosteriyor. Sendikamiz, uzun
zamandan beri her sinav oncesi, isteyen Uyelere sinava ha-
zirlik kitabr dagrtiyor. Ayrica ucretsiz olarak seminer tarzinda
da ¢alismalar yaparak Uyelerimizin sinavlara hazirlanmalari
icin destek sagliyoruz. Bu hizmet ve ¢alismayi, bazi sendika-
lar yeni yeni yapmaya basladi. Bliyuk sendikaciligin ve oncu
sendikaciligin sorumluluklarini elimizden geldigince yerine
getirmeye calisiyoruz’”

Sube Bagkanimiz Kamil Ugan, ginimuizde dinyanin en
zorlu mesleklerinin basinda 6gretmenligin geldigini, degi-
sen dunya kosullari ve kulturel degerlerdeki yozlasma so-
nucunda ogretmene gosterilen saygl ve degerde yozlasma
yasandigini soyledi.

Ucan, “Cevremizde olusan tim olumsuzluklara ragmen,
Ozveri ve gayretinden hicbir sey kaybetmeden yeni nesilleri
erdemli insan olarak yetistirme gayretinde bulunan o6gret-
men camiasina yapilan haksizliklarin son bulmasini temen-
ni ediyorum” dedi.

larin elestiri haklari olamaz. Onlar dnce kendilerine baksin-
lar. 9 toplu gorusmede egitim hizmet kolu igin bir kazanim
dahi saglamadilar. Tablo ortadadir” ifadelerini kullandi.

Her gecen gun sendikal kazanimlarini artirmaya devam
ettiklerini belirten Sofuoglu, son olarak hizmetli ve memur-
larin da 0gretmenler gibi istege bagli yer degistirmeleri icin
diizenleme yapilmasini sagladiklarini ifade ederek, “EGitim
calisanlari Egitim-Bir-Sen ile kazanmaya devam edecektir”
seklinde konustu.



L MARDIN

Ogretmene Saldiriya Protesto

Uyelerimiz, Okay Yasar Anadolu Lisesi Midir Yardimci-
si Omer Oncel’in ii¢ velinin saldirisina ugramasini protesto
etti. Okul 6nunde toplanan Uyelerimiz, bir saat derslere gir-
meyerek saldiriya tepki gosterdi.

Sube Baskanimiz Eyyup Deger, olayi, okul mudurligine
dedil, devletin makamina ve varligina yapilmis bir saldir
olarak degerlendirdiklerini ifade ederek, sunlari soyledi:

“Bu saldir sendikamiz lyesi olsun veya olmasin bitiin
egitim camiasina yapilan bir saldiridir. Biz diyoruz ki, egitime
uzanan eller kirilsin. Bu olay okullardaki guivenlik zafiyetinin
de bir gostergesidir. Siddet olaylarinda 6gretmenlerimiz ne
yazik ki Uvey evlat muamelesi goriyor. Hastanede bir dok-
tora yapilan bir saldirida butin Turkiye ayaga kalkarken, 6g-
retmene yapilan saldirida ne bakanligimiz ne de bagka bir

L MUGLA

Hedef Biiyiittiik

Subemiz, il divan toplantisini gerceklestirdi. Sube Baska-
nimiz Sebahattin Akkir, gecen yilki mutabakata gére bin 554
dyelerinin bulundugunu ifade ederek,“Bu yolda miicadeleye
ihlas ve samimiyetle devam eden arkadaslarimiz sayesinde
bugline geldik. Yeni bir heyecanla yolumuza devam ediyo-
ruz. Eylil ayinda 50 Uye artisi saglayarak kendi rekorumuzu
kirdik. 2013-2014 yili hedefimizi 2 bin 200 Uye olarak belir-
ledik” dedi.

Sendikayi, hak arayan bir kurum olmanin yaninda aydin-
latan bir kultlr hareketi olarak gorduklerini kaydeden Akkir,
“Yalniz kendi lyelerimize degil, butiin egitim calisanlarina
refah ve 6zgurluk saglamak ve kim olursa olsun, mazlumun
yaninda olmak, haksizliga karsi ¢ikmak icin sendikacilik ya-

icraata Onem Veriyor, Sonuclarla
Konusuyoruz

Sube Yonetim Kurulumuz, 18 ilce temsilcisinin katili-
miyla bir toplanti yapti. ilde ve ilcelerde yapilan sendikal
calismalar ile ilin egitim durumu hakkinda degerlendirme-
lerin yapildigi toplantida konusan Sube Baskanimiz ismail
Gelenk, Mesudiye’den Akkusa kadar okullar ziyaret ederek
uye sayilarini 3 bin 500'Un lzerine ¢ikardiklarini kaydeden
Celenk, “Biitlin okullarimizi ziyaret ederek, egitim galisanla-
rimizin sikintilarini dinledik ve dile getirdik. Okul ve kurum-

yetkili kurum bunun 6énline ge¢mek i¢in bir dizenlemenin
icine girmiyor. Okullarimiz resmen terk edilmis ve 6grenci
velilerinin saldirilarina maruz kalmaktadir. Artik okullarin
guvenliksiz olmasi 6gretmenlerimizi tehdit etmektedir”
Aklini ve duygularini yonetemeyenlerin siddete yoneldi-
gini belirten Deger, “Gerekli tepki verilmedigi, failler bede-
lini 6demedigi icin siddet siradan bir olaymis gibi toplum
tarafindan kaniksanip masum bir hak arama ydntemi gibi
yayginlasiyor” diyerek, soruna ¢ozum bulunmasini istedi.

pryoruz. Sendikali olmak, her seyden once yalnizliktan kur-
tulmak demektir” seklinde konustu. ilce yonetimlerini sik sik
ziyaret edeceklerini belirten Akkir, sozlerini soyle tamamla-
di: “En kisa stirede memurlarimizi, seflerimizi ve hizmetlile-
rimizi bir araya getirerek programlar yapacagiz. Yonetim ve
uyelerimizden gelecek her turli teklife katki saglayacagiz.
Sizlerden aldigimiz glicle egitim calisanlarinin gonlinu fet-
hederek sendikamizi bluylitmeye devam edecegiz’

larimizda hizmetli sikintisi oldugunu ve ibadet edebilmek
icin yerler yapilmasi gerektigini gorduk” dedi.

Toplu sozlesme yasasinin gitkmasini sagladiklarini ifade
eden Celenk, sunlari soyledi: “Bu yil 6gretmenlerin maasini
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75+75 olmak UGzere 150 TL ek odeme ile taclandirdik, 175 TL
taban ayliga zam yapilmasini sagladik. Bu yapilanlar son 40
yilda yapilmayan islerdir. Biz soz dedgil, fiiliyatla sendikacilik
yapiyoruz. Bu dik durusumuz, kamu calisanlari tarafindan
takdir edilmis ama ‘camur at izi kalsin” anlayisiyla sendika-
cilik yapanlar tarafindan alanlarda karalamaya calisitmistir.

L SAMSUN

Basarili Caligmalarimizin Devami
Gelecek

Subemiz, il divan toplantisini Amisos Otel'de yapti. ilce
temsilcilik yonetimleri ve kadinlar komisyonu Uyelerinin
katildigr toplantida bir konusma yapan Sube Baskanimiz
Nejdet Guneysu, cok 6nemli basarilara imza attiklarini belir-
terek, “Sendikal anlamda elde ettigimiz basarilarin devami
gelecektir” dedi.

Sendikaciligin, bir sivil toplum orguti olarak, birlik olma,
dirlik olma, bir olma ve diri olma hareketi haline gelmesi du-
rumunda, insanlarin hak ve hukuklarini koruma ve muhafaza
etmede 6nemli bir gorev ifa ettigini kaydeden Giineysu, “Biz
sorumluluk ylklenmek zorundayiz. Sikayetci olan insanin
tesebbuste bulunmasi lazimdir. Olumsuzluklarin dizelmesi
icin miidahale ve miicadele etmemiz gerekir. iste biz sendi-
kaciliga bu gézle bakiyoruz. insanimizin ve milletimizin her

Il SAMSUN 2

OMU Calisanlarindan
imza Kampanyasi

Ondokuz Mayis Universitesinde (OMU) gérev yapan lye-
lerimiz, Diinya insan Haklari Giind dolayisiyla 6zlik hakla-
rinin iyilestirilmesi talebiyle imza kampanyasi baslatti. Ma-
aslarinin disuk olmasindan dolayi giderlerini karsilayabil-
mek icin ek derse girdiklerini belirten Gniversite ¢alisanlari,
baslattiklari imza kampanyasiyla ilgili bir basin agiklamasi
yaptl. Basin agiklamasini 2 No'lu Sube Baskanimiz Yilmaz
Tasova yapti. Maaslarin distk dizeyde kalmasi nedeniyle
ogretim elemanlarinin giderlerini karsilamak ve yasadigi se-
hirde tutunmak icin asil amaci olan arastirma yapmak yerine
ek derse girmeyi zorunlu olarak tercih ettiklerini ifade eden
Tasova, 6gretim elemanlarinin ders makinesine donustigu-
nu soyledi.

Ogretim elemanlarinin ‘esit ise esit licret’ uygulamasin-
da en fazla ihmal edilen kesim olarak, tcretleri degismeyen
nadir meslek gruplarindan biri oldugunu kaydeden Tasova,
“Bu durum, Universite camiasinda ve duyarli kamuoyunda
calisma hayatindaki adalete olan guiveni ciddi 6lcude zede-
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Biz icraat yapiyoruz, sozden ziyade icraata 6nem veriyoruz,
sonuglarla konusuyoruz”

Celenk, ilce temsilcileriyle bulusarak, egitime neler ka-
tabileceklerinin hesabini yaptiklarini belirtti. Konusmalarin
ardindan, 2012 yilinda yaptiklari basarili calismalardan do-
lay1 18 ilge temsilcisine plaket verildi.

sorunu bizim zorunlu olarak sorumluluk almamizi gerektir-
mektedir” seklinde konustu.

Guneysu, ilce temsilcilerinden ve yonetimlerinden, toplu
sozlesme kazanimlarimizi ilgelerindeki isyeri temsilcilerine
ve Uyelere anlatmalarini istedi.

Konusmalarin ardindan, 6 yildir Ladik ilce Temsilciligi
gorevi yapan ve Bafra’ya atanan Nevzat Ayyildiz’a, calisma-
larindan dolayi bir plaket verildi.

lemektedir. Ayrica, bu sartlar altinda yasayan ogretim ele-
manlari, ciddi dlcude itibar kaybina ugramaktadir” dedi.

Universite calisanlarinin idari ve akademik olarak ayri
dustunilmesine karsi olduklarini belirten Yilmaz Tasova, ta-
lep ettiklerini sdyle siraladi:

-Idari personel basta olmak Uzere calisanlara keyfi ve
angarya uygulamalar dayatilmamali, personele gorev tani-
mi disinda is yaptirilmamalidir. Aba altindan sopa gosteren
mobbing uygulamalari cezasiz kalmamali.

-Personeli cezalandirmanin en kisa yolu olan 13/b-4 ya
kaldirilmali ya da suresi bittiginde personel gorevine iade
edilmelidir.



.S ubelerimizden

-Bos bulunan kadrolara unvan degisikligi ve gorevde
yiikselme sinavlari merkezi sistem (OSYM) ile derhal acila-
rak personel atamalari yapilmalidir.

-Sehir merkezinde personelin kaynasmasini saglayacak
bir lokal agilmalidir.

-ikinci 6gretim mesaileri glidiik bir sekilde cikarilmistir.
Bakanlar Kurulu’ndan ¢ikan ve fazla calismak zorunda kalan
personelin emeginin karsiligini almasini engelleyen yeni
mesai uygulamasinin kisitlamalarinin iptal edilmesi igin

L SIVAS 1

Hep Sizin Yaninizda Olacagiz

Sube Baskani ilhan Karako¢ ve yonetim kurulu lyeleri,
Zara ilce Temsilciligimiz tarafindan 6gretmenevinde orga-
nize edilen “Stajyer Ogretmenlerimizle Kahvalti” programi-
na katildi. ilge Milli Egitim Mudurt Halil Kurt, imranli Milli
Egitim Mudiri Muhammed Mustafa Glines, ilce Temsilcimiz
Siikrii Giinay, ilce yonetimi ile aday 6gretmenlerin katildig
programda konusan Sube Baskanimiz ilhan Karakog, gérev-
lerine yeni baslayan aday 6gretmenlerle birlikte olmanin,
goreve ilk basladigi yillari hatirlattigini ifade ederek, “Sizler
bu meslegin henuz basindasiniz. Bu, uzun bir maratondur.
Bu maratonda eminim ki, millete faydali nesiller yetistire-
ceksiniz lakin bu uzun ve zorlu yolda zaman zaman bircok
aksilikle, eksiklikle ve yanlislikla karsilasacaksiniz. Fakat biz
hep sizin yaninizda olacagiz. Sizlerin hem degerini korumak
hem de 6zluk haklarinizin takipgisi olmak icin gece glinduz
var glicimizle calisacagiz. iri olacagiz, diri olacagiz, bir ve
beraber olacagiz” dedi. Bugiine kadar kimsenin hayalini bile
kuramadigi bircok onemli ¢alismaya imza attiklarini kayde-
den Karakog, sunlari soyledi: “Memur sendikaciligina yeni

L TOKAT

Ornek Kaymakama Plaket

Sube Baskanimiz Cemil Caglar, yaptigi onemli galisma-
lardan dolayl Pazar Kaymakami Sinan Basak’a plaket verdi.
Caglar ve beraberindekiler, Basak’'t makaminda ziyaret ede-
rek bir sure gorustu.

Kaymakam Basak, ilcede belirledikleri 6ksuz ve yetim ¢o-
cuklara mektup gondererek, Anneniz veya babaniz hayatta
olsaydi ondan almasini istediginiz sey ne olurdu’ sorusunu
yonelttiklerini ve ¢ocuklardan gelen talepleri hayirseverler
araciligiyla karsiladiklarini soyledi.

Cocuklarin taleplerinin sadece maddi ihtiyaglarla sinir-
U olmadigini ifade eden Basak, “Cocuklar sevilmek, el ele
gezmek gibi manevi seyler de istediler. Biz bu cocuklarimi-
zin isteklerini gergeklestirdik” dedi. Sube Baskanimiz Cemil
Gaglar ise, glizel calismalarindan dolayr Kaymakam Basak’a

Danistay’a dava actik. Bu konuda durusumuz sudur: Eger ek
calisma varsa, 6denegi de var demektir. Bu 6denek de ivedi-
likle ve tam olarak 6denmelidir.

-Universitemiz sadece egitim-6gretim kurumu degil,ayni
zamanda 5 bin kisinin isyeridir. Bu dikkate alinarak zaman
zaman calisanlarla memnuniyet anketleri dizenlenmelidir.

-Personel ceza-odul yonetmeligi sadece ceza kismi ile
uygulanmamalidir. Odiillendirmeler hakkaniyet dogrultu-
sunda yapilmalidir.

bir soluk getirdik. Toplu s6zlesme hakkinin alinmasi, 4+4+4
egitim sistemi, basortisu yasaginin kaldirilmasi, ek 6deme
gibi bircok onemli ¢calismada oncu olduk. Bu manada diger
sendikalar, ki ge¢mislerinde ya da yetkili olduklari donemde
hi¢ bir kazanim elde edemeyen bu sendikalar, camur at izi
kalsin anlayisi ile sendikacilik yaptiklarini zannettiler. Ama
biz onlarin bu ¢amurlarina aldanmadik, dogru bildigimiz
yolda emin adimlarla ilerledik. Bugun Turkiye’nin en buyuk
sendikasi haline geldik. Biz sizlerle gugliyuz, sizlerle 6zeliz”

tesekkir ederek, “Calismalariniz bizi gergekten gok sevindir-
di. Cocuklarimiza yonelik ¢alismalariniz disinda egitime de
ciddi destek sunuyorsunuz. Pazar'da egitim camiasinin ve
okullarin ihtiyacini karsilama konusunda goéstermis oldugu-
nuz duyarlilik, hem ilgemizdeki egitimin basarisini ylkselte-
cek hem de devlet-millet kaynasmasini saglayacak” seklinde
konustu.
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B TRABZON

Vali Oz’e Ziyaret

Sube Yénetim Kurulumuz, Vali Abdil Celil Oz'li ziyaret etti.
Baskan yardimcilarimiz Fatih Karabina, Tevfik ince, Ahmet Bek-
tas, Salim Giinaydin ve Vedat Uzuner ile birlikte Vali Oz'li ziya-
ret eden Sube Baskanimiz Mehmet Kara, “Bizler sivil toplum 6r-
gutleri olarak, gerek egitim gerekse diger alanlarda yapacaginiz
her turli calismada sizlere elimizden gelen destegi vermeye
hazirz” dedi.

Uyelerinin ekonomik ve 6zlik haklarinin korunmasinin
yaninda mesleki gelisimlerine de katkida bulunmak amaciy-
la calismalar yaptiklarini kaydeden Kara, “Bu anlamda genel
merkezimizle birlikte egitim alaninda ¢alismalar yapiyoruz. Ge-
cen yil uygulamaya konulan 4+4+4 egitim sistemi icin de on
calismalarimiz olmustu ve bunlari rapor halinde Milli Egitim
Bakanligi'na sunmustuk. Bundan baska da Egitim Calisanlari
Sorunlari ve Céziim Onerileri Surasi, Uluslararasi Egitim Felse-

fesi Kongresi, Egitimde Yeni Paradigma Arayislari gibi ¢alisma-
larla da egitim alanina katkida bulunmaya calisiyoruz” seklinde
konustu.

Veli Oz ise, sivil toplum &rgiitlerinin fonksiyonlari konu-
sunda Ulkemizde farkli bir alginin oldugunu, bu algiyr yine
sendikalarin kirmasi gerektigini belirterek, Mehmet Kara'nin
mesleki gelisime katki yapilmasi yaklasimina dikkat cekti. Oz,
Trabzon'un, farkli dinamikleri olan bir sehir oldugunu, bu bi-
lingle hareket ederek calismalarina yon verecegini dile getirdi.

Ziyaretin sonunda Vali Oz, sendikamizin yayinlarindan
olusan bir set ile Trabzon'a has bazi hediyeler takdim edildi.

Ferdi Kaza Sigortasi Ceki Cakir Ailesine
Teslim Edildi

Sube Baskanimiz Mehmet Karagallik ve Yonetim Kurulu
tiyeleri, Sanliurfa’nin Ceylanpinar Ilcesi Biiyiik Yenice Kdyi'nde
ogretmenlik yaparken trafik kazasinda hayatini kaybeden Cag-
lar Cakir'in ailesini ziyaret ederek, 15 bin liralik ferdi kaza sigor-
tasi gekini teslim etti.

Her egitim calisaninin, Egitim-Bir-Sen’e ye oldugu andan
itibaren 15 bin TL ferdi kaza sigortasiyla sigortalandigini belir-
ten Karagallik, sunlari soyledi:

L YALOVA

Genisletilmis il Divan Toplantisi
Gerceklestirildi

Subemiz, genisletilmis il divan toplantisini yaptu. ilce yone-
tim kurullari, denetleme ve disiplin kurulu, kadinlar komisyonu
ve isyeri temsilcilerinin katildigi toplantinin agilisinda konusan
Sube Baskanimiz Zekeriya Yayla, toplu sozlesme sonucunda ta-
ban ayliga yapilan zammin ve alinan 75+75 TL ek 6demenin iyi
bir kazanim oldugunu belirterek, “Bize camur atan sendikalarin
yetkili olduklari 9 yil boyunca ne aldiklarini 6nimuze koydugu-
muzda koskoca bir higle, elde kocaman bir sifirla karsi karsiya
oldugumuzu hig kimsenin akil edemeyecegini dusunuyorlar. Bir
yildir ek 6deme Uzerinden namus pazari kuranlarin, bugun ek
o6deme alininca toplu s6zlesmenin suresini pazarlamalari, onla-
rin bir ahlak sorunu oldugu gercegini gozler 6nline sermektedir.
Egitim-Bir-Sen olarak, ek 6demeyi soke soke alacagiz dedik ve
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“Biz hicbir Uyemi-
zin kazaya ugramasini
istemeyiz ancak kaza-
lari da tamamen onle-
mek mumkin olmuyor.
Uyemiz Caglar Cakira
Allah’tan rahmet dili-
yorum. Mekani cennet
olsun. Ailesinin acisini bir nebze de olsa hafifletmek amaciyla
bu ceki kendilerine takdim ediyoruz’” Ziyarette bulunan il Milli
Egitim Mudiri Omer Bulut da, ailenin acisini paylastigini, sa-
birlar diledigini ifade ederek, Cakira Allah’tan rahmet diledi.

o "

2N\ i .

aldik” dedi. Sadece Ucret sendikaciligi yapmadiklarini, yaptikla-
ri hizmetlerle sendikaciliga yeni bir anlam kattiklarini belirten
Yayla, sunlari sdyledi: “insan haklarina yonelen her tiirlii baski,
zuliim, haksizlik ve ayrimciliga karsi durduk. ideolojik ve siyasal
saplantilara kapilmadan hizmet ve degerler sendikaciligi yap-
tik. Kararli miicadelemiz sonunda 8 Ekim 2013 tarihinde basor-
tlsl yasagi buyuk oranda kaldirilmistir. Basortili kadinlar artik
isyerlerine bir dislamaya maruz kalmadan gitmektedir. Ayni du-
rum butun kurumlar icin de gegerli olmalidir”
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" Hangi diislince hangi fikir kampi icerisinde yer alirsa alsin,
inancindan dolay! hi¢ Kimsenin horlanmamasi, kKinanmamasi,
ayri muamelelere tabi tutulmamasi lazim; isterse benim
inancimin tam ziddi olsun. Ben ona da hakkl hayat
taninmasinin kavgacisiyim.”*

mMehmet Bkif Inan

Bagortustune 0zgurluk getiren kampanyamiza da
hak ve 6zgurlik micadelemize de
destek verenlere

tesekkiirler
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