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Berbatliktan Cagdasliga Dogru

Kotii yasalar, zulmiin en berbat cesididir.
Burke

olmayan dizenlemelerin toplumla catismasini yasiyor. Zorla

guzelligin sadece guzellik salonunda olacagindan habersiz, glizel
isler yapmayan ama zorla gilizel goriinmeye ¢alisan bir Ulke gercedinden
iyiye ve glizele dogru yol aliyoruz. Son on yilda, yasalarda olan ama
yureklerde yer bulmayan dayatmalarin yasadigi yenilgilerle blyuyen bir
zafere taniklik ediyoruz. “Devletin milletinden, milletin devletine gegis” diye
sloganlastirilan bu yeni metafor, yasal yasaklardan 6zgirluk merkezli mesru
yasalara gegisi ifade ediyor.

TUrkiye, on yillardir kanun ve yonetmeliklerde yer alan ama mesru

Bir yasagin daha yasaklandigi giinleri yasiyoruz. Odrencilerin kilik
kiyafet yonetmeligindeki “basi agik” ibaresinin kaldirildigini duymanin ve
sendika olarak verdigimiz mucadelede bir sonug daha almanin mutlulugu
tarif edilemez. insan merkezli yaklasimlarin hayati kucakladigina sahit
olmak ve millete ragmencilerin kaybedisiyle ortaya cikan “Yeni Turkiye”
resmine taniklik etmek milletin ylzyila yakin arzusudur.

28 Subat doneminde, “Basortill kizlar Suudi Arabistana gitsin” s6zinln
sahibi Sileyman Demirel, Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestras’nin bir
konserinde izleyicileri isaret ederek, “Iste cagdas Tiirkiye” demisti. Zulim
ve zorbaliklarla ayakta tutulmaya calisilan, milletin degerleriyle kavgali
‘Berbat Turkiye'yi ‘Cagdas Tiirkiye’ diye tanimlayan Demirel, gercek
cagdasligin insan merkezli politikalardan gegctigini bir turld anlamadi.
Milletiyle kavgali bir Ulke geride kaliyor, anlamsiz yasaklarin kalkmasiyla
devlet-millet kaynasmasi gerceklesmis oluyor. “Turkiye’de sag sol, sol da
sagdir. Tirkiye’nin ‘solcular’’ gericidir. Tirkiyenin ilericileri ‘sag’ cenahta
goriilen genis Islamci halk kitleleridir” diyen Idris Kiiciikémer'i hakli cikaran
son 12 yillik surecte toplumsal talep 6rgutlenmesinin merkezi niteligindeki
Egitim-Bir-Sen’in islevselligi ozgurlukleri genisletirken, dolayli olarak
Egitim-Bir-Sen’i de her gecen glin buyutmeye vesile oluyor.

13 Eylul'de egitim politikalarina yon veren dergimiz Egitime Bakis'in
10. yili dolayisiyla tertipledigimiz “Yazarlar Bulusmasi’ programi, 2004’ten
bugline egitimde kroniklesmis sorunlarin ¢ozilebilmesi igin bir derginin
yapmasi gerekenleri nasil yerine getirdiginin de resmiydi. 30 sayida ele
alinan konular ve bu konularda yasanan degisiklere mutfak olusturan
yazilarinyer aldigi tematik dergi Egitime Bakis,teorisyenlerle uygulamacilari
bulusturan zeminini daha da buyutecek, Turkiye'nin kilturel derinligine
katki yapmayi surdurecektir.

Egitim-Bir-Sen salt bir sendika degildir. Entelektiel duyarliligi yiksek
vicdanlarin sozculugind ve kazanimlarin onculigunu yapan akinci guctur.
Mazlum ve magdura uzanan merhamet eli, iyilik hareketinin aksiyoner
guictdir. 50 bin sinifa 50 bin yetim hedefiyle ciktigimiz yolculukla “her
sinifin bir yetim kardesi olsun” sloganinin yerde kalmamasini saglayacagiz.

29. Baskanlar Kurulu toplantisinda alinan kararlar basta olmak uzere,
72. sayimizdan bugline haber ve etkinliklerin yer aldigi bultenimizin 73.
sayisiyla sizleri bas basa birakiyor, herkesi Gazze'ye bir okul, bir hastane
agmak icin baslattigimiz kampanyaya, ‘GAZZE’ yazip 2406’ya gondererek
5 TL'lik bir yardimda bulunmaya davet ediyor, Bultenimizin 74. sayisinda
bulusmak dilegiyle diyorum.

Selam ve duaile...

Ali Yal¢in

Genel Baskan Yardimcisi
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Benel Bashandar

Cumhursuz Cumhuriyetten Yeni Tiirkiye'ye

ylkini omuzlayan milletin rey ve rizasina basvurma ihtiyaci hissedilmedi. ‘Halkin

kendi kendini idare etmesi’ seklinde Ozetlenen yonetim bicimine gecerken, her
ne hikmetse, halka iradesi sorulmadi. Bir anlamda, millete ragmen anlayisi daha ilk giinden
uygulanmaya baslandi. S6zim ona, milletin kendisinin hakim unsur olacagl yonetim bigimine
dahi karsi cikacak diizeyde resit olmamasi nedeniyle béyle davranilmisti. ilan edilmis ancak
uzunca bir slire insa edilmesinden kaginilmis bir Cumhuriyetimiz oldu boylece. Esasen bu gayet
dogal bir sonuctur. Ciinkli Cumhuriyetin ilani,yonetenlerin ifadesini; insasi ise, cumhurun iradesini
gerektirir. Cumhurun iradesi olmadan Cumhuriyet idaresi olmayacag! gercedi gozden kagirilmak
istendi. Halkin kendi kendini yonetmesi icin gereken demokratik isleyis ve olmasi gereken
organizasyon ve mekanizmalar, zaruret hali sayilabilecek Bati dinyasina eklemlenme durumuna
kadar kurulmamistir.

2 9 Ekim 1923’te Cumhuriyet ilan edilirken, basindan itibaren Milli Miicadele’nin biitiin

Milletimizin de, bizim de yonetim seklinin Cumhuriyet olarak belirlenmis olmasina yonelik
sikayeti degil, memnuniyeti s6z konusudur. Yukaridaki ifadelerle, Cumhuriyetin ilan edilmesini
degil, insa edilmemesini sorun olarak gordiik. Cumhuriyetin cumhursuz bir yonetim bicimi olarak
ele alinmasi ve cumhurlu Cumhuriyete gotiiren tam demokrasiden siddetle kaginilmis olmasidir
sorun. Bunun bir sonucu olarak, devletle millet Cumhuriyet tarihi boyunca neredeyse hicbir
zaman kucaklasamamistir. Cumhuriyet'in kurumlari, millete hizmet eden, milletin mutlulugunu
hedefleyen kurumlar olmak yerine millete tepeden bakan, milleti asagilayan, milletin iradesini
ya yok sayan ya da kontrol altinda tutan kurumlar olmak Uzere konumlandirilmistir. Milletin
degerlerine yabanci, hissiyatina uzak, millete karsi korunmaci refleksler icerisinde olan, milletin
icerisine karismayan yoneticiler, bilhassa cumhurbaskanlarinin kahir ekseriyeti, devlet millet
arasindaki mesafenin kapanmamasina ya da artmasina vesile oldular.

Buglin gelinen noktada, cumhursuz Cumhuriyet sisteminin kendi anlayisi cercevesinde bile
dogru calismadigl, imalat hatalar Urettigi daha acgik goriliyor. 90 yildir bitiin imkanlarini
-okulu, askerligi, devlet dairesini, basin-yayini, sinemayi, tiyatroyu, sokagi hatta camiyi- milletin
donustirilmesine harcayan bu sistem, milletin yarisini bile donustiirememistir.

Bu ciplak sonucun yuksek sesle dile getirilmeye baslandidi, bununla yetinilmeyip sistemin
donusturulmesini saglayacak milli iradeyi gug¢lendirme cabalarinin zirve yaptigi 6zellikle son on
yillik donem, Cumhuriyetin cumhurla tanismasina ve bulusmasina vesile olmustur. 10 Agustos’ta
yapilan cumhurbaskanligi se¢iminde, milletin bin yillik tarihini, kiltirini, medeniyet degerlerini
referans gosteren; bin yillik medeniyet degerlerinin derinliklerinden beslendigini vurgulayan,
siyasi hayatini milletin bagrinda yer tutma hedefiyle sekillendiren, imam-Hatip Lisesi mezunu
Recep Tayyip Erdogan, milletin birebir belirleyiciligiyle ve dogrudan secimiyle Cumhurbaskani
secilmistir. Bu sonuctan, Cumhuriyet elitlerinin, bahusus Cumhuriyet’in kurucu partisi CHP
yoneticilerinin Erdogan’i, hareketini ve destekgilerini tanimlamalari acisindan bakildiginda da ‘10
yilda 15 milyon -her yastan- geng’ yaratildigi iddiasi gibi bir iddianin ‘yeni bir ulus insasI’ yaratma
biciminde gerceklestirilemedigi anlasilmaktadir.1950’ye kadar iradesine ipotek konulan,1950’den
sonra da tirll tedbirler, fiili miidahaleler ve ‘cambaza bak’ oyunlariyla iradesi yonlendirilen ya da
yok sayilan millet, 21. ylizyil sartlarinda iradenin sahibi oldugunu tam manasiyla deklare etmis ve
gercek Cumbhuriyet’i ilan etmistir.

Blylk devletler kurmus milletimizin, buyik onderliklerde bulunmus, blylk badireler atlatmis
tecriibesi, islam diinyasinin gozlerini Tiirkiye'ye cevirmesine, bu milletin ve iilkenin tiim enerjisiyle
diinyada adaletin mumessili olarak yeniden glicli bir durus ortaya koymasinin beklenmesine yol
acmaktadir. Yiizyildir dagilmis, parcalanmis islam diinyasi; sémiiriilmiis, cani, mali, irz1 ayaklar
altina almis durumdadir. Mazlum Misliiman halklarin gozi Tirkiye'dedir. Turkiye yeniden ayaga



kalktiginda Islam diinyasi da ayaga kalkacaktir. Tiirkiye'deki gelismeler, yeniden dogusun basladigini ortaya koymaktadir. Bu
yeniden dogusun sadece devlet akliyla ve siyasi aktorlerle, buylime ve olgunlasma sureglerine erisimi hem mumkin hem
de dogru degildir. Devlet ve sivil siyasi aktorler yaninda sivil toplumun da bu dogusu destekleyecek ve tekemmiile dogru
evrilmesini saglayacak katki ve katilimi gergeklestirmesi gerekir. Sivil toplumun birikimini, heyecanini, referans degerlerini
ve tarihsel arka planini bu sureci destekleyecek millete ait ortak sermaye olarak sahaya surmesi gerekiyor. Egitim-Bir-Sen
olarak durdugumuz yer tam da burasidir. Sendikal orglitlenmedeki basarimizi, sendikal kazanim lretmedeki maharetimizi
var olmak, degerli olmak ve milletin yaninda oldugumuzu haykirmak icin yeterli géremeyiz. Ulkemizin, milletimizin ve diinya
mazlumlarinin beklentilerine, hedeflerine, destek cagrilarina da karsilik vermek durumundayiz. Egitim-Bir-Sen, buttn bunlar
bihakkin karsilayacak birikime, erdeme, adanmisliga, digerkamliga fazlasiyla sahiptir.

Hak yolun onculerinin izinde olan Egitim-Bir-Sen; Malazgirt'te ak kefen giyerek yirtyen Alparslan’dir, obasini Sogut ve
Domanice getiren Hayme Ana’dir, atini fetih arzusuyla denize siiren Fatih'’tir, bayragi burclara diken Ulubatli Hasan’dir, Sina
Colu’'nde yaya yurlyen Yavuz'dur, Peygamberimizin ayak izini basinda tasiyan Sultan |. Ahmet'tir, Filistin’i hazinelere degismeyen
II. Abdiitlhamit’tir, 270 kiloluk top mermisini namluya sliren Koca Seyit’tir, Dumlupinar’da canini veren ancak sancagi vermeyen
Sehit Sancaktar’dir. Kisacasi Egitim-Bir-Sen, milletimizin ve medeniyetimizin 6zidur.

Boylesine simullt ve derinlikli bir yapiya sahip olan Egitim-Bir-Sen’in diin Uzerinde buyuk bir sorumluluk vardi; milletin
safinda yer alarak ve milli iradeye yonelen tehditleri meydanlarda pulskirterek bu sorumlulugu hakkiyla yerine getirdi.
Buglin Uzerinde buyulk bir sorumluluk var; yeniden dogusun sancisiz gerceklesmesine yardimci olmasi gerekiyor, yarin da
Uzerinde biylk bir sorumluluk olacaktir. Clinki bir toplumun topyek(n degerleriyle kucaklagmasi yukarida alinacak kararlarla
gerceklestirilebilecek kolaylikta bir ihya hareketi degildir. Boylesi buyik yurlyusin oncleri; gonalld, sivil, saygin, birikimli,
guvenilir kuruluslar olacaktir. Bu yirlytsin en énemli asamasi, stiphesiz nesillere degerlerle zenginlestirilmis nitelikli egitim
verilmesidir, bunun oncilisl de egitim politikalarina yon vermekle Egitim-Bir-Sen olacaktir, pratigini de basta Egitim-Bir-Sen
Uyesi 6gretmenler olmak Uzere cefakar egitim calisanlari gergeklestirecektir.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen olarak, glindemden bagimsiz, ait oldugumuz medeniyet degerleri cercevesinde calismalar
ortaya koymaya da araliksiz devam ediyoruz. Gegen yil Kurban Bayramirnda 81 ilde bin 1150 yetimi giydirdik. Myanmar'da
i¢c kanisiklik ve zulim nedeniyle Bangladese go¢ etmek zorunda kalan Arakanli Misliman c¢ocuklarin egitim ve barinma
ihtiyaclarini karsilamak icin yapacagimiz kiilliyenin temelini attik. Kurucu Genel Bagkanimiz Mehmet Akif inan adini verdigimiz
kiilliyede 300 yetim ve 6ksiliz cocugun barinma ve egitim ihtiyaci karsilanacak. 300 yetim igin ‘koruyucu anne-baba’ uygulamasi
baslatacagiz. IHH tarafindan baslatilan, Milli Egitim Bakanligi, Diyanet Isleri Baskanligi ve Egitim-Bir-Sen’in paydas olarak
destekledigi ‘Her Sinifin Bir Yetim Kardesi Var’ kampanyasini da bu anlamda 6nemsiyoruz. Bu proje, cocuklarimiza yardimlasma
bilincini asilayacaktir. Egitim-6gretim ¢alisanlari da bu projeyi sahiplenecektir. Dinyanin ve tlkemizin gelecegdi icin bu projeye
sahip ¢ikmaliyiz. Bu cocuklara sahip ¢ikmak boynumuzun borcudur. Yetimlere kendi dunyamizda yer agmak, yasadiklari acilari
beraberce paylasarak azaltmak hepimizin gérevidir. Ayni sekilde, israil saldirilariyla yerle bir olan Gazze icin Mehmet Akif inan
Mescid-i Aksa Okulu ve Memur-Sen Sifa Hastanesi yapimi hedefiyle Memur-Sen’in baslattigi yardim kampanyasi da mazluma
el uzatma hassasiyetimizin geregidir.

Teskilatimizin sarsilmaz inanci ve yuksek motivasyonuyla; Turkiye'ye ve diinya cografyasina yonelik bu genis destek ve hizmet
perspektifimizle birlikte sendika sifatimiz kapsamindaki asli alanimiza ve istigallerimize yonelik faaliyetlerimizi de sekteye
ugratmadan icra ediyoruz. Akademik camianin ve egitim dunyasinin her sayisini artan bir ilgi ve merakla takip ettigi Egitime
Bakis dergimizin 10.yilini; Milli Egitim Bakanligi Miistesari Yusuf Tekin, YOK Baskani Prof. Dr. Gékhan Cetinsaya ve 10 yil boyunca
Egitime Bakis'ta yazilari yayimlanan yazarlarimizin katilimiyla kutladik. Dergimizi sahiplenen ve Turkiye’'nin bittiniine ulastiran
teskilat mensuplarimiza tesekkiir ediyorum. Ogretmen aciginin kadrolu égretmen istihndamiyla hizla kapatilmasi yéniindeki
telkin, talep ve israrlarimiz, 40 bin 6gretmen atamasinin gergeklestirilmesinde onemli rol oynamistir. Teskilatimizdan, yeni
atanan ogretmen kardeslerimizi sendikamiz saflarina davet etmekle yetinmemelerini, onlarin sorunlariyla ilgilenmelerini ve
rehberlik etmelerini de istiyoruz.

Biltenimizin bu sayisinin yayim hazirliklari sirasinda, “milletin degerleriyle savasan devlet” anlayisinin simgesi olarak
gordugimuiz basortlsi yasagina, ortaogretim kurumlarinda da son verilmesi talebimizin kazanima donlstugi mujdesini
aldik. Bu noktada, egitim alanindaki yasaklarin temizlenmesi slrecinin onculuginiu yuriten Egitim-Bir-Sen camiasinin
butun fertlerine stikranlarimi arz ediyorum. Ancak, egitim alaninda sadece yasaklar degil, dayatmalar da sona erdirilmelidir.
Bu anlamda, sekiz yillik kesintisiz egitim dayatmasini sona erdiren kararliligimizi devam ettirerek yasal ya da kanuna dayali
ikincil mevzuat diizenlemelerinde dayanagi olmayan “karma egitim zorunlulugu” dayatmasindan da daha fazla gecikmeden
kurtulmamiz gerekiyor.

20-21 Eylul tarihlerinde teskilatimizin liderleriyle bir araya gelerek gecmisi dederlendirdik, ozelestiri yaptik ve 6zgliven
tazeledik, yeni donemde gerceklestirecegimiz calismalari istisare ederek karara bagladik. Eylil ayi itibariyla ‘Demokrasi
Sélenimiz’ baslad. isyeri temsilciligi, ilce temsilciligi ve sube delege secimleri,ardindan da sube genel kurullariyla iiyelerimizin
iradesiyle Egitim-Bir-Sen’i daha ilerilere tasiyacak teskilat kadromuzu secimlerle belirlemis olacagiz.

Bu itibarla, genel kurul ve secim sureglerinin hayirlara vesile olmasini Cenab-1 Hakk’tan niyaz ediyor, Egitim-Bir-Sen’in soylu
muicadelesine katki sunan bitiin kardeslerime yurittigu gorev yonuyle tesekkir ediyor, bu siirecte gorevi devredecek veya
devralacak arkadaslarimiza gosterdikleri ve gosterecekleri emekten dolayi siikranlarimi sunuyor, yeni egitim-ogretim yilinin
butiin egitim calisanlarina hayirlar getirmesini diliyorum.

Ahmet Giindogdu
Genel Baskan

Sayr: 73 | Eylul 2014 ‘ Egitim-Bir-Sen‘3
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Sivil Kiyafet Icin
Sivil Itaatsizlige Devam

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Glindogdu,

darbe urinu kilik kiyafet yonetmeligi degistirilinceye kadar sivil

itaatsizlik eylemine devam karari aldiklarini belirterek, “Kamu

Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetlerine
Dair Yonetmelik’in 5. maddesinde hala hikminu strduren kravat zorunlulugu,
sa¢ ve favori uzunlugu, sakal birakma yasagi, biyik sekli gibi sinirlama ve
yasaklara son verilmesi yonunde dlizenleme yapilincaya kadar, baslatmis
oldugumuz sivil itaatsizlik eylemine devam edecegimiz yoniinde baskanlar
kurulu toplantimizda karar almis bulunmaktayiz” dedi.

Egitim-Bir-Sen 29. Baskanlar Kurulu Toplantis'nin agilisinda konusan
Gundogdu, mifredatin yeni egitim sistemine gore yeniden ele alinmasi, kilik-
kiyafet yonetmeligindeki ‘basi agik’ ibaresi ylzlinden 6grencilerin yasadiklari
magduriyet, cerceve yonetmelikteki bazi antidemokratik yaptirimlar yliziinden
kamu calisanlarinin yasadiklari sikintilar, ek ders esaslarindaki adaletsizlikler,
nobet gorevlerinin Ucretlendirilmemesi, 6gretmen agigr ve okullara bltce
ayrilmamasi basta olmak uzere, editime ve egitim calisanlarinin sorunlarina
degindi.

Ulke ve diinya giindemine iliskin degerlendirmelerde de bulunan Ahmet
GuUndogdu, Gezi olaylar, 17 ve 25 Aralik kiiresel operasyonlarinin, halkin
cumhurbaskanini secmesini engellemeye calisma; Siyonist devlet Israile
‘One minut’ diyen, katsayi adaletsizligini kaldiran, kamuda basortiist yasagina
son veren, din dersinin onlindeki engelleri kaldiran ve demokratiklesme
yolunda onlarca konuyla one ¢ikan Recep Tayyip Erdogan’in cumhurbaskani
secilmemesi ve mumkdinse siyasetten el ¢ektirilmesi projesi oldugunu soyledi.

Adnan Menderes’in Tirkce okunan ezani aslina, ‘Rabcaya cevirdigi icin
asildigini ifade eden Glindogdu, sdzlerini soyle stirdiirdu:

“Menderes’i idam eden vesayetci, kirli, birokratik, apoletli zihniyet 61
Anayasasr'yla vesayeti kurumsallastirmis; Anayasa Mahkemesi, Hakimler ve
Savcilar Yuksek Kurulu, Milli Glvenlik Kurulu, Yiksekogretim Kurulu ve diger
kurumlariyla vesayeti koklestirmisti. Bu zihniyet yapisi, halkin sectiklerine
glvenmiyor, onun igin de kontrol ediyordu. Bunu da Yargitay, Sayistay,
Anayasa Mahkemesi, adalet adina, hukuk adina, evrensel hukuk adina degil
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vesayetciler adina hiikim vererek halki ‘hizaya’ getiriyorlard.
Konuslandirilmis adalet sistemiyle de eski Turkiyenin
aliskanliklarini  devam ettiriyorlardi. Bu aliskanliklar
2010 Anayasa Referandumunda ‘toplu sozlesmeye de
toplumsal sozlesmeye de evet’ dedigimiz o ylizde 58 ile eski
aliskanliklart bitirmis, sistemi millete dondurmustuk. Bu, o
gune kadar vesayet karsisinda kazanilmis bir zaferdir”

Vesayetin Oksijen Bulma ihtimali Kalmamistir

2010 referandumuna kadar bir¢ok miting yaptiklarini
hatirlatan Glindogdu, “2010 referandumundan sonra ise 17
Aralik paralel, dikey devlet yapilanmasina da karsi koyma,
bunu diskalifiye etme ve tepki verme sendikaciligimizi
one cikarmak zorundaydik, bunu da yaptik ve bugun artik
vesayet topyek(n bitmistir. Artik vesayetin oksijen bulma
ihtimali kalmamistir. Bundan sonra tepki degil, teklifi; karsi
olma degil, kurucu olmayi; proje ve insayl one ¢ikarmak
zorundayiz. Buyuk Turkiye yolunda bu sorumluluklari
tistlenmek durumunda oldugumuzun bilincindeyiz. Oyleyse
bundan sonra sitem, sikayet eden dedgil, sitem ve sikayet
edilmeyecek olani insanlik adina, gelecedimiz adina recete
hazirlayan ve bu regetenin uygulanmasina onculuk eden
sendika olmak durumundayiz” seklinde konustu.

Teror Batakligini Kurutmak icin Elimizden Geleni
Yapmaya Devam Edecegiz

“Cozum slrecinin kiymetini, 6nemini ¢cok daha iyi anladik.
Dun,PKK bu streci baslatmamakicin elinden geleniyaparken,
iceride de Ergenekon ayni yaklasimla engelliyordu” diyen
Guindogdu, sunlari soyledi:

“Icerideki arizalara ragmen kendi i¢ sorununu kendi ¢ézen
ulke olma yolunda ilerliyoruz. Elbette Turkiye gibi bir Gilkede
yasiyorsaniz, iceride ve disarida proje Uretenler olacak; dun,
ISID diye bir terér 6rgiitii yoktu ama hemen ihdas ettiler.
Kurulur kurulmaz da dinyanin en zengin teror Orgutl
oluverdi. Arkasindaki stiper giicleri ve diger Ulkeleri gormek
lazim. Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen olarak kuruldugumuz
glinden bu yana ‘terériin ve terdristin her tirlistine, illegal
yapinin her cesidine karsiyiz’ diyerek ¢iktigimiz bu yolda,
butln teror yaklasimlarini kinayarak, kinamakla kalmayip
terérin batakligini kurutmak igin de elimizden geleni

yapmaya devam edecegiz. ISID terérii yiiziinden sinirimiza
dayanan 4 bin kardesimize devletimizsinir kapilariniagmistir.
Elbette bunun insana bakis, degerlerimizle ve medeniyet
davamizla dogrudan ilgisi var. Biz dogustan gelen haklarin
kutsalligi ve bu kutsalligin korunmasi adina zulme ugrayan
herkesin yaninda yer almaliyiz. O mazlumlarin yanindan
ayrilmama mecburiyetimiz var”

Dogu Tiirkistan ve Mazlum Halklara Ne Yapmamiz
Gerekiyorsa Yapacagiz

Son 6 ay icerisinde, paralel yapiya karsi miicadele
etme, cumhurun kendi baskanini se¢gme sireci ve dinya
mazlumlarinin yaninda yer alma noktasinda, Cumhurbaskani,
Memur-Sen ve bazi sivil toplum kuruluslarinin 6n saflarda
yer aldigini kaydeden Ahmet Gilindogdu, “Bu, diinya
mazlumlarina ve milli irade onundeki engelleri kaldirma
adina gelecek nesiller i¢in 0demek zorunda oldugumuz
bir borctu. Elbette Dogu Turkistan’da yapilan kapali devre
zulmd, oldurilenlerin ne kadar oldugunu tespit etmek
mumkin degildir. Dogu Turkistan Dernegi genel baskanini
Ankara’ya davet ederek toplanti yaptik ve ‘neleri yapabiliriz’i
konustuk. istedikleri, diinya kamuoyuna seslerini duyurmak.
Ayni zamanda Tiirkiye-AB Karma istisare Kurulu iyesiyiz. Bu
kurulun Gyelerini olaganistl c¢agriyla bir araya getirerek
ortak bir basin toplantisi yapilmasini sagladik. Dogu
Turkistan’da Uygur Turklerinin Masliman olanlarina zulum
yapiliyor, bu bilingli bir tercihtir. Misliman olmayip baska
dini se¢mis olanlarin bu zulml yasamadigini goruyoruz.
Turkligin islam’la, Mislimanlikla bitiinlestigi yerde bu
zuliim yasaniyor. Basortusl yasak,namaz kilmak yasak,Kur'an
okumak yasak, sakal birakmak yasak ama ayni Turklerin
Hiristiyan olanlarina hicbir zulim yok. Elbette oraya ne
yapmamiz gerekiyorsa seve seve yapacagiz” diye konustu.

OrtaAfrika'ya,Bosna’ya,Soma’yayardimda bulunduklarini,
simdi ise Gazze’ye yardim kampanyasi baslattiklarini belirten
Ahmet Giindogdu, “Insallah Gazze’ye bir okul ve bir hastane
yapmay! hedefliyoruz. ilk kez SMS kampanyas! baslattik.
Kampanyamiz hala devam ediyor. Basta Uyelerimiz olmak
uzere, bu kampanyaya katkida bulunmak isteyenlerden
Gazze yazip 2406’ya SMS gondermelerini bekliyoruz.
insallah hedefimize ulasacagiz” dedi.
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Ogrencilerin Ozgiir iradelerine ve Dini Hayatlarina
Miidahale Niteligi Tasiyan Yasaga Son Verilmelidir

Turkiye'de yillardir kadinlara ve kiz 6grencilere yonelik
uygulanan kilik ve kiyafet dayatmalarinin Egitim-Bir-Sen
ve Memur-Sen’in gergeklestirdigi eylem ve etkinliklerden
sonra baslattigr ‘kamuda kilik kiyafet 6zgirligi icin 10
milyon imza’ kampanyasinda toplanan 12 milyon 300
bin imza ve sonrasinda ortaya koyduklari sivil itaatsizlik
neticesinde kamuda calisan kadinlara yonelik ‘basi acgik’
dayatmasinin ortadan kaldinldigini ve kadinin  kamu
hizmetlerine katiiminda onemli bir esigin asildigini
vurgulayan Glndogdu, soyle devam etti: "Ama ne yazik
ki ayni ibare, imam hatip okullar disindaki 6rgun egitim
kurumlarinda gegerliligini, ogrencilerin kilik ve kiyafet
yonetmeliginde yerini korumaktadir. Milli Egitim Bakanlig,
darbe doneminin dayatmasi olan bu ibareyi yonetmelikte
cikarmali, 6grencilerin 6zgur iradelerine ve dini hayatlarina
mudahale niteligi tasiyan bu yasaga son vermelidir. Ders
merkezli degil, insan merkezli 6zgurlige gegmemiz lazim”

Biiyiik Tiirkiye Hedefi icin Akademisyen Maaslari
Uygun Degil

Akademisyenlere zammin toplu sozlesmeden sonra
en c¢ok onem verdikleri konulardan biri oldugunu dile
getiren Gindogdu, “Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi, YOK ve biz dért kere calistay yaptik. Bir
kitapcik hazirladik. Buyuk Turkiye hedefi icin akademisyen
maaslari uygun degil dedik. Bu konuda iki teklif sunduk.
Profesérin maasini  genel mudure, dogentin maasini
genel mudur yardimcisina, yardimci dogentin  maasini
daire baskanina, asistanin ve okutmanin maasini uzmana,
uzman yardimcisi maasina getirmeliyiz. Bu olmayacaksa,
hi¢ degilse, 729+729 TL, yani 100 er puan dUniversite
odeneginin artirilmasini talep ettik. Bu ¢alismalar 17 Aralik
operasyonuyla kesintiye ugradi. Sayin Cumhurbaskani
ve Basbakan konu uUzerinde calistiklarini ifade ettiler.
Universitelerdeki ogrencilerimizin zeki, caliskan, nitelikli
olanini cekmek icin maasi yuksek tutalim, diger maaslari da
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timevarim yontemiyle belirleyelim diye bir Gguinci model
daha var” ifadelerini kullandi.

Yetim Projesine Destek Vermeliyiz

Konusmasinda “Her Sinifin Bir Yetim Kardesi Var”
projesine de deginen Ahmet Gindogdu, gecen vyil s0z
konusu projeye destek olduklarini hatirlatarak, “Bu sene
MEB, Diyanet isleri Baskanligi, iHH ile beraber paydas olduk
ve anlasmayi imzaladik. Bu projeye medeniyet degerlerimiz
icin destek vermeliyiz” seklinde konustu.

Tek Ayakla Yiiriinmez

Kadinlarin daha cok sendikal calismalara katilmasini
isteyen Giindogdu, soyle konustu: “Tek ayakla yiriinmez.
Kadinlarimiz, sendikal orgutlenmede daha cok yer almali;
bu ise el atmali, calismali ve Uye kaydetmeli. Butin
bolge toplantilarimiza katilan Genel Merkez Kadinlar
Komisyonumuz, teskilatimizin durumuna vakif oldu ve
kisa sirede onemli bir tecribe edindi. Bundan sonra
kadinlarimizin illerde ve ilcelerde daha aktif olacagi bir
doneme girecegiz”

Genglerimizi Medeniyet Degerlerimiz Dogrultusunda

Yetistirmeliyiz

Genglige onem verdiklerini, bunun igin calistiklarini
kaydeden Giindogdu, “Medeniyet gencligimiz icin Geng
Memur-Sen’i daha diri, daha aktif hale getirmeliyiz. Bltin
illerde teskilatlanmamizi tamamladik. Genclik, sadece
onlara yurt aranan bireyler degildir. Bonzai diye bir bela
¢iktl, genclerimizi kaybediyoruz. Genglerimizi yitirmemek
icin ogretmenin idealini artirmali,6grenciye degerler egitimi
vermeli ve veliyi bilinglendirmeliyiz. Genglerimizi medeniyet
degerlerimiz dogrultusunda yetistirmeli ve onlari gelecege
hazirlamali; insana ve insanlia yon verecek projeler
gelistirmeli ve bunlari uygulamaliyiz” degerlendirmesinde
bulundu.



Egitim-Bir-Sen 29. Baskanlar Kurulu Sonug Bildirgesi

gitim-Bir-Sen  29. Baskanlar  Kurulu Toplantisi
E19-21 Eylul 2014 tarihleri arasinda Antalya’da
gerceklestirilmistir. Tlrkiye ve diinyada meydana gelen
gelismeler ile egitim glndeminin gorisuldugl toplantinin
sonunda bir sonug bildirgesi hazirlanmistir. Bildirgede yer alan
maddeler su sekildedir:

1- 10 Agustos 2014 tarihinde yapilan cumhurbaskanlig
secimiyle birlikte dolayli demokrasiden dogrudan demokrasiye
gecilmis, cumhur, iradesini yansitmis ve llkemizde vesayeti
kurumsallastiran, halkin iradesine ipotek koyan donem bitmistir.
‘Yeni Tirkiye’ yeniden biylk Tirkiye yolunda kararlilikla
yurimelidir.

2- Egitim-Bir-Sen'de demokrasi soleni, 15-20 Eylul'de
yapilan isyeri temsilcisi secimiyle baslamistir. Ulkemizde bir
taban hareketi olarak ortaya ¢ikan ve orgutculigun ruhuna
aykir bicimde tavandan tabana baski, yonlendirme, tehditle
orgltlenen sendikalar karsisinda gonullere hitap ederek, insan
merkezli bir anlayisla yol alan ve 2014 yilinda ulastigr 280 bin
Uye sayisiyla egitim hizmet kolunda Turkiye’nin en buyuk sivil
toplum kurulusu unvanina sahip olan Egitim-Bir-Sen’in 6zgur
irade ve demokratik secim sloganiyla girmis oldugu Turkiye
geneli secim sureci, 1-24 Kasim arasi Sube Olagan Genel
Kurullari ve Ust kurul delege segimleri ile devam edecek, 21-22
Subat 2015 tarihlerinde gerceklestirilecek 5. Olagan Genel Kurul
ile sona erecektir. Secimlerin, egitim c¢alisanlari, milletimiz ve
Ulkemiz icin hayirlara vesile olmasini diliyoruz.

3- Yeni Turkiye ideali dogrultusunda, hiikimleri ve ruhuyla
insani esas alan, tanimlama dayatmasi yerine tanima erdemi
iceren, Ulkenin butun vatandaslarini bir ve esit goren, dogustan
gelen haklar teminat altina alan; din ve vicdan 6zgurliguine
yonelik mevcut sinirlamalari sona erdiren yeni Anayasa bir an
once yapilmalidir.

4- 4+4+4 egitim sistemiyle istenen sonuglarin elde
edilebilmesi, insanimizin sahip oldugu ahlaki ve toplumsal
degerlerin, mufredatin yeniden belirlenmesi noktasinda
oncelikle goz 6nline alinmasi elzemdir. Sadece temel egitimde
degil, ylksekogretim de dahil, egitim ve 0Odretimin her
kademesinde demokrasilerde ve ¢ogulcu bir yapida olmamasi
gereken ve gercekte herhangi bir etki de olusturmayan ideolojik

dayatmalarin sona erdirilmesini amaglayan cogulcu dusunmeyi
ve farkliliklara saygiyr, empatiyi hedefleyen bir mifredat
degisikligi zorunludur. Ogrencilerimizin, 6zglivene sahip, diriist
ve guvenilir,sorgulayici ve elestirel dusunce yetenekleri gelismis,
inisiyatif alabilen,rekabetci,girisken ve is birligine acik,toplumun
sorunlarina duyarli, baskalarinin gorus ve dustincelerine deger
veren, toplumsal degerlerinin farkina varan ve buna sahip ¢ikan,
dogal varliklara ve cevreye karsi duyarli, toplumsal ve kultirel
cesitlilige saygili insanlar olarak yetistirilmesi yeni mufredatin
temel felsefesi olmalidir.

5- Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen tarafindan baslatilan
‘kamuda kilik ve kiyafet 6zgurligl igin 10 milyon imza”
kampanyasi sonucu toplanan 12 milyon 300 bin imza ile
ortaya konulan kamuoyu desteginin yaninda kararliligi yansitan
“sivil itaatsizlik” eylemi, devlet eliyle kadina uygulanan kilik ve
kiyafet siddetinin sona ermesini saglamis, tarihi yasagi tarihe
gommustur. Kamuda kilik-kiyafet dayatmasinin sembold haline
gelen basortisu konusunun ¢ozimu devlet-millet kaynasmasi
icin cok onemli bir adim olmustur. Ama ayni eylem kapsaminda
dile getirdigimiz ¢cagdisi yonetmelikteki erkeklere yonelik, basta
kravat takma mecburiyeti olmak Uzere, takim elbise, sac, sakal,
favori gibi sekli dayatmalara da bir an dnce son verilmelidir.
Yonetmelikte s6z konusu dayatmalara kaynaklik eden ifadeler
degistirilinceye kadar, sivil itaatsizlik eylemine devam edilecektir.

6- Kamu ¢alisanlarina ve Universite 6grencilerine basortuisu
serbestisinin getirildigi bir ortamda diger kiz o6grencilere
basortlsu yasaginin uygulanmasi anlamsizdir. Segmeli Kuran-i
Kerim dersinde basini drten bir 6grenciye baska bir derste bir
O0gretmenin basortlisi yasagl uygulamasi beklenmemelidir. Bu
husustaki garabete, Milli Egitim Bakanligi tarafindan yonetmelik
degisikligi  yapilarak son verilmeli; kamuda basortusu
0zgurliginden, imam hatip liseleri, imam hatip ortaokullari
ve cok programli liseler blinyesindeki imam hatip programini
takip eden ogrenciler disinda kalan diger ogrencilerin de
yararlanabilmesinin yolu acilmalidir. Okul ya da ders merkezli
degil, insan merkezli 6zgurlige gegilmelidir.

7- Ogretim elemanlarinin mali haklarinda iyilestirme
yapilmasi  talebiyle baslattigimiz  calismalar sonrasinda
yayinladigimiz raporda dikkat cektigimiz, YOK Baskani, Calisma
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ve Sosyal Guvenlik Bakani ile birlikte hikimetin glindemine
getirdigimiz taleplerimiz bir an once hayata gegirilmeli;
profesériin maasi genel mudure, docentin maasi genel mudir
yardimcisina,yardimci dogentin maasi daire baskanina,asistanin
ve okutmanin maagl uzmana, uzman yardimcisi maasina
getirilmelidir Bunun olmamasi durumunda, hi¢ olmazsa
(729+729 TL) 100%r puan universite 6denegi artirilmalidir.

8- 2004 vyilinda kariyer basamaklarinda vyapilan vyasal
diizenleme, hedeflenen sonucu vermemistir. Ozellikle Anayasa
Mahkemesinin verdigi iptal kararinin gereginin yapilmamasi,
kariyer basamaklari uygulamasindaki belirsizligi devam
ettirmektedir. Tezli yuksek lisans yapanlarin actiklar binlerce
dava yerel mahkemelerde ogretmenlerin lehine sonuglanmis,
daha sonra ise Danistay karariyla ogretmenlerin aleyhine
olacak sekilde reddedilmistir. On binlerce 6gretmen madgdur
durumdadir. Bu sorun, acilen ¢dziime kavusturulmalidir.

9- Yeni egitim sisteminin guglendirilmesi igin ikili 6gretim
yapan egitim kurumunun kalmamasi, yeni derslik Uretimine
agirlik verilmesi, okullara butce uygulamasina gecilerek okul
yonetimlerinin egitime yonelmelerine firsat verilmesi ve yeni
ogretmen alimi son derece onemlidir. Son olarak yapilan 40
bin yeni 6gretmen atamasi onemli olmakla birlikte, gretmen
acigl goz onudne alindiginda rakamin hayli yetersiz kaldigi
gorilmektedir. Ogretmen atamasi, dcretli, vekil 6gretmen
uygulamasina son verecek sekilde yapilmalidir. Bunun yani
sira, istihdamda guglik cekilen yorelerde gorev yapan egitim
calisanlarina yonelik tesvikler ongorilmelidir. Gonllstiz ve
mecburiyete dayali calisma yerine ekonomik iyilestirmeleri
kapsayan gonulluligu tetikleyecek tesvik uygulamalar
baslatilarak, ogretmenlerin soz konusu yorelerde kalmalari
saglanmalidir.

10- Milli Egitim Bakanlgrnin, iki yil once sendikalardan da
gorus alarak ek ders esaslarinda yapmayi planladigi degisiklik
hayata gecmemis; ek ders esaslarinda Ucret dengesizligine ve
madgduriyete neden olan hikimler, uzun bir zaman ge¢mesine
ragmen hala degismemistir. 2006 yilinda koklu bir degisiklige
ugrayan ek ders esaslari,sekizyila yakin bir suredir uygulanmakta
ve degistigi glinden beri bazi adaletsizlikler devam etmektedir.
Sendika olarak hazirlaylp bakanliga sundugumuz taslak
dikkate alinmali, gerekli mevzuat degisiklikleri bir an 6nce
yapilmali; 6gretmenlerin branslarina gore ek ders Ucretlerindeki
adaletsizlik, okul tirlerine gore yoneticilere verilen ve
izahi mumkin olmayan ek ders Ucreti farkliliklar ¢dzime
kavusturulmalidir. Hala 10 TLnin altinda olan ek ders birim
Ucreti, en az 15 TLye c¢ikarilmali, 6gretmenlerin girebilecekleri
ek ders saati Ust limiti yeniden gdzden gecirilerek, ihtiyaclar
dogrultusunda artirilmalidir.

11- Kamu kurumlarinda yapilan her nobet gorevinin
bir karsiligi varken, Milli Egitim Bakanligrna bagli egitim
kurumlarinda nobet gorevinin bir karsiliginin olmamasinin
izah edilecek bir tarafi yoktur. 2012-2013 yili toplu sézlesme
masasina da tasidigimiz, Egitim kurumlarinda gorevli yonetici ve
ogretmenlerce fiilen yerine getirilen nobet gorevi karsiliginda,
nobet tutulan her giin icin 4 saat ek ders Uicreti 0denir’ seklindeki
hakli talebimiz karsilanmalidir.

12- Yardimci hizmetler sinifi ile genel idare hizmetleri
sinifi ¢alisanlarina da 6gretim yilina hazirlik 6denegi verilmeli,
Universitelerde yardimci hizmetler ve genel idari hizmetler sinifi
icin yapilan gorevde yukselme ve unvan dedgisikligi sinavlar
tarafsiz, objektif ve merkezi olarak OSYM tarafindan yapilmalidir.
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13- Egitim-6gretim ve bilim hizmet kolunda galisan 4/Cli
personel bir an dnce kadroya alinmalidir.

14- Okullara butge verilmemesi nedeniyle yasanan sorunlara
koklu ¢oztuim getirilmelidir. Okullarin zaruri harcamalari icin okul
aile birlikleri tarafindan uretilmeye calisilan ¢ozimlerin yetersiz
kaldigr gortlmektedir. Okul yoneticilerinin egitim Lliderligi
yapmalarinin onlindeki en buyuk engel olan okullarin butce
sorunu; 6gretmeni, yoneticiyi ve veliyi karsi karsiya getirmekte,
bundan en fazla zarari yine okul yonetimleri gormektedir.
Merkezi biitgeden, Ogrenci basina 6denek uygulamasina
gecilmeli, okullarda tahsildarlik donemi artik kapanmalidir.

15- insanlarin temel tercihlerini sinirlayan demokratik
egitim hakkinin ontindeki engeller kaldirilmali; insan iradesine
ve tercihine ipotek koyan egitimdeki ‘karma’ mecburiyetine son
verilmeli, devlet bu konudaki dayatmadan vazgecmelidir.

16- Egitim-Bir-Sen’in bu yil Milli Egitim Bakanligi, Diyanet
isleri Baskanligi ve IHH ile beraber paydas oldugu ve anlasmay
imzaladigi ‘Her Sinifin Bir Yetimi Var projesine medeniyet
degerlerimiz igin destek verilmelidir. En az 50 bin yetim ¢ocuga
sahip c¢ikmak hedefine ulasilmali; yetimlere sahip cikilarak
sefkat eli uzatilmali, sicak bir yuva 6zlemi ¢ekenlere karsi herkes
Uzerine dusen gorevi yerine getirmelidir.

17-Kadinlarimiz, sendikal orgutlenmede daha ¢ok yer almali
ve sorumluluk Ustlenmelidir. Bundan sonra sendikal miicadelede
kadinlarimizin illerde ve ilcelerde daha aktif olacagi bir donem
baslamalidir.

18- Medeniyet gencligimiz icin Geng Memur-Sen’i daha
diri, daha aktif hale getirmeliyiz. Genclerimizi yitirmemek icin
ogretmenin idealini artirilmali, 6grenciye degerler egitimi
verilmeli ve veli bilin¢lendirilmelidir. Genglerimiz medeniyet
degerlerimiz dogrultusunda yetistirilmeli; bu konuda insana ve
insanliga yon verecek projeler gelistirilmeli ve uygulanmalidir.

19- Egitim-Bir-Sen olarak, simdiye kadar dinine, diline, irkina
bakmadan yardima muhtac bir¢ok Ulkeye yardim kuruluslari
araciligiyla yardim elimizi uzattik. Son olarak, Orta Afrika, Bosna
Hersek ve lilkemizde maden faciasinin yasandigi Soma’ya
yardimda bulunduk. Siyonist israil'in saldirilariyla binlerce
kardesimizin hayatini kaybettigi, evleri yurtlari harap olan
Gazze'ye yardim kampanyasi baslatmis bulunuyoruz. Gazze'ye
bir okul ve bir hastane yapma hedefiyle baslattigimiz SMS
kampanyasi devam etmektedir. Basta Uyelerimiz olmak Uzere,
tim milletimizin duyarli davranmasini bekliyor, herkesi Gazze
yazip 2406’ya SMS gondererek 5 TL yardimda bulunmaya davet
ediyoruz.

20- Ozellikle Ortadogu’da belli emelleri olan ilkelerin sik
sik kaos ¢ikarmak icin ugrastigi bilinmektedir. Dun, ELl-Kaide'yi
ortaya cikaranlar; bugiin, ISID denen bir terér 6rgiitiinii ihdas
ettiler. EQitim-Bir-Sen olarak, kuruldugumuz giinden bu yana
teroriin ve teroristin her tirlistne karsi olduk. Bir masum
insanin élimiinii insanligin élimii olarak géren bir dinin ISID
gibi karanlik bir teror orgutu ile iliskilendirilmesi asla kabul
edilemez. Sendikal yolculugumuzda butun teror yaklagimlarini
kinadik ve terorin batakliginin kurutulmasi icin de elimizden
geleni yapmaya devam edecegiz. Bu baglamda, Katil Esed
ve terdr orgiitii ISID zulmiinden kacarak iilkemize siginan
multecilere kucak agmak ve Ensar kardesligini sergilemek, insan
olmanin geregidir. Devletimizin, llkemize siginan mazlumlara
sahip ¢itkma erdemini gostermesini takdir ediyor, EGitim-Bir-
Sen olarak, simdiye kadar oldugu gibi bundan sonra da mazlum
ve maddurlara elimizden gelen yardimi esirgemeyecegimizi
deklare ediyoruz.



Miicadelemizle Bir Yasak Daha Kalkti

kamu calisanlarinin  yonetmeliklerdeki

“basi aglk” ibaresi dolayisiyla yasadiklari
madduriyetlerin sonlandirilmasi miicadelesi sonug
verdi.

Universite 6grencilerinin ve kamuda calisan
kadinlarin antidemokratik yonetmelikler dolayisiyla
yasadiklart magduriyetleri sona erdirme noktasinda
cesitli eylem ve etkinliklerden sonra baslattigr kam-
panya sonucunda toplanan 12 milyon 300 bin imza
ve devaminda gerceklestirdigi sivil itaatsizlik ey-
lemleri ile toplumsal talebi giindemde tutan Egitim-
Bir-Sen, kamu ¢alisanlar ve Universite 6grencileri
ile ilgili micadelesinde sonug almistir. imam hatip
liseleri ve imam hatip ortaokullari digindaki okullar-
da hala gecerli olan “basi agik” ibaresi dolayisiyla miicade-
lesini surduren Egitim-Bir-Sen, her platformda bu talebini
dile getirmistir.

Bakanlar Kurulu toplantisinin ardindan agiklama yapan
Hukimet Sozclisu ve Bagbakan Yardimcisi Bilent Aring,
“Milli Egitim Bakanligrna bagli okullardaki 6grencilerin

Egitim-Bir-Sen’in yillardir o6grencilerin ve

kilik ve kiyafetlerine dair yonetmeligin 4. maddesinin birin-
ci fikrasinin E bendinde yer alan ‘basi agik’ ibaresi ve ayni
bendin son cumlesi yurirlukten kaldirilmistir” diyerek bir
yasagin daha kalktigini kamuoyuna duyurmustur.

Egitim-Bir-Sen olarak, basta uyelerimiz ve teskilatimiz
olmak Uzere, yasagin kalkmasinda emegdi bulunan herkese
tesekkir ediyoruz.

Memur-Sen’den Yiiksek Lisans icin Yeni Adim

emur-Sen, Turkiye'nin dort bir yaninda

M egitim faaliyetleri yuriten Sinav Egitim
Kurumlarrna ait Sinav Akademi ile yuk-

sek lisans anlagsmasi yapti. Anlasmaya Egitim-Bir-
Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Glindogdu

ile Sinav Egitim Kurumlari Yonetim Kurulu Baskani
Metin Ozer imza atti.

Memur-Sen’in iki yil 6nce baslattigi yuksek lisans
seferberliginde yeni bir adim atildi. Gegen iki yilda
Turkiye’nin cesitli illerindeki Universitelerle yaptigi
anlasmalarla 3 bine yakin dyesinin yuksek lisans
yapmasini saglayan Memur-Sen, Uyelerinin en iyi
hizmeti alabilmesi i¢in Turkiye'nin kokli ve dnemli
egitim kurumlarindan Sinav Egitim Kurumlarrna ait
Sinav Akademi ile danismanlik hizmeti konusunda is birligi
anlasmasi yaptl. Memur-Sen Konfederasyonu’nun 800 bine
yaklasan Uyesine basta yuksek lisans olmak Uzere ¢esitli

egitim firsatlari sunmak i¢in kurdugu Memur-Sen Akademi,

onemli bir anlasmaya imza atmis oldu.

Genel Bagkan Ahmet Gindogdu ve Sinav Egitim
Kurumlari Yonetim Kurulu Baskani Metin Ozer tarafindan

Memur-Sen Genel Merkezi’nde imzalanan anlasma geregi,

Memur-Sen’in, lyelerine sundugu basta yiiksek lisans olmak
Uzere cesitli egitim hizmetlerinin planlanmasi ve yuritilm-
esi slireclerini Sinav Akademi Ustlenecek.

Gecen iki yilda baska egitim kurumlarindan danismanlik
hizmeti alan Memur-Sen Akademi, yeni donemde Turkiye’de

cok sayida subesi ve personeliyle basarili bir egitim kurumu
olarak kendisini kanitlayan Sinav Akademi ile yoluna devam
edecek.

2014-2015 Giiz Donemi Yiiksek Lisans Basvurulari
Basladi

Memur-Sen Akademi’de 2014-2015 Glz donemi kayitlari
basladi. Sinirli sayidaki kontenjanlar ve detaylar icin http://
www.sinavakademi.com.tr/memursen.aspx linkini inceleye-
bilirsiniz. Linkteki basvuru formunu doldurmaniz halinde
egitim koordinatorleri sizleri arayarak daha detayli bilgi ve-
recektir.
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Basbakan Davutoglu ile Goriistiik

Gundogdu ve beraberindeki heyet, Basbakan Prof. Dr.
Ahmet Davutoglu’na ‘hayirli olsun’ ziyaretinde bulundu.
Basbakanlik Yeni Bina’da gerceklesen ziyarette, Memur-Sen
Konfederasyonu’nun taleplerini iceren bir dosya, Genel Bagkan
Ahmet Glndogdu tarafindan, Basbakan Ahmet Davutoglu'na
sunuldu. Kamu gorevlilerinin sorunlarinin gorusuldugu ziyarette,
Basbakan Davutoglu’na sunulan talepler dosyasinda su konular
yer aldi:

E(jitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet

Toplu Sozlesme Hiikiimlerinin Uygulanmasi

Merkez teskilati birimlerine yonelik servis hizmeti 2014-
2015 yillarini kapsayan 2. donem toplu sozlesme gorusmeleri
sonucunda imza altina alinan toplu sozlesmenin “Biiro
Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlesme”
baslikli birinci b6limiinin 6. maddesinde, “Bakanliklar ve bagli
kuruluslarinin merkez teskilatinda gorev yapan personele mesaiye
gelis ve gidisleri icin servis hizmeti saglanmasi konusunda ¢alisma
yapilacaktir” hikmune yer verilmistir. Ancak, toplu sézlesmenin
imzalandigi tarihten bu yana 13, yurirlige girdigi tarihten bu yana
9 ayi askin bir slire gegmis olmasina ragmen, sozlesme hukmunin
geregi yapilmamistir. Toplu s6zlesme hikminin uygulanmamasi,
kamu gorevlilerine yonelik madduriyet olusturmak yaninda,
toplu sozlesmeye dayali sorumluluklarin ihlali sonucunu da
olusturmaktadir. Bu cergevede, bakanliklar ve bagli kuruluslarinin
merkez teskilati birimlerinde gorev yapan personele yonelik servis
hizmeti sunulmasi sorumlulugunun bir an dnce yerine getirilmesi
aciktir. Servis hizmeti sunulmasina yonelik siire¢ tamamlanincaya
kadar 1 Ocak 2014 tarihinden gecerli olmak lzere s6z konusu
personele ulasim tazminati ddenmesi ya da toplu tasima karti
verilmesi yoniinde tedbir uygulamasi yapilmasi madgduriyetin
giderilmesini saglayacaktir.

Kamu Personeli Danisma Kurulu Toplantisi Kararlari

2014 Nisan Kamu Personeli Danisma Kurulu (KPDK)
toplantisinda,toplu sdzlesmessiirecindevarilankarardogrultusunda
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan hazirlanan Kanun
Tasarisi Taslagi, Kurul tarafindan degerlendirilmis ve taslagin
Bagbakanliga sunulmasi hususu da kamuoyuyla paylasilmistir.
KPDK’da uzlasilan ve asagida yer verilen konularin yeni yasama
yilinda ivedilikle kanunlastirilmasi kamu personel sisteminin
glclendirilmesine ve kamu gorevlilerinin  beklentilerinin
karsilanmasina katki saglayacaktir.

KPDK’da Uzlasilan ve Kanun Tasarisi Hazirligi
Tamamlanan Talepler

a- Disiplin Cezalarinin Affedilmesi

Kamu gorevlilerinin disiplin cezalarinin affina yonelik son
diizenleme 2006 yilinda yapildi. Bu diizenlemeyle, 14 Subat
2005 tarihine kadar islenmis olan fiillere dayali disiplin cezalari
affedildi. O tarihten bugline aradan gegen 8 yillik sliregte, kamu
gorevlilerinde disiplin cezalarinin affina iliskin dizenleme
yapilmasi yoniinde ust diizeyde bir beklenti olustu. Bu kapsamda,
14 Subat 2005 tarihinden sonra islenen fiillere bagli olarak verilen
disiplin cezalarinin affina yonelik bir diizenleme yapilmasini talep
ediyoruz (Kamuoyunda yer alan hakim ve savcilara yonelik 14
Subat 2005 ila 1 Eylil 2013 tarihine kadar islenmis fiillere yonelik
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sicil/disiplin affina iliskin dizenleme yapilacagina iliskin husus da
dikkate alinarak bittin kamu gorevlilerine yonelik bir disiplin affi
duzenlemesi yapilmasi yonuinde tercihte bulunulmasi daha uygun
olacaktir).

b- Emekli ikramiyesinde 30 yillik siire sinirinin

kaldirilmasi

Kamu gorevlilerinin emekli ikramiyeleri, calistiklari stire daha
uzun olsa da maksimum 30 yil lizerinden 6denmektedir. Diger
taraftan, ikramiye 6denmedigi halde 30 yiluk calisma suresini
tamamlayanlardan sosyal guvenlik primi kesintisi yapilmaya
devam edilmektedir. Bu ise kesinti yapilirken 30 yil sinirinin
uygulanmamasi, ikramiye odenirken 30 yildan fazla sirenin
dikkate alinmamasi celiskisini ortaya ¢ikarmaktadir. Bu nedenle,
emekli ikramiyesinin 6denmesinde 30 yil sinirinin kaldirilmasini
talep ediyoruz.

c- Fazla mesai licretine yonelik magduriyetlerin giderilmesi

Basta Adalet ve Maliye Bakanligi personeli olmak (izere
bircok kamu kurumunda, fazla mesai Ucreti kaynakli magduriyet
yasanmaktadir. Magduriyetin nedenini 666 sayili KHK'nin fazla
calisma Ucretiyle ilgili smirlayici ve sonlandirici hikiumleri
olusturmaktadir. Fiilen yapilan fazla calismayla ilgili olarak;
fazla calisma karsiligi tcretlerin hemen 6denmesi ve buna iliskin
sinirlayicrhikimlerin mevzuattan ¢ikarilmasiyaninda fazla calisma
Ucreti tutarinin arttirilmasi yonundeki beklentileri karsilayacak
bir diizenleme yapilmasi uygun olacaktir. Torba Kanun’'da yapilan
diizenlemeyle, is yogunlugu fazla olan mahkemelerde gorev yapan
personele fazla calisma Ucreti ddenmesi 6ngorulmus ancak fazla
calisma Ucreti 6denecek personelin s6z konusu duzenlemede
mahkemelerde gorev yapan toplam personelin yizde 10’'undan
fazla olamayacagi hukim altina alinmistir. Hakim ve savcilarin
maaslarinda seyyanen zam yapilmak suretiyle ilave artis
yapilmasinin gindemde oldugu ve diger adalet personeline yonelik
maas iyilestirmesinin dusunilmedigi de dikkate alindiginda fazla
calisma Ucretinden butin adalet calisanlarinin  yararlanmasi
yonunde bir diizenleme yapilmasi daha uygun olacaktir.

d- 4/C kapsaminda istihdam edilen personelin kadroya

gecirilmesi

Kamu gorevlileri baglaminda son donemin en 6nemli giindem
maddelerinin basinda 4/C statlislindeki personelin kadroya
gecirilmesi yer almaktadir. Torba Kanun'da yapilan duzenlemeyle,
4/Cli personelin yaslilik veya malulliik ayligina hak kazanincaya
kadar istihdam edilebilmesine imkan saglandi. Ancak, bu durum
4/Cli personelin kadroya gegis beklentisini karsilamamaktadir. Bu
cercevede, 4/Cli personelin kadrolu (4/A) veya sozlesmeli (4/B)
statuistine gecirilmesine yonelik dlizenleme yapilmasi daha uygun




olacaktir. Buydnde bir diizenleme yapilmasi karari olusturulmazsa,
TUIKte gorev yapmakta olan 4/Cli personel ile diger 4/Cli
personelin (Torba Kanun’la son yapilan dizenleme dahil) ayni
mevzuat ve uygulamalara tabi olmasi yonunde bir karara varilmasi
da onemli bir eksikligin giderilmesine katki saglayacaktir.

e- 2005 yilindan sonra goéreve baslayan memurlara 1 derece

verilmesi

Subat 2005'te Resmi Gazete’de yayimlanan 5289 sayili
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerine Bir Derece Verilmesi
Hakkinda Kanun ile 15 Ocak 2005'te gérevde bulunan memurlara
bir derece verilmisti. Ancak 15 Ocak 2005 tarihinden sonra
goreve baslayan memurlara ek derece verilmedi. Bu esitsizligin
giderilmesi i¢in 15.01.2005 tarihinden sonra goreve baslayan/
baslayacak devlet memurlarina da ilave bir derece verilmelidir.

f- Yiiksekogretim mezunu isgilerin memur kadrosuna

gecirilmesi

Kamu kurum ve kuruluslarinda isci kadrosunda gorev yapmakla
birlikte yuruttukleri gorevler agirlikla memurlar tarafindan
yuruttlen gorevlerle ayni oOzellikleri tasiyan yuksekogretim
mezunu (mihendis,avukat, doktor vb.) isci personelin bulunduklari
kurumlarda memur kadrolariyla iliskilendirilmesi uygun olacaktir.
Bu sekilde stati ve kadro degisimi kamu maliyesine ek kiilfet
getirmemekte hatta bu konumdaki personelin bu isleme bagli
olarak maaslarinda diisme meydana gelmektedir.

g) KPDK’da iizerinde degerlendirme yapilan ve biiyiik oranda

uzlagmaya varilan konular

- Yardimci hizmetler sinifina ek gosterge verilmesi,

-Yillik izinlerin is ginu esasina gore diizenlenmesi,

-KIT s6zlesmeli personelin yillik izinlerinin memurlarla paralel
hale getirilmesi,

- Ozel sektdrde gecen (isgilikte) hizmet strelerinin tamaminin
kazanilmig hak ayliginda degerlendirilmesi.

Kadin istihdaminin artirilmasina yonelik konu basliklan

* Analik izninin 18 haftaya ¢ikarilmasi,

* Uclincli cocuga asgari gecim indiriminin yiizde 100
uygulanmasi (mevcut durumda 4 ¢ocuga uygulaniyor),

* Sut izni slresinin uzatilmasi ve st izni sliresince nobet ve
gece vardiyas verilmemesi,

* Evlilik yardimi verilmesi,

* Misafir sanatcilarin is glivencesinin saglanmasi,

* Kamu iktisadi  tesebblslerinde Ucret  sisteminin
degerlendirilmesi, temel Ucret gruplarinin sayilarinin azaltilmasi
ve kurumlar arasi ucret dengesizliginin giderilmesi,

* Kadroya gecirilen sozlesmeli personele getirilen 5 yillik
kurumlar arasi nakil yasaginin es durumu ve saglik mazereti
yonunden degerlendirilmesi,

* GATA saglik personeline saglik hizmetleri tazminati verilmesi,

* Yurt disi 4/B statuslindeki sozlesmeli personelin kadroya
alinmasi ve aile yardimindan faydalandirilmasi,

* Emekli kamu gorevlilerine aile yardimi verilmesi,

* Fazla calismalarin gegici olmasi halinde Ucret veya izinle
karsilanmasi, sureklilik arz etmesi durumunda ise istihdam artisi
yoluna gidilmesi.

Ogretim Elemanlarina Mahsus ilave Maas Artisi

Akademik personel, 2002-2012 déneminde reel maas artisi
bakimindan bazi unvanlar icin eksi bazilar iginse ¢ok dusik
diizeyde olmasi nedeniyle diger kamu gorevlilerine nazaran
magdur konumdadir. Bu anlamda, hem akademik personelin reel
artis bazli maas madduriyetinin giderilmesi ve Universitelerin
akademik personel ihtiyacinin karsilanmasina iliskin riskin
ortadan kaldirilmasi ile lisans egitimini Ust duzey basariyla

tamamlayanlarin akademik personel kaynagina dahil olma
tercihinde bulunmalarini tesvik amag ve hedefleriyle akademik
personelin maaslarinda;

a) Universite 6denegdinin 2014 Temmuz ayindan gecerli olmak
Uzere en az 100 puan, 2015 Ocak ayindan gegerli olmak tizere en
az puan 100 puan artirilmasi suretiyle (en az 100 puanlik artig 731
TLLik, toplamda ise 1.462 TLLlik artis anlamina gelmektedir),

b) Profesorlerin maaslarinin genel midur maasina, dogentlerin
maaslarinin genel midur yardimcisi maasina,yardimci dogentlerin
maaslarinin daire baskani maasina, asistan ve okutmanlarin
maaslarinin  uzman/uzman yardimcisi maaslarina esitlenmek
suretiyle iyilestirme/artis yapilmasi uygun olacaktir.

Kamu Gorevlilerine Yonelik Lisans Tamamlama Programlari

Acilmasi

Kamu personel sistemimiz icerisinde azimsanmayacak sayida
on lisans mezunu kamu gorevlisi bulunmaktadir. Gegmisten
glinimuize bircok bakanlik, kamu kurum ve kurulusu, kendi
personeline yonelik lisans tamamlama programi dizenlenmesi
yonunde faaliyet gerceklestirmis ve olumlu sonuglar almistir.
Universite sayisinin artmis olmasi ve her ilimizde Universite
bulunmasi gibi durumlar dikkate alinarak merkezi nitelikte
bir koordinasyon c¢ercevesinde, kamu gorevlilerinin bakanlik/
kurum/kurulus ayirimi olmaksizin bir butlnluk icerisinde lisans
tamamlama programlari araciligiyla, yliksekogretim hizmetlerinin
olagan isleyisine etki etmeksizin lisans mezunu olma firsati
sunulabilir. Bu cercevede, ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile
yetkili sendikalarin goriis ve onerilerini de almak suretiyle
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, YOK ve Devlet Personel
Baskanligi'nin ortak yurutecegi ¢alisma ile lisans tamamlama
programlari dizenlenmesine yonelik ivedi bir sireg isletilmesi,
kamu hizmetlerine yonelik etkinlik ve verimlilik unsurlari ile kamu
gorevlilerinin liyakatine olumlu katki saglayacaktir.

« Kalkinmada oncelikli bolge kapsamindaki illerde gorevyapan
ogretmenlere ek 6deme ve benzeri pozitif ayrimcilik yapilarak
burada kalmalari cazip hale getirilmelidir.

* 3600 ek gosterge dgretmenlerin de hakkidir. Ogretmenlerin
ek gostergesi 3600’e cikarilmalidir.

e Bazi kamu gorevlileri icin devam etmekte olan basortiisii
yasagl da son bulmali, erkek kamu gorevlilerine yonelik kilik-
kiyafet 6zgiirliigiiniin kapsami genisletilmelidir.

e Hac ve Umre ibadeti yapacak engellilere ve onlara refakat
edeceklere yiizde 50 indirim yapilmalidir.

« Engellilerden otomobil alirken OTV alinmamasi olumludur.
Engelliler otomobil alirken KDV de 6dememelidir.
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gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani
Ahmet Gulindogdu, akademisyenlerden
bilim Uretilmesi bekleniliyorsa maaslarinda
iyilestirme  yapilmasi  gerektigini  ifade
ederek, “Hic dedilse profesoriin maasini genel midire,
docentin maasini genel mudir yardimcisina, yardimci
docentin maasini daire baskanina, asistanin ve okutmanin
maasini uzmana, uzman yardimcisi maasina getirmeliyiz
ki, Universiteler insana, gelecegimize hizmet etsin” dedi.
Egitim-Bir-Sen’in egitime yon veren dergisi Egitime
Bakis'in  10. yili miinasebetiyle diizenlenen “Yazarlar
Bulusmasi” programi, Milli Egitim Bakanligi Mustesari Dog.
Dr. Yusuf Tekin, YOK Baskani Prof. Dr. Gékhan Cetinsaya,
akademisyenler, sivil toplum kurulusu temsilcileri,
uzmanlar, Milli Egitim Bakanligr ve Yuksekogretim Kurulu
burokratlarinin katilimiyla yapildi.

Egitim Sistemimiz Ozgiir Birey Yetistirmeli

Sendika olarak emegi, insani, insan haklarini,
egitimi, demokratiklesmeyi birlikte ele aldiklarini be-
lirten Glndogdu, sunlari soyledi: “1960 darbesi ve 1961
anayasasinin darbeyi kurumsallastirdigi ‘millete ragmenci’
eski Turkiye'yi geride biraktik. Bizim de paydasi oldugumuz
ve destekledigimiz 2010
Anayasa Referandumu ile
istikameti ‘millete donen’
yeni Turkiye icin, bun-
dan sonra hep beraber
icini doldurarak, yeniden
buyuk  Tarkiye  hedefi
icin  ¢alismaliyiz.  Yeni
Turkiye'ye  kavusuncaya
kadar egitim sistemimizin
0zglr birey yetistirmesini,
diger taraftan ‘millete
gobegini  kasiyan adam’
muamelesi c¢eken vesay-
etcileri bertaraf etmeyi,

12 | Egitim-Bir-Sen

Eylil 2014 | Sayi: 73

Egitime Bakis Dergisinin
10.Yilinda
Yazarlar Bulustu

diger taraftan da bu llkenin gelecegini insa etmeyi birlik-
te ele aldik. Ekmegin deger gormedigi yerde 6zgurligin
olamayacagini, 6zglrligin olmadigi yerde de ekmegin
deger gormeyecegini cok iyi biliyoruz. Elbette sadece l-
kemizde degil, tUlkemizin disindan da proje Uretenleri ve
milletin iradesini yok sayanlari da yakindan takip ettik.
Batrnin bir balina kiylya vurdugu zaman gosterdigi insani
yaklasimi, doguya, islam diinyasina gdstermedigini hatta
illegal yapilara ve katliamlara destek oldugunu da ¢ok
iyi biliyoruz. Sendikaciligimizin merkezine, hem degerler
egitimi ve insani 6ne ¢ikaran yaklasimi hem de medeniy-
etimizin ‘bir insani 6ldirmek, bitin insanligr oldirmek
gibidir’ degerlerini yeniden insa etmeyi koyduk. Batrnin,
kapitalizm ve Siyonizm’in semsiyesi altinda devam ettirdigi
¢ifte standardi da biliyoruz ve 6nlemlerimizi bu dogrultuda
aliyoruz”

Dergi, Hiir Tefekkiiriin Kalesidir

Medeniyetimizi yeniden insa etmek ve egitimde yol
haritasi cizilmesi icin Universitelerimizle, Milli Egitim
Bakanligimizla ve buradaki paydaslarimizla Egitime
Bakis dergisini 2004 yilinda egitim ve kultlr dinyasina
kazandirdiklarini dile getiren Giindogdu, “Bugiin dergimiz
10.yilinda 30. sayisini ¢ikarmis bulunmaktadir. Cemil Meric,
‘Dergi, hir tefekkiriin kalesidir, zekalar toplulugunun, bir
neslin vasiyetnamesidir’ diyor. Oyleyse bizim distigimiiz
yerden kalkmamiz gerekiyor. Bugiin guincel olarak damper
kazasini, asansor kazasini yasiyorsak, ‘ne is olsa yaparim’
kalkinma ve egitim anlayisini terk edemedigimizdendir.
Batrnin insan haklarinda sinifta kaldigini cok iyi biliyoruz,
ama meslek taniminin, istihdam biciminin ve asansorin
nasil kullanilacaginin, damperlinin saatte ka¢c km ile
gideceginin belirlenmesinde bizim yitik malimiz olan
bilgiyi, teknolojik okuryazarligr ¢ok iyi kullanmalarindan
kaynaklaniyor. iktidari, gerek okullar gerek (niversiteler
boyutuyla yaptigi binalar icin tebrik ediyorum. Ancak bu
binalarin icerisinde bilim Uretmesi gereken insanlara,
Batrnin verdigi degeri vermezsek yitik malimiz olan bilgiye
ulasma noktasinda sikintilar yasariz” seklinde konustu.



Maddi Kalkinmayla Birlikte Manevi Kalkinmaya da
Onem Vermeliyiz

Akademisyenlerin gecinebilmesi icin 30 saat derse
girmek zorunda birakildigini kaydeden Ahmet Glindogdu,
soyle devam etti:

“Bu sistemle bilim ve arastirma Uretemeyecedimizi,
bilim yapamayacagimizi gormezsek, tek ayakli bakis olur,
bu da yolculugumuza zarar verir. Toplu sozlesme masasinda,
heyet baskani Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani,2002’den
beri iktidarin reel artista en geride biraktigi kesim olarak
akademisyenleri belirlemis. YOK, Memur-Sen, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ortaklasa calisma karari
almistik, aldigimiz karar neticesinde rapor yayimlayarak
bunu kamuoyu ile paylasmistik. Ancak bugline kadar somut
adimlar atilmadi. Ge¢en hafta hem Basbakanimizin hem
Cumhurbaskanimizin bu konuyla yakindan ilgilendigini
gordik. Oyleyse akademisyenlerimizden bilim Gretmesini
bekliyorsak, Ucretlerinde artis saglanmalidir. Bilgiye
onem veren ulkelerin nasil kalkindigini, bilgiye onem
vermeyenlerin ise nasil sinifta kaldigini gormek istiyorsak,
Guney Kore ve Kuzey Kore drnegi yeterlidir. Giney Kore 145
gr cep telefonunu 2 bin TLye satiyor ve her yil yeniliyor.
Kuzey Kore ise dlen liderine az aglayanlari cezalandirmak
icin yol haritasi ¢cizmeye devam ediyor. Cenab-1 Hak bilgiyi
isteyene ve calisana verir,bunu ¢ok iyi biliyoruz ama Turkiye
olarak, maddi kalkinmayla birlikte manevi kalkinmaya da
¢cok onem vermemiz lazim”

Millet Ruhunu Yapan Maariftir

‘Millet ruhunu yapan maariftir séziiniin cok 6nemli
oldugunu belirten GuUndogdu, bir sozin Milli Egitim
Bakanligrna,liniversitelerimize,YOK'e, Memur-Sen'e,Egitim-
Bir-Sen’e ve bu Ulkeyi seven her sivil toplum orgutiine
sorumluluklar yiklediginin altini ¢izerek, “Artik bonzai
belasiyla ¢ocuklarimizi konusmak yerine bu llkeyi emanet
edecedimiz nesilleri, birey olarak sorgulayan gencligi,
Ulkeye borcu oldugunun farkinda olarak yetistirmemiz

lazim. Dergimizin konularini siz paydaglarimizla belirledik
300 civarinda aydinimiz yazi yazarak ulkenin ve egitim
camiasinin istifade etmesi i¢in dergimizde vyerini aldi.
Hocalarimiza,emedi gegen butun arkadaslarimiza tesekkir
ediyorum” ifadelerini kullandi.

Akademisyenler Hak Ettigi Statiiye ve
Maasa Kavusmalidir

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Baskani Prof. Dr. Gokhan
Cetinsaya, olmazsa olmazlarinin 6zlik hakki oldugunu
vurgulayarak, “Bu  konuda
ne mutlu ki yeni hukumeti-
miz doneminde hem Sayin
Cumhurbaskanimiz hem Sayin
Basbakanimiz bu konudaki ir-
adelerini beyan ettiler, teyit
ettiler. Beklentimiz gergek-
ten buyuktur. 1 Ekim’in gelm-
esini, yeni yasama donemi-
nin acgilmasini umutla bekli-
yoruz ama bizler calismaya
devam edecegiz. Bu ko-
nuda israrlarimiza  devam
edecegiz. Beklentimiz, asistan
arkadaslarimizin en azindan uzman yardimcisi duzeyinde,
doktorasini bitiren arkadaslarimizin da uzman duzeyinde
ve buna iliskin olarak docent ve profesdrlerimizin de hak
ettikleri statliye ve maasa kavusabilmeleridir” dedi.

2023 Tiirkiyesi icin Yapmamiz Gereken

Ev Odevlerimiz Var

Turkiye’de ylksekogretimin yeniden yapilandirilmasi
gerektigini dile getiren Cetinsaya, sozlerini soyle surdirdi:
“Neredeyse kamuoyunda, hepimizde bir konsensiis var,
toplumun biitiin kesimleri bu konuda hemfikir. Oniimiizdeki
aylarda yeni bir taslagin glindeme gelecegine iliskin su
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anda yeni hukumetimizin programinda da bu konuya
ayrilmis bir paragraf var. Bir tanesi benim basinda
oldugum kurumu lagvetmek, ortadan kaldirmak, butin
kotu hatiralar ile birlikte tarihin derinliklerine gondermek.
Bu sadece kuruldugundan beri bir vesayet araci seklinde
kullanilmis  bir kurumu ortadan kaldirmak anlamina
gelmiyor,ayni zamanda artik burokratik bir drgut olarak da
islemesi imkansiz hale gelmis bir kurulusu donistirmek
anlamina geliyor. 27 Universitelik bir Turkiye icin kurulmus
bir kurulusun, 177 Gniversitelik bir Turkiye'de 30 yil 6nce
kurulmus fonksiyonlariyla icraat yapabilmesi mumkin
degil. Ama sunu da kabul etmemiz lazim. YOK ortadan
kaldirldiktan veya donlsturuldikten sonra da bizlerin
¢ozmemiz gereken meseleleri var. Yuksekogretimin yeniden
yapilandirilmasi sadece YOK'in ortadan kaldirilmasiyla
alakali degil. 2023 Turkiyesi icin yapmamiz gereken ev
odevlerimiz var”

Oniimiizdeki Dénemde En Onemli Meselemiz

Ogretim Uyesi Yetistirmek

Akademik insan kaynaginin gelistirilmesi
konusunun o6nemli oldugunu kaydeden Cetinsaya, “Su
anda 141 bin ogretim elemani, ylizde 45’i doktorasini
yapmis ogretim Gyesi var. Oniimiizdeki dénemde en
onemli meselemiz, ogretim
uyesi  yetistirmek olarak
ortaya cikiyor.  Yaptigimiz
hesaba gore eder 0Ogretim

uyesi basina disen
ogrenci sayisini  su anda
ayni ligde oldugumuz

dinya Ulkeleri seviyesine
¢ikarmak istiyorsak, 45 bin
ogretim elemani kadrosuna
daha ihtiyacimiz var, 20 bini
doktorali olmak Uzere. Bizim
bu sayilarla 2023 hedefini
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tutturabilmemiz mimkin degil. Onumizdeki 10 yil
boyunca doktora meselesine c¢alismamiz gerekiyor,
bunun icin de yaptigimiz hesaba gore her yil 15 bin
ogretim elemani kadrosunu sisteme sokmamiz lazim
ki, 2023 Turkiyesi’nin yuksekdgretim sistemini ayakta
tutabilelim. Yuksekogretimin yeniden yapilandirilmasinda
iki mesele bizi mesgul edecek. Birincisi, geleneksel
Universite anlayisiyla cagdas Universite anlayisinin nasil
bagdastirilabilecegi, digerinin ise zihniyet ve etik meselesi.
Sorun kesinlikle yasalarla duzeltilebilecek bir mesele
degildir. Bunu yonetmeliklerle yasalarla ¢ozemeyiz. O
bakimdan hep birlikte bu konuda gayret gostermeliyiz”
dedi.

Derginin 10. Yilina Gelmesinde Emegi Gecen Herkese
Tesekkiir Ediyorum

Milli Egitim Bakanligi Mistesari Doc. Dr. Yusuf Tekin
ise, Turkiye'de dergicilik yapmanin zor bir is oldugunu
ifade ederek, soyle konustu: “Bugiin burada 10 yilini
devirmis kag dergi var dedigimizde, saysak, bir elin sayisini
gecmeyecek kadar azdir. Egitime Bakis dergisinin 10. yilina
gelmesinde emegi gecen herkese tesekkir ediyorum.
Milli Egitim Bakanligi, entelektlel kaynaklarindan sonuna
kadar faydalanan bir kurum. Bakanlik¢a aldigimiz kararlari
herkesle, biitlin paydaslarimizla istisare yaparak aliyoruz ve
almaya da devam edecedgiz. Bu dergi ve etkinlik, Turkiye’de
sendikalar Uzerindeki kotl algiyr kaldirmasi ve olumsuz
izleri silmesi bakimindan o6nemli. Derginin konularina
baktigimizda, bugiine kadar egitim konusunun her noktasi
icin akil yurittiklerini, entelektiiel birikim urettiklerini,
¢ozUm oOnerileri getirdiklerini gortyoruz. Bu bizim icin cok
onemli. Bir akademisyen olarak, bu dergiye katki sunma
noktasinda da buradan taahhdtte bulunuyorum?

Programin sonunda, Egitime Bakis dergisinin 2004-
2014 yillari arasinda editorluguni yapan Saban Abak, Hidir
Yildirim ve Dog. Dr. Mustafa Orcan’a, verdikleri emeklerden
dolayi plaket takdim edildi.



OGRETIM ELEMANLARININ
MALI HAKLARI

Ulusal ve Uluslararasi Karsilagtirmalar Raporu
Tespitler ve Talepler

Ogretim Elemanlarinin Mali burumlarlnln
lyilestirilmesi Miicadelemiz Sonuc Veriyor

gitim-Bir-Sen olarak, 2012 ve 2013 toplu

sozlesme masas! taleplerimizden olan, 2013

toplu sozlesme masasinda YOK, Calisma ve

Sosyal Guvenlik Bakanligi, Maliye Bakanlig ile
ortak calisma yapilmasi lizerinde mutabik kaldigimiz, YOK
ile birlikte basina deklare ettigimiz “Ogretim Elemanlarinin
Mali Haklari” raporumuzla mutabakat sagladigimiz,
Kamu Personeli Danisma Kurulu'nda gorusilen o6gretim
elemanlarinin mali haklarina iliskin mucadelemiz sonug
veriyor.

62. Hikimet Programrni degerlendirdigimiz basin
toplantisinda, Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani
Ahmet Gindogdu, yeni hiikimete, “Hikiimet programinda
YOK Yasasi ile ilgili degderlendirmeye yer verilmesini
onemsiyoruz. Akademik acgidan ozerk bir Universite
yapilanmasinin dnemi yaninda, akademik personelin mali
acidan madduriyetinin giderilmesi de son derece onemlidir.
Akademik personelin sabri tasmak uzeredir. Bu anlamda, 62.
Hukumetin kamu gorevlilerinin mali haklariyla ilgili olarak
yapacagi ilk diizenlemelerden biri akademik personelin
maas artisina iliskin diuzenleme olmalidir. Toplu s6zlesme
masasinda Kamu lIsveren Heyeti ile varilan uzlasma
kapsaminda Maliye Bakanligi ve YOK ile birlikte yurutiilen
¢alismalarin sonucu hayata gecirilmeli ve akademik zam,
Meclis gundeminde bulunan Torba Kanun kapsamina
eklenerek akademik egitim donemi baslangicindan once
yururlige konulmalidir” cagrisinda bulunmustu.

Basbakan Ahmet Davutoglu, TRT Haber'de katildigi bir
programda, “insan kaynaginin yeniden insasi icin egitim
yapimizi guglendirmeliyiz. 177 Universitemiz var. Her yerde
Universitemiz var. Siniflarimiz artti. Bugun Milli Egitim
Bakanr'yla da ele aldik. Nicelikle artisi niteliksel bir devrime
dénistirmeliyiz. Ogretmen ve égretim Ulyesinin niteligini
arttiracagiz. Ben maas ve ozluk haklarini gordigimde ok

geride oldugumuzu gordium. Arastirma gorevliligi oylesine
cazip olmali ki, en iyi beyinler Universiteye gitsin. Ama
goreceli olarak maagslar o duzeyden olmaz. Babacan’la da
konustum. 1 Ekim’de ilk atacagimiz adimlardan birisi 6zlik
haklari ve hayat sartlarini dizeltmek olacaktir” diyerek
mujdeli haberi verirken, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
Faruk Celik ise, akademisyen maaslariyla ilgili Memleket
Gazetesi tarafindan sorulan “Sayin Bakanim... Uzun siiredir
akademik personelle ilgili bir diizenleme beklentisi var.
Miisaadenizle direkt sormak istiyorum: Akademisyenlerin
magaslarini artirmay! disdntyor musunuz” sorusuna, Su
cevabi verdi: “Akademisyenlerin uzun zamandir akademik
zam konusunda beklenti icerisinde olduklarini biliyorum.
Bu konuda hakli olduklari da bir gercek. Cunku bir¢ok
gencimizin sirf maas mevzuu dolayisiyla akademisyenligi
tercih etmedikleri ve istifa ettiklerine dair sikayetler geliyor.
Bizler de bunun dogrulugunu biliyoruz. Bu konuda bakanlik
olarak bir ¢alisma yaptik. Sayin Cumhurbaskanimizin da
Basbakanligi doneminde bu konuda gerekli arastirmanin
yapilmasi ve diizenlemenin kendisine getirilmesi konusunda
direktifleri vardi. Biz de diger kamuda calisanlarin maas
durumlarini da inceleyerek akademisyenlere unvan farki
gozetmeksizin 1000 TL zam yapilmasini uygun gorduk”

Ogretim elemanlarinin mali durumlarinin iyilestirilmesi
icin verdigimiz mucadelenin 62. Hikimetin oncelikleri
arasina girdigini gorlyoruz. 17 Aralik Kuresel Operasyonu
oncesi Bakanlar Kurulu'nun gindemine alinacak asamaya
gelen ve kuresel operasyon sonrasi rafa kaldirilan dgretim
elemanlarinin - mali agidan guglendirilmesine iliskin
taleplerimizin bir an dnce hayata gecirilmesini bekliyoruz.

Egitim-Bir-Sen olarak, taleplerimiz hayata gecirilinceye
ve iyilestirme ogretim elemanlarinin  bordrolarina
yansiyincaya kadar konunun takipgisi olacagiz.

Sayi:73 | Eylul 2014

Egitim-Bir-Sen | 15



Yetimler Icin
Kardeslik ve
DEVERIN
Seferberligi
Baslattik

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet

Gundogdu, dayanisma ve kardeslik seferberligi baslat-

tiklarini ifade ederek, “Misliman bir toplumda kimsesiz

hicbir bir cocuk kalmamalidir. Bu anlayisla yetimlere
sahip ¢cikmak icin harekete gectik. Turkiye’de ve diinyada annesini,
babasini kaybetmis ¢ocuklarin egitim, saglik, gida, kiyafet, barin-
ma gibi temel ihtiyaclarinin karsilanmasi igin “Her Sinifin Bir Yetim
Kardesi Var” Projesine paydas olduk. Hedefimiz, 50 bin yetim ¢ocu-
da sahip ¢ikmak” dedi.

Gundogdu, IHH Baskani Bulent Yildirim ile birlikte Memur-Sen
Genel Merkezi Mehmet Akif inan Toplanti Salonu'nda, ‘Her Sinifin
Bir Yetim Kardesi Var' kampanyasina iliskin bir basin toplantisi
dlzenledi. Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen ailesi olarak, tilkemizde-
ki ve diinyadaki sosyal ve toplumsal gelismelere karsi duyarli bir
sivil toplum 6rgiti olduklarini belirten Glindogdu, “Faydali islere
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ya dogrudan katilip paydas oluyoruz ya da IHH gibi
sivil toplum kuruluslarina destek veriyoruz. Amacimiz
butin dunya insanlarina kucak agmak; insanimizin ve
insanligin mutluluguna katkr yapmaktir” seklinde ko-
nustu.

‘Evdeki Yangini Séndiiriiriim, Mahalledeki
Yangina Karismam’ Anlayisinda Olamayiz

Dinyada dogal afetler, felaketler, savaslar ve kaza-
lar sebebiyle ¢ok sayida ailenin acilar yasadigini kay-
deden Glindogdu, sdyle devam etti:

“Bu acilarin en zor olanini da yetim kalan cocuklar
yasiyor. Biz Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen olarak, ge-
¢en yil Kurban Bayramr'nda 81 ilde bin 150 yetimi giy-
dirdik. Oniimiizdeki dénemde insallah bunlari daha
profesyonel hale getirerek yapacagiz. Myanmar'da ic
karisiklik ve zulim nedeniyle Bangladese gog¢ etmek
zorunda kalan Arakanli Masliman ¢ocuklarin egitim
ve barinma ihtiyaglarini karsilamak igin yapacagimiz
killiyenin temelini attik. Kurucu Genel Baskanimiz
Mehmet Akif Inan adini verdigimiz kiilliyede 300
yetim ve 0Oksiiz ¢gocugun barinma ve egitim ihtiya-
ci karsilanacak. 300 yetim icin ‘koruyucu anne-baba’
uygulamasi baslatacagiz. Uyelerimizden, dileyenler,
oradaki bir yetiminin masraflarini karsilayabilecek.
Biz, ‘Evdeki yangini sondiirlirim, mahalledeki yangi-
na karismam’ anlayisinda olamayiz. Egitim-Bir-Sen ve
Memur-Sen, dinya genelinde Gazze, Filistin, Somali,
Filipinler,Bosna Hersek, Suriye, Misir, Telafer, Orta Afri-
ka Cumhuriyeti’nde yasanan dogal afetlere, acilara ve
sikintilara; tlkemizde ise Van depremine, Samsun’daki
sel felaketine ve Soma’da yasanan faciaya karsi du-
yarsiz kalmamistir. Clinkli Egitim-Bir-Sen ve Memur-
Sen, erdemliler hareketidir, iyilik hareketidir. Dinya-
nin neresinde olursa olsun insani olan, insana dair her
sey bizi ilgilendirir. Bltlin insanligin hiiziinlerini ve
sevinglerini paylasmayi kendimize dustur edinen bir
sivil toplum orgltuyliz”

‘Kimsesizlerin Kimsesi Olmak’ ilkemize
Sahip Cikmaliyiz

iHH tarafindan baslatilan, Milli Egitim Bakanligi,
Diyanet Isleri Baskanligi ve Egitim-Bir-Sen’in pay-
das olarak destekledigi ‘Her Sinifin Bir Yetim Kardesi
Var’ kampanyasini bu anlamda 6nemsediklerini vur-
gulayan Ahmet Glindogdu, “Bu proje, cocuklarimiza
yardimlasma bilincini asilayacaktir. Egitim-6gretim
calisanlari da bu projeyi sahiplenecektir. Dunyanin ve
Ulkemizin gelecegi icin bu projeye sahip cikmaliyiz.
Bu cocuklara sahip ¢ikmak bizim boynumuzun borcu-
muzdur. Yetimlere kendi dinyamizda yer agmak, yasa-
diklari acilari beraberce paylasarak azaltmak hepimi-
zin gorevidir. ‘Kimsesizlerin kimsesi olmak’ degerimi-
ze, ilkemize sahip ¢ikmaliyiz. Musliman bir toplumda
kimsesiz hicbir bir cocuk kalmamalidir. Bu anlayisla
yetimlere sahip ¢cikmak icin harekete gectik. Tirkiye’de
ve dinyada annesini, babasini kaybetmis cocuklarin
egitim, saglik, gida, kiyafet, barinma gibi temel ihtiyac-
larinin karsilanmasi icin ‘Her Sinifin Bir Yetim Kardesi
Var’ projesine paydas olduk. Hedefimiz 50 bin yetim



gocugda sahip ¢ikmak. Peygamberimiz Efendimiz (SAV), Evlerin
en hayirlisi,icinde kendisine iyi bakilan bir yetimin bulundugu
evdir. En kotusu ise kendisine iyi davranilmayan bir yetimin
bulundugu evdir’ diye buyurmaktadir. Onun icin hep birlikte
yetimlere sahip ¢ikmali, onlara sefkat elimizi uzatmali, sicak
bir yuva 6zlemi cekenlere karsi Uzerimize dusen gorevi yerine
getirmeliyiz. MUsluman ahlaki, kimseyi kimsesiz birakmamayi,
yetimin duslerine dokunmayi, yalnizliklarini paylasmayi, goz-
lerindeki yasi silmeyi ve ihtiyaglarini gidermeyi gerektirir” diye
konustu.

Cocuklarimiza Destegimizi Artirmak istiyoruz

100 milyon ¢ocugun sokaklarda yasadigina, her giin 10
bine yakin ¢cocugun yetim kaldigina dikkat ¢eken Glindogdu,
“Bu, 2,1 milyonu Afrika’da olmak Uzere, senede 3,5 milyon ¢o-
cugun yetim kalmasi anlamina geliyor. Her gegen gln hizla
artan bu rakamlar, hepimizi yetimler igin iyi bir seyler yapma-
ya sevk etmelidir. Yetimlere sahipsiz olmadiklarini ve onlari
koruyup kolladigimizi hissettirmeliyiz. iste bu kampanyanin
amaci, cocuklar icin iyilik kapilarindan birini aralayabilmek.
Turkiye’deki cocuklarla dinyanin yetimlerini bir araya getir-
mek ve bir cocuk dayanigmasi temin etmektir. Diinya Uzerinde
nice mahrumiyetlerle yasayan ¢ocuklarimiza destegimizi ar-
tirmak istiyoruz. Proje ile Tirkiye’de her evde yetimler konusu-
lacak ve farkindalik artacaktir” ifadelerini kullandi.

Organizasyon icin IHH yénetici ve goniilliilerine de tesek-
kir eden Glindogdu, “Dlinya, cocuklarin tebesslimleriyle giizel-
lesir” diyerek sozlerini tamamladi.

Ramazanin 15’i Diinya Yetimler Giinii

{HH Baskani Biilent
Yildinm, dinya cocuklar
icin her yil yetim raporu
¢ikaracaklarini dile geti-
rerek, soyle konustu: “Bu
¢ok o©nemli bir kaynak
olacak. Bir mijdemiz var.
islam Isbirligi Tegkilatina
basvurduk, Islam Isbirligi
Teskilati da her yil Rama-
zan aymin 15. glnundn
dinya yetimler guni ol-
masina karar verdi. Bircok
belediye Ramazan ayinin

15’inde yetimler icin iftar verdi. Bu iftarlar vesilesiyle birgok
il kendi ilinin yetim haritasini ¢ikariyor. Bunu bitun dinyaya
yaymaya calisiyoruz. Bu projeyi 15 dile gevirerek farkindalik
olusturduk. Bu gocuklara sahip ¢ikmazsak, bunlar organ maf-
yasi ve fuhus mafyasinin eline duslyor. 1987-2007 arasinda
bir milyon gocugumuz organ mafyasinin eline dismus. Devlet-
lerin bu gocuklara sahip gikmasi lazim. Kayitli rakamlara ula-
silmasi bakimindan devlet ¢alisma yapmali. Butlin cocuklari-
miza sahip ¢ikmaliyiz, yoksa misyonerler yetim cocuklarimizi
kullaniyorlar. Misyoner faaliyetler yuriten orgutlere bakiyoruz,
toplamda 2 milyon yetim gocugun, bir bagkasina bakiyoruz 4
milyon yetim ¢ocugun masraflarini karsiliyor. Onun igin yetim
¢ocuklarimiza sahip ¢ikmaliyiz. Butin sosyal sorumluluklarda
yardimini esirgemeyen Memur-Sen ailesine ¢ok tesekkur edi-
yorum. Bu cocuklar hepimizin”

Yetimlerin Sorumlulugu Tiim insanliga Aittir

Projenin detaylari hakkinda bilgi veren IHH Yetim Birimi
Baskani Murat Yilmaz, Ortadogu’dan Afrika'ya, Kafkasya'dan
Balkanlara ve Latin Amerika’ya kadar diinyanin dort bir yanin-
da savas, dogal afet, yoksulluk ve benzeri sebeplerle yasanan
mahrumiyetler nedeniyle 200 milyondan fazla ¢gocugun yetim
kaldigini ve bu cocuklara her yil 3 milyonun Uzerinde yeni ye-
tim ve terk edilmis cocugun eklendigini kaydederek, “Hedef
kitlesi sadece cocuk olan art niyetli yapilanmalar her gun
binlerce cocugu tehdit etmektedir. Her yil 2,5 milyon ¢ocugun
kagirilarak satildigi, 300 bin g¢ocugun cephelere siriuldigi
dinyamizda insanligin kendilerini fark etmesini bekleyen mil-
yonlarca yetim cocuk bulunmaktadir. insan tacirleri, organ ve
fuhus mafyalari, misyoner kuruluslar ve yoksulluk gibi tehlike-
lerin hedefi durumunda olan bu cocuklarin sorumlulugu tim
insanliga aittir” dedi.

Cocuklarin sinifca yetim kardeslerini secebileceklerini ifa-
de eden Yilmaz, sozlerini sdyle tamamladi: “Mesela bir sinif
Afrika’dan veya diinyanin her hangi bir yerinden yetim kar-
desini secebilecek ve bunu taniyacaklar. Bir kolinin icerisinde
yetim arkadaslarinin kag yilinda dogdugu, babasinin veya an-
nesinin ne zaman vefat ettigi, kag kardesi oldugu gibi bilgileri
iceren bir yetim 6zet form olacak ve bunlari ¢gocuklar gorduk-
leri i¢in daha glicli empati olusturacak ve yetim gocuklarimiza
sahip ¢ikan her sinifimiza kardeslik berati gonderecegiz. Bu da
cocuklar Uzerinde tesvik olusturacaktir. Cocuklarimizin iyi bi-
rer insan olarak yetismesi agisindan bu proje onemli bir katki
sunacaktir”
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Gundogdu,

62. Hukumetin
Programini
Degerlendirdi

Ahmet Gundogdu, Memur-Sen Genel Merkezinde
dizenledigi basin toplantisiyla 62. hikiimetin
programini degerlendirerek, talepleri siralad.

Hikimet programinda YOK Kanunu ile ilgili
degerlendirmeye yer verilmesinin onemli oldugunu ifade
eden Gilindogdu, ‘Akademik acidan Ozerk bir Universite
yapilanmasinin 6énemi yaninda, akademik personelin mali
acidan magduriyetinin giderilmesi de son derece onemlidir.
Akademik personelin sabri tagmak uzeredir. Bu anlamda, 62.
hukimetin kamu goérevlilerinin mali haklariyla ilgili olarak
yapacagi ilk dizenlemelerden biri akademik personelin
maas artisina iliskin dizenleme olmalidir. Toplu sozlesme
masasinda Kamu Isveren Heyeti ile varilan uzlasma
kapsaminda Maliye Bakanligi ve YOK ile birlikte yiiriitiilen
¢alismalarin sonucu hayata gegirilmeli ve akademik zam,
Meclis glindeminde bulunan Torba Kanuna eklenerek
akademik egitim donemi baslangicindan Once yurirluge
konulmalidir” dedi.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani

Ekonomik krizlerde kendisine pay disen kamu
gorevlilerinin,ekonomik biiyiime ve kalkinma hamlelerinde
hak ettigi payr almasi yoniinde bir anlayisin, iradenin
Hikumet Programinda ifade edilmemesini 6nemli bir
eksiklik olarak gorduklerini kaydeden Gundogdu, yasal ve
idari duzenlemelerin vardiklari uzlasma dogrultusunda
ivedilikle hayata gegirilmesini istedi.

insan, insan onuru, insani gelismislik ve bunlara iliskin
sosyal politikalar vurgusunun programin bdutininde
adirlikli olarak yer almasinin, Yeni Turkiye'nin anahtar
kavramlarinin “insan” ve “insan onuru” oldugunu tescil
ettigini, bu durumun, kadim medeniyetimizin yeniden
insasi bakimindan Hukiimet Programi’nin,medeniyetimizin
temel degeri “insan” kavramina ve “insani yasat ki devlet
yasasin” ilkesine yaslandigini gdsterdigini  belirten
Gindoddu, sunlari soyledi:

inanc, disiince, ifade ve girisim 6zqgirlikleri basta
olmak Uzere Yeni Turkiye’nin insa zemininin 6zgurlikler
olacaginin ifade edildigi Hukumet Programi, bu yonuyle
Eski Turkiye bakiyesi yasaklardan, sinirlamalardan, devleti
koruma refleksli glivenlik esasli politikalardan bitunilyle
kurtulacagimiz bir Yeni Tirkiye vaadi de icermektedir.

Demokrasi-ekonomi-kalkinma ve esit yurttaslik
kavramlarinin iliskilendirilmesi ve birlikte ele alinmasi,
esit yurttaslik ve tarihdaslik vurgusuyla birlikte Cozim
Sureci’nin ilk defa bir hikumet programinda yer almasini
da ¢ok onemsiyoruz. Bununla birlikte, Cozim Sureci'ne
iliskin olarak toplumda ve kimi kurumlarda var olan
seffaflik kaygilarinin giderilmesi de 6nemli ve hakli bir
beklenti olarak dikkate alinmalidir. Bu noktada, Cozum
Sdreci’nin her asamasi, surece dair her calisma sivil toplum
ve sosyal paydaslar basta olmak Uzere istisare edilmeli
ve ¢ozUm iradesine iliskin ortak kararliligin bir gostergesi
olarak birlikte yurutilmelidir.

Yeni Anayasa

Yeniden Buyuk Turkiye hedefi, demokrasinin
kurumsallagmasini, yeni vesayet arayislarinin/cabalarinin
butinuyle hukumsuz birakilmasini, 6zgurlukleri guvence
altinaalmayidnceleyen bagimsizvetarafsizyargi sisteminin
kurulmasini gerektirir. Bu anlamda, Hikimet Programi’nda,
demokrasi basligi icerisinde bu hususlarin vurgulanmasini
onemli buluyoruz. Ancak, en ¢ok onemsedigimiz bitln bu
gereklilikleri karsilayacak yeni anayasa vaadinin ilk defa
bu kadar net, acik, dogru tespit ve teshislerle Hikimet
Programrnda yer almasidir. Turkiye’nin kurumsallasmis
demokrasisi, vesayetten bituniyle arinmis sivil siyasal
sistemi, bagimsizlik kadar tarafsizligi da 6nemseyen yargi
sistemi i¢in On sart, stiphesiz yeni anayasadir. Ge¢ kalinmis
olsa da yeni anayasa taahhudunin gucli bir sekilde
ifade edilmesi, tim kesimlerle bu slrecte sorumlulugun
paylasilacaginin vurgulanmasi yeni anayasa umudunu
artirmistir.

Bu noktada, eski Turkiye'nin vesayet merkezli bir siyasal
sisteme mahkdm edildigi gercegini hatirdan ¢ikarmadan
yeni Turkiye’de insana,demokrasiye ve 6zglrliklere dair her
seyin milletin iradesi dogrultusunda ve milletin hak ettigi
sekilde yenilenmesini istedigimizi bir kez daha ifade etmek
istiyoruz. Evet, her sey yenilenmeli, her sey milletin karari
dogrultusunda, medeniyet mefkuremiz perspektifinde, yeni



bir vizyonla yeniden tasarlanmali diyoruz. Bunun yaninda,
yeni vesayet arayislarina izin verilmemesini, yeni vesayet
kompartimanlari olusturma girisimlerine de son on yilda
oldugu gibi musamaha gosterilmemesini de istiyoruz.

Daha bir kag gun once gergeklestirilen Adli Yil Agilis
toreninde yapilan konusmalar gostermistir ki, bu tip torenler
yargl mensuplarn tarafindan halen yasama ya da yuritme
organlarina, siyaset kurumuna ayar verme sovu olarak
kullanilmaktadir. Bu tip torenlere en azindan torenlerin
bu sekilde kullanilmasina artik tahammulimuz yok. Yargi,
kendisine guveni azaltan bu yaklasimlardan kurtarilmali,
bagimsizlik yaninda hatta ondan daha c¢ok tarafsizlik
ilkesini one ¢ikaran bir anlayisin hakim olmasini saglayacak
bir sorumluluk Ustlenmelidir. Ylksek yargi organlari ve
mensuplari, bagimsizlik vurgusunu ©ne ¢ikarmak igin
ortaya koyduklari cabayi, vesayet ve demokrasi disi glig
odaklarina karsi micadeleye tahsis etmelidir. Yargi milletin
yargisi olmali, kendisini devleti ya da belli odaklari koruma
kalkani olarak gérme hastaligindan kurtulmalidir. Adli yil
acilis programlari, yarglr kurullarinin ihtiyaglari ve yargi
¢alisanlarinin 6zluk, mali ve sosyal haklari ile ¢alisma
sartlarina iliskin beklentilerin, taleplerin dile getirildigi
zeminler olarak kullanilmalidir.

Kamu Gorevlilerinin Ekonomik Biiyiimede Hak Ettigi

Payi Almasi Yoniinde Bir Anlayigin Hiikiimet Programinda

ifade Edilmemesi Onemli Bir Eksiklik

Hikimet Programrnin bir emek orgitu olarak bizi en
cok ilgilendiren basliklarindan birisi hi¢ kuskusuz “Gugli
Ekonomi” basligidir. Programda butge hazirlik sirecinin
baslatildigi, bu kapsamda temel makro ekonomik tahmin ve
hedefler ile uygulanacak politikalarin yer aldigi Orta Vadeli
Programin yakinda agiklanacagi belirtilmektedir. Turkiye’nin
en buyik konfederasyonu olarak hem Orta Vadeli Programin
hem de Bitce Kanunu’nun hazirlik asamasinda, anayasal
bir kurum olan Ekonomik ve Sosyal Konsey'in dogal uyesi
ve Toplu So6zlesme Heyet Baskani sifatlarimiza binaen aktif
sorumluluk almak ve paydas olmak istiyoruz. Memur-Sen’in
gorusleri alinmadan hazirlanacak Orta Vadeli Program
ve Biutge, sosyal kapasite ve insani kapsayicilik agisindan
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sikintili olacaktir. Programda, Tiirkiye ekonomisinin blyume
konusunda hem diinya hem de Avrupa olgeginde Snemli
rekorlarin altina imza attigr vurgusu sik¢a yapilmistir. Buna
karsin, kamu gorevlileri basta olmak Uzere dar ve sabit
gelirlilere bugline kadar bliylimeden pay verilmemis olmasi
dusindurucuduar. Hukdmetin bu konuda sapkayr oOnune
koyup ¢6zUm Uretmesi, bliyimeden pay alma konusunda
maddur edilen kesimlerin magduriyetini giderecek adimlari
ilgili kesimlerin temsilcileriyle istisare ederek suratle ¢6zum
uretmesi gerekir. Bunun yaninda, kamu gorevlilerinin mali,
sosyal ve ozlik haklarina iliskin bir gelecek vizyonunun
ortaya konmamasi, sadece enflasyona ezdirmemeye odakli
bakisin devam ettirilecedi algisiyla yetinilmesini dogru
bulmuyoruz. Bu anlamda, maas artislarina iliskin hikumet
tekliflerinin enflasyon orani ile milli gelirdeki artis arasindaki
korelasyon da dikkate alinarak yapilmasi gerekir. Ekonomik
krizlerde kendisine pay dusen kamu goérevlilerinin,ekonomik
buyime ve kalkinma hamlelerinde hak ettigi payl almasi
yonunde bir anlayisin, iradenin Hukimet Programinda ifade
edilmemesini dnemli bir eksiklik olarak goruyoruz.

Hiikimet Programinda calisma hayatina iliskin “kaliteli,
esnek ve glvenceli sistem” vurgusu yapilmaktadir. Nitelikli
isglcu ve guvenceli istihdam, Turkiye'nin en buyik emek
orgitu olarak destekleyecegimiz hususlar. Ancak, esnek
calismayl, calisma hayatinin ‘esnek calisma” gibi bir
kavram Uzerinden glvenceden, istihdam surekliliginden
arindirilmasina seyirci kalamayiz, kalmayiz. Bu anlamda,
calisma hayatinda ‘esnek calisma” odakli bir sistemin
hedeflenmesinden vazgecilmesi gerektigini bir kez daha
vurguluyoruz. Buglin, esnek calisma adi altinda hayata
gegirilen taseron uygulamasi, Turkiye'nin en problemli
alanlarindan biri durumundadir. Taseron calistirma, birgok
agidan “sosyal facia” denilecek bir boyuta ulasmak lzeredir.
Bugin kimi kamu hizmeti alanlarinda taseron ¢alisan sayisi
asli calisan sayisini ge¢mis bulunmaktadir. 62. Hukimet,
taseron sistemini kaldirmak ve kamu hizmetlerinin
sunumunda asli unsurun kamu gorevlisi ve kadrolu statusu
olan guglu bir kamu personel sistemini teskil etmek gibi
hedeflere sahip olmalidir.
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Siyaset Hakki, Grev Hakki ve Uniformalilar ile Emeklilerin
Orgiitlenme Hakkindan Bahsedilmemesini Ciddi Bir
Ozgiirliik Eksikligi Olarak Goriiyoruz

Hikimet programinda orgutluluk orani ve toplu
sozlesmeden yararlanan ¢alisan sayisinin AB ortalamasinin
yakalanmasi noktasindaki hedefi olumlu buluyoruz. Ancak,
kamu gorevlilerinin siyaset hakki,grev hakki ve tniformalilar
ile emeklilerin orgitlenme hakkindan bahsedilmemesini
ciddi bir 6zgurlik eksikligi olarak goruyoruz. Bu baglamda,
sendikalve demokratik haklar konusunda kamu gérevlilerinin
vesayet donemi artigi yasak ve sinirlamalardan kurtarilmasi
yonunde ivedi adimlar atilmalidir.

Programda, ¢ocuk bakimevleri ve kres hizmetleri igin
tesvik verilmesi yonunde bir perspektif ortaya konulmasi
suretiyle, kadinlarin istihdami, calisma hayatina katilmasi
ve kariyer elde etmelerine yonelik firsat ve imkanlarin
arttirilmasi iradesi ortaya konmustur. Bunun yaninda, halen
bazi kamu gorevlileri i¢in devam etmekte olan basortlsi
yasaginin kaldirilmasi da 62. Hukimetin oncelikli hedefleri
arasinda olmalidir. Diger taraftan, erkek kamu gorevlilerine
yonelik kilik-kiyafet 6zglrliglnin kapsaminin genisletilmesi
de ayni gerceveye dahil edilmelidir.

Akademik Zam, Torba Kanuna Eklenerek Akademik Egitim

Dénemi Baslangicindan Once Yiiriirliige Konulmalidir

Hikimet programinda YOK Yasasi ile ilgili
degerlendirmeye yer verilmesini dnemsiyoruz. Akademik
acidan ozerk bir Universite yapilanmasinin énemi yaninda,
akademik personelin mali agidan magduriyetinin giderilmesi
de son derece 6nemlidir. Akademik personelin sabri tagmak
Uzeredir. Bu anlamda, 62. Hikimetin kamu gorevlilerinin
mali haklariyla ilgili olarak yapacag ilk dizenlemelerden
biri akademik personelin maas artisina iliskin dlizenleme
olmalidir. Toplu s6zlesme masasinda Kamu isveren Heyeti
ile varilan uzlasma kapsaminda Maliye Bakanligi ve YOK ile
birlikte yuritilen calismalarin sonucu hayata gegirilmeli
ve akademik zam, Meclis glndeminde bulunan Torba
Kanun kapsamina eklenerek akademik editim donemi
baslangicindan 6nce yurirlige konulmalidir.

Kamu Gorevlilerinin Fiilen Calismakta Olduklar

Donemde Aldiklari Maas ile Emekli Maaslari Arasindaki

Ucurum Giderilmelidir

Kamu gorevlileri agisindan 62. hukimetten onemli bir
beklentimiz, kamu gérevlilerinin fiilen calismakta olduklari
donemde aldiklari maas ile emekli maaslari arasindaki
aleyhe ugurumun giderilmesidir. Hikimet programinda
kamu gorevlilerinin emekli olduklarinda maaslarinin buyuk
oranda distuigunin tespit edilmesini dnemsiyoruz. Ancak,
¢ozim olarak tamamlayici sigorta yonteminin onerilmesini
dogru bulmuyoruz. Tamamlayici sigorta kamu gorevlileri
acisindan ilave prim odeme kaynakli bir mali kilfet
olusturacaktir. Bir anlamda, Hukimet Programrnda dogru
teshis konulmus ancak yanlis tedavi oOnerilmistir. Kamu
gorevlilerinin emekli maasi konusundaki madgduriyetinin
giderilmesi icin ek odemelerin emekli maasi hesabinda
dikkate alinmasi ve emekli maasinin belirlenmesine esas
aylik baglama oranlarinin yikseltilmesi gerekmektedir.
Bunun yaninda, es ve c¢ocuk yardiminin emeklilere de
odenmesi gerekmektedir.
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Kamu gorevlilerinin mali, sosyal ve o6zlik haklarinin
gelistirme, artirma ve koruma konusunda yetkili
Konfederasyon olarak 61. hikimet doneminde Uzerinde
uzlastigimiz ve 62. hukumet agisindan de yerine getirme
sorumlulugunu Uslenmek durumunda oldugu Kamu
Personeli Danigma Kurulu kararlari, kamuoyunun, hikimet
cevrelerinin, toplu s6zlesme surecini takip eden burokratik
¢evrenin malumudur. Bu kararlarin bir kismi 6nuimuzdeki
hafta icerisinde TBMM Genel Kurulu'nda gorismelerine
devam edilecek Torba kanun kapsaminda yer aldi.

Yasal ve idari Diizenlemelerin Vardigimiz Uzlasma

Dogrultusunda ivedilikle Hayata Gegirilmesini Istiyoruz

Bu vesileyle 62. hukimetten ve Basbakan Sayin
Davutoglu’dan, Tirkiyenin en blyuk emek 6rgutud Memur-
Sen olarak Uzerinde uzlastigimiz KPDK kararlarini hayata
gegirmesini istiyoruz. Bu anlamda, Disiplin cezalarinin
affedilmesine yonelik diizenleme yapilmasini, 2005 yilindan
sonra goreve baglayanlara/goreve baslayacaklara bir
derece verilmesini, emeklilik ikramiyesinin 0denmesinde
30 yillik sure sinirlamasinin kaldirilmasini, 4/Cli personelin
kadroya gecirilmesini, uyarma ve kinama cezasi verilen
aday memurlarin  memuriyetle ilisiginin  kesilmesi
uygulamasina son verilmesini, Mudur, Genel Mudur
Yardimcisi, Genel Mdudur olarak gorev yapmakta iken
Ozellestirme kapsaminda Arastirmaci kadrolarina atananlari
istekleri halinde kariyerlerine uygun (mihendis, mimar,
avukat gibi) kadrolara atanmasini, kadroya gegirilen is ve
Meslek danismanlarinin maag madduriyetlerinin giderilerek
ek odemelerinin  artirilmasini, Nobet¢i  Memurlugu
uygulamasinin kaldirilmasini, tapu c¢alisanlarinin  hukuki
ve mali sorumlulugunu dizenleyen Medeni Kanun'un
ilgili maddesinde duzenlenme yapilmasini, is yogunlugu
fazla olan mahkeme c¢alisanlarina fazla ¢alisma Ucreti
verilmesini, KiT'ler ve kamuda calisan iniversite mezunu
iscilerin KiT'lerde 2 sayili cetvele, diger kamu kurumlarinda
¢alisanlarin memuriyet kadrolarina gegirilmesini,yurtdisi 4/B
statusundeki sozlesmeli personelin kadroya alinmasini ve
aile yardimindan faydalandirilmasini, KiT’lerdeki sézlesmeli
personelin yillik izinlerinin bir sonraki yila devredilmesini,
emekli kamu gorevlilerine maas promosyonu verilmesi ve
aile yardimindan faydalandirilmalarini saglayacak yasal ve
idari dizenlemelerin vardigimiz uzlasma dogrultusunda
ivedilikle hayata gegirilmesini istiyoruz.

Gazze Kampanyasina Destek

62. hiikkimet kendisinden onceki hikimet gibi diinya
mazlumlarina sahip c¢ikmak konusunda aktif rol almaya
devam etmeli, bunun yaninda, dunyadaki mazlumlarin
vicdani olma hassasiyetini de arttirmalidir. Bu konuda
sivil toplum orgutleriyle, yardim kuruluglariyla birlikte
Turkiye'nin medeniyet merkezli Ulke kimliginin hakkini
vermeyi oncelemeli ve 6nemsemelidir. Bu vesileyle, Memur-
Sen olarak Gazze'’nin yeniden insasi amaciyla baslattigimiz
yardim kampanyamiza desteklerinizi bekliyoruz. 2406’ya
Gazze yazip mesaj gondererek mazlum kardeslerimize sahip
¢ikabilirsiniz.



Gundogdu, Talepleri Basbakan’a Sundu

Gundogdu, 62. Hukimet'ten taleplerini, Calisma ve

Sosyal Guvenlik Bakanligrnda vyapilan is guvenligi
ve calisma hayatiyla ilgili bilgilendirme toplantisina tasiyarak,
Basbakan Ahmet Davutoglu'na iletti.

Gundogdu, Kamu Personeli Danisma Kurulu'nda (KPDK) ve
toplu sozlesme surecinde Uzerinde degerlendirme yapilan, blytik
oranda da uzlasma saglanan konulara iliskin teklif ve talepleri
Basbakan Ahmet Davutoglu ve Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani
Faruk Celik’e sundu.

E(_jitim—Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet

Disiplin Cezalan Affedilsin

Disiplin cezalarinin affedilmesi gerektigini, bu konuda ciddi
magduriyetlerin yasandigini ifade eden Glndogdu, “Kamu
gorevlilerine yonelik son disiplin cezalarinin affi dizenlemesi
2006 yilinda gergeklestirildi ve 14 Subat 2005 tarihine kadar
islenmis olan fiillere dayali disiplin cezalari affedildi. Aradan
gecen 8 vyillik sirenin sonunda kamu gorevlilerinde disiplin
cezalarinin affina iliskin dizenleme beklentisi st dlzeye ¢iktl. Bu
kapsamda, 14 Subat 2005 tarihinden sonra islenen fiillere bagli
olarak verilen disiplin cezalarinin affina yonelik bir dlizenleme
yapilmasi gerekiyor” dedi.

Fazla Mesai Ucreti Talebi

Fazla mesai Ucretine yonelik madgduriyetlerin yasandigini
kaydeden Giindogdu, basta Adalet ve Maliye Bakanligi personeli
olmak Uzere bircok kamu kurumunda, fazla mesai Ucreti kaynakli
madduriyet yasandigini  soyledi. Madduriyetin 666 sayili
KHK'nin fazla calisma ucretiyle ilgili sinirlayici ve sonlandirici
hiktumlerinden 6tiri olustugunu vurgulayan Glndogdu, “Fiilen
yapilan fazla calismayla ilgili olarak, fazla ¢alisma karsiligi
Ucretlerin hemen 6denmesi ve buna iliskin sinirlayici hikiimlerin
mevzuattan cikarilmasi yaninda fazla calisma Gcreti tutarinin
artirilmasi yonindeki beklentileri karsilayacak bir dizenleme
yapilmasi uygun olacaktir” ifadelerini kullandi.

4/C'lilere Kadro Verilmeli

4/Ckapsaminda istihdam edilen personelin kadroya gegirilmesi
talebinde de bulunan Ahmet Giindogdu, “Torba Kanun’da yapilan
dizenlemeyle, 4/Cli personelin yaslilik veya malullik ayligina
hak kazanincaya kadar istihdam edilebilmesine imkan saglandi.
Ancak, bu durum istihdam edilebilme imkani getirmekle birlikte
4/Cli personelin kadroya gegis beklentisini karsilamamaktadir. Bu
cercevede, 4/Cli personelin kadrolu (4/A) veya sozlesmeli (4/B)
statlisiine gecirilmelerine yonelik dizenleme yapilmasi daha
uygun olacaktir” seklinde konustu.

Memurlar Arasinda Ayirim Yapilmamali

Hakim ve savcilara verilen zammin onemli oldugunu ancak
akademik zam bekleyen on binlerce akademisyen varken, disiplin
cezalarinin yasattigi magduriyetler heniiz ¢dziilmemisken ve fazla
mesai Ucretinde sikintilar yasanirken sadece yargi mensuplarinin
g6z onunde bulundurulmasinin ¢alisma hayatinda ayrimciliga
neden oldugunu vurgulayan Glindogdu, sozlerini soyle strdirdu:
“Universitelerin akademik personel ihtiyacinin karsilanmasina
iliskin riskin ortadan kaldirilmasi ile lisans egitimini Ust dizey
basariyla tamamlayanlarin akademik personel kaynagina dahil
olma tercihinde bulunmalarini tesvik amag ve hedefleriyle
akademik personelin maaslarinda; Universite ddeneginin 2014
yilinin Temmuz ayindan gecerli olmak uzere 100 puan, 2015
Ocak ayindan gegerli olmak lizere 100 puan artirilmak suretiyle
(100 puanlik artis 731 TLlik toplamda ise 1.462 TLLlik artis
anlamina gelmektedir) veya profesorlerin maaslarinin genel

mudir maasina, dogentlerin maaslarinin genel midur yardimcisi
maasina, yardimci dogentlerin maaslarinin daire baskani maasina,
asistan ve okutmanlarin maaslarinin uzman/uzman yardimcisi
maaslarina esitlenmek suretiyle iyilestirme/artis yapilmasi uygun
olacaktir”

Memurlar, Emeklilige Sicak Bakmiyor

GUndogdu, kamu gorevlilerinin  emekli ikramiyelerinin,
calistiklari stire daha uzun olsa da maksimum 30 yil lzerinden
odendigine dikkat gekerek, “Diger taraftan, ikramiye 6denmedigi
halde 30 yillik calisma suresini tamamlayanlardan sosyal glvenlik
primi kesintisi yapilmaya devam edilmektedir. Bu ise kesinti
yapilirken 30 yil sinirnin uygulanmamasi, ikramiye odenirken
30 yildan fazla surenin dikkate alinmamasi celiskisini ortaya
¢ikarmaktadir. Bu nedenle, emekli ikramiyesinin 6denmesinde 30
yil sinirinin kaldirilmasini istiyoruz” diye konustu.

1 Derece Talebi

2005 yilindan sonra goreve baslayan memurlara 1 derece
verilmesini isteyen Glndogdu, soyle konustu: “Subat 2005’te
Resmi Gazete’de yayimlanan 5289 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerine Bir Derece Verilmesi Hakkinda Kanun ile 15 Ocak
2005°’te gorevde bulunan memurlara bir derece verilmisti. Ancak
15 Ocak 2005 tarihinden sonra goreve baslayan memurlara ek
derece verilmedi. Bu esitsizligin giderilmesi icin 15.01.2005
tarihinden sonra goreve baslayan/baslayacak devlet memurlarina
da ilave bir derece verilmelidir”

KPDK’'da Uzerinde degerlendirme yapilan ve buylk oranda
uzlasmaya varilan konularda bir an 6nce adim atilmasi gerektigini
ifade eden Glindogdu, talepleri su sekilde siraladi:

- Yardimci hizmetler sinifina ek gosterge verilmeli,

-Yillik izinler is gunu esasina gore dizenlenmeli,

Kadin istihdaminin artirilmasina yonelik konu basliklari

a.Analik izni 18 haftaya ¢ikarilmali,

b. Uclincii cocuda asgari gecim indirimi yiizde 100 uygulanmali
(mevcut durumda 4 ¢ocuga uygulaniyor),

c. Sut izni sliresi uzatilmali ve sut izni stiresince nobet ve gece
vardiyasi verilmemeli,

d. Evlilik yardimi verilmeli,

- Misafir sanatgilarin is glivencesi saglanmali,

-KamuktisadiTesebbiisleri'nde iicret sistemidegerlendirilmeli,
temel Ucret gruplarinin sayilari azaltilmali ve kurumlar arasi tcret
dengesizligi giderilmeli,

- Kadroya gecirilen sozlesmeli personele getirilen 5 yillik
kurumlararasi nakil yasagi es durumu ve saglik mazereti yoninden
degerlendirilmeli,

- Yurt disi 4/B statlsundeki sozlesmeli personel kadroya
alinmali ve aile yardimindan faydalandirilmali,

- Emekli kamu gorevlilerine aile yardimi verilmeli,

- Fazla calismalar, gegici olmasi halinde, Ucret veya izinle
karsilanmali, sureklilik arz etmesi durumunda ise istihdam artigi
yoluna gidilmeli,

- Merkez teskilatlara servis hizmeti sunulmali.
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2014-2015 Egitim-Ogretim Yilina iliskin Degerlendirme

Yeni Egitim Ogretim Yilinda ‘Yeni Tiirkiye’ Idealine Yakisir
Adimlar Atilmalidir

500 bin 6grencinin ve 874 bin 6gretmenin siniflarla

bulusmasiyla basladu. ilk defa halkin cumhurbaskanini
secmesiyle birlikte eski Turkiye defteri kapanmis,vesayet eksenli
eski sorunlar degil, yeni sorumluluklar konusulmaya baslanmis
ve yeni hikiimetle birlikte yeni dénem, ‘Yeni Turkiye ideali ile
sloganlastirilmistir. Milli Egitim Bakanligrnda da ge¢misten kalan
sorunlarin degil, gelecege iliskin sorumluluklarin konusulmasini
istiyor, E§itim-Bir-Sen olarak, sorunlardan arindirilmis bir egitim
ogretim yili diliyoruz.

Egitimde adaletsiz katsayr uygulamasi, kesintisiz egitim
dayatmasi, kiz ogrencilerin Universite onlerinde yasadiklari
dram, Milli Guvenlik dersi araciligiyla egitimin vesayet altinda
tutularak izlenmesi ve egitim calisanlarinin fislenmesi, Andimiz
uygulamasi gibi bircok kroniklesmis sorunun eski Turkiye'de
kalmis olmasi, Turkiye'nin demokratiklesmesi agisindan alinmis
onemli mesafelerdir. Egitime bltcenin artirilmasi, Ucretsiz
ders kitabi uygulamasi, yeni derslik Uretiminde alinan mesafe,
mevcut 6gretmen sayisinin yariya yakininin ge¢mis on yillik
surecte egitime kazandirilmis olmasi, her sinifa akilli tahta
ve her 0grenciye Ucretsiz tablet gibi siralanacak yenilikler ise
gelecek acisindan siiphesiz 6nemli yatirimlardir. Fakat egitimde
yapilanlarla yetinme diye bir sey s6z konusu olamaz. Dinamik
bir stire¢ olan egitimde yapilacaklar, yapilanlardan her zaman
fazladir.

Dersbasi yapilmasiyla bu yil en fazla mufredat eksenli
tartismalarin ~ yasanacagini  oncelikle belirtmek isteriz.
Kilik kiyafet yonetmeligindeki “basi acgik” ibaresi yiiziinden
ogrencilerin yasadiklari magduriyetler, cerceve yonetmelikteki
bazi antidemokratik yaptirimlar yiizinden kamu ¢alisanlarinin
yasadiklart mahrumiyetler, 6gretmenlerin kariyer basamaklarina
iliskin yasadiklari belirsizlik, ek ders esaslarindaki adaletsizlikler,
nobet gorevlerinin ucretlendirilmemesi, 6gretmen acigi, egitim
calisanlarinin atama ve yer degistirme slreclerinde yasadiklari
problemler, akademik personelin mali durumlarinin hala
iyilestirilmemis olmasi, yiksekogrenim ogrencilerinin barinma
ihtiyaglarinin karsilanmasinda imkanlar agisindan karsilasilan
yetersizlikler gibi ¢oziime kavusturulmasi gereken hususlarin
2014-2015 egitim ogretim yili icerisinde asilmasini imit ediyor
ve Milli Egitim Bakanligi'na bazi énemli basliklar icin ¢agrida
bulunuyoruz.

2014—2015 egitim-ogretim yili, yaklasik 16 milyon

Miifredatta Temel Degisikliklere Ihtiyag Var

4+4+4 egitim sistemiyle arzulanan sonuglarin elde
edilebilmesi, insanimizin sahip oldugu ahlaki ve toplumsal
degerlerin,mifredatinyeniden belirlenmesi noktasinda 6ncelikle
g6z oniine alinmasi elzemdir. Zira degerler; diisinmede ve zihni
muhakemede birer arag olarak kullanilmak, kisilerin dikkatini
istenen, yararli ve onemli gorilen kiltur nesneleri Uzerinde
odaklastirmak, ideal diisinme ve davranma yollarini géstermek
gibi fonksiyonlari icra eder. insan davraniglarini belirleme ve
insan karakterini sekillendirme noktasinda oynadiklari bu cok
onemli rol nedeniyle toplumun sahip oldugu bu degerlerin yeni
nesle aktarilmasi, belirli bir duizen, i¢ tutarlilik ve bir sistem
dahilinde verilmesi gerekmektedir.

Konu, gergekte basit bir mufredat degisikliginin oldukga
Otesinde bir ehemmiyeti haizdir. Her seyden once, ideolojik
endoktrinasyon araciligiyla tek tip vatandas yetistirmeyi
hedefleyen bir toplumsal muhendislik projesinin egitim
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sistemine bictigi islevin, demokratik ve cogulcu bir toplum
tarafindan kabul edilebilmesi mumkin degildir. Bunun yani sira
‘tarih; ‘devrim’, ‘Kemalizm’ ve ‘milliyetcilik’ benzeri kavramlarin
kisisellestirilmesi ve sahis kultlinin pekistirilmesi amaciyla
kullanilmasi da demokratiklesme ¢abalarina karsin, otoriterligin
kendisini yeniden Uretmesine yol agmaktadir.

Bu itibarla, sadece temel egitimde degil, yiksekogretim de
dahil, egitim ve 6gretimin her kademesinde demokrasilerde
ve cogulcu bir yapida olmamasi gereken ve gercekte herhangi
bir etki de olusturmayan ideolojik endoktrinasyonun sona
erdirilmesini amacglayan cogulcu disinmeyi ve farkliliklara
sayglyl,empatiyi hedefleyen bir mufredat degisikligi zorunludur.

Ogrencilerimizin, dzgiivene sahip, dirlst ve giivenilir,
sorgulayici ve elestirel dislince yetenekleri gelismis, inisiyatif
alabilen, rekabetci, girisken ve is birligine acik, toplum
sorunlarina duyarli, bagkalarinin goris ve distincelerine deger
veren, toplumsal degerlerinin farkina varan ve buna sahip ¢ikan,
dogal varliklara ve ¢evreye karsi duyarli, toplumsal ve kultirel
cesitlilige saygili, en az iki dil yeterliligine sahip insanlar olarak
yetistirilmesi yeni mifredatin temel felsefesi olmalidir.

Kilik Kiyafet Yonetmeligindeki Antidemokratik Unsurlar

Temizlenmelidir

Ulkemizde yillardir kamusal alan yalaniyla kadinlara ve
kiz 6grencilere yonelik uygulanan kilik ve kiyafet dayatmalari,
sendikamizin cesitli eylem ve etkinliklerinden sonra baslattigi,
kamuoyu destegini ortaya koymasi bakimindan bir ilk olan 12
milyon 300 bin imza ve sonrasinda ortaya koydugumuz sivil
itaatsizlik neticesinde kamuda calisan kadinlara yonelik ‘basi
acik’ dayatmasi ortadan kalmis ve kadinin kamu hizmetlerine
katiliminda onemli bir esik asilmisti. Ama ne yazik ki ayni
ibare, imam hatip okullari disindaki 6rgiin egitim kurumlarinda
gecerliligini  korumakta, ogrencilerin  kilik ve  kiyafet
yonetmeliginde yerini korumaktadir.Milli E§itim Bakanligi,darbe
donemlerinin dayatmasi olan bu ibareyi yonetmelikte kdkten
temizlemeli, 6grencilerin 0zgur iradelerine ve dini hayatlarina
midahale niteligi tasiyan bu dayatmaya son vermelidir.
Kamu personelini ilgilendiren cerceve yonetmelikte de acilen
degisiklikler yapilarak, sivil itaatsizlik gerekcelerimizden olan
calisanlara kilik ve kiyafet dayatmalarindan vazgegilmelidir.

Kariyer Basamaklarindaki Coziimsiizliik

Coziim Olmamalidir

2004 vyilinda kariyer basamaklarinda yapilan yasal
diizenleme, hedeflenen sonucu vermemistir. Ozellikle Anayasa
Mahkemesi'nin verdigi iptal kararinin gereginin yapilmamasi,
kariyer basamaklari uygulamasindaki belirsizligi devam
ettirmektedir. Tezli ylksek lisans yapanlarin agtiklari on binlerce
dava yerel mahkemelerde 6gretmenlerin lehine sonuglanmis,
daha sonra ise Danistay karariyla ogretmenlerin aleyhine
olacak sekilde reddedilmistir. Yiiz binlerce 6gretmen magdur
durumdadir. Bu sorun, daha fazla zaman kaybedilmeden
¢ozulmelidir.

Ek Ders Esaslarindaki Esitsizlik Giderilmeli,

Ders Ucretleri Artinlmalidir

Uzun sure ogretmenlerin ek ders ucretlerinde iyilestirme
yapilmamistir. Bakanlik, iki yil 6nce sendikalardan da gorus
alarak ek ders esaslarinda yapmayi planladigi degisikligi bir



tdrli yapamadi. Ek ders esaslarinda Ucret dengesizligine ve
madduriyete neden olan hukumler, uzun bir zaman ge¢mesine
ragmen hala degistirilmemistir. 2006 yilinda kokli bir degisiklige
ugrayan ek ders esaslari,sekiz yila yakin bir suredir uygulanmakta
ve degistigi glinden beri bazi adaletsizlikler devam etmektedir.
Sendika olarak hazirlayip bakanliga sundugumuz taslak dikkate
alinmali, gerekli mevzuat degisiklikleri bir an 6nce yapilmalidir.
Ogretmenlerin  branslarina gére ek ders Ucretlerindeki
adaletsizlik, okul tlrlerine gobre yoneticilere verilen ve
izahi mimkin olmayan ek ders Ucreti farkliliklari ¢ozime
kavusturulmalidir. Hala 10 TLnin altinda olan ek ders birim
Ucreti,en az 15 TLye yukseltilmeli,6gretmenlerin girebilecekleri
ek ders saati Ust limiti yeniden gozden gecirilerek, ihtiyaglar
dogrultusunda artirilmalidir.

Ogretmen Nobet Gorevleri Ucretlendirilmelidir

Kamu kurumlarinda yapilan her nébet gorevinin bir karsilig
varken,Milli Egitim Bakanligrna bagli egitim kurumlarinda nobet
gorevinin bir karsiiginin olmamasinin izah edilecek bir tarafi
yoktur. 2012-2013 yili toplu sdzlesme masasina da tasidigimiz,
‘EGitim kurumlarinda gorevli yonetici ve 6gretmenlerce fiilen
yerine getirilen nobet gorevi karsiliginda, nobet tutulan her giin
icin 4 saat ek ders Ucreti odenir seklindeki hakli talebimizin
karsilanmalidir.

Yeni Ogretmen Atamasinda 40 Bin Rakaminin Uzerine

Cikitmalidir

40 bin 6gretmen atamasi i¢in muracaatlar baslamistir. Yeni
ogretmen atamasinda 40 bin sayisi azimsanacak bir rakam
degildir fakat ogretmen ihtiyaci dikkate alindiginda bunun
yeterli olmayacagi agiktir. Egitim sistemindeki reformlari kalici
kilacak olan, okullarda bos ders kalmamasi ve siniflarda sadece
kadrolu ogretmenlerin olmasidir. 40 bin atama sonrasi yeni
o0gretmen atamasinda 100 bin rakamina ulasmak i¢in imkanlar
zorlanarak, 6gretmen acigi nedeniyle yasanan problemlerin
onune gecilmelidir.

Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Yayinlanmali ve Atama Siireglerine iliskin Belirsizlikler

Yeni Egitim-Ogretim Yilinda Kokten Coziilmelidir

Ogretmen atama ve yer degistirme islemlerinde yasanan
belirsizliklerin nedeni, yonetmeligin yayinlanmamis olmasi ve
neyin ne zaman yapilacaginin belirli bir takvime baglanmamis
olmasidir. Bakanlik, bir an 6nce yonetmelik ile ilgili hazirliklarini
tamamlamali, yetkili sendikanin katkisini alacak sekilde
paylasima sunmali ve 2013-2014 egitim-6gretim yilinda
yasanan belirsizliklerin  2014-2015 egitim-6gretim yilinda
da yasanmamasi icin yonetmeligi yayinlamalidir. Milli Egitim
Bakanligi, bu yil il ici atama, il disi atama, resen atama ve ozur
grubu atamalarinda ¢oziim endeksli yaklagimlar sergilemis fakat
zamaninda norm glincellemelerini yapip, bir adim sonrasinda
yasanabilecek muhtemel durumlari kestiremediginden bazi
sikintilar yasanmistir. 2014-2015 egitim-0gretim yili bu anlamda
sorunsuz gegmelidir.

Okullara Yonetici Gorevlendirmenin Yaz Doneminde

Bitirilememesinin Egitimi Daha Fazla Olumsuz

Etkilememesi igin Takvim Sikistirilmalidir

Milli Egitim Bakanligi, gorevde 4 yilini dolduran mudurlerle
ilgili degerlendirmelerini tamamlamistir. Devamina karar
verilmeyen muddurlerin bosalttiklari kadrolara gorevlendirme
yapilmasi siireci devam etmektedir. Yaz doneminde yapilmasi
gereken bu is ve islemlerin egitim-6gretimin icerisine sarkmasi
kisa siireliine de olsa egitimi olumsuz etkileyecektir. Insan
Kaynaklari Genel Muddrliigu, yonetici gorevlendirme takviminin

ivedi bir sekilde sonuglandirilmasi icin gerekli onlemleri
almalidir.

Okullarin Biit¢e Sorununa Coziim Getirilmelidir

Okullara butge verilmemesi nedeniyle yasanan problemlere
koklu ¢ozim getirilmelidir. Okullarin zaruri harcamalari igin okul
aile birliklerince uretilmeye calisilan ¢ozimlerin yetersiz kaldigi
gorulmelidir. Okul yoneticilerinin egitim Lliderligi yapmalarinin
onundeki en buylk engel olan okullarin bltge sorunu; 6gretmeni,
yoneticiyi ve veliyi karsi karsiya getirmekte, bundan en fazla
zararl yine okul yonetimleri gormektedir. Merkezi bitceden,
ogrenci basina 0denek uygulamasina gecilmeli, okullarda
tahsildarlik donemi artik tarih olmalidir.

Ogretim Elemanlarinin Mali Durumlan lyilestirilmeli ve
Bazi Universitelerde Gelistirme Odenegi Uygulamasi
Kapsami Genisletilerek Devam Ettirilmelidir

Toplu so6zlesme masasinda uzerinde calisma yapilmasi
noktasinda karar alinan 6gretim elemanlarinin mali durumlarinin
iyilestirilmesi konusunda sendika olarak hazirladigimiz ve YOK
ile birlikte kamuoyuna deklare ettigimiz ‘Ogretim Elemanlarinin
Mali Haklar’ baslikli rapordaki tespit ve teklifler bir an 6nce
hayata gecirilmelidir. Bu itibarla, sz konusu raporda da dile
getirildigi Uzere, Universite 6denegi oranlarina, muteakip iki yil
icin 100%r puan artis saglanmalidir.

657 sayili Kanun disinda kendi 6zel personel rejimi ve
mevzuati bulunan hakim ve savcilar icin maaslarinda seyyanen
bin 155 TL artis yapilmasina iliskin teklif Meclis’e gonderilmistir.
Benzer bir maas artisi akademisyenler icin de yapilmalidir. Diger
taraftan, 6gretim elemanlarinin maaslarinda onemli bir kalem
olan ‘gelistirme 6denegi, bircok Universitede 15.12.2014 tarihi
itibariyla sona erecektir. Yine egitim-6gretime basladiktan
sonra 15 yilini dolduran Universitelerde de 15. yilin sonunda
o0deme sona erecektir. Bilindigi Uzere, gelistirme 6denegi, diger
yuksekogretim kurumlarina gore sosyo-ekonomik acidan daha
az gelismis yerlerde 6gretim yapan ve/veya yeterli sayida
ogretim elemani saglanamayan yuksekogretim kurumlari
ile bunlarin bolimlerinde gorevli 6gretim elemanlarina, soz
konusu kurumlarda gorev yapmalarini tesvik amaciyla yapilan
bir ddemedir. Bu amagla, s6z konusu gelistirme 0Odeneginin,
15 yillik sinirlama da kaldirilmak suretiyle, idari personeli de
kapsayacak sekilde 15.12.2014 tarihinden sonra da 6denmesine
devam edilmesi yonuinde ilgili Bakanlar Kurulu kararinda gerekli
dizenleme yapilmalidir.

Yiiksekdgrenim Ogrencilerinin Barinma ihtiyaclarinin
Karsilanmasi icin Hiikiimet Acilen Kapasite Artirrmina
Gitmelidir

Son yillarda Universite sayisindaki artisla orantili
olarak ogrenci sayisindaki artisin ortaya cikardigr barinma
hizmetlerinde kapasite artinmi ayni oranda yurumediginden
sorunlar yasanmakta, aileler egitim-6gretim yili basinda
buyuk bir telasin igerisine surtklenmektedir. 17 Aralik Kiresel
Operasyonu’nda rol Ustlenen bir kesime ait 6zel yurtlarin millet
nezdinde itibar kaybetmesi nedeniyle, devlet yurduna ge¢meye
calisan ogrencilerin talepleri karsilanmali, aileler ve gengler
telastan kurtarilmalidir. Devlet yurtlari ise, sadece otel hizmeti
sunmanin o6tesinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin de yer aldigi
kaltir mekanlarina donisturdlmelidir.

Egitim-Bir-Sen olarak, basta ogretmenler ve ogrenciler
olmak lGizere,yeni egitim-0gretim yilinin tim egitim calisanlarina
ve milletimize hayirli olmasini temenni ediyor, sorunlari bir yila
yayilmis degil, sorunlardan bir donemde arindirilmis bir yil
diliyor, 62. Hiikiimet'ten “Yeni Tirkiye’ idealine uygun adimlar
bekliyoruz.
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Kamu Gorevlilerine Yonelik Kazanimlarimiz Yasalasti

bircok talebin kazanima donusmesini saglayan Torba Kanun Tasarisi TBMM Genel

Toplu sozlesme ve Kamu Personeli Danisma Kurulu toplantilarinda masaya tasidigimiz

Kurulu’ndaki gérusmeler sonucunda kabul edilerek kanunlasti. Cumhurbaskani tarafindan
da onaylanan kanun Resmi Gazete’de yayimlanarak yururluge girecek. Torba Kanun ile birlikte kamu
gorevlileri bircok yeni kazanim elde etmis olacak. Torba Kanun'la kamu gorevlileri icin elde edilen
kazanimlar, Memur-Sen’in kamu goérevlilerine kazanim Uretmeyi toplu sdzlesmeyle sinirlamayan

sendikal anlayisinin Grinudur.

Memur-Sen’in yogun ugraslariyla ve israrci durusuyla Torba Kanun’da yer alan ve kazanima

doniisen konular su sekildedir:

28 Subat Magduru Kamu Gorevlilerinin

Acikta Gegen Siirelerine iligkin Sosyal Giivenlik

Primleri Kurumlarca Odenecek, Kendilerince Odenen

Tutarlar iade Edilecek Ve Bu Siireler Kazanilmig

Hak Ayliginda Da Degerlendirilecek

5510 sayili Kanun'a eklenen gegici 56. maddeyle, 28
Subatsurecinde haklarindaverilendevletmemurlugundan
¢ikarilma cezasi uygulanan ve bu cezalari affedilenlerin,
bu ceza nedeniyle acikta gecirdikleri sirelere iliskin
sosyal guvenlik primleri, en son gorev yaptiklari kurum
tarafindan SGK’ya 6denecek (Ozellikle daha 6nce bu hak
verilip basvurusu suresini kagirmasina bagli olarak bu
haktan yararlanamayanlar bu diizenleme kapsaminda bu
haktan yararlanacak).

Bu kapsamda yer alip agikta gegen surelere iliskin
sosyal guvenlik primlerini bor¢lanmak suretiyle kendisi
odeyenlerin odedikleri tutarlar, basvurmalar halinde
ve ilgili tutarlarin kurumlarinca odenmesi kaydiyla
kendilerine faizsiz olarak iade edilecek.

Bu madde kapsaminda ve daha onceki diizenlemeler
cercevesinde devlet memurlugundan cikarilmasina
bagli olarak agikta gecen sirelere iliskin sosyal guvenlik
primleri 6denenlerin, bu sureleri memuriyette gec¢mis
sayillacak ve kazanilmis hak ayliklarinin tespitinde
degerlendirilecek.

4/C Statiisiindeki Kamu Gorevlilerine Yaslilik veya

Malulliik Ayligina Hak Kazanincaya Kadar istihdam

Edilme Hakki Geliyor

Torba Kanun'un 66. maddesi ile 657 sayili Kanun'un
4/C maddesinde yapilan duzenlemeyle, oOzellestirme
uygulamalar kapsaminda 4/C statlisunde istihdam
edilenler, yaslilik veya malullik ayligina hak kazanincaya
kadar istihdam edilebilecek.

Aday Memurlarin Uyarma ve Kinama Cezasi Almalari

Halinde Devlet Memurluguyla ilisiginin Kesilmesi

Uygulamasi Sona Eriyor

Torba Kanun'un 67. maddesi ile 657 sayili Kanun'un
57. maddesinde yapilan diizenlemeyle, adaylik suresinde
devlet memurluguyla ilisik kesilmesi sonucunu doguran
disiplin cezalari uyarma ve kinama cezasi yerine ayliktan
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kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi olarak
belirlendi. Boylece, uyarma ve kinama gibi basit ihmal
ve ihlal fiillerine karsilik olarak verilen disiplin cezalari
nedeniyle devlet memurluguyla ilisik kesilmesi donemi
sona ermis oldu.

is ve Meslek Danismanlarinin Kadroya Gegis Kaynakli

Maas Magduriyeti Gideriliyor

Torba Kanun’un 68. maddesi ile 657 sayili DMK'nin
152. maddesinde dedgisiklik yapilmak suretiyle,
sozlesmeli statliden kadroya gecirilen is ve meslek
Danismanlarinin ‘Ozel Hizmet Tazminatlar’ ile ylizde
150 oranina yukseltilmektedir. Bu diizenlemeyle, is ve
meslek danismanlarinin 6zel hizmet tazminat oranlarinin
Ust tutari yuzde 100’den yuzde 15Q’ye yukseltilmekte
ve 0zel hizmet tazminati tutarinin Ust sinirt 1.097 TLye
¢ikarilmaktadir.

is Yogunlugu Digerlerine Gore Fazla Olan

Mahkemelerde Gorev Yapan Adalet Calisanlarina

Artinml Fazla Calisma Ucreti Odenebilecek

Torba Kanun'un 71. maddesiyle 375 sayili KHK’ya
eklenen ek maddeyle is vyogunlugu fazla olan
mahkemelerdeki memur ve sdzlesmeli personele ayda
50 saati ge¢gmemek Uzere fazla mesai ucreti verilmesi
imkani getirilmektedir. Dizenlemeyle, mahkemelerde
gorev yapan toplam personelin ylzde 10’'unu gegcmeyecek
sayidaki personele ddenebilecek fazla ¢alisma Ucreti ayda
50 yilda 300 saat ile sinirli olacak ve fazla ¢alismanin
her saati icin butce kanununda belirtilen fazla calisma
Ucretinin 3 kati ddeme yapilabilecek.

Tapu ve Kadastro Calisanlarinin Mali ve Hukuki

Sorumluluguna iliskin Magduriyet Gideriliyor

Torba Kanunun 84. maddesi ile Tapu Kanununa
eklenen ek madde ile tapu ve kadastro islemlerinde
devletin kusursuz sorumsuzlugu nedeniyle yapilan
O0demelerde ihmali bulunan personele ricu isleminde,
O0deme tarihinden itibaren iki yil her halde zararin
gerceklesmesine neden olan islemin gerceklesme
tarihinden on yillik zamanasimi suresine tabi olacak.
Boylece, agir kusura dayali sorumluluk hali hari¢ olmak



Uzere tapu ve kadastro ¢alisanlarinin mirascilarina kadar
uzanan mali sorumluluk uygulamasi sona erdirilmektedir.

TUIK Biinyesinde Gérev Yapan 4/C’li Personelin

Fazla Calisma Ucretleri Prime Esas Kazancin Hesabinda

Dikkate Alinmayacak

Torba Kanun’un 62. maddesiyle 5510 sayili Kanun’a
eklenen gecici 598. maddeyle, TUIK biinyesinde
18/11/2005 tarihinden 1/10/2008 tarihine kadar 657
sayill Kanun'un 4. maddesinin (C) fikrasi kapsaminda
istihdam edilen gegici personele 6denmis olan fazla
calisma Ucretleri prime esas kazancin hesabinda
dikkate alinmayacak. Ancak, tahakkuk ettirilip tahsilati
gerceklestirilen tutarlar iade ve mahsup edilmeyecek.

Harcirah Kanunu Uygulamasinda Sorun Olusturan

“Memuriyet Mahalli” Tanimi Eksikligi Giderildi

Torba Kanun'un 89. maddesiyle 6245 sayili Harcirah
Kanununun 3. maddesinde vyapilan dlzenlemeyle
“Memuriyet mahalli”tanimi yapildi. Buna gore “Memuriyet
Mahalli; Memur ve hizmetlinin asil gorevli oldugu veya
ikametgahinin bulundugu sehir ve kasabalarin belediye
sinirlarriginde bulunan mahaller ile bu mahallerin disinda
kalmakla birlikte yerlesim ozellikleri bakimindan bu sehir
ve kasabalarin devami niteliginde bulunup belediye
hizmetlerinin gotiruldigu, buyuksehir belediyelerinin
oldugu illerde ise il mulki sinirlari iginde kalmak
kaydiyla memur ve hizmetlinin asil gorevli oldugu veya
ikametgahinin bulundugu ilce belediye sinirlari iginde
kalan ve yerlesim ozellikleri bakimindan butunlik arz
eden yerler ile belediye sinirlari disinda kalmakla birlikte
yerlesim ozellikleri bakimindan bu yerlerin devami
niteligindeki mahaller ve kurumlarinca saglanan tasit
araclariile gidilip gelinebilen yerleri” seklinde tanimlandi.

Ozellestirme Uygulamasi Kapsaminda Arastirmaci

Unvanli Kadrolara Atanma Uygulamasi Esnetilerek

Ogrenimlerine ve Kariyer Mesleklerine Atanma Hakki

Getirildi

Torba Kanun'un 108 ve 110. maddeleri ile 4046
sayili Kanun'da yapilan duzenlemeyle, Ozellestirmeye
dayali olarak arastirmaci unvanlara kadrolara atanma
zorunlulugu esnetilerek istihdam fazlasi personel olarak
belirlenenlerin arastirmaci unvanli kadrolar yaninda
istekleri halinde 6grenim durumu itibariyla ihraz ettikleri
unvanlara iliskin kadrolara atanmalarina imkan saglandi.
Bu haktan, kanunun yururluk tarihinden itibaren 30 gun
icerisinde kurumlarina yazili olarak basvurmalari kaydiyla
halen arastirmaci unvanli kadrolarda gorev yapanlarda
yararlanabilecek.

Nobetci Memurlugu Uygulamasi Sona Eriyor

TorbaKanun’un144.maddesindeyeralanduzenlemeyle
18/1/1966 tarihli ve 711 sayili Nobet¢i Memurlugu
Kurulmasini ve Olaganustu Hal Tatbikatlarinda Mesainin
24 Saat Devamini Saglayan Kanun yarurlikten kaldiriliyor.
Bu dizenlemeyle, 1960 askeri darbesi sonrasinda hayata
gecirilen ve bugun degisik kamu kurumlarinda ve
ozellikle de kaymakamUlklar bunyesinde uygulanmakta
olan nobet¢i memurlugu uygulamasi sona ermis olacak.

Siimer Holdingde Gorev Yapan Kamu Gorevlilerinden

issizlik Primi Kesintisi Kesilmeyecek

Torba Kanunun 24. maddesiyle 4447 sayil
issizlik Sigortasi Kanununun 44. maddesinde yapilan
dizenlemeyle Sumer Holding kapsaminda gorev yapan
sozlesmeli personel statusiindeki kamu gorevlilerinden
issizlik sigortasi primi kesintisi yapilmasi uygulamasina
son verilecek.

Torba Kanun kapsaminda yer alan bu kazanimlarin
yaninda, Kamu Personeli Danisma Kurulu’nda ve toplu
sozlesme surecinde Uzerinde degerlendirme vyapilan
ve buylk oranda uzlasma saglanan diger bazi konulara
iliskin teklif ve taleplerimizin de kazanima donusmesi
icin gerekli girisimlerimizi strdurtyoruz, sirdurecegiz. Bu
cercevede, Kamu Personeli Danisma Kurulu glindeminde
yer almasini  ve dederlendirilmesini sagladigimiz
asagidaki hususlarin da kazanima donustirilmesi
muicadelemizi devam ettirecegiz.

- Disiplin cezalarinin affedilmesi,

- Emekli ikramiyesinde 30 yillk sure siirinin
kaldirilmasi,

- Fazla mesai (Ucretine yonelik magdduriyetlerin
giderilmesi,

- 4/C kapsaminda istihdam edilen personelin kadroya
gegirilmesi,

- 2005 yilindan sonra goreve baslayan memurlara 1
derece verilmesi,

- Yuksekogretim mezunu iscilerin memur kadrosuna
gegirilmesi,

- Yardimci hizmetler sinifina ek gosterge verilmesi,

-Yillik izinlerin is gunl esasina gore duzenlenmesi,

- KiT sozlesmeli personelinin yillik izinlerinin
memurlarla paralel hale getirilmesi,

- Ozel sektorde gecen (iscilikte) hizmet siirelerinin
tamaminin kazanilmis hak ayliginda degerlendirilmesi,

Kadin istihdaminin artirilmasina yonelik konu

basliklan

a.Analik izninin 18 haftaya ¢ikarilmasi,

b. Uclincii cocuda asgari gecim indiriminin yiizde 100
uygulanmasi (mevcut durumda 4 ¢ocuga uygulaniyor),

¢. SUt izni suresinin uzatilmasi ve sut izni suresince
nobet ve gece vardiyasi verilmemesi,

d. Evlilik yardimi verilmesi,

- Misafir sanatcilarin is glvencesinin saglanmasi,

- KiT'lerde icret sisteminin degerlendirilmesi, temel
ucret gruplarinin sayilarinin azaltilmasi ve kurumlararasi
ucret dengesizliginin giderilmesi,

- Kadroya gecirilen sozlesmeli personele getirilen 5
yillik kurumlararasi nakil yasaginin es durumu ve saglik
mazereti yonunden dederlendirilmesi,

- GATA saglik personeline saglik hizmetleri tazminati
verilmesi,

- Yurt disi 4/B statUsundeki sozlesmeli personelin
kadroya alinmasi ve aile yardimindan faydalandirilmasi,
- Emekli kamu gorevlilerine aile yardimi verilmesi,

- Fazla c¢alismalarin gecici olmasi halinde Ucret veya
izinle karsilanmasi, sureklilik arz etmesi durumunda ise
istihdam artisi yoluna gidilmesi,

- Merkez teskilatlara servis hizmeti sunulmasi.
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Gazze Icin Alanlara Indik

emur-Sen tarafindan organize edilen, Gazze'de

M yasanan insanlik dramina tepki yurtyustne binlerce

kisi katildi. Yurlyus, Kocatepe Camii'nden basladi,

ABD elciligi oniinde sona erdi. Memur-Sen Uyeleri, Gazze’de sehit

edilen ¢ocuklarin temsili tabutlarini ABD ELgiligi kapisina birakti.
Eyleme, Mazlum-Der ve IHH iiyeleri de katilarak destek verdi.

Kocatepe Camii'nde bir araya gelen Memur-Sen Uyeleri, Gazze
sehitleri icin giyabi cenaze namazi kildi. Memur-Sen Uyeleri daha
sonra, “Kahrolsun israil, kahrolsun ABD”, “Katil ABD, Ortadogu’dan
defol’, “Hamas'a selam, direnise devam’, “Gazze Uziilme Ummet
seninle”, “Katil israil hesap verecek” seklinde sloganlar atarak
Kocatepe’den ABD Buyukelgiligi'ne yurudi. Kalabalik grup
Blyukelgilik ontine ¢ocuk tabutu birakarak, basin agiklamasi yapti.

Memur-Sen Genel Baskan Vekili Glinay Kaya, ABD Elgiligi
oniinde basin aciklamasi yaparak, “Katil israil kardeslerimizi
katlediyor. Bati cinayet sebekesine destek veriyor. ABD ise
utanmadan Israile, sahip cikiyor. ABD'yi kiniyor, zuliimlerin en
buylk sorumlusu oldugu icin lanetliyoruz” dedi.

Demokrasi ve Evrensel insan Haklari Bildirgesinden séz
edenlere cagrida bulanan Kaya, “Once Gazze'de yasanan drami
goriin. Gazze'ye bomba yagdirma yarisina giren isgal ordusuna
verdiginiz destegi kesin. Ortadogu’da vahsetin, fitnenin, kaosun

ve darbenin temsilcisi olmaktan vazgegin. Afganistan’dan Iraka,
Suriye’ye den Misir'a,Afrika’nin ve Asya’nin pek ¢ok lilkesinde ortak
oldugunuz kitlesel cinayetlere son verin, Filistin’den tetikgilerinizi
alip kendi cografyaniza cekilin. Beyaz Saray ve Tel-Aviv'i acgik
bir dille kiniyoruz. Emperyalistlerin Ortadogu’dan gitmelerini
istiyoruz. Hagli-Siyonist emperyalizm ve yardakgilarini kinryoruz.
israil zulmiiniin ortakcisi olanlara sesleniyoruz, Gazze'den kanli
ellerinizi ¢ekin” diye seslendi.

emur-Sen, 7 Temmuz’'dan bu yana israil saldirilarinin

M hedefi olan Gazze’nin yaralarini sarmak icin yardim

kampanyasi baslatti. Bu kapsamda, yardim hesabi ve

kisa mesaj hatti agan Memur-Sen,toplanacak yardimlarla Gazze'ye

‘Vefa ve Sifa Kapisi’ aciyor. Hedef Mehmet Akif inan Mescid-i Aksa
Okulu ve Sifa Hastanesi yapmak.

Memur-Sen tarafindan baslatilan “Gazze Icin Ben de Varim
Diyoruz. Gazze’ye Vefa ve Sifa Kapisi Aglyoruz” yardim kampanyasi,
Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mehmet Emin Esen
tarafindan basin mensuplarina aciklandi.

Gazze’de yasanan insanlik dramina ¢are olmakicin Memur-Sen
olarak harekete gectiklerini ifade eden Esen, “Oncelikle Memur-
Sen uUyeleri basta olmak Uizere, biitiin vatandaslarin ve medeniyet
paydasi sivil toplum kuruluslarinin da katiim saglamasi ile
yardim kampanyasinda toplanan tutar, okul ve hastane ihtiyaci
basta olmak Uizere Gazze’nin yeniden imarinda kullanilacaktir. Bu
baglamda, Gazze’de Mehmet Akif inan Mescid-i Aksa Okulu ve
Memur-Sen Sifa Hastanesi yapimi amagliyoruz” dedi.

israil'in Gazze'ye yonelik askeri harekatinda insanligin utang
tarihine yeni halkalar ekledigini dile getiren Esen, “Israil, Gazzeli
kardeslerimizi o6ldirmekle yetinmemis, Gazze'yi yasanabilir bir
sehir olmaktan cikarmayi da hedeflemistir. Bu cercevede, israil’in
vahsi saldirilari sonucunda 43 cami tamamen yikilirken, 120 cami
kismen hasar gormds, 6 Universite ile 152 bin 6grencinin egitim
gordugl 188 okul blyik oranda yikilmis; hayir kurumlarina
ait 22 merkez yerle bir olurken, 24 saglik merkezi neredeyse
kullanilamaz hale gelmistir. Bunun yaninda, insani bir hayat igin
ihtiyac duyulan birgok altyapi tesisi de islevsiz hale gelmistir.
475 bin Filistinlinin evsiz kalmasina neden olan askeri harekatin,
israil'in Gazze'yi yasanamaz hale getirme hedefi kapsaminda
gerceklestirildigi ortadadir” seklinde konustu.

Memur-Sen olarak Filistin ve Gazze'ye yonelik duyarliligimiz
ve medeniyet kardesligine yonelik kararliligimiz gercevesinde

26 | Egitim-Bir-Sen | Eylil 2014 | Sayi: 73

baslattigimiz “Gazze icin Ben De Varim Diyoruz. Gazze'ye Vefa Ve
Sifa Kapisi Agiyoruz” yardim kampanyasina katilim;

a) Ziraat Bankasi Ankara Yenisehir Subesi nezdinde agilan
Hesap No: 42989673-5005 nolu (IBAN NO: TR64 0001 0004
7142 9896 7350 05) hesap numarasina nakdi yardim igin bagis
yapilmasi suretiyle,

b) Bitin GSM operatérlerinden 2406’ya “Gazze” yazip
gonderilmek suretiyle (SMS ucretsiz olup atilan her mesaj 5 TL
yardim yapilmasi sonucunu doguracaktir.) gerceklestirilecektir.

Ote yandan konfederasyona bagli 11 sendika ve tiim teskilatin
destegiyle baslatilan kampanyaya ek olarak Memur-Sen Gazze'ye
bir heyet génderme karari aldi. Gazze’de yasanan drami yerinde
gozleyecek ve ¢alismalar yapacak heyet su sekildedir:

- Doktor, hemsire, ilk yardim personelinden olusacak olan SIFA
ekibi,

- Imam, 6gretmen, sosyal danismandan olusan Rehabilitasyon
ekibi,

- Su ve elektrik teknisyeni ekibi.



Telafer'e 100 Bin TL Yardim

Glindogdu, Turk Kizilayl tarafindan “Telafere EL Uzat”

sloganiyla baslatilan yardim kampanyasi kapsaminda
100 bin liralik nakdi yardimi, Turk Kizilayr Genel Baskani Ahmet
Latfi Akara takdim etti.

Genel Baskan Ahmet Gilindogdu, yasanan zullmlerin son
bulmasi i¢in ayrimcilik yapilmadan insan haklarindan yana olan
kurum, kurulus ve sahislara birlik olma ¢agrisi yapti. Gindogdu,
“Buradan milletimize ve teskilatima cagrida bulunuyorum, bu
kampanyaya destek olalim” dedi.

Ecjitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet

20 Yildir Felaket Yasaniyor

Glndogdu, kampanyadan haberdar olunca hi¢ tereddiit
etmeden destek olma karari aldiklarini ifade ederek, “Su anda
Irak’ta fiili olarak bir felaket yasaniyor. S6z konusu yer 20 yildir
felaketlerle miicadele ediyor. Daha 6nce Saddam belasi vardi,
sonra Saddam’i gonderip barig getirecegini sdyleyen ABD belasi
geldi. Daha sonra Malikinin beceriksizligi, yani basimizda olan
kardeslerimizi, soydaslarimizi felakete siiriikledi. Simdi bir de ISID
belasi ¢ikti. Bunlar eliyle yine kardeslerimiz magdur ediliyor,zulim
goriyor” seklinde konustu.

Kampanyaya destek olunmasi c¢agrisinda bulunan Ahmet
Glindogdu,sunlari sdyledi:“Kampanya kapsaminda biz de lizerimize
duseni yapmak i¢in 100 bin lira yardim karari aldik ve bu miktari
Kizilay'in hesabina aktardik. Yaptigimiz yardimin kampanyayi
yeniden harekete gecirmesini temenni ediyorum. Bizler komsumuz,

g

+#100.000#

soydaslarimiz, mazlum insanlarin yaninda olmaliyiz. Buradan
milletimize ve teskilatima ¢agrida bulunuyorum, bu kampanyaya
destek olalim”

Akar’dan Tesekkiir

Tirk Kizilay! Genel Baskani Ahmet Liitfi Akar, “Telafer ve Kuzey
Irak’taki kardeslerimiz igin baslattigimiz kampanyaya gonulden
destek veren Memur-Sen'e tesekkir ediyoruz. Cesitli dinlere,
etnik gruplara dagilan bu yapi vahamet arz etmektedir. Bunlarin
icerisinde en korunmasizi Telafer kentinin isgalinden sonra her
turld insani yardim malzemesinden mahrum kalan Turkmen
kardeslerimizin vaziyetidir. Bunlari gdzeterek, ihtiyaglarina cevap
vermek Uzere bir kampanya baslattik” dedi.

Soma, Bosna ve Orta Afrika Cumhuriyeti’ne
Yardimda Bulunduk

emur-Sen, maden faciasinin yasandigi Soma'ya, sel
M felaketine ugrayan Bosna Herseke ve Mislimanlara
yonelik saldirilarin arttigi Orta Afrika Cumhuriyetine

yardimda bulundu.

AFAD'da duzenlenen toplantiya AFAD Yonetim Hizmetleri
Dairesi Bagkani Melih Rustu Calikoglu, Memur-Sen Genel Baskan
Vekili Glnay Kaya, Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mehmet
Emin Esen, Bayindir Memur-Sen Genel Baskani Abdulhadi Karasa-
pan, Kiltir Memur-Sen Genel Baskani Mecit Erdogan, Enerji Bir-
Sen Genel Baskan Yardimcisi Cemil $entiirk ve Kiiltlir Memur-Sen
Genel Baskan Yardimcisi Fahri Ekinci katildi. Yardim c¢ekleri AFAD
Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskani Melih Rustu Calikoglu'na tes-
lim edildi. Bosna Hersek, yardim ceki ise IHH Ankara Temsilcisi
Mustafa Sinan‘a verildi.

Toplantida konusan Memur-Sen Genel Baskan Vekili Glinay
Kaya,“Suriyeli kardeslerimizin tzerinden elimizi cekmeden Bosnali
kardeslerimize el uzatarak, Orta Afrikali mazlumlarin yaninda du-
rarak evimiz Soma'ya sahip ¢ikmaliyiz. Biz Bosna'ya sirtimizi déne-
meyiz. Orta Afrika Cumhuriyeti'nden bize ne diyemeyiz. Soma’daki
magddurlarimiza gozlerimizi kapatamayiz” dedi.

Kaya, sunlari séyledi: “Soma’da yasanan elim facianin yaralarii
sarmak, Bosna Hersek'te meydana gelen sel sonrasi evi sular
altinda kalan binlerce kardesimizin sorunlarina ¢are olmak, Orta
Afrika Cumhuriyeti'nde yasanan drami hafifletmek icin sorumluluk

aldik. lyilik hareketi, erdemliler hareketi olan Memur-Sen ailesi
olarak Soma’ya 301 bin TL, Orta Afrika Cumhuriyeti'ne 110 bin TL,
Bosna Hersek’e ulastirilmak Uzere yetkililere 110 bin TLLlik geki
teslim ediyoruz. Soma ve Orta Afrika Cumhuriyeti’ne ulastirilmak
Uzere cekimizi AFADa, Bosna Hersek'teki kardeslerimiz icin
topladigimiz yardimi ise IHH yetkililerine teslim ediyoruz”

AFAD Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskani Melih Ristu
Calikoglu,“Acilar paylastikca azalir. Bu acilari sarmak icin sorumlu-
luk alan Memur-Sen ailesine tesekkir ediyoruz” seklinde konustu.

IHH Ankara Temsilcisi Mustafa Sinan ise, Memur-Sen’e tesekkiir
ederek, bugline kadar yaptiklari yardim kampanyalarina destek
veren herkese sikranlarini sundu.
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Dogu Turkistan’a Destek Eylemi
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emur-Sen  Uyeleri, Cin'in  Muslimanlara
dayattigi yasaklari protesto etti. Burada basin
aciklamasi yapan Memur-Sen Genel Bagkan
Yardimcisi Haci Bayram Tonbul, Cin’in zulmdnu kinadi. Ton-
bul, Cin Halk Cumhuriyeti’nin, Dogu Turkistan halkini asimi-

le ve yok etme politikasi uyguladigini dile getirdi.

Cin Buyukelciligi 6ntnde toplanan Memur-Sen uyeleri,
“Dogu Tiirkistan’a Cin iskencesine hayir” eylemi yapti. Uyel-
er, “Turkiye uyuma Tirkistan’a sahip ¢ik”, “Hak, hukuk adalet,
Tiirkistan'a hiirriyet”, “Islam, insan 6zgiir Tiirkistan”,“Mazlum,
Misliiman, Dogu Turkistan”, “Oruca uzanan eller kirilsin”
seklinde slogan atti.

Uygur Turklerinin, kacak yasadiklari Glkelerde maddi ve
manevi bircok sikinti ile mucadele ettigini belirten Ton-
bul, kimlikleri bulunmayan Uygurlularin hastaneye gide-
mediklerini, iade edilme korkusuyla Birlesmis Milletlere
muracaat edemedikleri icin her tlrll insani haktan yoksun
kalarak yasam miucadelesi verdiklerini soyledi.

Dinya kamuoyuna, uluslararasi kuruluslara ve Cin
Devletine zulmin son bulmasi igin ¢agrida bulunan Ton-
bul, “Cin, Dogu Turkistan'a baski uygulamaktan, vicdanlari
yaralamaktan, insan haklarini cignemekten, din ve vicdan
hdrriyetini gasp etmekten bir an dnce vazge¢melidir” dedi.

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Ahmet Ozer de
bir konusma yaparak, Cin’in Dogu Tirkistan’daki baskici
uygulamalarini kinadi.

Memur-Sen ve KIK Dogu Tiirkistan Icin
Harekete Gecti

emur-Sen ve AB-Tiirkiye Karma Istisare Kom-
M itesi (KiK), Dogu Tiirkistan icin harekete gecti.
Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani
Ahmet Gundogdu, daha o6nce Turkiye Dogu Turkistan
Dernegi Genel Baskani Seyit Tumtdrk ile konfederasyon ge-
nel merkezinde bir araya gelmis, “Dogu Tlrkistan igin neler
yapilabilir” noktasinda eylem plani hazirlanmisti. Memur-
Sen tarafindan hazirlanan eylem plani dogrultusunda konu
AB-Tiirkiye Karma Istisare Komitesine tasindi.
Memur-Sen’in  konuyu AB-Tiirkiye Karma lstisare
Komitesinde glindeme getirmesinin ardindan, KiK (ye-
si STK’lar Dogu Turkistan’a destek icin TOBB'da basin
aciklamasi yapti. Genel Baskani Ahmet Gindogdunun
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katilimiyla gergeklestirilen basin toplantisina ilgi yogun
oldu.

AB-Tirkiye Karma istisare Komitesi Sozciisii Bendevi
Palanddken’in STK’lar adina yaptigi agiklamada, Dogu
Turkistan’da yasanan zulme dikkat c¢ekilerek, yasanan
olaylarin ve atilmasi gereken adimlarin uUye olunan
uluslararasi kuruluslara tasima karari alindig bildirildi.

Palandoken, 20 milyonu askin Muisliuman Uygur
Turkirntin yasadigi Uygur Ozerk Bélgesi'nde, dini inanglarini
yasamalari yasaklanan soydaslarimizin, baski ve siddete
maruz kaldigini ifade ederek, Ramazan aymin ilk guni
baslayan olaylarin halen devam ettigini,baskinin her gecen
gun daha da arttigini dile getirdi.




Binlerce insan Hayatini Kaybetti

Yasanan olaylarda Cin’in resmi verilerine gore onlarca,
insan haklari kuruluslarina gore binlerce Uygur Turki’niin
yasamini yitirdigini aktaran Palanddken, “Bolgeyle hala
saglikli iletisim kurulamamaktadir. Uygur Ozerk Bolgesinde
din ve vicdan hurriyetini baski altinda tutan uygulamalar
buyuk bir zulme dénusmdastir. En temel insan hakki olan
dini vecibelerin yerine getirilmesi bile engellenmektedir.
Asiri sert mudahaleler ve idamlar giderek artmaktadir” dedi.

Bolgede seyahat 6zgurlugu ve haber alma 6zgurlugunun
engellendigini belirten Palanddken,“Yardim kuruluslarinin
dahi bolgeye girmesi engellenmekte, bolgeden saglikli
haber alinamamaktadir. Bolgenin dinya ile baginin
kesilerek bu sekilde karantinaya alinmasi, durumun
vahametiyle ilgili endiselerimizi artirmaktadir” seklinde
konustu.

Dogu Tiirkistan icin Atilacak Adimlar

Dogu Turkistan’da acil olarak yapilacaklari siralayan
Palandoken, sunlari soyledi: “Dinya kamuoyunun konu
hakkinda bilgilendirilmesi ve endiselerin giderilmesi
aciliyet arz etmektedir. Endiseleri gidermenin oncelikli
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Cumhurbaskani Erdogan’a Hayirli Olsun Ziyareti

Ahmet Gilindogdu, AB-KIK Uyesi sivil toplum

kuruluslarinin  baskanlari ve is dunyasinin
temsilcileri, Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan ile
Kosk’te bir araya geldi.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani

Cumhurbaskani  Erdogan, Genel Bagkan Ahmet
Gindogdu, AB-KIK (yesi sivil toplum kuruluslarinin
baskanlarini ve is dlinyasi temsilcilerini Cankaya Kosku’'nde
kabul etti. Erdogan, kendisine hayirli olsun ziyaretinde
bulunan heyet ile basina kapali bir goriisme gerceklestirdi.

yolu,diinyadan soyutlanmis olan bolgeyi, 6zellikle Yarkent'i
tekrar saglikli iletisim kanallariyla dinyaya baglamaktir.
Bu kapsamda bolge acilen yardim kuruluslarina ve
uluslararasi insan haklar gdzlemcilerine acilmalidir.
Yasanan toplumsal huzursuzlugun bir guivenlik problemine
dondsmemesi icin, insanlarin en dogal hakki olan din
ozgurlugu Uzerindeki baski ortadan kaldirilmalidir. Bizler
isveren, isci, memur, esnaf ve ciftci kesimi olarak, bugtine
kadar Filistin, Irak, Suriye’de ve dinyanin her bdlgesinde
sikinti yasayan kardeslerimizin yaninda olduk. Sikintilarini
hafifletmek adina maddi ve manevi her tirlu destegi verdik,
veriyoruz. Bu kapsamda,Dogu Tirkistan’da yasanan olaylari
ve atilmasi gereken adimlari Uyesi oldugumuz uluslararasi
kuruluslara tasima karari aldik. Boylece uluslararasi
camianin konuya daha duyarli hale gelecegine inaniyoruz.
Toplumumuzun tuim kesimlerinden de ayni hassasiyeti
gostermelerini bekliyoruz. Gelisen Turkiye-Cin iliskilerinin
Uygur Bolgesi'ndeki kardeslerimize olumlu yansimasini
istiyoruz. Hukimetimizin bdlgede demokratiklesmeyi
cesaretlendirecek her tirli tavsiye ve atacagi her tirli
adimi destekledigimizi ifade ediyoruz”
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Heyette, Genel Baskan Ahmet Glindogdu, TOBB Baskani
RifatHisarciklioglu,TESK GenelBaskaniBendeviPalanddken,
Tiirk-Is Genel Baskani Ergiin Atalay, Hak-is Baskani Mahmut
Arslan, TISK Baskani Yagiz Eyliboglu, Kamu-Sen Genel Dis
iliskiler Sekreteri Ahmet Demirci, TURSAB Baskani Basaran
Ulusoy, TUSIAD Baskani Haluk Dincer, TIM Baskani Mehmet
Bliyiikeksi, MUSIAD Baskani Nail Olpak, TUMSIAD Genel
Baskani Hasan Sert, ASKON Genel Baskani Mustafa Koca ve
TURKONFED Baskani Suleyman Onatga yer ald.

Cumhurbaskani  Erdogan, kendisini ziyaret eden
misafirlere “Kiiresel Baris Vizyonu” kitap¢igini hediye etti.
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emur-Sen ve IHHnin is birligi ile Israil’in
Gazze'ye yaptigi saldirilari  protesto
eylemi 10 binlerce kisinin katilimiyla
istanbul'da gerceklestirildi. Blyiik Gaz-
ze Yurlylsu'nde konusan Egitim-Bir-
Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu “Katil
ve Siyonist Israil katliamlarina son verinceye kadar dualar
ve eylemlere devam etmeliyiz. Kahrolsun israil, kahrolsun
emperyalizm, kahrolsun BM, yasasin Gazze direnisi” dedi.

Memur-Sen ve IHHnin Gazze'deki katliamlara “Dur”
¢agrisina 10 binlerce kisi katildi. Duyarli butun sivil top-
lum ve yardim kurulusu temsilcileri Israil’i protesto etmek
icin Taksim-Tiinele akin etti. Topluluk, “Katil israil hesap
verecek’, “Israil yikilsin, Filistin'e 6zgiirliik”,“Hamas’a selam,
direnise devam”sloganlari atip, tekbirler getirerek Galata-
saray Lisesi’ne kadar yurudu.
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Eylemde coskulu kitleye seslenen Ahmet Glindogdu,
katil Israil yénetimini kinayarak, “Katil ve Siyonist israil
katliamlarina son verinceye kadar dualar ve eylemlere de-
vam etmeliyiz” seklinde konustu.

ABDnin Gazze'de yasananlara iliskin “israile kars
orantisiz glic gozlemlendi” agiklamasini skandal olarak
nitelendiren Glindogdu, “Bati medeniyeti, 6ldiirme mede-
niyetidir. islam (lkeleri kendine gelmek ve kenetlenmek
zorundadir. Bu ¢irkeflige karsi birlesmek, gliclenmek zo-
rundayiz. Bugiin Gazze nufusunun bir kismi bile Hiristiyan
olsayd, israil bu saldirilari yapar miydi? Avrupa ve ABD,
buna izin verir miydi? Irk¢iligin tamamina karsiyiz ama
Hitler 6lmedi, kilif degistirdi. Karada, denizde, intifada her
yerde, diren Gazze kahrolsun israil. Kahrolmasini gerekti-
recek her seyi yaptigi icin, kahrolsun israil” diye konustu.

israil Her Yerde Boykot Edilecek

iHH Genel Baskani Biilent Yildirim ise, israil'in, diinya-
nin her yerinde protesto edildigini ve her gegen giin yal-
nizlastigini dile getirerek, “Filistin’'de kadin ve cocuklari
vurmakla kendi sonunu hazirladi. Israil’i protesto eden ka-
labaliklar daha da artacak, mallari boykot edilecek” dedi.




Darbe’ye Karsi 81 Ilde Eylem

emur-Sen, Gen¢ Memur-Sen ve
Uluslararasi Rabia Platformu ta-
rafindan “14 Agustos Diinya Ra-

bia GuUnu” dolayisiyla es zamanli olarak 81
ilde eylemler yapildi.

Uluslararasi Rabia Platformu oncualu-
gunde, Memur-Sen ve Geng Memur-Sen ta-
rafindan 81 ilde es zamanli olarak yapilan
eylemlerin Ankara'daki adresi Sihhiye’deki
Abdi ipek¢i Parki oldu. Eylemde, 3 Temmuz
2013%’te Misirda halkin oylariyla secilmis
hikimete ve cumhurbagkanina karsi yapi-
lan askeri darbe protesto edilerek, “ihvan‘a
selam direnise devam”, “Firavunlar hesap
verecek’, “insanlik uyuma mazlumlara sahip
¢k’ “Ey insanlik ayaga kalk” seklinde slo-
ganlar atildi. Eyleme [HH Vakfi, Geng MU-
SIAD, Milli Tiirk Talebe Birligi, Ozgiir-Der ve
Hak-Is Genclik Komitesi destek verdi.

Ote yandan, istanbul basta olmak iizere Tiirkiye gene-
linde yapilan “Ozgiirliik yirlyiisiinde” islam cografyasinda
yasanan zulumler protesto edildi. Eylemlerde insani ve in-
sanligi yasatmak icin “Ayaga kalk ey insanlik!” cagrisi yapil-
di. istanbul’da Taksim Tiinel'den baslayan yiiriiyiis Galata-
saray Meydani’nda yapilan basin aciklamasi ile sona erdi.

Zalimin Zulmiinii Diinyaya Haykiriyoruz

Memur-Sen Genel Baskan Vekili Gunay Kaya kalabaliga
hitap ederek,“14 Agustos diinya Rabia giinii demek, diinya
mazlumlarinin sesi olmak demektir. Rabia demek pes et-
memek, zalimlerin karsinda onurlu ve dik durmak demektir.
Buglin Gen¢ Memur-Sen ve kardes kuruluslarla birlikte Tur-
kiye genelinde eylemler yaparak diinya mazlumlarinin sesi
oluyorlar, Tirkiye'den diinyaya sesleniyorlar” dedi.

Memur-Sen olarak zalimin zulmini haykirmaktan asla
vazgec¢meyeceklerini vurgulayan Kaya, “Biz susmayacagiz.
Nerede mazlum varsa onun hakli sesi olmaya devam ede-
cegiz. Son nefesimiz gelene kadar Rabia demeyi surdirece-

GENG MEMUR-SEN
ILBASKANLIGI

giz. Anadolu insani bir kez daha buguin ayaga kalkti. Dinya
kamuoyuna, mazlumlarin sesini haykiriyoruz. Bu meydan-
larda bir dev uyaniyor. Sizler de bu devi uyandiran oncu
akincilarsiniz” ifadelerini kullandi.

Geng Memur-Sen Uyeleri adina basin agiklamasi yapan
Gen¢ Memur-Sen Genel Baskani Eyup Beyhan ise, 14 Agus-
tos Diinya Rabia Guni’niin insanligin zulme karsi ayaga
kalktigr tarih oldugunu belirterek, “14 Agustos, immetin
adaleti ve merhameti diinyaya hakim kilmaya karar verdigi
gunddur. Bizler darbecilerden hesap sorup, huzurun, barisin,
kardesligin ve adaletin hakim oldugu yeni ve adil bir diinya
kuracagiz” seklinde konustu.

Yasanan zulumlerde Ummetin sessiz kalmasinin da payi
oldugunu kaydeden Beyhan, “Hiirriyete sinirsizca asik Es-
malarin Rabia Meydani'ndaki 6zgurlik ve demokrasi nida-
larini 6lim feryatlarina donduren zulim ve vahsetin Uze-
rinden tam bir yil gecti. Ey Ummet sen susmasaydin, ayaga
kalkip, hakki haykirarak, zalimin karsisinda dursaydin, sen
mazluma el verip, magdura kol kanat olsaydin; israil, Fi-
listin ve Gazze’de soykirim yapamazdi. Misir'da Rabiatul
Adeviyye ve Tahrir meydanlari Esmalarin ve Abdullahlarin
olimune sahne olmazdi” diye konustu.
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| Mehmet Akif Inan
Imam Hatip Ortaokulu’'nun Temeli Atildi
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Ahmet GuUndogdu, Duzce Merkez Cavuslar

Mahallesi’nde yapimi planlanan Mehmet
Akif Inan imam Hatip Ortaokulu temel atma tére-
nine katildi. Okul zeminine ilk harci doken Giindogdu,
Akif Inan adina yapilacak olan okulun gelecek ne-
sillere hayirli olmasini temenni etti. Gazze'de teror
devleti israil tarafindan yapilan katliamlari kinayan
Gindogdu, israilin Gazze'ye yaptigi katliamlara,
“Gazze’de katil devlet Misliimanlari katlediyor, BM
katilleri degil katledilenleri kiniyor. Kahrolsun israil,
yasasin Gazze” diyerek tepki gosterdi.

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani

Asim’in Nesli Yetisecek

Acilisi yapilan okulun Mehmet Akif Ersoy’'un mi-
ras biraktigi Asim’in neslini yetistirmek icin vesile
olacagmi vurgulayan Gilindogdu, “Terorist devlet
israil’in Gazze'ye hacli zihniyeti ile saldirdigi
bir glinde bu acilisi yapiyoruz. Gazze’de katil-
lerin degil,6len insanlarin kinandig, girkefligin
yasandigi bir giinde buradayiz. Burada Mehm-
et Akif Ersoy’'un miras biraktigi Asim’in neslini
yetistirecediz. Hz. Mevlana'nin pergel meta-
foru ile bir ayagi medeniyet degerlerimizde,
diger ayagi da kuresel dunya sorunlarina karsi
kuresel ¢ozimun paydasi olan bir genglik
yetisecek. Bu gelismeler, attigimiz temeli ¢ok
daha anlamli kiliyor” dedi.

Mehmet  Akif Inan Imam  Hatip
Ortaokulu’nda yetisecek cocuklarin mazlum-
dan yana taraf olacagini ifade eden Guindogdu,
sunlari soyledi: “Taraf olmalari icin, bu oku- |
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lun adi Mehmet Akif inan. Taraf olmalari
icin, Mehmet Akif Ersoy milletin mutabakat
metni olan istiklal marsimizi yazdi. Taraf
olmalari icin, bayragimiz bugun dinya
mazlumlari icin dalgalaniyor. Cemil Merig
‘zulim karsinda tarafsizlik, namussuzluk-
tur’ diyor. Biz Cemil Meric¢’in bu s6ziunden
hareketle, Memur-Sen olarak, milletten,
mazlumdan yana tarafiz. Zalimin karsinda
durmaya devam edecegiz”

Akif Inan’mn, “Bati ki sirtimda pasli
bicaktir” sozu ile Batrnin gercek ylzuni
tarif ettigini dile getiren Giindogdu, “islam
medeniyeti bir kisinin olumd kainatin
olimd, bir kisinin kurtulusunu da kainatin
kurtulusu goruyor. Ancak Gazze'de katil
devlet Muslimanlari katlediyor, BM katil-
leri degil katledilenleri kiniyor. BM’nin ge-
nel sekreteri neredeyse terdrist devlet Israile pla-
ket verecek. Teror devleti oldurmeyi gecim kaynagi
haline getiren Bati ile kol kola girmis Muisluimanlara
zulmediyor. Kahrolsun israil, yasasin Gazze” seklinde
konustu.

Gazze'nin insanligin ortak meselesi oldugunu
belirten Giindogdu, “Dini inanci, irki ne olursa olsun
dogustan gelen haklar kutsaldir. Can, mal, nesil, akil
emniyeti gibi haklara tecaviz her ilahi dinde buyuk
glnahtir.Ancak bu teror devleti ve yandaslari insanligi
yok etmeye devam ediyorlar” ifadelerini kullandi.

Diizce Valisi Ali ihsan Su ve Milli Egitim Muddri
Ahmet Yurtman da birer konusma yaptilar.

Memur-Sen tarafindan temin edilen 7 donuamlik
arazi lizerine kurulacak olan Mehmet Akif inan imam
Hatip Ortaokulu 16 derslikten olusacak.
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Esat Tektas
Genel Baskan Yardimcisi

Uthis bir bulus, glizel bir bulugma yeridir san-
dik. Ayni zamanda adaylarla se¢menlerin yliz-
lestigi acimasiz bir platformdur. Bu yonuyle
de kimilerinin bayrami, kimilerinin kabusudur.

Sandigi bayram olarak gorenler, sandigin sahibi olan
cumhurla barisik olanlardir. Eylem ve sdylemleriyle, is ve
icraatiyla cumhura dokunabilen, onun haliyle hemhal olan-
lardir. Kabus olarak gorenler ise cumhuru kiicimseyenler ve
cumhurun degerleriyle kavgali olanlardir. Onlar, milli irade-
nin tecelli yeri olan sandida da sandigin sonuglarina da sasi
bakip, hor davrandiklari i¢in sandiktan fena halde korkarlar.

Bu bakis ve bu korku sahipleri tarafindan sandik defalar-
ca taciz edilmis, itibari rencide edilmistir. Sandikta secilenler;
klasik ve post modern darbelerle, muhtira vb. operasyonlarla
alasagi edilmek istenmis, cogu zaman alasagi edilmistir. Mil-
li iradenin temsilcileri, kimi zaman bu operasyonlar sonucu
zindanlara atilmig, kimi zaman daragaclarina yollanmistir. Bu
anlamda Ulkemizde maalesef yiginla akla ziyan zulim, hak-
sizlik ve ahlaksizliklar yapilmistir.

Yillarca iradesi ¢cignenen,yemedigi dayak kalmayan cum-
hur, iradesine saygi duyan ve degerlerini benimseyen siyasi
kadrolarla bir daha el ele vererek makds talihini yenmistir.
Sandik yeniden itibarina kavusmus; nihayet acimasiz bir
ylzlesme platformu olan sandiga bir kez daha 10 Agustos
2014'te Cumhurbaskani secimi i¢in gidilmistir.

Cumhur sandiga, kendi iradesinin onemini ve bu irade-
yi 0zgurce kullanabiliyor olmanin bilinciyle gitmistir. Cum-
hurbaskani se¢mek icin ilk defa gidilen sandikta Cumhur,
referandumda, ‘Cumhurbaskanimi ben sececedim; bana yu-
karilardan Cumhurbaskani dayatilamaz’ diye el koydugu
meseleyi 10 Agustos'ta karara baglamistir. Verilen kararda
ise agirlikli olarak cumhurun hem kendi kendine, hem aday
olanlara, hem de aday bulanlara sormus olduklari su sorular
etkili olmustur.

Ulkemizde otuz yildir can yakan terériin bitirilmesi, ka-
yiplarin durdurulmasi; acilarin, kanin, kinin, gézyasinin sona
ermesi icin kim ne yapmis; kim, hangi risk ve sorumlulugu
uslenmis, hangi yurekliligi ve kararliligi gostermistir? Kim
barisi, kardesligi, huzur ve esenligi bu Ulke insanina yeniden
yasatmak istemistir?

Kim diinyanin g6zu 6ninde; sen isgalcisin, sen cocuk ka-
tilisin, sen oldurmekten zevk aliyorsun diyerek; Musliiman
diismani terdrist devlet israil’in devlet baskanina, mazlumla-
rin biriken 6fkesi olarak haykirarak katili susturmus, hadsize
haddini bildirmis ve mahzun yureklere su serpmistir?

Mavi Marmara hadisesinde kimi menfaatperest cevreler
zulmiin otorite olduguna dair ahkam keserek, immeti ve in-
sanligi asagilarken; kim bu aziz milletin haktan baska otorite
tanimadigini ve asla tanimayacagini ifade ederek zulme diz
¢oktlirmus, zalime 6zir diletmistir?

Misir'in secilmis Cumhurbaskani darbeciler tarafindan
alasagi edilirken kim hangi safta yer almis; kim darbeye dar-

Cumhur, Baskanini Secti

esattektas@egitimbirsen.org.tr

be, darbeciye darbecidir diyebilmis; kim, bu beni asar, bu is-
ler bana gore isler degil diye saklanmistir, sivisip kagmistir?
Suriye’de milyonlarca insan yurdundan edilirken, binlercesi
oldurulip,yuzbinler yaralanirken zalim diktatorle birlikte saf
tutan kim olmus; mazlumdan, magdurdan, insanliktan, Mis-
luman halktan yana kim olmus ve kim onlara bagrini agmis-
.

Ulkemizde yillarca siiregelen katsay! adaletsizligi hak-
kinda kim ne yapmis, kim bu adaletsizlige son vermistir?
Kahir ekseriyeti Musliman olan ulkemizde yillarca surege-
len bagortlsu zulmine karsi kim ne demis, ne yapmis; kim
milletin ve degerlerinin yaninda yer almis ve bu zulmi son-
landirmistir?

28 Subat post modern darbesinin urlind olan kesintisiz
egitim dayatmasina kim son vermis; kademeli egitime gegisi
kim saglamis; din egitimine getirilen engelleri kim kaldir-
mis; IHLlerin orta kisimlarinin yeniden acilmasini, Kuran-i
Kerim ve Peygamberimizin hayatini se¢meli ders olarak tim
okullarda okutulmasini kim saglamistir?

Mesele agag meselesi degil diyerek milli iradeyi gasp et-
mek isteyen; bu Ulkeye yol yapmayacaksin, havaalani yapma-
yacaksin, hizli tren yapmayacaksin, kanal yapmayacaksin, bo-
gaza kopru yapmayacaksin; kopriiye ecdadimiz Yavuz Sultan
Selim’in adini koymayacaksin diye kendince meydan okuyan
gezi zekalilara, faiz lobisine, kim ne demis/diyebilmistir?
Kim, bu islere Ug¢ bes ¢apulcu degil, bunun kararini millet
verecektir demistir ve geregini yapmistir?

Kiresel glicler yerli isbirlikgileriyle birlikte 17 Aralik ve
25 Aralik’ta tlkeme operasyon dizenlerken kim vesayete al-
kis tutmus, riza géstermis; MIT tirlarina operasyon yapilip,
devletin sirlari ser sebekelere servis edilirken kim hangi tu-
tumu sergilemis, kim milletle bir olup onlari tepelemistir?
Devlet icerisinde paralel yapilanma yoluyla olusturulmak
istenen vesayeti kim desifre etmis; kurulan tuzaklari kim
bozmus, alt-Ust etmis; milletle birlikte vesayetin her cesidine
karsi kim mucadele vermistir?

Ulkemizin kalkinmasi, milli gelirimizin artirilmasi, de-
mokrasimizin gelistirilmesi, moral degerlerimizin daha da
guclendirilmesi,dolayisiyla saygin bir Glke olmamizigin kim-
ler simdiye kadar hangi adimlari atmis, hangi is ve icraatlari
yapmis, bundan sonrasi i¢in neler yapacagina dair hangi pro-
jeleri cumhurun online sunmustur?

Tum bu ve benzeri sorular 1s1ginda yapilan yuzlesmeler
sonucu Basbakanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan 12. Cum-
hurbaskanimiz olmustur. Kendilerini tebrik ediyorum. Cum-
hurbaskani seciminden sonra halef-selef ayni dert, ayni ke-
der, ayni kaygilarin; ayni seving, ayni heyecan ve ayni kavga-
larin adami olduguna inandigim Sayin Ahmet Davutoglu’na
hikumet kurma gorevi verilmis ve Meclis'ten glivenoyu ala-
rak Basbakanlik Koltuguna oturmustur. Yeni Turkiye’nin in-
sasl yolculugunda hem Sayin Cumhurbaskanimiza hem de
Sayin Basbakanimiza basarilar ve esenlikler diliyorum.
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Egitim-Bir-Sen’de

Demokrasi Soleni

olan hakkin kamil manada gerceklesmesinin miicadelesini vermek, hizmetin kalitesinin

artirilmasi noktasindaki sorumlulugu da kusanarak Ulkenin gelismesi icin el atilmasi
gereken en 6nemli alan olan egitimin sorunlardan arindirilmasi miicadelesine katki sunmak amaciyla
14 Subat 1992 tarihinde kurdugu Egitim-Bir-Sen’de demokrasi soleni basladi.

M ehmet Akif inan dnciiligiinde bir grup egitim calisaninin,ortaya konulan hizmetin karsiligi

1-10 Eylul 2014 tarihleri arasinda olagan genel kurul sureciyle ilgili kararin alinmasiyla baslayan
secim heyecani, 15-20 Eylil'de isyeri temsilcisi secimiyle devam etti, 21-22 Subat 2015 tarihlerinde
gerceklestirilecek 5. Olagan Genel Kurul ile sona erecek.

Orgitlenme gelenegi zayif olan tilkemizde bir taban hareketi olarak ortaya cikan ve drgutciligin
ruhuna aykiri bicimde tavandan tabana baski, yonlendirme, tehditle orgutlenen sendikalar karsisinda
gonullere hitap ederek, insan merkezli bir anlayisla yol alan ve 2014 yilinda ulastigi 279 bin 722
Uye sayisiyla egitim hizmet kolunda Turkiye’nin en buyuk sivil toplum kurulusu unvanina sahip olan
Egitim-Bir-Sen’in, 6zglr irade ve demokratik secim sloganiyla girecegi Turkiye geneli se¢im takvimi
su sekilde:

1-10 Eyliil 2014:

Karar Defterine Olagan Genel Kurul Siireciyle ilgili Karar Alinmasi.

15-20 Eyliil 2014:

isyeri Temsilcisi Secimi ve Sube Olagan Genel Kurulu Delege Basvurulari.
21-22-23 Eyliil 2014:

Delege Aday ve Se¢men Listelerinin Sendikada Askiya Cikarilmasi.

27-30 Eyliil 2014:

ilce Yonetimi ve Sube Genel Kurul Delege Secimi.

2-3-4 Ekim 2014:

Delege Listelerinin Askiya Cikarilmasi ve Askidan indirilmesi.

21-22-23 Ekim 2014:

Onaylanmis Delege Listesinin Askiya Cikarilmasi.

1-24 Kasim 2014:

Sube Olagan Genel Kurullari ve Sendika (Genel Merkez) Genel Kurul Delegelerinin Segimi.
21-22 Subat 2015:

Sendika 5. Olagan Genel Kurulu.
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GOREVDE vk SELME ve
UNVAN DEGisinLity

Gorevde Yukselme
Deneme Sinavi Yapildi

Degisikligi  Sinavi'na girecek Uyeleri igin

Egitim—Bir—Sen, Gorevde Yukselme ve Unvan
deneme sinavi yapti.

13 Eylul'de yapilacak olan gorevde yukselme sinavina
girecek Uyelerine ozel sinava hazirlik kitabi gonderen,
subeler araciligiyla il ve bazi ilce merkezlerinde kurs
acarak, Uyesine hizmet noktasinda ortaya koydugu
calismalara yenisini ekleyen Egitim-Bir-Sen, son olarak
Turkiye genelinde deneme sinavi gerceklestirdi.

EEEEEE

Turkiye genelinde yapilan deneme sinavlarina girerek
edindigi bilgileri test eden Uyeler, sinavdan sonra konuya
iliskin goruslerini dile getirirken, deneme sinavi ile bilgilerini
olctuklerini, eksiklerini tespit etme firsati bulduklarini ifade
ederek, bu imkani kendilerine saglayan Egitim-Bir-Sen
yoneticilerine tesekkur ettiler.

Egitim-Bir-Sen olarak,13 Eylul’deki sinava girecek Uyelerimize
basarilar diliyoruz.
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Sessiz ve
Tarafsiz Kalmak

Zulme ortak
Olmaktir

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani
Ahmet Gundoddu, Egitim-Bir-Sen Adana 1

No'lu Sube’nin duzenledigi programa katildi.

Tarafsizligin ve taraf olamamanin sikca tartisildigi bir
stirecin yasandigini belirten Glindogdu, “Zulim karsin-
da tarafsizlik namussuzluktur, 6yleyse biz tarafiz. Tara-
fimiz, mazlumun yani olamayacaksa, sendika kurmami-
za da, bu hayatta olmamiza da gerek yok” dedi.

israil'in Gazze'ye ydnelik operasyonunda Batrnin
cifte standart tavrini kinayan Glindogdu, soyle konus-
tu: “Yasananlari Gazzeli cocuklara, Misliiman kardes-
lerimize aciyarak degil, kendimize aciyarak degerlen-
dirmemiz gerekiyor. Buglin yasananlar sadece Kkatil
israil’'in cocuklari éldiirmesinden ibaret degil. Bu du-
rum islam medeniyeti ile Bati medeniyetinin miicade-
lesidir. ABD'nin, AB ve islam ilkelerinin gézii dniinde
vaat edilmis topraklar ugruna bir cirkeflikle israil plan-
larini hayata gegiriyor”

Gazze saldin altindayken islam cografyasinin iyi bir
sinav veremedigini vurgulayan Gundogdu, sessiz ve ta-
rafsiz kalmanin zulme ortaklik oldugunu kaydetti.

Dezenformasyona Sert Tepki

istanbul’'da yapilan Biiyiik Gazze Yiiriiyiisii eylemini
paralel medyanin carpitarak verdigini belirten Gln-
dogdu, “istanbul’da 10 binler ile israil'i kinama eylemi
yapiyoruz, bitiin medya orada. Dogan grubu binlerce
diyor, Cumhuriyet gazetesi iki bin kisi diyor ama paralel
medya sadece yuzlerce kisi seklinde haber yapiyor. Bu-
rada da bir sorun var. Hangi hedefe kimlerle gidiyoruz?
Yapilan isler kime fayda sagliyor? Bunlari sorgulamali-
y1z. O zaman burada durup bir kez daha disiinmeliyiz.
Blylk Gazze Yurlylsune katilan on binler kimleri ra-
hatsiz ediyor,anlamaliyiz” diye konustu.

Memur-Sen’in son iki ay icerisinde paralel medya-
nin saldirilari ile karsi karsiya oldugunu belirten Giin-
dogdu, paralel medyanin tek habere 8 yalan sigdiracak
kadar ileri gittigini dile getirdi.
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Sezer: Mehmet Akif inan’in Actigi Yolda ilerliyoruz

Programda konusan Egitim-Bir-Sen Adana 1 No'lu
Sube Baskani Mehmet Sezer ise, 6zellikle kamuda ba-
sOrtlisu serbestisinin saglanmasi, kat say probleminin
ortadan kaldirilmasi, 28 Subat magddurlarina haklarinin
iade edilmesi icin yapilan ¢alismalardan gurur duyduk-
larini soyledi.

Vali Mustafa Buyuk de soz alarak bir selamlama ko-
nusmasi yapti. Vali Buyik, programin sonunda Ahmet
Gundogdu’ya plaket verdi.
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Gundogdu, Adana’da bircok ziyaret gerceklestirdi.
Vali Mustafa Buyuk'd makaminda ziyaret eden Gin-
dogdu, yeni gorevine baslayan Buyik'e basarilar diledi.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren Vali
Blyuk ise, Memur-Sen’in calismalarini yakindan takip
ettiklerini, Adana’da onemli islere imza atildigini dile
getirdi. Buyuk, Turkiye’de huzurun ve kardeslik duygu-
sunun genislemesi icin buyuk gayret gosterdigini ifade
etti. Glindogdu, son olarak il Milli Egitim Mudiri Turan
Akpinar’ ziyaret etti.




Gen¢ Memur-Sen Universitelerle
Gonul Koprusu Kuruyor

en¢ Memur-Sen, Universite

ogrencileriyle tanismak ve on-

lara yardimci olmak amaciyla

81 ilde tanitim stantlari acti.

Geng¢ Memur-Sen Genel Bagkani

Eylp Beyhan, “Bize vyakisan
bir durusla stantlarimizda butin gencligimizle
gonul koprisu kuruyoruz” dedi.

Genc  Memur-Sen, kayit  déneminin
baslamasiyla Universiteye yeni adim atan
ogrencilerle tanismak, onlara yardim eli uzatmak #&
ve yalniz olmadiklarini hissettirmek icin 81 ilde
universite yerleskelerinde tanitim stantlari acti.

Konuyla ilgili agiklamalarda bulunan Geng
Memur-Sen Genel Baskani Eyup Beyhan, gen-
¢lere yardimcr olmak igin bltun Universitelerde
stant actiklarini belirterek, “Biz blyik bir ailey-
iz, Memur Sen gibi koklu bir teskilatin gencligiyiz. Bize
yakisan bir durusla statlarimizda butin gengligimizle
gonul koprisu kuruyoruz” seklinde konustu.

Turkiye genelinde Universite duzeyinde yapilan
calismalari  birbiriyle irtibatlandirip hedef kitleleri
arasinda olan universite 6grencilerinin temel istek ve ge-
reksinimlerini karsilayacak faaliyetler organize ettiklerini
kaydeden Beyhan, Universite ogrencilerinin sosyo-kil-
tirel agidan egitimi ile gelisimini saglayan organizasyon-
lar duzenlediklerini soyledi.

Gen¢  Memur-Sen  Universiteler ~ Komisyonu'nu
olusturmalarindaki asil amacin, toplumun sorunlarina
duyarli,temel medeniyet degerlerimizi kavrayan,cevresine
ornek olabilen, guzel ahlak sahibi bir gengligin yetismesi
icin her turlu egitsel, sanatsal, sosyal, kultirel ve sportif
faaliyetler organize etmek oldugunu vurgulayan Beyhan,
“Farkliliklarimizi zenginlik olarak kabul ediyor, biitiin geng
kardeslerimizle hukukumuzu daha cok gliclendirmek isti-
yoruz” ifadelerini kullandi.
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Universitelerin Bilim ve Teknolojiyle

Giindeme Gelmesini Arzuluyoruz

Azim ve kararlilikla c¢alisan Geng Memur-Sen’in
Turkiye’nin en biyuk genglik teskilati konumuna geldigini
dile getiren Beyhan, Turkiye’deki tim Universitelerde
teskilatlarini  kurduklarini ifade ederek, 2014-2015
egitim ve ogretim yilinin baslamasiyla Universiteye yeni
baslayacak genglerle tanismak,onlara yalniz olmadiklarini
hissettirmek ve yardimcr olmak icin 1-5 Eylul kayit
doneminde Universite yerleskelerinde tanitim stantlari
actiklarini kaydetti.

Universitelerin suni giindemlerle degil, asil alani olan
bilim ve teknolojiyle gundeme gelmesini arzuladiklarin
vurgulayan Beyhan, soyle konustu:

“Genglerimizin kendini biylk Tirkiye idealine adamis,
fikir ve projelerle giindeme gelmesini istiyoruz. Universite
gencligimizin tek protesto araci elestirel fikirleri olmali;
tas, sopa ve molotof kokteyli dgrencilerle anilmamalidir.
Kavga ve siddet hicbir fikre hizmet edemez ve higbir fikir,
hedefine bu yontemlerle ulasamaz”

Beyhan, Universiteye kayit yapan tum ogrencileri tebrik
ederek, yeni egitim doneminin ogrencilere, ailelerine ve
ulkemize hayirli olmasini diledi.

Tanitim stantlarinda Universite ogrencilerine Geng
Memur-Sen Universite Komisyonu'nun faaliyet ve tanitim
kitapgidi, Egitim-Bir-Sen’in akademik yayini olan Egitime
Bakis Dergisi, Memur-Sen’in ¢ikardigi Kamuda Sosyal
Politika Dergisi, not defteri, kalem hediye edilirken, “ilim,
irfan ve hikmet yolunda soylu genglik” temasina vurgu
yapiliyor.

Stantlarda, Geng Memur-Sen’in sosyal, kultirel ve aka-
demik calismalari 6grencilere ve velilere anlatiliyor.
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Devlet Okullarina da
Ogrenci Basina Biitce Ayrilmalidir

illi Egitim Bakanligrnin 2014-2015 egitim-
ogretim yilinda 250 bin 6grenciye degisen mik-

tarlarda tesvik baglaminda burs verecek olmasi
egitime ve ogrenciye verilen destek anlaminda sevindirici
ve takdir edilesi bir girisimdir. S6z konusu tesvikten gerek
0zel okullarda gerekse devlet okullarinda okuyan/okuyacak
basarili 6grencilerin faydalanacak olmasi da ekonomik ve
sosyal esitligin saglanmasi anlaminda yerindedir.

Ancak s6z konusu uygulamanin icerigi ve boyutlari iti-
bariyla genisletilerek tim devlet okullarina 6grenci basi-
na 6denek seklinde “okul biitcesi” olusturulmasina imkan
saglayacak sekilde diizenlenmesi arzu edilir ve beklenir bir
gelismedir. Zira Milli EGitim Bakanligi bitcesinin buyuk bir
kisminin personel 6demelerine ayrildigi ve bu payin gide-
rek ylkseldigi bilinen bir gergektir. Son yillarda GSMH’den
egitime ayrilan pay artirilsa da bu esas olarak personel gi-
derleri ile okul ve sinif sayisinin artirilmasi gibi niceliksel
harcamalara minhasir olup, mevcut okullarin mesleki ve
teknik donaniminin ve yeterliliginin gelistirilmesi yonin-
de atilan adimlar ve bu alandaki gelismeler memnuniyet
verici olsa da yeterli degildir. Bu, 6zellikle mesleki ve tek-
nik egitim verilen okullarda kendini gostermektedir. Okul
ve sinif sayisindaki artisa paralel olarak mevcut okullarin
yeterliliklerinin, teknik donanimlarinin gelistirilmesi, egitim
arag-gereglerinin sayisi ve kalitesinin artirilmasi egitimin
kalitesini de artiracagi gibi 6gretmenlerin daha verimli ca-
lismalarini da saglayacaktir.

Gunumuzde okul ve derslik sayisi ge¢mis yillara nazaran
onemli 6lcude artmis olsa da artisin sadece nicel anlamda
kaldig@y, fiziki altyapi, donanim ve yardimci personel yonin-
den okullarimiza gerekli katkinin sunulamadigi gérilmek-
tedir.

Hizmetli, kaloriferci, guvenlik gorevlisi gibi egitim-
ogretimin glvenli, saglikli ve diizenli yuritulmesi icin el-
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zem olan yardimci personel yoninden okullarimizin blyuk
kismi eksik istihdam sorunuyla bas basa kalmis durumdadir.
Her ne kadar Is-Kur izerinden personel gérevlendirilmesi
yapilmakta ise de sonugta temel konu, okulun bu giderle-
ri karsilayacak gelirinin olup olmamasidir. Mevcut okulla-
rin ¢cok kuguk bir ylzdesinde hizmetli kadrosu bulunmak-
ta olup yardimci personel istihdami okul-aile birliklerinin
ustlenmesine terkedilmis durumdadir. Okul-Aile Birlikleri-
nin personelin Ucret, vergi, sosyal guvenlik 6demeleri gibi
sabit masraflarini karsilayacak kadar gelire sahip olmadigi
okullarda ise bu ihtiyacin karsilanmasi okul idarecilerinin
omuzlarina birakilmistir. Gelir yetersizligi ve eksik istihda-
min bir diger vechesi ise hizmetli yetersizligi nedeni ile
okullarin temizligi ve hijyeninin yeterince saglanamamasi
nedeniyle okul, cevre, 6gretmen ve ¢ocuk sagligi agisindan
ortaya ¢ikan risktir.

Okullarin kendi kullanimlarina sunulmus herhangi bir
odenekleri olmadigi dikkate alindiginda okullarin olagan
bakim-kicuk tamirat giderleri, temizlik malzemesi alimi,
olagan kirtasiye giderleri ve en onemlisi hizmetli ve gliven-
lik gorevlisi alimi gibi zorunluluk arz eden mal ve hizmet
alimlarini ne sekilde karsilayacaklari sorunu halen izaha
muhta¢ durumda ve ¢ozum beklemektedir.

iste bu noktada 6zel ve devlet okullarinda okuyan 6g-
rencilere tesvik 0demesi yapan hikimetten ve Bakanlik-
tan beklentimiz, tim devlet okullarina egitim-6gretimin
saglikli, verimli ve etkin yuritulmesi icin zorunlu olan mal
ve hizmet alimlarinda kullanilmak Uzere 6grenci basina
belirlenecek bir miktar izerinden 6denek aktarilarak “okul
butceleri” olusturulmasidir. Bu konuda Maliye Bakanligi ve
Milli Egitim Bakanligi basta olmak tizere hiikimetin gerekli
adimlari atmasini bekliyoruz.



Zirvede Rakipsiziz
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\ DENIZLIYE MOSGELDINZ

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani

Ahmet Gundogdu, Turkiye Gonullu Tesekkuller

Vakfi  Denizli  Platformunun  duzenledigi

toplantida sivil toplum kurulusu temsilcileri ile
bir araya geldi. Daha sonra, Egitim-Bir-Sen Denizli Subesi’nin
duzenledigi programa katilan Glindogdu, burada konusmada,
Memur-Sen’in 11 hizmet kolunun 11’inde de yetkiyi alarak
tarihi bir rekora imza attigini belirterek, “Memur-Sen’in iye
sayisi diger iki konfederasyonunun tye sayisinin toplamindan
fazla. Egitim-Bir-Sen, 280 bin Uyeyle rakipleriyle arasindaki
farki her gecen guin agiyor,daha da agacak. Zirvede rakipsiziz,
cunkl sorunlu degil, sorumlu sendikacilik yapiyoruz. Sorun
degil, ¢cozim uretiyoruz. Etnik degil, kardeslik sendikaciligi
yapiyoruz. Ve clzdan degil, vicdan sendikaciligi yapiyoruz.
Toplu sozlesmede elde ettigimiz basarilar da rakipsizligimizi
tescilliyor” seklinde konustu.

CozUm Sdrecine iliskin degerlendirmelerde bulunan
Glndogdu, sozlerini soyle sirddrdi: “Etnik  kimliklerin
birini digerinden daha dederli ya da degersiz goren irkgl
ideolojileri, birligimize, dirligimize yonelik bir tehdit olarak
degerlendiriyoruz. Kardeslik ikliminin bu topraklarin
mutemmim clzd oldugu inanciyla, Milli Birlik ve Kardeslik
Projesinede,CoziimSirecinededestekolduk,destekoluyoruz.
Akil insanlar Heyeti'nde yer almayi millet tarafindan verilmis
bir gorevin ifasi olarak gorduk. Turkiye'yi tabiri caizse karis
karig gezdik. Cozim iradesini destekleyecek girisimlerin ya
oncusl ya da paydasi olduk. 2013’lGn 1 Mayis’nda Canakkale
Ruhu diyerek emek bayramini Canakkale’de kutladik.2014°Gn
1 Mayisr'nda ise ‘Kardeslik iklimi’ve bu iklimi degerleriyle var
eden medeniyetimiz diyerek Diyarbakirdaydik”

Gozim Sireci’nde yeni bir asamaya girildigini kaydeden
Glindogdu, “Kardesligimizi daim kilmak, sorunlarla &nce

yuzlesmek sonra ¢ozmek icin c¢alismalar yuratuluyor.
Cok slkdr uzun siredir sehit haberi gelmiyor. Ancak
kan ve gOzyasindan beslenenler halen bir karsi
koyus sergiliyor. Psikolojik harp taktikleri ile milletin
sinir uclarina dokunarak sdrecin onitne set c¢ekmeye
calisiyorlar. Ote yandan terér érgiiti merhamet ikliminden
rahatsizLigini is makinelerini yakarak, yol keserek, halki
tehdit ederek ve cocuklari alikoyarak gozler dnline seriyor.
Bu isguizarliga, hukuk tanimazliga, insan haklari ihlaline Ug
agacin pesine duserek sokaklari yangin yerine cevirenler
tepki gostermiyor. Orgiitiin analara actigi savasl da yok
sayiyorlar. Baris ve glven ortamindan rahatsiz olduklari
kadar analarin o6rgite baskaldirisina da karsilar. Annelerin
‘cocuklarimizi geri verin’ ¢agrisini provokasyon olarak
nitelemek, baris karsitligi, stireci zehirleme ve ¢o6zlimsuzlik
uretme gayretidir. Tek kelimeyle vicdansizliktir! Bu sefer,
vicdan galip gelecek,vicdanlilar hakim olacak.Analarin ahi
ve agitlarinin altinda kalacaklar” seklinde konustu.

Turkiye’nin, bir asri gecen bir darbe ve vesayet iklimi
yasadigini  vurgulayan Giindogdu, “1960 ihtilaliyle
anayasal kurguya kavusturulan vesayet, 71 muhtirasiyla
tam korumaya alindi. 80 darbesiyle de, vesayetin
sahipleri kendisini yeniden hatirlatti. 28 Subat'ta ise
vesayeti bitirecek iklimin olusmasi ihtimaline butlnuyle
son verilmek istendi. Merhum Erbakan’in 28 Subat’la
ilgili tespiti, yasadiklarimizi ve bize yasatilanlari ¢ok
guizel oOzetliyor: 28 Subat, Tirkiye'nin kendi tarihine,
kendi degerlerine, medeniyet havzasina donus iradesini
engelleme ve erteleme cabasidir’ Bugiin geldigimiz
nokta, bunu basaramadiklarinin, basaramayacaklarinin
en buyuk delilidir. Turkiye, tarihinin, cografyasinin ve
medeniyetinin kendisine ylikledigi dogal misyonu ve buyuk
vizyonu yuklenmekte kararlidir. Bu misyonu ve vizyonu
sahiplenecegiz. Buylk ve Gugllu Turkiye'yi mutlaka insa
edecegiz. Merhum Erbakan’in deyimiyle ‘Yeniden Buiyiik
Turkiye’ diyeceg@iz. Kararimiz kesin. Kararliligimizi ilan ve
ispat etmek icin yapmamiz gereken ilk islerden biri, belki
de en 6nemlisi, bireyi merkeze alan, hak ve 6zgirluklerden
yana, inanglara saygili, herkesin inancini inandigi gibi
yasamasinin guvencesi, demokrasinin ve ozgurliklerin
dibacesi yeni ve sivil Anayasa yapmak ve yazmaktir”
degerlendirmesinde bulundu.

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Esat Tektas'in
da katildigi programda, Egitim-Bir-Sen Denizli Subesi
1 No'lu Sube Baskani Sukri Kolukisa, yaptigi agilis
konusmasinda, calismalari hakkinda bilgi verdi.
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Iftira Kampanyalari Tutmaz

met Glndogdu, kendilerine yonelik yalan ve iftiralar
kampanyalarinin hedefine ulasamayacagini soyledi.

Genel Baskan Ahmet Gundogdu, Egitim-Bir-Sen Giresun
Subesinin hizmet binasinin agilisina katildi. Burada giindeme
iliskin agiklamalarda bulunan Gundogdu, Memur-Sen'e yone-
lik karalama kampanyalarinin hedefine ulasamayacagini vur-
gulayarak, séyle konustu: “Memur-Sen, her zaman memurlarin
yaninda olmus ve onlarin hakkini sonuna dek savunmustur.
Hicbir sekilde kirmizi gizgilerimizden taviz vermedik. Sadece
uyelerimizin degil, bitun memurlarin haklarini  savun-

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani Ah-

duk, savunacagiz. Yalan ve iftiralarla bu yurlylsimize en-
gel olmak isteyenler olacaktir. Ancak Memur-Sen, yalanlarla
yipratilmayacak kadar guglu bir harekettir”

Cozume Kavusturulmasi

28 Subatin en acimasiz uygulamalarina maruz

kaldiklarini  belirterek, “Bu sorunlarin ¢ozimini
saglamak da bize dusti. Bu donemin tahribatini tamir igin
gayret ettik ve sonuca ulastik. Bu yikici donemin etkilerini yok
etmek kolay degil ama bunun mucadelesini veriyoruz. Simdi
ise onimuzde mufredatin yenilenmesi, ders kitaplarinin buna
gore yazilmasi, 6gretmen ihtiyaci, derslik ihtiyaci, 6gretmen
yetistirilmesi gibi onemli sorunlar karsimizda durmaktadir”
dedi.

Egitim-Bir Sen istanbul subelerinin Halic Kongre
Merkezi'nde diizenledigi programda konusan Ozer, Egitim-Bir-

Ecjitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Ahmet Ozer,
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Gegmisteki Uygulamalarin Timii
Gozden Gegirilmelidir

“Balyoz plancilari  bile yeniden
yargilanmak icin  bir firsat elde
ederken, 28 Subat'in kirli ortaminda
yargilanip hapiste tutulanlar neden hala
iceride” diye soran Giindogdu, “Salih
Mirzabeyoglu neden hala disarida degil,
28 Subat'in hukuksuzluklari neden hala
yeniden yargilanma imkani bulamiyor?
Sayin  cumhurbaskanimiza sesleniyo-
rum, elbette bu arkadaslarin bireysel basvuru hakki yok ama
cumhurbaskanimizin buna el koymasi lazim” seklinde konustu.

Demokratik hukuk devleti olacaksak ge¢miste yapilan tim
uygulamalarin gozden gegirilmesi gerektigini vurgulayan
Glndogdu, ‘Ancak bu sekilde 77 milyonun ‘beriki’ oldugu
kardeslik iklimini yeniden tesis edebiliriz’dedi.

Acilista konusan Egitim-Bir-Sen Giresun Sube Baskani
Mustafa Oz ise, yeni hizmet binasinin basta egitim calisanlari
olmak Uzere tum kamu ¢alisanlarina hayirli olmasini diledi.

Acilis programina AK Parti Giresun Milletvekili Mehmet
Geldi, il Milli Egitim Miidiiri Necati Akkurt, Memur-Sen il
Temsilcisi Mehmet Kartal, il Spor Miidiirii Zeki Atli, Sosyal
Guvenlik Il Miduri Fatih Goérentas ve cok sayida davetli katildi.

Gereken Bircok Sorun Var

Sen’in Uye sayisi itibariyla diger sendika ile farki iyice actigini
ifade ederek, sunlari soyledi: “Emegi gegenlere tesekkir
ediyorum. Kurucu Genel Baskanimiz Mehmet Akif inan‘a;Milli
Egitim Bakani olmayr mi, yoksa sendika baskani olmayr mi
tercih edersin’ diye soruldugunda, ‘Sendika baskanligini tercih
ederim’ demisti. Sendikamizin ne maksatla kuruldugu, hangi
hizmetleri yapmasi gerektigi konusunda bize ufuk agmis ve yol
gostermistir”

Dunyanin dort biryaninda uygulanan zuliim ve haksizliklara
sessiz kalamayacaklarini kaydeden Ozer, “Arakan’da, Kinm'da,
Dogu Tirkistan’da, Filistin’de, Misirda, Suriye’de, Irak’ta
bizim dualarimizi bekleyen mazlumlar var. istanbul ne ise
Bagdat, Bosna, Gazze, Kirim, Kerkiik odur. Nerede ‘La ilahe
illallah’ diyen varsa, Misak-1 Milli sinirimiz orasidir. Diinyanin
neresi olursa olsun go6zU yasli birisi varsa, gozinun yasini
silmek, acisini dindirmeye calismak bizim gorevimizdir. Hig
olmazsa eylemlerimizle, tepkilerimizle mazlumlarin yaninda
oldugumuzu gosterelim” seklinde konustu.

Programa istanbul il Milli Egitim Mudirii Dr. Muammer
Yildiz, Egitim-Bir Sen Istanbul subeleri ydnetim kurulu tiyeleri,
il milli egitim mudur yardimcilari, teftis kurulu baskani ve
yardimcilari, ilce milli egitim madurleri, il ve ilce milli egitim
sube mduddrleri, Egitim-Bir Sen ilce temsilcileri ve uyeler
katildi.



Medeniyetimizin Yeniden Insasi icin
Miicadele Veriyoruz

met Gundogdu, medeniyetimizin yeniden insasi

icin mucadele verdiklerini belirterek, kimligine
bakmadan zalimlerin karsisinda olmaya devam edecekle-
rini soyledi.

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ah-

Gumushane’nin Kurtin ilgesi Guvende ve Kazikbeli
Yayla senliklerine katilan Gundogdu, o©nemli agiklama-
larda bulundu. Kan ve gdzyasinin ebediyen durmasi igin,
Hz. ibrahim’in atesine su tasiyan serce misali barisa, kar-
deslige, birlikte yasamaya katki yaptiklarini ifade eden
Glindogdu, “Coziim sirecinde yaptigimiz acgiklamalarda,
Memur-Sen’in iki kirmizi ¢izgisi var dedik. Biri, sehitlerin
ruhu ile sehit yakinlarinin ve gazilerin incitilmemesiydi.
Hamdolsun, buglin artik sehit cenazeleri gelmiyor. Akil
insanlar Heyeti icinde aktif sorumluluk alarak bu olumlu
gelismede payimiz oldugu icin mutluyuz. ikinci kirmizi
gizgimiz, calisanlarin is glvencesidir dedik. Bu hassasi-

L KURTUN BELEDIYESt

yetlerimizi haykirmaya devam
edecegiz. Bu yolda micadele
edece@iz. CozUm slrecini; ilk
kirmizi ¢izgimizin geregi olarak
destekledik. Oglunu sehit vermis
analarin goOzyaslarinin dinmesi
icin destekledik. Aleviler, Kurtler,
basortululer, Romanlar oteki ol-
masin, beriki olsun diye destek-
ledik. Anadolu’yu karis karis do-
lastik. Anadolu insani ile dertles-
tik. Ulkemizin her karis topragini,
her insanini bir bildik. 81 vilayet
bizim vilayetimizdir dedik” seklinde konustu.

Gundogdu, Orta Afrika, Dogu Tirkistan, Irak, Myanmar,
Suriye, Misir ve bircok islam cografyasinda zuliimler varken
tarafsizliktan séz edilemeyecegini kaydederek, “Tarafimiz
belli.Zulmun karsisinda, mazlumun yanindayiz. Filistin’den
yana tarafiz. Filistin devletinin yanindayiz, Gazze’den tara-
fiz. Gazze direnecek ve kazanacak. Gazze'yle birlikte mil-
letimiz kazanacak, immet kazanacak, insanlik ve insanlik
vicdani kazanacak. Bosna, Karabag, Musul, Kerkuk, Telafer,
Suriye, Turkistan’a sirtimizi donemeyiz, Misirda Esmalarin,
Gazze'de kardeslerimizin c¢igliklarina kulak tikayamayiz.
Memur-Sen, kimligine bakmadan zalimlerin karsisinda
oldu, olmaya da devam edecek. Memur-Sen, model sivil
toplum kurulusudur. Erdemliler hareketidir. Memur-Sen,
Tarkiye’nin her yerinde vardir, herkesle birliktedir”

Odenen Bedelleri Ekrana Tasiyoruz

yarismalarinda dereceye giren eserlerin yer aldigi

kitaplarin icerigiyle ilgili televizyon programlarinin
yapilmasi hususunda Net Vizyon Media Park ile protokol
imzaladi.

Telif haklari Egitim-Bir-Sen'e ait olan “Odenmis Bedeller’,
“Son Mahnr”,"Yiiregimdeki Resimler”,“Yola Diisenler”,“Usiiyen
Hayatlar” ve “Kelebedin Riyasl” eserlerinin televizyon
programinda kullanilmasi i¢in dizenlenen protokol imza
toreninde konusan Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili
Ahmet Ozer, “Bu protokol ile lilkemizin mak(s tarihinde
derin izler birakan darbelerin ve bu darbelerin magdur
ettigi bireylerin yasadiklari olaylari unutturmamaliyiz. Bin
yil stirecek denilen surecin izleri gok sukir siliniyor. Ancak
o0denmis bedeller unutmasin diyor ve bu nedenle, ddenen

EQitim-Bir-Sen, duzenledigi 6gretmenlik hatiralari

bedelleri ekrana tasiyoruz” dedi. Konusmalarin ardindan,
Egitim-Bir-Sen adina Ahmet Ozer, Net Vizyon Media Park
adina ise Cemalettin Komurcu protokoll imzaladi.

Protokol imza torenine Egitim-Bir-Sen Genel Baskan
Yardimcilari Ali Yalcin ve Teyfik Yagci da katild.
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Soykirnma Katilanlar Vatandasliktan Cikarilsin

emur-Sen, terér devleti israil'in 7 Temmuz'dan
M bu yana Gazze'ye duzenledigi saldirilari Ankara
Adliyesi 6nuinde protesto etti,savas ve soykirim

sucu isleyenler hakkinda su¢ duyurusunda bulundu.

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Ahmet Ozer, suc
duyurusundan once Memur-Sen uyeleri adina bir basin
aciklamasi yapti. Ozer, “Diinyanin gézii éniinde soykirim
yapanlar, vatandasliktan cikarilsin, yargilansin, kollarina
kelepce vurulsun” dedi.

israil'in Gazze'de yaptigi katliamlara tepki gosteren
Ozer, “Kahrolsun israil, kahrolsun isbirlikcileri, kahrolsun
emperyalizm, yasasin Filistin direnisi, yasasin dgunci in-
tifada. Kudiis 6zgiir oluncaya, Gazze israil ordusundan
temizleninceye kadar susmayacagiz. Vahsetiyle, zulmuyle
birlikte israil, Ortadogu’dan sékiiliip atilincaya kadar miic-
adelemizden vazge¢meyecegiz. Adalet ve o6zgurluk muc-
adelesi veren izzet sahibi Gazzeli kardeslerimize sahip
¢lkmaya devam edecegiz” seklinde konustu.

Soykirima, vahsete ve Siyonist barbarliga karsi Gaz-
zelilerin yaninda olduklarini belirten Ozer, sdéyle devam
etti: “Biz tarafiz. Katillerin, ikiylzlilerin, alcaklarin, hain-

lerin, isbirlik¢ilerin karsisindayiz, intifadanin yanindayiz.

Soykirima, vahsete ve Siyonist barbarliga karsi Gazzeli

kardeslerimizin yanindayiz, tarafindayiz. Clnkid insaniz.

insan haklarinin, insan onurunun yanindayiz. Siyonistleri
kinadigimiz kadar, israil’'i katliamlara tesvik eden isbirlikci
yonetimleri ve emperyalizmi de kiniyoruz”
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Adalet,merhamet ve feraset davasinda haktan yanataraf
olmayanlarin bertaraf olacagini vurgulayan Ozer, “Zalim-
lerin diz ¢cokmesinin yolu mazlumlarin direnisinden gecer.
Kendisine hicbir yaptiim uygulanmayan israil, diinyanin
sessizliginden Amerika Birlesik Devletinin desteginden,
Birlesmis Milletler’'in trkekliginden, Avrupa Birligi'nin Mus-
limanlara yonelik zulme gozlerini kapamasindan cesaret
alarak, Filistin'i tamamen isgal etme ve Muslimanlardan
temizleme cabasi icerisindedir. Bu caba ile israil, cocuklari,
saglik personelini, gazetecileri, kadinlari, yaslilar katledi-
yor, insanlarin evini basina yikiyor, soykirim sucu isliyor.
Terdr devleti israil ne kadar insan haklar ihlali varsa

Gazze'de isliyor, yaptigl her savunmada sucunu itiraf edi-
yor” diye konustu.

Katil Devlet Hesap Verecek

israil’in katil devlet oldugunu itiraf ettigini kaydeden
Ahmet Ozer, “Gazzeli kardeslerimizi 6ldiirmek, soykirima
istirak etmek icin insanliktan c¢ikanlar, vatandasliktan
¢ikartilmali ya da sanik kdrsusune ¢ikartilmalidirlar.
Turkiye’'ye geldiklerinde soykirim ve insanliga karsi
isledikleri suclardan dolay yargilanip, kollarina kelepce
vurulmalidir. Soykirrmdan kurtulmalari i¢in vatanimizi
paylastigimiz insanlarin, insanlik disi eylemleri cezasiz
ve cevapsiz kalmamalidir. Dilsiz seytanliktan ote elleriyle
israil’'in seytanligina ortaklik etmek icin israil ordusuna
katilan cift pasaportlu bu kisilere hak ettikleri cezanin
verilmesi i¢in talepte bulunuyoruz. Yaptigimiz bu basvuru
bir ‘su¢ duyurusu’ degildir. Clinkl sug ortadadir, biz basvuru
ile sucu degil, suglularin varligini, kim olduklarini ortaya
koymaktayiz” ifadelerini kullandi.

“Katil Israil, Filistin'den defol”, “Kahrolsun israil, kah-
rolsun ABD”, “Katil ABD, Ortadogu’dan defol”, “Hamas’a se-
lam, direnise devam”,“Gazze lziilme immet seninle”, “Katil
israil hesap verecek” sloganlarinin atildigi eylemde yapilan
aciklamanin ardindan, Gazze'de soykirim yapan israilli yet-
kililer ve isbirlikcileri hakkinda su¢ duyurusunda bulunul-
du, katliama katilan cifte vatandaslardan israil’de askerlik
yapanlarin vatandasliktan cikarilmasi, bu kisilerin “soykirim
suclusu” olarak yargi oniinde hesap vermeleri talep edildi.



Sorunlara C6ziim Uretmeye Devam Edecegiz

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen
E Genel Baskani Ahmet Glindogdu,
Egitim-Bir-Sen Sivas 1 No'lu
Sube’nin dizenledigi program ile Yozgat
il Divan toplantisina katildi. Memur-
Sen ve Egitim-Bir-Sen’in sadece bir
sendika olmadigini belirten Glindogdu,
amaclarinin  insana  hizmet etmek
oldugunu kaydetti.

Yeni kazanimlar elde etmek igin
mucadelelerine devam edeceklerini dile
getiren Glindogdu, “Kamu gorevlilerinin sorunlarini ve ¢alisma
hayatindaki sikintilari ¢ozmeye yonelik girisimlerimiz ve
gabalarimiz strecek” dedi.

Yasaklarin Kaldirilmasi icin Emek Harcadik

Yasaklarin kaldirilmasi icin buyuk mucadeleler verdiklerini
ifade eden Glndogdu, “Ulusalci, Ergenekoncu ‘devlet ne
diyorsa odur’ diyerek derin devleti kutsal addedenlerle toplum
muihendisligiyle milleti terbiye etmek isteyenleri Memur-Sen
12 milyon 300 bin imza ile hizaya getirerek, onlara hadlerini
bildirmistir. Bu yasagin kaldirilmasi i¢in Memur-Sen olarak
buylk emek harcadik; sivil itaatsizlik eylemleri gergeklestirdik
ve sonunda birlikte basardik. Bu tarihi bir adimdir. Basta 28
Subat olmak Uzere,bultln darbe ve darbecilerle hesaplagmaktir”
diye konustu.

Bu arada, Genel Baskan Ahmet Gundogdu, Sivas Valisi Alim
Barut'u, Belediye Baskani Sami Aydin'i ve Cumhuriyet Univer-
sitesi Rektoru Prof. Dr. Faruk Kocacik’t makaminda ziyaret etti.

Kiitiiphane Acilisi

Giindogdu, Sivas'ta Huzur imam Hatip Ortaokulu'nda
olusturulan kutuphanenin agilisina da katildi. Hayirsever is
adami Nuri Genes'in, trafik kazasinda hayatini kaybeden oglu
ibrahim Genes'in ismini yasatmak amaciyla Huzur imam Hatip

Ortaokulu'nda olusturdugu “ibrahim Genes Zenginlestirilmis
Kituphanesi” torenle acildi. Agilisa katilan Gundogdu,
kutliphanenin olusturulmasinda emegi gegenlere tesekkur
etti. imam hatip lisesi mezunu oldugunu hatirlatan Giindogdu,
“Imam hatipli olmak, bu milletin degerleriyle barisik olmaktir”
dedi.

Gulndogdu, ecdadindan devraldigi bu llkeyi daha gulzel
sekilde gelecek nesillere birakacak bir gengligin yetismesinde
bu kitiphanelerin 6nemli oldugunu kaydetti.

AB-KIiK Uyeleri Basbakan Davutoglu ile Goriistii

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Gundogdu ve Turkiye-AB Karma istisare Komitesi Heyeti,
Bagbakan Ahmet Davutoglu ile bir araya geldi.

Bagbakan Prof. Dr. Ahmet Davutoglu, Genel Baskan
Ahmet Glndogdu ve Tiirkiye-AB Karma istisare Komitesi
Heyeti'ni Bagbakanlik Merkez Bina’'da kabul etti.

Bagbakan Davutoglu’na nezaket ziyaretinde bulunan
heyet, Ulkenin genel meseleleri ve yasanan gelismeler
noktasinda fikir alisverisinde bulundu. AB-KIK tyesi STK
baskanlarinin Bagbakan Davutoglu ile sik sik bir araya
gelecegi de bildirildi.

Heyette Genel Baskan Ahmet Gindogdu, TOBB Bagkani
Rifat Hisarciklioglu, TESK Baskani Bendevi Palandoken,

Tirk-Is Genel Baskani Ergiin Atalay, TiSK Baskani Yagiz
Eyiiboglu, Hak-Iis Genel Baskani Mahmut Arslan, Kamu-Sen
Genel Bagkani ismail Koncuk ve Tiirkiye-AB KiK Sekreteri
Mustafa Bayburtlu yer aldi.
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28 Subat Magdurlari icin Adim Atilsin

Gundogdu, Anayasa Mahkemesinin  yeniden

yargilama hakkini vermesinin, haksiz yere ceza
alan birisi varsa, adaletin yerini bulmasi acisindan onemli
oldugunu ifade ederek, 28 Subat surecinin her tarli kirli
atmosferinde ve hukuksuzlugunda mahk(m edilenlerle ilgili
de adim atilmasini istedi.

Cesitli programlara katilmak Ulizere Ordu’ya giden
Genel Baskan Ahmet Gundoddu, ilk olarak Ordu Blyuksehir
Belediye Baskani Enver Yilmaz'i makaminda ziyaret ederek,
basari dileklerini iletti. Daha sonra, Altinordu Belediyesini
ziyaret ederek Baskan Engin Tekintasa basari temennisinde
bulunan Gulndogdu, gazetecilerin gundeme iliskin sorularini
yanitladiktan sonra, Ordu teskilatiyla dort saatlik bir egitim
semineri gergeklestirdi.

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet

Balyoz davasindaki tahliyelerle ilgili konusan Glndogdu,
‘Anayasa Mahkemesinin bu insanlara yeniden yargilama
hakkini vermesi, elbette haksiz yere ceza alan birisi
varsa, adaletin yerini bulmasi agisindan onemlidir. Bu
onemli bir adim. Ama 28 Subat slrecinin her tarlu kirli
atmosferinde ve hukuksuzlugunda mahkam edilenlerle
ilgili, Salih Mirzabeyoglu basta olmak Uzere, bir adim yok.
Sayin Cumhurbaskanimizi goreve davet ediyorum. Anayasa
Mahkemesi’nde bireysel basvuru hakkindan yararlanamiyorlar.
Balyoz’da hukuksuzluk ylzde 30 ise 28 Subat slrecinde
hukuksuzluk yiizde 300, yiizde 3 bindir. lyi ki referandumda
‘Evete Oncllik etmisiz; derin devletin milletinden, milletin
derinliginin devlete gecisine onculuk etmisiz” dedi.

Darbecilerin Apoleti Sokiildii

12 Eylul davasinda Kenan Evren ve Tahsin Sahinkaya'ya
miebbet hapis cezasi verilmesine iliskin de aciklamalarda

bulunan Giindogdu, sozlerini soyle surdirdi: “Referandum
surecinde Memur-Sen bu milleti aldatiyor ve Kenan Pasa
yargilanamaz diyen ana muhalefet basta olmak Uzere, tersten
propaganda yapanlar sessizlige gomuldu. Temyiz sureci devam
ediyor ama darbecilerin apoleti sokulmustir. Er konumuna
inmistir. Esasen bu milletin goziinde darbeciler er de olmazlar.
Bu oldukca 6nemli ama bunun daha onemlisi, topyekin 76
milyonu kucaklayan, vatandasini kategorize etmeyen, oteki
ilan etmeyen, tamamini beriki kabul eden devlet anlayisina
yeni anayasayla gecmemiz lazim. Gezi zekalilarin baslattigi
milletin degerleriyle alay etme projesinin 17 Aralik’ta nasil
bir kuresel kalkismaya donustiguni hep beraber gordik”

Gundogdu, Golkoy Belediye Baskani Ali Kemal Mert'i de
ziyaret ederek, calismalarinda basarilar diledi.
EY

Haziran’dan Aralik’a Sarkan Yonetici
Atama Suregleri Egitimi Felg Eder

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan
Yardimcisi Murat Bilgin, Milli Egitim
Bakanligi’nin, dort mevsime vyayilan
atama yonetmeligi uygulamasiyla tarihe
ge¢mek Uzere oldugunu ifade ederek,
“Haziran’dan Aralika sarkan yonetici
atama slregleri egitimi fel¢ eder” dedi.

Egitim-Bir-Sen Kastamonu Tagkopru
ilce Temsilciliginin diizenledigi genis-
letilmis isyeri temsilcileri toplantisina
katilan Murat Bilgin, glindeme iliskin
aciklamalarda bulundu.

Kastamonu Subesini, ilce teski-
latlarini ve tim Uyeleri tebrik ederek
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sozlerine baslayan Bilgin, sdyle devam etti: “Taskopri’de
yetkiyi alarak onemli bir zafere imza attiniz. Kim ne derse
desin, artik bu Ulkede ylzyillik ezilmislik ve baski donemi
son buluyor. Cekilen onca aci ve eziyet, yuzyillik bir zulmin-
baskinin bu topraklarda sona erisidir kamuda-Universitelerde
basortlisline ozgurlik. Hatirlayin 90’Li yillar boyunca bu
Ulkede Muslimanlarin sokaga cikamadigi, televizyonlardan,
gazetelerden her giin asagilandigi, bitln degerlerimizle her
an, her saat alay edildigi zamanlardan bugtinlere geldik. Bu
lilkede nice iskilipli Atif Hocalar katledildi. Yeniden saflar
kariliyor bugun. Bizim safimiz bellidir ve bu milletin yanidir!
Hep de boyle kalacaktir! Son donemlerde bu ulkede yeni bir
28 Subat sureci yasanmadiysa, bunda bu millet adina nobet
tutan sizlerin, Egitim-Bir-Sen’in katkisi bayuktur”



Bilgin, 28 Subat postmodern darbesiyle en ¢ok ezilen,
hirpalanan kesimin mitedeyyin kadinlar oldugunu, okulun
kapisindan geri cevrilen, isten atilan ya da istifa etmek
zorunda birakilanlarin hep kadinlar oldugunu dile getirerek,
gerceklestirdikleri eylem ve etkinlikler sonucunda kamuda
basortiisi diye bir problemin kalmadigini, bu kazanimin
elde edilmesinde, sivil itaatsizlik eylemi yapan, gunlerce kar,
yagmur ve soguk demeden stantlarin basinda imza toplayan
kadinlarin paymin blyik oldugunu kaydetti.

Milli Egitim Bakanligi'nin son donemdeki uygulamalarina
da deginen Bilgin, “Bakanlik dort mevsime yayilan atama
yonetmeligi  uygulamasiyla tarihe gecmek  Uzeredir.
Haziran’dan Aralika sarkan yonetici atama suregleri egitimi
fel¢ eder” seklinde konustu.

N goayEEter o )

Programda, Egitim-Bir-Sen Taskoprii ilce Temsilcisi
Abdullah Oguz, Egitim-Bir-Sen Kastamonu Sube Bagkani
Orhan Sancaktaroglu ve Taskopri Belediye Baskani Hiseyin
Arslan da birer konusma yapti.

Hedeflerimiz Kadar Degerliyiz

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan
Yardimcisi Teyfik Yagci, “Hayatimizin
degeri, hedefimizin buyuklugi ve
onemiyle olculur. Bizim kalbimiz,
vicdanimiz, ruhumuz, degerlerimize
hizmet ettigimiz ve onlari hayata
gegirdigimiz surece huzurlu ve
mutlu olacaktir ve olmalidir” dedi.

Egitim-Bir-Sen Kitahya 2 No'lu
Subenin (Dumlupinar Universitesi)
hizmet blrosu, diizenlenen torenle
acildi. Burada bir konusma yapan
Teyfik Yagci, tarih boyunca birbiriyle
dayanisma i¢inde olan, kol kola, omuz omuza veren ve
orgutlenen topluluklarin sayilari ne kadar az olursa olsun,
orgutlenmemis, yardimlasmamis ve dayanisma iginde
olmayan ¢ogunluklara karsi galip geldigini kaydetti.

Universitelerde sendikal bilincin  yerlesmesinin ve
gelismesinin cok yavas seyrettigini dile getiren Yagci,“Bilhassa
akademik personelin uyeliginde zorluklar yasanmaktadir.
Bunun elbette birgok sebebi sayilabilir. Korkma var,
haklarini savunma ve sendikalasma ile neler kazanacagini
onemsememe var, gelecekteki kuglk ve sahsi bazi
menfaatlerinin zarar gorecegini dusunme ve dusindurmek
var. Ama bir Universitede egitim 6zglr olsun, 6grenme 6zgur
olsun, 6gretme Ozgur olsun, fikir ve distince agiklama 6zgur
olsun, arastirma 0zglr olsun deniyorsa ve isteniyorsa, once
orgutlenme O0zgurligunun olmasi sarttir. Dusunce ve bilimsel
gercekler; makama, mevkiye, paraya ve kor ideolojiye esir
edilmemelidir. Kisacasi, ilmin izzetini korumak suretiyle, fikrin,
duslncenin serbest olarak agiklanmasi ve toplumun ontinde
yer alinmasi gerekir” seklinde konustu.

GCalisanlarin  ©zluk  haklari  konusunda  mucadele
verdiklerini, bircok kazanimi hayata gegirdiklerini vurgulayan
Yagci, sunlari soyledi: ‘Akademisyenlerle ilgili calismamiz ise
hi¢ kimsenin itiraz edemeyecedi gergekleri yansitmaktadir.
Son yillarda gelen Ucret artislarinin  akademisyenlere
yansimasi ¢ok diistik kalmistir. Bunun haricinde, ise baslangig
Ucretleri  kiyaslandiginda  Universitelerin  diger devlet

kurumlariyla rekabet etmesinin imkansiz oldugu bir noktaya
geriledigi gorulmektedir. Bu ylizden gencg ve kalifiye beyinler
Universiteleri tercih etmez olmustur. Baslayanlar ise ilk firsatta
baska kurumlara gitme arayisindadir. Boyle bir universite
ortamiyla bu Ullkenin beklenen hedeflere ulasmasi mumkin
degildir. Universitelerde sorun sadece (icret degildir elbette.
Egitimin, ekonomik imkanlarin ve (Universitelerin yeniden
yapilandirilmasi  gerekmektedir. Rektorlerdeki  yetkinin

yeniden duzenlenmesi gerekiyor”

Keles: Parolamiz Sorun Degil, C6ziim Uretmektir

Egitim-Bir-Sen Kitahya 2 No'lu Sube Bagkani Rafet Keles
ise, parolalarinin, sorun degil, ¢cozim Uretmek oldugunu ifade
ederek, “Bizler sadece lyelerimizin hak ve menfaatlerini
disunen, kisir sendikacilik yapmiyoruz” dedi.

Bugune kadar akademisyenlerin maaslarinda yapilan
iyilestirmelerin oldukca yetersiz kaldigini kaydeden Keles,
“Ilgililerden, 6gretim Uyelerine hak ettikleri licretin verilmesi
icindahafazlazamankaybetmedenadimatmalarini bekliyoruz.
Universitelerimizde ne kadar nitelikli ve vyetkin kisiler
bulunursa bilim, kiltlr ve sanatta varilacak noktalarin da o
Olcude yuksek olacagi unutulmamalidir” degerlendirmesinde
bulundu.

Programda, Egitim-Bir-Sen Kitahya 1 No'lu Sube Baskani
Kamil Ucan da bir konusma yapti. Bironun acilisinin ardindan
Egitim-Bir-Sen Kutahya 1 No'lu Sube yonetimiyle bir araya
gelen Teyfik Yagcl, EGitim-Bir-Sen Eskisehir 1 No'lu Sube’yi de
ziyaret etti.
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Yonetici Gorevlendirme Duzenlemesinde Sorunlar Var

j Egitim-Bir-Sen Genel Bagkan
4 Yardimcisi Ramazan Cakirci,
“Yonetici gorevlendirmelerinde
takvim dort aya yayildi. Bu son
derece vyanlis bir uygulamadir.
Yonetici gorevlendirme duzenle-
mesinin kendisinde ciddi sorunlar
var. imam hatip liselerine, ilahiyat
fakilltesi mezunu,Din Kaltird ve Ahlak Bilgisi 6gretmenleri
yonetici olarak atanamiyor. Meslek liselerine bazi meslek
dersi 0gretmenleri atanamiyor.Dolayisiyla bu diizenlemede
sorunlar var. Bakanlik atama surecini baslatmadan once
bunu mutlaka ¢dzmelidir” dedi.

istanbul 3 No'lu Subenin dizenledigi programda
konusan Ramazan Cakirci, medeniyet havzamizda son
yuz yilda kan, gozyasi ve katliamlarin eksik olmadigini
belirterek, séyle konustu: “islam beldeleri isgal ediliyor.
Suriye’de, Irak’ta, Afganistan’da, Dogu Tirkistan'da,
Arakan’da, Gazze'de katliamlar yapiliyor. Son glinlerde
korsan ve katil devlet israil Gazze'de, cocuk, kadin, hatta
bebek demeden hunharca katliamlar yapiyor. Israil,
kan kusmaya, vahset uygulamaya, insanlikla arasindaki
mesafeyi agmaya devam ediyor. Bati vahsi yuzunu bir
daha gostererek teror devletinin hamiligine devam ediyor.
Yeniden dirilmeye ihtiya¢ vardir. Emperyalist dalgalari
kirma, yeni dalgalar kurma vaktidir. Bunu yapacak olan bu

orglttlr,yani sizlersiniz. Son yillarda uluslararasi dalgalara
ve projelere karsi dimdik ayakta duran ve mucadele eden
sizidiniz’”

Milli Egitim Bakanligrnin karar mekanizmasi, karar
verdikten sonra degil, karardan once paydaslar ile istisare
yapmasi gerektigini belirten Cakirci, “Bakanlik ge¢misten,
gundmuize ne zaman karar vermeden once ortak akila
yonelmis ve Onerileri onemsemisse oOncelikle kendini
rahatlatmis ve calisanlari huzursuz olmamistir. Ne zaman
istisareye kendini kapatmis ve aldigi kararlarin kabul
edilmesini istemigse 0 zaman sorun yasamis ve yasatmistir”
ifadelerini kullandi.

Egitim-Bir-Sen istanbul 3 No'lu Sube Baskani Erol
Ermis ise, “Insanligin ortak diismani haline gelen kanli,
katil ve vahsi korsan devlet Israilin Filistin elinden olan
¢okusunl hep birlikte gorecegiz. Cunki Mescid-i Aksa
ummetin onurudur. Kudids Ummetin yurdudur, vatanidir.
Kuds, insanligin ortak tarihinin emanetidir” diye konustu.

Aktif, Guclu ve Verimli Bir
Kadinlar Komisyonu Hedefliyoruz

Bagkani Safiye Ozdemir, olmazsa olmaz olarak

gordukleri  kadin  orgutlenmesi  hususunda
hedefler belirlediklerini ifade ederek, “Bu hedeflerin
basinda, butun il ve ilcelerimizde Egitim-Bir-Sen Kadinlar
Komisyonu'nu kurmak ve aktif, glicl, verimli hale getirmek
yer aliyor. Amacimiz, il¢elerimizde de kadinlarimizin
orgutlenmesini saglamak ve teskilatimizin kilcal damarlari
olan ilce orgutlenmeleriyle ana govdeyi beslemek ve guclu
kilmaktir” dedi.

Safiye Ozdemir, Bagkan Yardimcisi Hatun Ozkimis ile
birlikte Amasya Sube Kadinlar Komisyonu'nun duzenledigi
programa katildi. Tanisma, istisare ve Amasya ilge
teskilatlarinda kadinlar komisyonunun olusturulmasina
yonelik motivasyon ve egitim amaciyla dlzenlenen
toplantiya merkez il¢e, Merzifon, Suluova ve Gumiushacikdy
temsilcileri katildi.

E gitim-Bir-Sen Genel Merkez Kadinlar Komisyonu

S6z konusu ilceler basta olmak Uzere, Amasya’nin tim
ilcelerinde kadinlar komisyonunun kurulmasi kararinin
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alindigi toplantida konusan Safiye Ozdemir, kadina, kadin
emegine, istihdamina, calisan kadinlarin sorunlarina ve bu
sorunlarin ¢cozimune iligkin 6nemli calismalar yaptiklarini
belirterek, “Kadinlar Komisyonu olarak, bizim o&ncelikli
gorevimiz, kadin ¢alisanlarimizin ¢alisma hayatina yone-
lik sorunlarini ve taleplerini belirlemek, yetkili mercilere
ulastirmak ve c¢ozumine katki saglamaktir” seklinde
konustu.

Kadinlarla ilgili konular basta olmak uzere, sosyal
politikalarin  belirlenmesinde etkin olmak amaciyla
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calismalarini siirdirdiklerini kaydeden Ozdemir, sunlari
soyledi: “Sendikamizin olmazsa olmazi olarak gérdugimiiz
kadin orgutlenmesi hususunda hedefler belirledik. Bu
hedeflerin basinda, butin il ve ilcelerimizde Egitim-Bir-
Sen Kadinlar Komisyonu'nu kurmak ve aktif, glicl, verimli
hale getirmek yer aliyor. Amacimiz, yalnizca illerde degil,
ilcelerimizde de kadinlarimizin 6rglitlenmesini saglamak ve
teskilatimizin kilcal damarlar olan ilce orgltlenmeleriyle
ana govdeyi beslemek ve guglu kilmaktir”

Miicadelemiz, Haklarimizin ve Hakkin Miicadelesidir

Egitim-Bir-Sen Amasya Sube Baskani Kerem Camci,
“Micadelemiz, haklarimizin ve hakkin micadelesidir.

Sosyal hayatimizin yagantimiza etkisinin micadelesidir. Bu
mucadele ile birlikte egitim camiasi ve ulke adina bircok
kazanimda Egitim-Bir-Sen’in imzasi vardir” diye konustu.

Birlikte Calismaktan Dolayi1 Mutluyuz

Sube Kadinlar Komisyonu Baskani Ayla Keskiner ise,
sendikal faaliyetleri hakkinda bilgi vererek, “Biz kadinlar,
basi acik ve basi kapali olarak, beraber olmaktan c¢ok
mutluyuz. Boyle bir ortamin olusmasinda sendikamizin
eylemleri ve soylemleriyle katkisinin olmasi bizim gurur
kaynagimizdir” dedi.

Teskilatimizla Gurur Duyuyorum

Ahmet Gundogdu, dinya mazlumlarina sahip

ctkmaya calistiklarini ifade ederek, Ankara’da 521
bin TL yardimda bulunarak Anadolu’ya yola ¢iktim. 301 bin
TLsi Soma’da kaybettigimiz canlarimizin yakinlarina, 110
bin TLsi Bosna'da sel felaketine ugrayan kardeslerimize,
110 bin TLUsi de Orta Afrika Cumhuriyeti’nde katledilen
Musliman kardeslerimizin geride kalanlarina yaptigimiz
bagis. Burada bltun Gyelerimizin emedi,aidatlarinin katkisi
var. Hepinizle gurur duyuyorum” dedi.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani

Gundogdu, Memur-Sen Tokat il ve ilce yonetimleriyle
bir toplanti yapti. Daha sonra Egitim-Bir-Sen Universite
Temsilciliginin dizenledigi kahvaltili programa katilan
Gundogdu, akabinde Egitim-Bir-Sen Tokat Subesi'nin yeni
hizmet binasinin acilisini gerceklestirdi.

Tokat Valisi Cevdet Can, Belediye Baskani Eyup Eroglu,
Genclik Hizmetleri ve Spor il Midirii Cemil Caglar: da
ziyaret eden Genel Baskan Ahmet Glndoddu, gindeme
iliskin aciklamalarda bulundu.

Gundogdu, ilk once Memur-Sen il ve ilge yonetimleriyle
Yesil Vadi Tesislerinde bir araya geldi. Burada konusan
Gundogdu, illegal yolla binlerce dinlendigini belirterek, 17
Aralik’ta bir vesayet tesebbusuyle karsi karsiya kaldiklarini,
bunun bir darbe girisimi, paralel vesayet kalkismasi, millet
iradesine ve milletin sectigine kallesce saldiri oldugunu
vurguladi.

Glndogdu, “Bizler blrokratik devlete nasil karsiysak,
paralel devlete de karsiyiz” ifadelerini kullandi.

Egitim-Bir-Sen  Universite  Temsilciliginin  tertip
ettigi kahvaltili toplantiya katilan Gundogdu, Universite
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ogretim elemanlarinin ve idari personelin bircok sorunla
bogustugunu dile getirerek, soyle konustu: “Egitim
sistemimiz, yapilan reformlarla biylk oranda degisti. Ne
yazik ki, iniversitelerimizde gorev yapan akademisyenlerin
mali ve sosyal haklari fazla degismedi.Akademik personelin
reel maas kaybi var. Akademik personelin Ucretlerinin
artirilmasi icin bircok calisma yaptik, girisimde bulunduk.
Ogretim elemanlarina hak ettikleri dcretin verilmesini
istiyoruz”

Hizmet Binamiz Ekmegimizi Biiyiitmek igin
Mutfak Gorevi Gorecek

Ahmet Glndogdu, daha sonra, Egitim-Bir-Sen Tokat
Subesinin yeni hizmet binasinin agilisina istirak etti.
Hizarhane Caddesinde dizenlenen torende selamlama
konusmasi yapan Egitim-Bir-Sen Tokat Sube Baskani
Saban Ceylan’in ardindan kirsuye ¢ikan Glindogdu, “Tokat’a
Egitim-Bir-Sen’in catisi hayirli ugurlu olsun. Ama bu ¢atiyi
muhalefetin catisi ile karigstirmayin. Bu ¢atida her zaman
Esed gibi diktatorler, Misir'daki darbeciler lanetlenmeye
devam edilecek. 10 yilda bir millete haddini bildirenlere
bu cati altinda had bildirilmeye millet adina, degerlerimiz
adina, milletin iradesi adina devam edilecek. Tokat'taki
evimizi agiyoruz. Burasi ekmeg@imizi buyutmek icin mutfak
gorevi gorecek” diye konustu.

Gundogdu, Tokat programi kapsaminda Vali Cevdet
Can’l, Belediye Baskani Av. Eyup Eroglunu ve Genglik
Hizmetleri ve Spor il Midiirii Cemil Caglar'i da ziyaret etti.
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Diyarbakirli Annelerden Ziyaret

Cocuklari PKK tarafindan alikonulan Diyarbakirli
anneler Memur-Sen’i ziyaret etti. Acili annelerin
cocuklarina kavusma umudunu dile getirdigi Memur-Sen
ziyareti duygu yukli anlara sahne olurken, PKK tarafindan
alikonulan c¢ocuklarinin geri getirilmesi konusunda
annelerin kararli tutumlari dikkat cekti.

Hem insani Hem Vicdani Biiyiik Bir Miicadele Ornegi

Diyarbakirli anneleri agirlayan EQgitim-Bir-Sen ve
Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Glndogdu, sunlari
soyledi:

“Cocuklarinin  alikonulmasina isyan eden ve
‘cocuklarimi istiyorum’ diye yola cikan kardeslerimizin
bir aydan beri Diyarbakirda yaptigr insani, vicdani,
buytk bir micadele ©rnegi var. Bugun de Ankara’ya
geldiler. Burada sivil toplum orgutleri temsilcilerini
ve siyasi parti yetkililerini ziyaret ederek cocuklarinin
alikonulmasi taleplerini haykiracaklar. Memur-Sen olarak,
kuruldugumuzdan bugiine, hep insan ve hak merkezli
mucadeleyi Onemsedik. Kanuna gore Diyarbakirli
kardeslerimizin su anda bulundugu durum bizim
alanimizin disinda ama gonul yasamizin tam merkezinde
bulunmaktadir. Biz Memur-Sen olarak, egitimciyiz,
saglikciyiz. 11 hizmet kolunun tamaminda yetkiliyiz. Biz
insan odakli sendikacilik yapiyoruz. Burada ‘Cocuklarimizi
istiyoruz’ seklinde bir haykiris var. Bu haykirisa aracilik
yapmak, ev sahipligi yapmak ve bu sesi kamuoyuna
duyurmak bizim igin bir sorumluluktur. Bundan kagma
sansimizin olmadigini, inancimizin da buna miisaade
etmedigini dile getirmek istiyorum?

Sessiz Kalanlara Sert Tepki

“Cocuklarimizin yeri dag degil, analarinin kucadgidir,
yanidir, okuldur” diyen Glindogdu, “Hicbir ¢cocugumuzun
ellerinde silah gormek istemiyoruz. Ellerinde kitap, defter
ve bilgisayar gormek istiyoruz. Okullarindan karnesini
almis, kurslarina giderken gormek istiyoruz. Bu durum
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analarinin  gocuklarini  buglinlere getirirken verdigi
emegin gerektirdigi bir durumdur. Elbette bu ulkede ve
diinyada farkli olaylar oldu. iceride ve disarida gezicilere
sahip c¢ikanlar, yuzlerce ¢ocugun alikonulmasina hig ses
¢ikarmiyorlar. Bu durum bizi tzuyor. Molotof kokteyli ve
tas atti diye gozaltina alinan cocuklar icin aclik grevi
baslatanlar, Diyarbakirda daga kagirilan cocuklari hig
gormuyorlar. Dln, 28 Subat kesintisiz egitim dayatmasi
kesintili hale getirilirken, zorunlu egitim siresinin
artirilmasina ragmen c¢ocuk isciler, cocuk gelinler olacak
diye karsi koyanlar, Diyarbakir'da daga kacirilan ¢ocuklara
hi¢ ses c¢ikarmiyorlar. Boka Haram orgutu 200 ¢ocugu
kagirinca,Obama’nin esi dahil diinya ayaga kalkmisti. Ayni
cevreler neyazik ki suan susuyor.Teror orgutlerinin dinine,
inancina bakip da mi susuyorlar, sorusunu sormamiz
gerekiyor. Teror orgutlerinin ismi ne olursa olsun, adi
teror orgutudur. Tamaminin yaptiklarina karsi ¢ikmamiz
lazim. Buradan sporcu, sanatgl, burokrat, sendikaci, yazar,
sivil toplumcu, gazeteci annelere ¢agrida bulunuyorum:
Koselerinden, bulunduklari kurumlardan daha cok ses
¢ikarsinlar. Yureklerini, empati yaparak yeniden gozden
gecirmelerini tavsiye ediyorum. Basta iktidar partisi
olmak uzere tim siyasi partileri analarimizin bu hakli
haykirislarinin bitmesi ve ¢ocuklarin analarinin yaninda
olmasi igin goreve davet ediyorum” seklinde konustu.

Acili Anneler: Hayallerimizi Caldilar

Ziyarette konusan acili anneler, PKK tarafindan
cocuklarinin ~ geleceklerinin ~ g¢alindigini  dile
getirerek, “Aglamaktan gdzyaslarimiz kurudu. Bizim
hayallerimiz, cocuklarimizin gelecegdi ¢alindi. Yasitlari
okul siralarinda okurken, cocuklarimiz kigucuk yasta
daglara suruklendi. Biz de cocuklarimizin karnelerini
"~ gormek ve onlarin sevinci ile mutlu olmak isterdik.
Acimiz buyuk. Biz agliyoruz, Allah higbir anneyi
aglatmasin. Herkesten cocuklarimiza kavusmak icin
sorumluluk bekliyoruz. Bizi Ankara’da misafir eden
ve ilk glinden itibaren yanimizda duran Memur-Sen
ailesine yurekten tesekkur ediyoruz” dediler.



Diinyanin Birlesmis Yiireklere ihtiyaci Var

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen
EGenel Baskani Ahmet Guin-
dogdu, Birlesmis Milletler’in
(BM) kurulusundan bu yana mazlum
halklardan yana hicbir karar almadi-
gt belirterek, “BM buglin zulim ya-
panlarin ortadi haline gelmistir. Bizim
= kirlesmis milletlere degil, birlesmis
N - .
yureklere ihtiyacimiz var” dedi.

Egitim-Bir-Sen Duzce Subesi tara-
findan dizenlenen programa katilan
Ahmet Giindogdu, israil'in Gazze'ye yaptigi saldirilara tepki
gbstererek, “Hacli zihniyeti teror devleti israil'in biinyesin-
de yeniden hayat buldu. Haglilar eliyle soykirim yapiliyor.
Gazze’de insanlarin can, akil, din, nesil, namus emniyetleri
tecaviize ve saldirtlya ugramis durumda. Dolayisiyla ulusla-
rarasi medyanin ve bizim bazi medya organlarinin da savas,
kara harekati gibi sempatik gostermeye calistigi bu duru-
mun adi saldindir, katliamdir, zulimddur, haneye tecavuzdur,
iskencedir, cunku ortada savas yok” seklinde konustu.

Gundogdu, Gazze'de insanligin yuz karasi bir tablonun
ortaya ciktigini belirterek, sunlari sdyledi: “Cozim icin, dini,
irki,inanci, cinsiyeti ne olursa olsun insanligin bir araya gel-
mesi lazim. Ortada bir savas yok, katliam var. Haneye teca-
vuz var. Bu, Bati uygarliginin cifte standardinin yansimasidir.
Eger biz, diin Esed’i ¢cocuklarin Uzerine kimyasal silah atar-
ken durdurabilseydik, Misir'da Mursi’yi en azindan 3-5 yil
koruyabilseydik, bugiin Gazzeli cocuklarin Uzerine bomba
yagiyor olmayacakti”

Fabrika Ayarlarimiza Donmeliyiz
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medeniyet dederlerimizin geregini yaparak,zalimin

karsisinda ve mazlumun yaninda yer aldiklarini
ifade ederek, “Biz teskilat olarak bunun en éniinde yer aldik
ve almaya da devam edecegiz. Bizim bu tavrimiz insan
olmamizin bir geregidir” dedi.

E gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Teyfik Yagci,

Kahramanmaras 2 No'lu Subenin  programinda
konusan Teyfik Yagci, sunlari soyledi: “Millet olarak fabrika
ayarlarimiza donmeliyiz. Kendi benligimize kavusmaktan
baska ¢aremiz yoktur. Bu ¢are diger mazlum milletlerin de
beklentisidir. Yillardir baskalarinin benliklerinden imdat
bekledik, gemilerimizi hep baskalarinin dalgalarinda
hareket ettirmeye calistik. Son iki-ug¢ yiz yildir Bati zehrinde
sifa aradik. Bize el olanda asinalik bulmaya calistik. Ama
bunun bir serap oldugu ortaya ¢ikti ve sonu hep husranla
neticelendi. Artik kendi nefesimizle yelkenimizi sisirmek
ve hareket ettirmek zorundayiz. Butin mazlum milletlerde
uyandirdigimiz heyecan ortadadir. Bundan geri donemeyiz”

Kamu ¢alisanlarinin 6zlik haklariigin calistiklarini,ancak
sivil toplum Orgutu olarak gorevlerinin bununla bitmedigini
kaydeden Yagci, “Egitim-Bir-Sen, sadece sendika degildir.
Milletimizin dirligi ve devletimizin birligi icin calismak da
bizim vazifemizdir. Bunun i¢in ¢6zim surecinde sorumluluk
yiiklendik, elimizi de gévdemizi de ortaya koyduk. iki yildir
sehit cenazesi gelmiyorsa bundan neden rahatsiz olunuyor.
Orgiitlii olmanin glciini degerlerimizi hayata gecirmek igin
kullanmaktayiz. Basortlisi yasagl meselesinin cozilmesi,
Milli Glvenlik dersleri, imam hatiplerin orta kisimlarinin
yeniden acilmasi, kesintisiz egitime son verilmesi, yaz
Kuran kurslarinin dizenlenmesi, Kur'an ve siyer derslerinin
se¢cmeli olmasi, Andimizin  mecburiyetten ¢ikarilmasi,
mifredat degisiklikleri ve bilhassa Gezi olaylarinda, 17 ve
25 Aralik’ta Ulkemize cekilmek istenen uluslararasi ayar ve
tesebbuslerde aldigimiz tavir,durdugumuz yer ve tarafimizla,
sendikaciligin  sadece lcret sendikaciligi olmadigini,

sendikaciligin bir misyon ve degerler sendikaciligr oldugunu
gosterdik” ifadelerini kullandi.
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Dershanelerin Kapanmasi Velinin Yuzunu Giildiirecek_

SAM), 6grencilerin 4+4+4 egitim sisteminde okula
baslangi¢c masrafi ile veliye maliyetini arastirdi.
Veliler bu yil egitim harcamalarini gecen yila oranla or-
talama ylizde 11,6 zamli yapti. Ogrencinin egitim maliyeti
her yil enflasyon oraninin lzerinde artiyor ve velileri eko-
nomik anlamda zorluyor.
2014-2015 egitim-ogretim doneminde ogrencinin veli-
sine egitim maliyeti aylik ortalama 126 TLden 141 TLye
cikti.

Eg“]itim-Bir-Sen Stratejik Arastirmalar Merkezi (EB-

Uniforma Daha Pahali

Arastirmaya gore, okul oncesi egitime kayit olan bir
ogrenci icin baslangic masrafi olarak ortalama 415 TL,
ilkokula baslayan bir 6grenciicin 610 TL,ortaokula baslayan
bir 6grenci igin 630 TL, ortadgretime baslayan bir ogrenci
icin ise 730 TL harcama yapilmasi gerekiyor.

Arastirmaya gore, veli ¢ocuguna bir Uniforma fiyatina
buyuksehirlerde marka olan giysilerden ortalama Ug¢ takim
gunlik kiyafet alabiliyor.

Arastirmaya gore,serbest kiyafet uygulamasina gecen bir
ilkokula baslayan o6grenci icin 460 TL, ortaokula baslayan
bir 6grenci icin 480 TL, ortadgretime baslayan bir 6grenci
icin ise 515 TL harcama yapilmasi gerekiyor. Serbest kiyafet
uygulamasina gegen okullardaki 6grencilerin baslangig
masraflari duserken, bu durum velinin ylzund guldirdd.

Egitimi Boyunca Bir Ogrenci icin Ne Kadar Harcama

Yapiliyor?

Veli, 6grenci icin, okul oncesi egitimden ilkogretimin
sonuna kadarki egitimi boyunca sadece okul ihtiyaglar
icin ortalama 14 bin 600 TL harcama yapiyor. S6z ko-
nusu rakam, ayda ortalama 135 TL olarak veliye yansiyor.
Ortadgretimdeki egitimi boyunca bir 6grenci icin ortalama
7 bin 330 TL, ayda ise ortalama 153 TL harcama yapilirken,
ogrenciye kantin-yemekhane icin para ayrildiginda, bu
rakam okul oncesi ve ilkogretimde aylik ortalama 269 TL,
ortadgretimde 319 TLye c¢ikiyor. Bu masraflara okul servisi
de eklendiginde okul oncesi ve ilkogretimde maliyet 269
TLden 435 TLye, ortadgretimde ise 319 TLden 480 TLye
cikiyor.
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Dershanelerin Kapanmasiyla Birlikte Veli Rahat Bir

Nefes Alacak

4.sinifta TEOG ortak sinavlari ve lise 3 ve 4.siniflarda YGS-
LYS icin cocugunu dershaneye gonderen velinin masraflari
daha da artiyor. Eger veli, 0grenciyi dershaneye gonderirse,
ilkogretimde aylik ortalama 495 TL, ortadgretimde aylik
ortalama 751 TL masraf ylkulyle karsi karsiya kaliyor. Okul
oncesi egitim, ilkogretim ve ortadgretimin sonuna kadar
olan suregte 6grencinin velisine maliyeti ise aylik ortalama
141 TL olarak yansiyor.

2013-2014 egitim-6gretim donemi basinda hesaplanan
rakam 126 TL iken, bu yil yuzde 11,6 oraninda 15 TLLlik bir
artisgostererek 141 TLyeyukseldi.Yillikenflasyon oranindan
daha fazla artisin olmasi; TUFE, TUIK madde sepetindeki
444 madde baz alinarak hesaplanirken, bu arastirmada
ise 6grencinin mecburi ihtiyaci olan 50 civarindaki madde
Uzerinden hesaplama yapilmasindan kaynaklaniyor.

Devlet, ilkkégretim Kurumlarina Giden Her Cocuk i¢in

En Az 141 TL Yardim Yapmalidir

Arastirmanin  sonuglarini  degerlendiren Egitim-Bir-
Sen Genel Baskan Vekili Ahmet Ozer, cocugu ilkégretime
giden memurlar igin, maaslarinda yer alan 6 yas ustu ¢ocuk
yardiminin en az 141 TLlye cikarilmasi gerektigini ifade
ederek, sunlari soyledi:

“Gelir dlzeyi dusiik olan ailelere ise, ilkogretime giden
her cocugu icin devlet en az 141 TL yardim yapmalidir.
Milli Egitim Bakanligi, okullara belli bir butce ayirarak,
okullarda ogrencilerden sinif donanimi, kaynak kitaplar,
arag-gereg gibi ihtiyaclar icin para alinmasinin dnline geg-
melidir. Zaten 6grencinin egitim giderleri veliye buyuk yuk
olmaktadir. Okullardaki aidat, sinif donanimi, kaynak kitap-
lar, arac-gereg gibi harcamalarin da velilerden alinmasi bu
yuku iyice artirmaktadir. Serbest kiyafet uygulamasina gecg-
meyecek okullarda ¢ocugu okuyan velinin her yil Uniforma
alma zorunlulugu oldugundan dolayi, iniforma veliye ek bir
yuk daha getirmektedir. Bireylerin egitim giderlerini dev-
letin karsilamasi gereklidir. Bu, anayasal bir zorunluluktur.
En biylk yatirimin, ¢ocuklarimiza yapilan yatirrm oldugu
unutulmamalidir”



Agz1 Bozuklara Yargi Tokad1

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Ramazan Cakircrnin
mebpersonel.com internet sitesine verdigi roportaja, Turk Egitim-
Sen’in resmi internet sitesinden cevap olarak hakaret igerikli
yazilar yazilmasi ve haberin altina da hakaret igerikli yorumlar
yapilmasi nedeniyle agilan davada, Ankara 42. Asliye Ceza
Mahkemesi, hakaret sucunun alenen islendigine karar vererek,
agzi bozuklari cezalandirdi.

Mahkeme, hakaret icerikli haberi yaymnlayan Turk Egitim-Sen
yéneticisi ve resmi internet sitesinin editérii sanik Sami Ozdemir'in
internet sitesi igerik saglayicisi olarak eyleminin 5651 sayili
internet Ortaminda Yapilan yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar
Yoluyla Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun'un

4/1 maddesinde belirlenen “icerik saglayici internet ortaminda
kullanima sundugu her turlu icerikten sorumludur” hikmu geregi,
hakaret sugunun alenen islendigini siibut buldugundan, eylemine
uyan Turk Ceza Kanununun 125/2 maddesi delaletiyle 125/1
maddesi uyarinca 1.740 TL adli para cezasi ile cezalandirilmasina;
haberin altina hakaret icerikli yorumlari yaptigi tespit edilen
ve yorumlari yazdiklarini kendileri de kabul eden sanik Cahit
Topcuoglunun, sanik Burak Candas'in ve sanik Thsan Ugras’in
ayri ayri hakaret sugunu isledigi subuta erdiginden, eylemlerine
uyan Turk Ceza Kanununun 125/2 maddesi delaletiyle 125/1
maddesi uyarinca her bir sanik i¢in 1.740 TL adli para cezasi ile
cezalandirilmalarina hikmetti.

KEY’de Eksik ve Hatali Odeme Mahkemeden Doéndii

istanbul Bélge idare Mahkemesi Dérdincii Kurulu, Egitim-Bir-
Sen Uyesinin konut edinme yardiminin eksik verilmesi nedeniyle
yaptigr basvurunun reddine iliskin davali idare isleminin iptali
ve 6denmeyen tutarin tazmini istemiyle acilan davada, istanbul
8. Idare Mahkemesi tarafindan verilen “karar verilmesine yer
olmadigina” iliskin kararin istanbul Bélge idare Mahkemesince
de onanmasi Uzerine, onama kararina karsi konut edindirme
yardimi ve nemasinin eksik ve hatali olmasinin davali idarelerin
kusurundan kaynaklandigi gerekcesiyle yapilan karar duizeltme
talebini kabul ederek, islemin iptaline karar verdi.

Egitim-Bir-Sen’in yaptigi karar diizeltme talebini karara
baglayan Istanbul Bélge idare Mahkemesi Dérdiincii Kurulu,
kararinda, “ilgili diizenlemeler geregdince davaciya tam olarak
O0denecegdi tartismasiz olan konut edindirme yardiminin ve
nemasinin eksik kalan kisminin 6denmesi isteminin, gorev
yaptigi okullarin bagli oldugu idari birimlere ayri ayri bagvurmasi
gerektiginden hareketle reddine iliskin islemde hukuka uyarlik
bulunmadigindan,dava konusu islemin iptali gerekirken,sonradan
yururlige giren ve davacinin hukuksal durumunda degisiklik
saglamayan diizenlemelere dayanilarak, 6deme slrecinin sona
ermediginden bahisle davanin konusunun kalmadigi sonucuna

ulasilmasinda isabet gorilmemektedir. Anayasanin  125.
maddesinin son fikrasi uyarinca,idare kendi eylemve islemlerinden
dogan zarari 6demekle ylUkimli bulunmaktadir. Bu durumda
davali idarelerin, ayliklara iliskin hukimlere gore tahakkuk
ettirerek ilgili hesaba yatirmak zorunda oldugu konut edindirme
yardimi tutarlarini zamaninda ve tam olarak yatirmadigi ve bu
nedenle davaciya tam olarak 6deme yapilamadigi anlasildigindan,
konut edindirme yardimi tutarlarinin ve nemasinin 3320 sayili
Kanun’un 3. maddesi, 5664 sayili Konut Edindirme Yardimi Hak
Sahiplerine Odeme Yapilmasina Dair Kanun'un hak sahiplerinin
alacaklarinin nemalandirilmasini ve 6denmesini dlizenleyen 4.
maddesi ve Konut Edindirme Yardimi Hak Sahiplerine Odeme
Yapilmasina Dair Yonetmelik’in nemanin hesaplanmasina iliskin
5. maddesinde ongoriilen yontem ve oranlara gore hesaplanarak,
davacinin yoksun kaldigi konut edindirme yardimi ve nema
alacaginin buna neden olan davali idareler tarafindan dava
tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faiziyle birlikte tazmini
gerektigi agiktir” ifadelerine yer vererek, davacinin yoksun kaldigi
konut edindirme yardimi ve nema alacaginin buna neden olan
davali idareler tarafindan dava tarihinden itibaren hesaplanacak
yasal faiziyle 6denmesine hikmetti.

Mahkeme: Gecici Gérevlendirmede Yolluk Odenir

Yozgat Idare Mahkemesi, 2547 sayili Kanun'un 13/b-4 maddesi
geregince siresiz olarak (kadrosunun bulundugu) merkeze 41 km
uzakliktaki Meslek Yiksekokulu Mudurligu'ne bagli idari destek
birimde gorevlendirilen Egitim-Bir-Sen uyesinin yolluk 6denmesi
talebinin reddi Uzerine agilan davayi karara baglayarak, gegici
gorev yollugunun 6denmesi gerektigine hikmetti. Mahkeme,
kararinda, Harcirah Kanunu'nun 14. maddesine atifta bulunarak,

“..(kadrosunun bulundugu il merkezi disindaki) ... ilgesinde
bulunan meslek ytksekokulu mudurlugl idari destek biriminde
gorevlendirilen davaciya, 6245 sayili Kanun'un 42°'nci maddesi
uyarinca hesaplanacak gegici gorev glndeliginin 6denmesi
gerektigi sonucuna varildigindan bu yonde yapilan basvurunun
zimnen reddine ydnelik dava konusu islemde hukuka uyarlik
bulunmamaktadir..” ifadelerine yer verdi.
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Uyemize Mobbing Uygulayanlar Tazminata Mahkim Edildi

Aydin 1.idare Mahkemesi,Adnan Menderes Universitesi Aydin
Meslek Yuksekokulu'nda 6gretim gorevlisi olarak gorev yapan
Egitim-Bir-Sen Uyesinin, yuksekokul mudurd, mudir yardimcisi
ve bolum baskani tarafindan kendisine mobbing uygulandigi
gerekcesiyle acilan manevi tazminat davasinda, mobbing
uygulanmasinin davacinin kisilik haklarini ve manevi butiunliginu
zarara ugrattigl sonucuna vararak, manevi tazminat ddenmesine
hukmetti.

Egitim-Bir-Sen, Adnan Menderes Universitesi Aydin Meslek
Yuksekokulu’nda ogretim gorevlisi olarak gorev yapan uyesinin,
okul yonetimince istedigi dersler bir baska 6gretim gorevlisine
verilerek ders yuklnin azaltildigi, izin kullanimi konusunda
zorluklar ¢ikartildigi, diger 6gretim gorevlilerinin sozlesmelerinin
iki yil uzatilmasina karsi gorev slresinin bir yil uzatildigi, okulda
konusulmayacaklar listesi hazirlanarak idari personele verildigi,
bu listede kendi adinin da bulundugu, bu uygulamalar nedeniyle
gorev yerini degistirmek zorunda birakildigi, giindelik yasantisini
ve is hayatini olumsuz etkiledigi, psikolojik olarak sikintiya
dustigu, kisilik haklarinin saldiriya ugradigi gerekgesiyle manevi
tazminat istemiyle Aydin 1. idare Mahkemesinde dava agmisti.

Mahkeme, kararinda, “Uyusmazlik konusu olayda, davacinin
tazminat istemine konu iddialara iliskin sikayeti Gzerine yapilan
inceleme neticesinde tanzim edilen 23.07.2013 gunlu raporda,
‘ilgililerve birkag 6gretim gorevlisive idari personel disindatiim 6gretim
gorevlisi ve idari personelin boyle bir probleme maruz kalmadiklarini,
sikayetcilerin de maruz kaldigina sahit olmadiklarini beyan ettikleri
belirtilip, okulla iliskili olan kurum &gretim Liye ve elemanlari ile idari

personeli ile bire bir gériismeler yapilarak sézlii ve yazili olarak alinan
ifadeler degerlendirilerek’ sorusturma acilmasina gerek olmadigina
karar verilmis ise de; inceleme kapsaminda ifadesine basvurulan
bazi 6gretim gorevlisi ve idari personelin ‘bazi hocalarin (6gretim
gorevlisi) yillik izin dilekgeleri getirdiginde mudur yardimcilari
gormeden alinmamasi yonunde Yiksekokul Sekreteri tarafindan
talimat verildigi’ yoniinde, yine bazi ogretim gorevlisi ve idari
personelin ‘Yiiksekokul Sekreterince Okul Midirtnin talimati ile
idari personele sekiz kisilik isim listesi verilerek listede ismi gecen
kisilerin islerini gormeleri, bunun disinda muhatap olmamalari
yonlnde talimat verildigi’ beyan ettikleri, bunun yaninda son
iki yilda idari personel ve akademik personel arasinda sikintilar
oldugu yoninde beyanlarin bulundugu goriilmekte olup, bu
beyanlar davacinin kendisine izin konusunda ayrimcilik yapildigi
iddiasini teyit eder niteliktedir. Yukarida alintisina yer verilen ifade
kesitlerinden de anlasilacagi lzere idari personele, davacinin da
arasinda bulundugu bir kisim 6gretim gorevlisi ile konusulmamasi,
onlarla muhatap olunmamasi yoninde talimat verilerek, yine izin
konusunda farkli uygulamaya tabi tutularak listede adi gecenlerin
calisma ortamindan dislandigi ve baglamda davacinin, belirtilen
hususlari gerekge gostererek gorev yerini degistirdigi dikkate
alindiginda, mobbing olarak degerlendirilebilecek haksiz eylem
ve islemlere maruz kaldigi, kisilik haklarinin saldiriya ugradigi
sonucuna varilmaktadir” ifadelerine yer vererek, EGitim-Bir-Sen
Uyesine manevi tazminat 6denmesine karar verdi.

Universitelerde Gelistirme Odenegi Devam Etmelidir

Egitim-Bir-Sen, Basbakanlik, Maliye Bakanligi ve YOK®e bir
yazi gondererek, 4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayili Bakanlar
Kurulu Karar’nin gecici 2. maddesinde yer alan hikmin
degistirilmek suretiyle gelistirme 0©deneginin 6denmesine
devam edilmesini, mezk(r maddede gegen on bes yil seklindeki
sinirlamanin kaldirilmasi noktasinda gerekli diizenlemelerin
yapilmasini istedi.

Yazida, 19.04.2005 tarih ve 25791 sayili Resmi Gazete 'de
yayimlanan Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair 4/4/2005
tarihli ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Karar'nin gegici
2. maddesinde, “Bu Kararin yiriirliige girdigi tarih itibariyla
ekli cetvelde belirtilen yerlerde egitim-ogretime devam eden
yliksekogretim kurumlari ile buyiiksekogretim kurumlarindan Kararin
ylirtirliik tarihinden sonra yerlesim yerleri degisen yliksekdgretim
kurumlarinda gorevli 6gretim elemanlarina, gelistirme ddenegi
odenmesine 15/12/2014 tarihinde son verilir. Ancak, anilan tarih
itibariyla fiilen egitim-ogretime baslanildigi tarihten itibaren onbes
yilidoldurmayan yiiksekdgretim kurumlarinda, onbesinci yilin
sonuna kadar bu odenedin ddenmesine devam edilir’ hikmunin
yer aldigi hatirlatilarak, soyle denildi:

“Buna gore ilgili Bakanlar Kurulu Kararrnin ydrirlige
girdigi tarih itibariyla kurulu bulunan Universitelerde gorevli
6gretim elemanlarina, 15.12.2014 tarihinden itibaren “gelistirme
0denegi” 6denmesine son verilecektir. Bilindigi lizere gelistirme
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o0denegi, diger yuksekogretim kurumlarina gore sosyo-ekonomik
acidan daha az gelismis yerlerde 6gretim yapan ve/veya yeterli
sayida 0gretim elemani saglanamayan yliksekogretim kurumlari
ile bunlarin bolumlerinde gorevli 6gretim elemanlarina, soz
konusu kurumlarda gorev yapmalarini tesvik amaciyla yapilan
bir 6demedir. Bu 6deme, bugtin itibariyla 6gretim elemanlarinin
aylik tcretlerinin onemli bir oranini teskil ettigi gibi 6gretim
elemanlarinin kamu Universitelerinde kalarak bilimsel ¢alisma
ve ogretim faaliyetlerini kamu catisi altinda vermelerinde, yine
akademik kariyeri kendilerine meslek olarak secen genclerin
kamu Universitelerinde gorev yapmalarinda onemli bir etkendir.
Diger taraftan bu 6deme, 6gretim elemanlarinin sosyo-ekonomik
yonden gelismis illerde kurulu bulunan Universitelerin disindaki
Universitelerde de gorev yapmalarini tesvik ederek bu sayede bu
kurumlardaki bilimsel ¢ikti sayisi, niteligi, akademik personel/
ogrenci orani gibi akrediteyi belirleyen unsurlari da dogrudan
etkilemektedir”

Yazida, 4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu
Kararrnin gegici 2’nci maddesinde mezk{r hilkmiin degistirilmek
suretiyle gelistirme odenedi O0denmesine devam edilmesi,
yine ayni maddede gecen on bes yil seklindeki sinirlamanin
kaldirilmasi noktasinda gerekli dizenlemelerin yapilmasi
talebinde bulunuldu.



I

28 Subat doneminde hukuka ve kanuna aykiri bir sekilde
memuriyetten atilanlarin sigorta primleri, sigortalilik
sureleri ve memuriyet hizmet surelerine iliskin kayiplari
giderildi.

Egitim-Bir-Sen olarak, 28 Subat doneminin hukuk ve
kanun tanimaz ortaminda memuriyetlerine son verilenlerin;

Acikta gecen strelerine dair SGK primlerinin devletce
karsilanmasi,

Daha énce bu hususta ¢ikarilan torba kanun hiikiimlerinden
basvuru siiresini gecirdigi icin faydalanamayanlara yeniden
basvuru hakki verilmesi,

Séz konusu stirelere iliskin primlerini daha 6nce bor¢lanmigs
olanlarin édedikleri primlerin iadesi,

Acikta gecen stirelerinin memuriyet hizmetlerine sayilmasi
noktasindaki taleplerimiz karsilik buldu.

Torba Kanun’la 28 Subat Magdurlarina Taninan Haklar

SGK’ya Yeniden Basvuru Hakki: Torba Kanun olarak
anilan 6353 ve 6495 sayili kanunlarla, 28 Subat surecinde
memurluktan atilan maddurlarin acikta gegen sirelerine
iliskin sosyal guvenlik primlerinin kurumlarinca SGK'ya
odenmesi hususunda imkan taninmisti.

Torba Kanun olarak bilinen 11.09.2014 tarihli ve 29116
sayili mikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan 6552 sayili
Kanun'la ozellikle 28 Subat doneminde disiplin cezasina
bagli olarak memuriyetle ilisigi kesilen kamu gorevlilerine,
sonradan memuriyete yeniden donlp donmediklerine
bakilmaksizin agikta gegen surelerdeki SGK primleri
yonunden yeniden basvuru hakki getirilmektedir.

6552 sayili Kanun'un 60’inci maddesiyle 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'na
eklenen gecici 56’nci maddeyle; 23.4.1999 ile 14.2.2005
tarihleri arasinda tabi olduklari personel mevzuatina gore
almis olduklari disiplin cezasi sonucu memuriyetleri sona
erip,5525 sayili Kanun uyarinca haklarinda verilmis disiplin
cezalari butin sonuglari ile ortadan kaldirilanlarin bu
maddenin yururlik tarihinden itibaren Uc ay icinde Kuruma
muracaat etmeleri halinde ve yas haddine iliskin hikimler
sakli kalmak kaydiyla; memuriyetlerinin sona erdigi tarih
ile 22.6.2006 tarihi arasindaki donem icinde uzun vadeli
sigorta kollarina tabi olarak sigorta primi 6denmemis veya
emekli kesenegi yatirilmamis surelerine iliskin kesenek
ve kurum karsiligi toplamlarinin, Sosyal Guvenlik Kurumu
tarafindan hesaplanarak halen calistiklari veya kamu
gorevlisi olarak en son calismis olduklari kamu idarelerine
bildirilecegi ve s6z konusu tutarlarin bu idareler tarafindan
Uc ay icerisinde Kuruma defaten 6denecegi hiikim altina
alinmistir.

Yine haklarinda verilmis disiplin cezalari butln
sonuglari ile 5525 sayili Kanun uyarinca ortadan kaldirilmis
olanlardan memuriyetten c¢ikarilmis olduklari kuruma
yeniden atanmak Uzere basvuranlarin, bu bagvurularinin

28 Subat Magdurlarina Yeni Haklar

ilgili kurumlarin kayitlarina gectigi tarihten baslayarak bu
kurumlarda yapilan ilk atamalarinin kendilerine tebligi
tarihine kadar olan dénem icerisindeki sigorta primleri ayni
sekilde odenecektir.

S6z konusu hikim, 11.09.2014 tarihinde vyururluge
girdiginden, 23.04.1999 - 14.02.2005 tarihleri arasinda
disiplin cezasi sonucu memuriyetleri sona eren egitim
¢alisanlarindan 5525 sayili Kanunla haklarinda verilmis
disiplin cezalari butun hukdmleri ile ortadan kaldirilanlar
ile yine 5525 sayili Kanun sonrasi memuriyetten cikarilmis
olduklari kuruma yeniden atanmak Uzere basvuranlarin,
11.12.2014 tarihine kadar, 5510 sayili Kanun'un gegici 56'nci
maddesi kapsaminda basvuruda bulunmasi gerekmektedir.

Bor¢lanma Yoluyla Odenen Tutarlar iade Ediliyor: 6552
sayili Torba Kanunla, 5510 sayili Kanunda 2008 yilinda
getirilen duzenleme geregi 23.04.1999 - 14.02.2005
tarihleri arasinda memuriyetleri sona erenlerden 5525 sayili
Kanun uyarinca haklarinda verilmis disiplin cezalari butin
sonuglari ile ortadan kaldirilanlara,agikta gecen surelerdeki
SGK primleri ydniinden borglanma hakkini kullanmis olanlar
yonunden de dizenleme getirilmektedir. Buna gore 5525
sayili Kanun sonrasi tekrar goreve baslayanlardan 5510
sayili Kanunun gegici 4’Uncud maddesinden yararlanmak
suretiyle acikta gecen surelere iliskin SGK primlerini
bor¢lanma yoluyla borcun tamamini veya bir kismini
o0deyenlerin iade istemli talepleri halinde, 6demis olduklari
tutarlar, emeklilik keseneg@i ve kurum karsiliklarinin halen
veya en son ¢alistiklar kamu kurumunca SGK’na 6denmesini
muteakiben kendilerine iade edilecektir.

Acikta Gecen Siirelerin Memuriyete Sayilmasi: Yine
s6z konusu Kisilerin, bor¢clanma suretiyle prim odedikleri
sureler, halen veya en son calistiklari kurumlarinca SGK
primleri 0denmis sireleri ve agikta gecen surelerindeki
(SSK,Bag-Kur gibi) diger sigortalilik tirlerinde prim 6demek
suretiyle gegirilen surelerinin tamami memuriyette gecmis
gibi kabul edilerek kazanilmis hak ayliklarinin tespitinde
degerlendirilecektir.

Beklentiler ve Coziim Bekleyen Sorunlar

Yapilan bu olumlu iyilestirmelere ragmen
madduriyetlerin tim sonuglariyla giderilmesi konusunda
buglin gelinen asamada bile atilmasi gereken bazi 6nemli
ve oncelikli adimlar bulunmaktadir.

Basortulu oldugu icin memuriyetten ihrag edilenlerin,
gorevlerine son verilen tarih ile tekrar atandiklar veya
disiplin cezalarinin affa ugradigi tarihe kadarki donem
icin mali haklarinin karsilidi olarak kendilerine tazminat
o0demesi yapilmalidir. Ayni husus basortisu nedeniyle istifa
etmek zorunda birakilan memurlar icin de gecerli olmalidir.

istifaya zorlanan memurlarin da ayni nedenden magdur
olduklari gerceginden hareketle,bu kisiler yonunden
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acikta gecen surelere ait sigorta primlerinin kurumlarinca
odenmesi saglanmalidir.

Sozde irticai orgut Uyesi olmaktan donemin DGM ve
agir ceza mahkemelerinde yargilanan ve bu yargilamalar
nedeniyle kesinlesmis bir mahklmiyeti bulunmayan
magdurlarin da mesleklerine donusu saglanmalidir.

S6z konusu donemde haklarini aramak igin,maruz
kaldiklari hukuka ve kanuna alenen aykiri uygulamalari
yargl mercilerine tasiyan kamu calisanlari, yasadiklari
sikintilara ek olarak bir de idari ve adli yargi organlarinda
tarafli  kararlarla karsilasmis;adil yargilama ve hak
aramanin  merkezi olan mahkemelerin brifinglerle
sekillenmesi neticesinde yasadiklari onca hukuksuzluga
ragmen aleyhlerinde verilen kararlarla yeni bir travma
daha yasamisti. Bu nedenle 1997-2003 tarihleri arasinda
kamu kurum ve kuruluslarinin Yuksek Disiplin Kurullarinin
irtica, kilik-kiyafet vb. nedenlerle verdikleri meslekten/
memurluktan ¢ikarma gibi disiplin cezalarina yeniden
gorisilme imkani taninmalidir.

28 Subat Magduru Universite Ogrencilerine

Yas Sarti Aranmiyor; KPSS Sarti da Aranmasin

Donemin maddur ettigi diger bir kesim ise universite
ogrencileridir.  Basortulu olduklar icin egitim haklari
ellerinden alinan ve ogrenimlerine ara vermek zorunda

It

Egitim-Bir-Sen, Yiksekogretim  Kurulu Baskanligrna
basvuruda bulunarak, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
YuksekogretimKurumlariPersoneli Gorevde Yukselmeve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi'nin yurirluk tarihinden dnce duyurusu
yapilmis, basvuru siresi ve egitim asamasi tamamlanmis
olan gorevde yikselme sinavlarinin ve tamamlanmis sinavlar
sonrasl asil ve yedek adaylarin atamalarinin Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik'in gecici 9. maddesine
istinaden, duyurunun yapildigi tarihte yurirlikte bulunan
mevzuat hukumlerine gore gerceklestirilecegi yoninde genel
bir yazinin tim yuksekogretim kurumlarina gonderilmesi
konusunda gereginin yapilmasini istedi.

Yiiksekogretim  Ust  Kuruluslari ile Yiiksekégretim
Kurumlari Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi'nin 12.04.2014 tarihli ve 28970 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yururlige girdigi belirtilen yazida,
‘Ancak yonetmeligin yirirlik tarihi itibariyla duyurusu,
basvurusu ve egitim asamasi tamamlanmis olan gorevde
yukselme sinavlari ile tamamlanmis sinavlar sonrasi asil
ve yedek adaylarin atamalari konusunda, universitelerden
kurumunuza gelen goris taleplerinin, yukarida mezkQr
‘Yonetmeligin 24. maddesi uyarinca yurirlikten kaldirilan
eski yonetmelik hiikimlerince islem yapilamayacagr’ seklinde
cevaplandigi, dolayisiyla duyurudan atamaya kadar tim
surecin sona erdirilerek, cari yonetmelik hukimlerine gore
yeniden yurdtilmesi zorunluluguna kapi aralandigi misahede
edilmistir. 12.04.2014 tarihli ve 28970 sayili Resmi Gazete'de

54 | Egitim-Bir-Sen | Eylil 2014 | Sayi:73

kalan bu kesim daha sonra miteaddit defacikarilan
ogrenci aflarindan yararlanarak aradan gecen yaklasik
15-16 yil sonra okullarindan mezun olmuslardir. Ancak
bu maddurlarin bircogu mezun oldugu donemde sinavsiz
olarak memuriyete atanip gorevlerine baslayacak iken,
bugiin KPSS’ye girip atamasi igin gerekli puani almak
mecburiyetindedir. Su an 35-40 yaslarinda olan bu kisilerin
evli, cocuk sahibi oldugu ve aradan gecen yillar boyunca
alanlarindan uzak kaldiklari dusunilecek olursa, yeni
mezunlarla rekabet etmelerinin zorlugu ve atamalarinin
neredeyse imkansizligi apagik ortadadir.

6495 sayili Kanun’la 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu
ve Yiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
hiukumlerine gore aldiklari disiplin cezalari nedeniyle
uUniversitelerden ilisigi kesilip, bu kanunun muhtelif gegici
maddeleri kapsaminda 6grenci affiyla yuksekogrenimlerini
bitirmis olanlar i¢in 02.08.2015 tarihine kadar;
yuksekogrenimlerini 31/12/2015 tarihine kadar bitirecek
olanlar i¢in ise 6grenimlerini bitirdikleri tarihten itibaren
iki yil sireyle, kamu gorevlerine giris icin ilgili mevzuatinda
ongorilen yas sarti aranmamaktadir.

Bu nedenle, 6495 sayili Kanun’da bahsedilen Universite
ogrencileri yonlinden, kamu gorevlerine giriste ilgili
mevzuatinda ongorilen KPSS sarti aranmamalidir.

YOK’ten, Gorevde Yiikselmede
Magduriyetin Onlenmesini Istedik

yayimlanan Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlari Personeli Gérevde Yukselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi'nde, yonetmeligin yayimi tarihinden 0Once
duyurusu yapilmis ve basvuru slresi ve egitim asamasi
tamamlanmis olan goérevde yukselme sinavlari hakkinda
bir hukim yer almasa da bu yonetmeligin dayanagi olan
(31.08.2013 tarihli ve 28751 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2014/4957 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina lliskin Yénetmeligin 15’inci maddesiyle)
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yukselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelike eklenen
gecici 9. Maddede, ‘gdrevde yiikselme sinaviari, duyurunun
yapildigi tarihte yiiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerine gdre
gergeklestirilir hukmu yer almaktadir” denildi.

YOK’e génderilen yazida, Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile
YiksekogretimKurumlariPersoneli Gorevde Yukselmeve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginin ydrirlik tarihinden 6nce duyurusu
yapilmis ve basvuru slresi ve egitim asamasi tamamlanmis
olan gorevde ylkselme sinavlarinin ve tamamlanmis sinavlar
sonras! asil ve yedek adaylarin atamalarinin Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik'in gecici 9. maddesine
istinaden, duyurunun vyapildigi tarihte yurlrlikte bulunan
mevzuat hukumlerine gore gerceklestirilecegi yoninde genel
bir yazinin tim ylksekogretim kurumlarina gonderilmesi
talebinde bulunuldu.



I

Egitim-Bir-Sen, Milli Egitim Bakanug Ozel Egitim
Kurumlari Genel Mudirlugi'ne yazili basvuruda bulunarak,
inceleme ve sorusturma olmaksizin hak mahrumiyetine
neden olacak diizenlemeye itiraz etti. Yazida su ifadelere
yer verildi:

“Diizenlenen Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu
Direksiyon Egitimi Dersi Sinav Yonergesi, 02/04/2014 tarih
ve 1360110 sayili makam oluruyla yurirlige girmistir.
S6z konusu yonergenin “Direksiyon egitimi dersi il sinav
sorumlusu ve direksiyon egitimi dersi sinav yuritme
komisyonunun gorevleri” baslikli 6. maddesinin direksiyon
egitimi dersi il sinav sorumlusu olarak il milli egitim
mudurine verilen yetki ve gorevlere iliskin birinci fikrasinin
(9) bendinde,“Sinav siirecini kontrol edecek ve denetleyecekler
ile direksiyon egitimi dersi sinavi uygulama ve degerlendirme
komisyonu baskan ve Ulyelerinden sinavda mevzuata aykiri
hareket edenlere sinavlarda herhangi bir inceleme veya
sorusturmaya gerek kalmaksizin bir daha gérev verilmemesini
saglar” hikmune yer verilmistir.

Hukuk devletinde ceza hukukuna iliskin dizenlemelerde
oldugu gibi idari yaptinmlar agisindan da anayasaya ve
ceza hukukunun temel ilkelerine bagli kalmak kosuluyla
hangi eylemlerin kabahat sayilacagi, bunlara uygulanacak
yaptirrmin turld ve olgusl, yaptirimin  adirlastirici ve
hafiflestirici nedenlerinin belirlenmesi gibi konularda
kanun koyucu takdir yetkisine sahiptir. Anayasa’nin 38.
maddesinin birinci fikrasinda, “Kimse, islendigi zaman
ylrtrliikte bulunan kanunun sug saymadigi bir fiilden dolayi
cezalandirilamaz”, Gglncl fikrasinda ise “Ceza ve ceza
yerine gecen guivenlik tedbirleri ancak kanunla konulur’
denilerek sucun ve cezanin kanuniligi esasi benimsenmistir.
Nitekim Anayasa Mahkemesi'nin, idari yaptirimlara iliskin

I

izmir 5. idare Mahkemesi, Dokuz Eylil Universitesinde
gorev yapan Egitim-Bir-Sen Uyesinin, rektorluk tarafindan
ilan edilen unvan degisikligi smavina basvurusunun
degerlendirme disi birakilmasi islemini; Yiiksek Ogretim Ust
Kuruluslari ile Yiksek Ogretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi sartlarini tasidigi
ve 0z gelirden maas aldigi, dolayisiyla sinava bagvurusunun
kabul edilmemesinin hukuka aykiri olduguna hikmederek,
iptal etti.

Mahkeme, kararinda, “Olayda; anilan Yonetmelik
hiukimlerince teknisyen kadrosuna atanmak i¢in aranan lise
dengi mesleki veya teknik egitim 0gretim veren okullardan
mezun olmak sartinin, 10.06.1994 yilinda Cinarli Endustri
Meslek Lisesi Mobilya Dekorasyon boliminden mezun olan
davaci tarafindan tasindigr goralduginden, ilani yapilan
sinava bagvuru sarti olarak yonetmelik hikumlerini sinirlayici

Inceleme ve Sorusturma Olmaksizin Hak Mahrumiyetine
Sebep Olacak Duzenlemeye Itiraz Ettik

kararlarinda da “Anayasa ve ceza hukukunun temel kurallari
uyarinca, kisilere ceza verilebilmesi icin hukuka aykiri eylemin
kanunda belirtilmis olmasi ve bu eylemin o kisi tarafindan
gerceklestirilmis oldugunun  kanitlanmasi  gerekmektedir’
ifadeleri yer almaktadir.

Ote yandan, hukuka ve mevzuata aykiri fiilin varligi
halinde surekli ve slresiz olarak hak mahrumiyetine sebep
olacak turden bir idari yaptirimin ongorilmesi, Avrupa
insan Haklari S6zlesmesi hiikiimlerinde ve yine Anayasa’nin
13. maddesinde yer alan, “Temel hak ve hiirriyetler, 6zlerine
dokunulmaksizin yalnizca Anayasanin ilgili maddelerinde
belirtilen ~ sebeplere bagli olarak ve ancak kanunla
sinirlanabilir. Bu sinirlamalar, Anayasanin séztine ve ruhuna,
demokratik toplum diizeninin ve laik Cumhuriyetin gereklerine
ve Olcltiliik ilkesine aykirr olamaz” hukmune de aykirilik
teskil etmektedir. Ceza hukuku alaninda oldugu gibi, hak
yoksunlugu getiren diger duzenlemelerde de hukuka aykiri
eylem ile yaptirim arasinda adalet ve hakkaniyet ilkelerine
uygunluk bulunmalidir.

Disiplin cezasi ya da idari yaptirim gerektirir hukuka
ve mevzuata aykir bir fiilin varligi, inceleme, arastirma
ve sorusturma yollariyla ortaya konulmaksizin ydnerge
hikidmleriyle amir konumunda bulunan kisilere, siresiz
ve surekli hak mahrumiyetine sebep olacak sekilde idari
yaptinnm uygulama yetkisi verilmis olmasi, Anayasa'ya ve
Anayasa’da ifadesini bulmus evrensel hukuk ilkelerine
aykiridir. Bu itibarla, Ozel Motorlu Tasit Siriiciileri Kursu
Direksiyon Egitimi Dersi Sinav Yonergesinin 6. maddesinin
birinci fikrasinin (g) bendinin yirurlikten kaldirilmasi ve
neticeden sendikamiza bilgi verilmesi hususunda geregini
arz ederiz’”

Gorevde Yiukselme Sinavina Basvurunun
Reddi Mahkemeden Dondi

yonde ve davacinin sinava giris hakkinin engellenmesine esas
teskil edecek sekilde sonug doguran islemde hukuka uyarlik
bulunmamaktadir” ifadelerine yer vererek, islemi iptal etti.
Egitim-Bir-Sen, Dokuz Eylil Universitesi Rektorligi
tarafindan 14.03.2013 tarihinde ilan edilen unvan degisikligi
sinavina katilacaklarin ve degerlendirme disi birakilanlarin
listesine iliskin 14.05.2013 tarih ve 12594 sayili islemin;
Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiksek Ogretim Kurumlar
Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
sartlarini tasidigi, 6z gelirden maas almasi dolayisiyla
Uyesinin basvurusunun kabul edilmemesinin hukuka aykiri
oldugu, atama kararnamesinde yeni gdrevinde maasini 6z
gelirden aldigina dair bir agiklama yapilmadigi, islemin
idarenin keyfiligi sebebi ile tesis edilmesi sebebiyle islemin
iptali istemiyle izmir 5. idare Mahkemesi'nde dava acmisti.
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S ubelerimizden

Il ADANA 1

Her Alanda Siirekli lyilesme ve
Gelismeyi Hedefliyoruz

il Milli Egitim Mudari Turan Akpinar, Egitim-Bir-Sen
Adana 1 No'lu Sube’yi ziyaret etti. Sube Baskani Mehmet Se-
zer, sorunun degil ¢dzimiin parcasi olduklarini, her zaman
paydaslarla is birligi halinde olacaklarini soyledi. Okullarda-
ki personel sikintisina da deginen Sezer,yeni egitim 6gretim
yilinda sorun yasanmamasi icin il milli egitim muduarligu-
nun ne tur calismalar planladigini sordu.

il Milli Egitim Miidiiri Turan Akpinar ise, géreve basladi-
gi giinden bu yana ‘insanlari yonetmek degil, insanlarla bir-
likte yonetmek’ anlayisini dustur edindigini kaydetti. Temel
stratejilerinin egitime erisim, egitimde kalitenin artirilmasi
ve egitim altyapisinin tamamlanmasi oldugunu ifade eden
Akpinar, “Hedefimiz, her alanda siirekli iyilesme ve gelisme-

dir. Okullarda bilimsel, sosyal, sportif ve kultirel ¢alisma-
larin daha fazla yapilmasi; okullarimizin mahallenin, bel-
denin ve koylerin kultir merkezi haline gelmesi icin ¢aba
gosterecegiz” dedi.

Akpinar, okullardaki personel sikintisi ile ilgili ¢alisma-
lar da yaptiklarini sozlerine ekledi. Ziyaret sonunda Mehmet
Sezer, Akpinaria, “Sendikal Hatiralar” isimli kitabi ve Egitim-
Bir-Sen yayinlarindan olusan bir set hediye etti.

Il ADIYAMAN

Atamalar Basari ve Liyakat Merkezli
Olmal

Egitim-Bir-Sen Adiyaman Subesi, il divan toplantisini
sendika binasinda yapti. ilce temsilcilerinin ve il ydnetiminin
katildigi toplantida, yeni egitim-0gretim yilinin yol haritasi,
egitimin yerel sorunlari, yonetici atamalari ve yaklasan sen-
dika secimleri konusularak degerlendirmelerde bulunuldu.

Onceki egitim ve 6gretim yilinda karsilasilan sorunlarin
yeni donemde de yasanmamasi icin alinmasi gereken ted-
birlerin, calisanlarin karsilastiklari sikintilarin, ilce temsilci-
lerinin karsi karsiya kaldiklari sorunlarin konusularak, ¢ozim
onerilerinin tartisildigi toplantinin sonunda bir degerlendir-
me yapan Sube Baskani Gaffari izci, okul yéneticilerini de-
gerlendirmede basari ve liyakatin esas alinmasi gerektigini
belirterek,“Subjektif, keyfi,basari ve kalite merkezli olmayan
degerlendirmeleri kabul etmemiz mimkun degildir. Mevcut

atama sistemine gore yoneticilerin kadrolu degil de gorev-
lendirilme suretiyle atanmasi, bunlari belli yer ve kisilere
mahk(m hale getireceginden aidiyet ve sahiplenme duygu-
suna engel olacaktir. Dolayisiyla bu durum yeniden gozden
gecirilmelidir. Sendika olarak, egitimde yapilan reformlari
yakindan takip ediyoruz. Egitim yoneticilerinin belirlenme-
sinde de objektif, basari ve liyakati esas alan her turli uygu-
lamanin arkasindayiz” dedi.

Hak ve Hukuk Miicadelemizden
Sapmadan Yolumuza Devam Edecegiz

Egitim-Bir-Sen Afyonkarahisar 1 No'lu Sube, il divan
toplantisini, 17 ilce temsilcisinin katilimiyla gergeklestirdi.
Olagan genel kurul glindemiyle toplanan il divan kurulunda,
genel kurul strecinin takvimi ve yapilacak ¢alismalar utze-
rinde duruldu. Surecin seffaflik esas alinarak yirutilmesinin
onemine dikkat ceken Sube Baskani Abdullah Celik, bunun
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bir bayrak yarisi anlayisiyla yonetilmesinin Egitim-Bir-Sen’i
diger yapilardan ayiran en onemli 6zellik oldugunu soyledi.

Celik, “Hak ve hukuk miicadelesini yapiyorsak, ilk dnce
bunu biz gozetecegiz ve bu slregte seffaf, net bir se¢cim or-
taya koyacagiz. Simdiye kadar oldugu gibi, bundan sonra da
hak ve hukuk miicadelemizden sapmadan yolumuza devam

B ANKARA 1

Siir Dinletisi Yogun Katilimla
Gerceklesti

Egitim-Bir-Sen Ankara 1 No'lu Sube Kadinlar Komisyonu
tarafindan dizenlenen siir dinletisi yogun katilimla gercek-
lesti. 17 sairin siirlerini seslendirdigi programa siir sevenler
buyk ilgi gosterdi. Nejdet Yildirim tarafinda sunulan prog-
ramin agilis konusmasini Sube Kadinlar Komisyonu Bagkani
Fatma Maras yapti. Maras, yillar once okudugu bir siiri bas-
kasinin yorumuyla dinlediginde daha cok etkilendigini ve
bu yuzden siiri okumaktan ote dinlemenin ne kadar 6nemli
oldugunu gorduginu soyledi.

Sube Baskani Mustafa Kir ise, siirin ve sairlerin dnemi-
ne deginerek, kurucusu da bir sair olan Egitim-Bir-Sen’in,
7 glizel adamdan biri olan Mehmet Akif inan hatirasina da
sahip ciktigini kaydetti. Kir, sunlari sdyledi: “Sendikal faali-

B ANKARA 3

Divan Toplantisi Kizilcahamam’da
Yapildi

Egitim-Bir-Sen Ankara 3 No'lu Sube, divan toplantisini
Kizilcahamam’da gergeklestirdi. Sube Yonetim Kurulu Gye-
leri ve ilce yonetimlerinin katildigi toplantiya Kizilcahamam
ilce Milli Egitim Midirligine yeni atanan Burhan Aycan ve
Sube Mudura Veli Karakus da istirak ettiler.

Bir yillik sendikal ¢alismalar, glindeme iliskin konular
ve ilgelerin genel sorunlarinin degerlendirildigi toplantida,

B ANKARA S5

Goriusmeler Olumlu Sonuclandi

Egitim-Bir-Sen Ankara 5 No'lu Sube Baskani Ayhan Oku-
yucu, baskan yardimcilari Ahmet Yagci ve Ebru Bayazit ile
birlikte, Gazi Universitesi Genel Sekreter Yardimcisi Dr. Hii-
seyin GUmdUs ile bir gorisme gercgeklestirdi.

Genel Sekreter Yardimcisi Dr. Hiseyin Giimis, “Daha 6n-
ceki gorusmelerimizde sizlerle paylastigimiz ve ¢alismala-

.5 ubelerimizden

edecegiz” dedi. Bugun en gugclu ve soz sahibi sendika haline
geldiklerini belirten Celik, bu anlamda ter akitan, ¢caba har-
cayan, gece glinduz demeden micadele eden, sikinti ceken
ve ozverili ¢calisan tum Uyelere tesekkur etti.

Abdullah Celik, basarilarinin ana kaynaginin, bir dava an-
layisinin sendikada hakim olmasi oldugunu kaydetti.

yetler genellikle Ucret sendikaciligi Gizerine bina edilir. Biz
Egitim-Bir-Sen olarak, licret sendikaciliginin yaninda hiz-
met sendikaciligini da dnemseyen bir anlayisa sahibiz. Ozel-
likle kurucusu sair olan bir sendikanin muntesipleri olarak
siir gelenegimize ve yasayan sairlerimize sahip ¢ikmayi hem
akademik hem sosyal hem de kilturel bir faaliyet olarak bu
tlr programlari tertiplemeyi kendimize bir vazife sayiyoruz”

sendikal faaliyetler ve subenin genel durumuyla ilgili bilgi-
ler verildi.

Toplantida, ilce temsilcileri ve yonetim kurulu Gyeleri soz
alarak, basta ilcelerinde karsilastiklari sorunlar olmak Uzere,
genel sorunlari dile getirerek, ¢cozim yollarini anlattilar.

Sayi:73 | Eylul 2014

Egitim-Bir-Sen ‘ 57



S ubelerimizden

rin 2014 yili icerisinde bitirilecegi ile ilgili verdigimiz sozu
simdi sizlerle paylasiyorum. Oniimiizdeki giinlerde de btiin
personelimizle paylasarak gorevde yukselme ve unvan de-
gisikligi sinavlari ile ilgili yapilan calismalari sonlandiraca-
diz. Ayrica, personelimizin en buylk sorunu olan, sizlerin de
bize ilettiginiz kres ve anaokulu sorununa 2015 yili sonuna
kadar kesin ve kalici ¢cozum getirecegiz. 1000 ¢ocuk kapasi-
teli olacak kres ve anaokulunda oncelik Universitemiz per-
soneline uygun ve ekonomik fiyatlarla tahsis edilecek” dedi.

Sube Baskani Ayhan Okuyucu, gorevde yukselme ve un-
van degisikligi sinavi tarihlerinin tum kurum personeli ta-
rafindan Ug yildir umutla beklendigini sdyledi. Mevcut kres
binasinin kapasitesinin yetersiz olmasi nedeniyle yapilacak
kresin yaklasik 8 bin personeli olan universite i¢in en onem-
li ihtiyaclar arasinda yer aldigini ifade eden Okuyucu, yapi-
lan calismalarin hem kendileri hem de calisanlar tarafindan
memnuniyetle karsilandigini kaydetti.

B ANTALYA

Haktan ve Haklidan Yana Olmaya
Devam Edecegiz

Egitim-Bir-Sen Antalya Subesi, ilde yetkili sendika olma-
larindan dolayi bir program diizenledi. il Milli Egitim Mii-
durt Osman Nuri Gulay, il milli egitim mudir yardimcilari,
ilce milli egitim mudurleri, ilce ve isyeri temsilcileri, Memur-
Sen’e bagli sendikalarin baskanlari ile cok sayida tyenin ka-
tildig1 programda konusan Sube Baskani Suleyman Gokeen,
yetkili sendika olmalarinda emegdi gecen herkese tesekkir
ederek, “Antalya’da Uye sayimizi 6 bin 556’ya cikardik. Diin-
den bugtine sube yonetimlerinde bulunmus, ilce temsilciligi
ve ilce yonetimlerinde bulunmus, isyeri temsilciligi yapmis
butlun arkadaslarima ve bitun Uyelerimize tesekkir ediyo-
rum”dedi. Kurumlarda tam demokrasi istediklerini kaydeden

Gokgen, kimliginden, renginden, cinsinden ve cinsiyetinden
dolayi insanlara on yargili davranilmasina karsi olduklarini
ifade ederek, haktan ve haklidan yana olmaya devam ede-
ceklerini, Antalya’yi egitimde marka yapmak icin ellerinden
geleni yapmaya calisacaklarini vurguladi.

L AYDIN

Her Gecen Giin Daha da Gii¢leniyoruz

Egitim-Bir-Sen Aydin Subesi, ADU Sosyal Tesislerinde
bir program dizenledi. Vali Yardimcisi Halil Canavar, Mil-
letvekili Ali Gultekin Kiling, Milli Egitim Mudur yardimcilari
Alaattin Yalginkaya, Tansel Saraykoylioglu ve tim ilce milli
egitim mudir ve mudir yardimcilarinin katildigi programin
acilisinda kisa bir konusma yapan Sube Baskani Suleyman
Alkog, Egitim-Bir-Sen’in her gegen giin daha da gliclendigini
soyledi.
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Milletvekili Ali Gultekin Kiling ise, programin, tanisma ve
kaynasma acisindan ¢ok onemli oldugunu ifade etti.

L BURSA

il Milli Egitim Miidiirii Sarikaya’ya
Ziyaret
Egitim-Bir-Sen Bursa Sube yonetimi, il Milli Egitim M-

duru Veli Sarikaya’yi ziyaret etti. Sube Baskani Numan Seker,
egitim-ogretim adina atilacak hayirli her adimi destekleye-
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ceklerini ifade ederek, “Sayin Sarikaya’nin Bursa’da cok basa-
rili calismalar yapacadina, ekibi ile birlikte guizel hizmetler
ifa edecegine yurekten inaniyor ve kendisine basarilar dili-
yorum” dedi. il Milli Egitim Miduri Veli Sarikaya ise, ziya-

.5 ubelerimizden

retten duydugu memnuniyeti ifade ederek, heyete tesekkur
etti. Sarikaya, egitimde niteligin artmasi icin elinden geleni
yapmaya c¢alisacagini, paydaslarin katkisinin ise bu acidan
olduk¢a 6nemli oldugunu soyledi.

M CORUM

Uyelerimiz Yiiksek Lisans
Diplomalarini Aldi

Egitim-Bir-Sen Corum Subesi ve Buro Memur-Sen, yiik-
sek lisans egitimini bitiren Uyelerin diplomalarini vermek
icin bir program duzenledi.

Memur-Sen ve Tirk Hava Kurumu Universitesi arasinda
imzalanan protokol geregince ilde baslatilan ylksek lisans
egitimine 40 Uye katildI.

Ylksek lisans programina katilarak, ilde almis olduklari 8
aylik egitimi basariyla tamamlayan ve diploma almaya hak
kazananlara, dizenlenen torenle diplomalarini verildi.

lyiligin is Goren Elleri Olarak Diinyanin
Tiim Mazlumlarina El Uzatiyoruz

Egitim-Bir-Sen Denizli 1 No'lu Sube, bir program du-
zenledi. il Milli Egitim Midiri Mahmut Oguz, SGK Yénetim
Kurulu Uyesi Halit Ortakdy, ilahiyat Fakiiltesi Sekreteri Meh-
met Baysal, milli egitim mudur yardimcilari, ilce milli egitim
mudurleri, sube muddurleri ile ¢ok sayida Uyenin katildigi
programda konusan Sube Baskani Sukri Kolukisa, egitimin,
toplumun gecmisi ile gelecegini ilmek ilmek baglayarak,
nakis nakis isleyerek diinden bugunu, bugliinden de dunu
gorebilecegdi tek emin yol, bireyin de asil yiikselisinin tek ki-
lavuzu oldugunu soyledi.

Kolukisa, egitim alaninin dogal ve sosyal bir paydasi olan
Egitim-Bir-Sen’in, Uyelerinin 6zluk haklarini iyilestirme, sos-

yal haklarini gelistirme gibi asli gérevlerinin yani sira Ulke-
nin manevi iklimine de katkida bulunmak i¢in sosyal orga-
nizasyonlar yaptigini, Ulkenin siyasi istikrari icin sivil sigorta
vazifesi gordugund, iyiligin is goren elleri olarak diinyanin
tim mazlumlarina el uzattigini kaydetti.

Kolikisa, “Kalici ve nitelikli islere imza atmak igin sizlerle
bir araya gelerek, egitim alaninda ilimize ve lilkemize daha
iyi hizmet etmenin istisaresini yapiyoruz” dedi.

B DiYARBAKIR 1

Birlik ve Beraberlik Ruhunu Pekistiren
Organizasyonlara Onem Veriyoruz

Egitim-Bir-Sen Diyarbakir 1 No'lu Sube yonetimi, Meh-
met Akif inan Futbol Turnuvasinda ilk lice giren futbolcu-
larla bir araya geldi. Kayapinarda gerceklesen bulusmaya,
Sube Baskani Yunus Memis ve yonetim kurulu, dereceye
giren takimlarin sorumlulari ve takim kaptanlari, tertip ko-
mitesi ile temsili taraftarlardan olusan 30 kisilik bir davetli
toplulugu katild1.

Burada konusan Yunus Memis, bu tlr organizasyonlarin
birlik ve beraberligin ruhunu pekistirdigini, gelecek donem-

lerde de bu organizasyonlarin devam etmesinin sosyal ve
toplumsal etkinlik adina 6nemli oldugunu soyledi.
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L DUZCE

Besir Dernegi'nden Plaket

Besir Derneg@i Duzce Subesi, Egitim-Bir-Sen'i ziyaret etti.
Dernek Baskani Mustafa Bilim, kamu yararina ¢alisan bir
dernek olduklarini sdyledi.

Faaliyetlerinden birinin de kamu yararini 6ne ¢ikarmak
oldugu icin Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen’le ortustiklerini
belirten Bilim, “Besir Dernegi Diizce Subesi olarak, Memur-
Sen’in Diizce'nin maddi ve manevi kalkinmasinda da 6ncu-
lik ettigini gormekteyiz. Bu sebeple Memur-Sen ailesine
tesekkir ediyoruz” dedi.

icraat Hanesine Yeni Kazanimlar Yazildi

2014 Kurum idari Kurulu (KiK) toplantisinda énemli ka-
rarlar imza altina alindi. Atatiirk Universitesi yetkilileri ile
Egitim-Bir-Sen Erzurum 1 No'lu Sube yonetimi arasinda ya-
pilan toplantida cok 6nemli kararlarda mutabakat saglandi.

Sube Baskani Erkan Ciyavul, imza altina alinan devrim
niteligindeki kararlarin Gyeleri olduk¢a memnun ettigini ve
bunlarin sendikamizin kazanimlari olarak icraatimizin ha-
nesine yazildigini soyledi.

Sube Yonetim Kurulu olarak, alinan kararlarin uygulan-
masinin Ustlnde titizlikle duracaklarini kaydeden Ciyavul,

B ESKiISEHIR 1

Gazze ve Telafer’e Yardim

Egitim-Bir-Sen Eskisehir 1 No'lu Sube tarafindan baslati-
lan “Simdi Gazze’ye sahip ¢ik” kampanyasi kapsaminda top-
lanan 10 bin lira Gazze'ye iletilmek iizere iHH yetkililerine
teslim edildi.

Sube Baskani Muammer Karaman, Gazze'de yasanan-
lara sessiz kalmalarinin mumkin olmadigini ifade ederek,
sunlari soyledi: “Ait oldugumuz medeniyetin bilincinde ve
bu medeniyetin taslyicisi ve savunucusu olma gayretinde
olan bir sivil toplum kurulusu olarak Gazze’'de yasananlara
sessiz kalamayiz; Suriye’'de, Irak’ta, Myanmar'da, Bosna'da,
Cecenistan’da yapilanlara sessiz kalmadigimiz gibi. Cog-
rafyamizda yasanan dogal afetlerde de kardes olmanin so-
rumlulugunu lzerimizde tasidik ve Pakistan’daki sel felake-
tinde, Endonezya’'daki tsunamide yardimlarimizi gonderdik.
Pakistan’da ve Endonezya'da yaptigimiz yiyecek ve giyecek
yardimlarimizin yaninda bir de yetimhane insa ettiriyoruz.
Samsun’da yasanan sel felaketinde vatandaslarimizin ya-

60 | Egitim-Bir-Sen | Eylil 2014 | Say::73

Konusmalarin ardindan Mustafa Bilim, Memur-Sen Duiz-
ce il Temsilcisi Orhan Kilica ve Egitim-Bir-Sen Sube Baskani
Omer Faruk Celebi'ye plaket takdim etti.

“Hak ederek kazandigimiz yetkiyi yeni kazanimlarla devam
ettirecegimizi tim Uyelerimize buradan duyurmak istiyoruz”
dedi.

ninda olduk. Van depreminde insanlarimiz Gsumesin diye-
rek yardimlarimizi gonderdik. Ramazan’da ayirdigimiz iftar
biitcesini israil vahsetine maruz kalan Gazze'ye ve ISID zul-
mune maruz kalan Telafer Turkmenlerine gonderme karari
aldik.‘Simdi Gazze’ye sahip ¢ik’ kampanyasi kapsaminda 10
bin lira, Telafere el uzat’ kampanyasi kapsaminda yaptigimiz
5 bin lira yardim cekini IHH Eskisehir Sube Baskani Musa
Karadas'a teslim ettik”



B ESKISEHIR 2

Engellerin Kaldirilmasini istiyoruz

Egitim-Bir-Sen Eskisehir 2 No'lu Sube Engelliler Komis-
yonu kuruldu. Konuyla ilgili bir agiklama yapan Sube Bas-
kani Abdurrahman Yildirim, engellilerin zaten kendilerinin
olan hak ve yeri yeniden sahiplenmeleri adina toplumun her
alaninda ama ozellikle de ¢alisma hayatindaki mucadeleyi
bizzat kendilerinin yuritmesi gerektigi dustnduklerini be-
lirterek, “Tum engelli calisanlara ellerimizi uzatiyoruz” dedi.

Sube Engelliler Komisyonu Baskani Ercan Guner ise, top-
lum hayatinda diger kisilerle olan sartlarinin esitlenmesini,
yani onlerindeki engellerin kaldirilmasini istediklerini soy-
ledi. Guner, engellilerin tUlkemizde son yillarda elde ettigi
kazanimlarin ¢ok fazla olmasina ragmen henuz istenilen
standartlara ulasamadigini kaydetti. Komisyon olarak, 6nce-
likle Anadolu Universitesi biinyesinde gorev yapan engelli-
lerin calisma hayatinda yasadiklari sorunlari yetkili makam-
lara ileterek, ¢c6zim konusunda ¢alismalar yapacaklarini dile

getiren Guner, genel anlamda ise nicelikten ziyade nitelikli
bir yapilanma olusturarak yasal ¢alismalara hiz verecekle-
rini, bu kapsamda gelir vergisi kanunu, 4760 sayili OTV ka-
nunu, 5510 sayili emeklilik kanunu gibi, engellileri ilgilen-
diren tim kanunlarin modern toplumlardaki standartlarina
gelmesi icin her tlrlu girisimde bulunacaklarini sozlerine
ekledi.

MW GUMUSHANE

Uyelerimize Saglikta Ayricalik

Uyelerimizin saglik hizmetlerinden yararlanmasi icin,
Memur-Sen il Temsilcisi ve Egitim-Bir-Sen Sube Baskani Veli
Adac, Saglik Sen Sube Baskani Yunus Yilmaz ve Egitim-Bir-
Sen Sube Baskan Yardimci Habib Tanis tarafindan yuruttlen
calismalar sonucunda Trabzon Ozel Yildizli Giiven Hastanesi
ve Trabzon Ozel imperial Hastanesi ile yiizde 20-30 oranin-
da degisen indirimleri kapsayan bir anlasma imzalandi.

Veli AJac, Uyelerin ekonomik ve 6zluk haklarini koruma-
nin ve gelistirmenin sendikal oncelikleri oldugunu belirte-
rek, ‘Ancak insan merkezli hizmet anlayisimiz geregi lyele-
rimizin saglik konusundaki durumlarini disinmek de on-
celiklerimiz arasindadir. ‘Her seyin basi sagliktir’ anlayisiyla
saglikli olmayi esas, hastaligi da istisna goruyoruz. Biz tye-
lerimizi istisnai durumlarinda guvenceye almak, olasi saglik
sorunlari noktasinda ekonomik olarak saglik maliyetini aza

indirmek icin Yildizli Giiven Hastanesi ve Trabzon Ozel im-
perial Hastanesi ile indirim anlagsmasi imzaladik” dedi.

Yapilan anlagsmaya gore Memur-Sen uyeleri, ayakta mu-
ayenelerde yuzde 30, tani, tedavi hizmetleri, kuiglk buyuk
cerrahi islemle ameliyatlar, otelcilik hizmetleri ve gorunti-
leme vb. hizmetler i¢in hastanenin almakta oldugu farklar
lizerinden yiizde 20 indirim yapilacak. Uyeler, es, cocuk, anne
ve babalari saglik hizmetlerinden yararlanabilecek.

L HATAY 1

Yoneticilik Risk Almaktir

Egitim-Bir-Sen Hatay 1 No'lu Sube yonetimi ve ilce tem-
silcileri,il milli egitim mudurligune atanan Kemal Karahan'i
ziyaret etti.

Ziyaretten dolayr memnuniyetini dile getiren Karahan,
yoneticiligin risk almak oldugunu belirterek, “Hatay’a hizmet
ve egitimin onundeki sorunlari gidermek, egitimin kalitesini
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yukseltmek icin her turlu riski almaya, elimi tasin altina koy-
maya hazirim” dedi. Ogretmenleri gereksiz evrak islerinden
kurtarmak ve onlarin asli gorevlerine daha fazla zaman ayir-
malarini saglamak i¢in HEKAP’1 kaldirdigini kaydeden Kara-
han, “Umarim dogru bir karar olmustur. Bu kararin sendika-
larin begenisini kazandigina inaniyorum” seklinde konustu.

Mazlumlarin ve Magdurlarin
Yanindayiz

Egitim-Bir-Sen istanbul 4 No'lu Sube, Suriye’deki maz-
lumlara gida yardiminda bulundu. Sube Bagkani Talat Yavuz,
“Diinyanin neresinde mazlum ve madgdur varsa Egitim-Bir-
Sen oradadir” dedi.

Uyelerden de gelen talepler lizerine Suriye’deki mazlum-
lar icin bir kampanya baslattiklarini hatirlatan Yavuz, sunlari
soyledi: “Kampanyamiz sonucunda 22 bin TLlik gida yardimi
topladik ve kuru gidalari Gebze Organize Sanayi Bolgesi'nde
Gida Toptancilarinin depolarindan kamyona yukleyerek yola
cikardik. Gegen yillarda da,Van depreminde benzeri bir des-
tekte bulunmustuk. Yine ayni sekilde Afganistan’daki yetim-

B iSTANBUL 6

Bizi Basariya Gotiirecek Her Projede
Birlikte Calismaya Variz

Egitim-Bir-Sen istanbul 6 No'lu Sube, okul yoneticileri ile
Sariyer Hakimevinde bir araya geldi. ilce Milli Egitim Mud(i-
rii ibrahim Tahmaz, il Milli Egitim Mudiir Yardimcisi Kenan
Keskin ve okul yoneticilerinin katildigi programda konusan
Sube Baskani idris Sekerci, Tiirkiye'nin en biiyiik sivil top-
lumu olduklarini, bu buyuk sendikanin yoneticileri olmanin
sorumlulugu ve bilinciyle hareket ettiklerini soyledi. Bu bu-
yuk ailenin semsiyesi altinda olmanin Uyeler icin 6nemli bir
glivence oldugunu ifade eden Sekerci, “Basarisi, 6grencileri,
velileri ve cevresi tarafindan kabul gormus yoneticilerimiz
kesinlikle gorevlerine devam etmelidir” dedi.

Egitim-Bir-Sen Hatay 1 No'lu Sube Baskani Cevat Onal ise,
“Yeni gorevinizde hayirli hizmetler yapmanizi bekliyoruz.
HEKAP'In kaldirilmasinin olumlu bir karar oldugunu, gelen
tepkilerden goruyoruz. Tum ogretmenler adina, sizlere te-
sekkdr ediyor, yapilacak tum olumlu calismalarda destekgi-
niz olacagimizi burada beyan ediyorum” diye konustu.

lere ve Banglades-Myanmar’daki yetimlere yetimhane pro-
jesine yardim destegi verdik. Soma’da meydana gelen elim
kazada hayatini kaybedenlere hatimler indirdik, mezarlarini
ziyaret edip onlara dua ettik. Biz degerler sendikaciligi ya-
piyoruz”

ilce Milli Egitim Miidiirii ibrahim Tahmaz ise, basarili ol-
mak icin topyek(n bir sinerji olusturmak gerektigini vurgula-
di. Tahmaz, sivil toplum orgutlerinin de bu sinerjinin olumlu
sonuglara donusmesinde katkilarinin olduk¢a 6nemli oldu-
gunu dile getirerek,“Her kesim ve her sivil toplum orgitiiyle
bizi basariya goturecek her projede birlikte ¢alismaya variz”
seklinde konustu

Il KAHRAMANMARA S 2 |

Ogretim Elemanlarina Yapilacak Zam
Bir An Once Gerceklessin

Egitim-Bir-Sen Kahramanmaras 2 No'lu Sube, isyeri tem-
silcileri toplantisini gergeklestirdi. Toplantida konusan Sube
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Bagkani Dog. Dr. Hasan Furkan, 2014-2015 egitim yilinin
egitim calisanlarinin sorunlarinin ¢ézime kavustugu bir yil
olmasini dileyerek sozlerine basladi. 2. olagan kongre sure-
cinin basladigini belirten Furkan, secimlerin 6nem arz etti-
gini ve bu secim sirecinde yapilacak is ve islemlerin se¢cim



yonetmeliginde acik acik belirtildigini kaydetti. Her isyeri
temsilcisinin, her Gyenin subenin gelecegini ylkseltme adi-
na gayret gosterecegine inandigini ifade eden Furkan, se¢im
surecinde neler yapilacagi hakkinda bilgi verdi. Furkan, se-
¢im surecinin 6zgur iradeyi yansitmasi icin ¢alismalarin sef-
faf ve katilimcr olmasini saglayacaklarini, Gyelerle diyalog
yolunu secerek bu siirecin goturilecegini, tereddiit edilen
konularda subeden destek alinabilecegini dile getirdi.
Gundemden dusmeyen ve acil ¢6zim bekleyen akademik
personele yapilacak zammin bir an dnce gerceklesmesini

.5 ubelerimizden

isteyen Furkan, isyeri temsilcilerinin sorunlari, istekleri ve
Onerilerini dinledi; bircok sorunu ¢ozduklerini ve yeni so-
runlarin ¢6zUmuindln de takipgisi olacaklarini vurguladi.

Il KARAMAN

Uyemizin Ailesine 15 Bin TL lik Sigorta
Ceki Takdim Edildi

Egitim-Bir-Sen Karaman Sube Baskani Yunus Ozdemir,
kaza sonucu hayatini kaybeden okul 6ncesi 6gretmeni Guler
Deniz’'in esi ve cocuklarina 15 bin liralik ferdi kaza sigortasi
cekini teslim etti.

Sube binasindaki takdim toéreninde konusan Ozdemir,
Guler Deniz’in basarili bir 6gretmen oldugunu, talihsiz bir
kaza sonucu hayatini kaybetmesinin egitim camiasini ve
sendikamizi ziyadesiyle Gizduguni soyledi. Ozdemir,“Bu cek,

kaza sonucu hayatini kaybeden Uyelerimizin es ve ¢ocukla-
rina az da olsa maddi bir destektir. Sendikamiza tGye olan her
egitim calisani bu sigortasi kapsamina girer” dedi.

L KARS

Vali Ozdemir Ziyaret Edildi

Egitim-Bir-Sen Kars Sube Baskani Mahmut Kaan ilgar,
baskan yardimcilari Mehmet Emin Bayrmabey, Ali Cengiz
Birdal, Suat Calis, MUseyip Arslanbenzer ve Necdet Aydin ile
birlikte, Vali Giinay Ozdemir'i makaminda ziyaret etti.

ilgar,ilin egitim alanindaki calismalar ve egitim camiasi-
nin yasadigi sikintilar konusunda Ozdemir'e bilgi verdi.

Vali Ozdemir, 6zellikle egitime biyiik dnem verdigini, bu
alandaki her turll sikintinin ¢ozllmesi noktasinda Kars'ta
calistigi sure icerisinde duyarli olacagini, bu anlamda sivil
toplum kurulusu temsilcileri ile de fikir alisverisi yapacak-
larini ve egitim calisanlarina her zaman kapilarinin sonu-

na kadar acik oldugunu séyledi. Ozdemir, 6zellikle Kars'in
egitimde Turkiye siralamasinda kendine yakisir sekilde bir
basari derecesine ulasmasi icin elinden geleni yapacagini
kaydetti. ilgar, Vali Ozdemire, Egitime Bakis dergisi ve 6gret-
men hatiralarinda dereceye giren eserlerin yer aldigi Kele-
begin Ruyasi kitabini hediye etti.

L KAYSERI

ilce Milli Egitim Mudiirliiklerine
Atanan Egitimciler Ziyaret Edildi
Egitim-Bir-Sen Kayseri Sube Baskani Aydin Kalkan, bas-

kan yardimcilari Harun Goztas, Mustafa Lale ve Abudder El-
bey ile Melikgazi ilce yénetim kurulu tiyesi Hiiseyin ikrim ve
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ilyas Oksiiz, ilce milli egitim mudirligiine atanan Tuncay
Demir’e hayirli olsun ziyaretinde bulundu.

Egitim-Bir-Sen heyeti, daha sonra, Talas il¢e Milli Egitim
Midurligu’ne atanan Mubhittin Aydogan’i ziyaret ederek,
yeni gorevinin hayirli olmasini diledi. Bu arada, Sarioglan
ilce Temsilciliginin organize ettigi bahar senligi Sarimsakli

B KIRSEHIR

Her Damla Kan Bir Can Kurtarir

Egitim-Bir-Sen Kirsehir Subesi, geleneksel hale getirdigi
kan bagisi kampanyasini sendika binasinda gergeklestirdi.
Kampanya ile ilgili agiklama yapan Sube Baskani Naci Sar-
gin, “Geleneksel hale getirdigimiz kan bagisi kampanyami-
z1 Kizilay Kirsehir Subesi ile ortaklasa gergeklestiriyoruz.
Bir sivil toplu kurulusu olarak bizler uyelerimizle beraber
toplumsal olaylara, toplumsal yardimlasmalara ve ihtiyag
sahiplerinin seslerine kulak verip elimizden geldigi kadar
duyarli olmaya calisiyoruz” dedi. Bir insani yasatmanin in-
sanligi yasatmak kadar onemli oldugu bilinciyle, her damla

L KOCAELI

Sube ve ilce Yonetim Kurulu Uyelerinin
Eslerine Tesekkiir Plaketi

Egitim-Bir-Sen Kocaeli Sube yonetimi, her yil yilsonu iti-
bariyla tim il ve ilge yonetimlerinin ailelerinin de katilim-
lari ile organize ettigi programi bu yil farkli bir konseptte
gerceklestirdi. Programda, sendikal basarilarin gizli kahra-
manlari konumunda bulunan Sube ve ilge yoneticilerinin es-
lerine, sendikal ¢alismalarda esirgemedikleri sabir, anlayis,
hosgori, 6zveri ve fedakarliklarindan dolayi tesekkir edildi.

Sube Baskani Halil ibrahim Kelesoglu, bu amac dogrul-
tusunda il ve ilce yonetimlerinde gorevli baskanlarin esle-
rine, Uizerinde, ‘Sendikamizin ilimizde gdsterdigi basarinin

B KUTAHYA

e oo

il Milli Egitim Miidiirii Esen’e Ziyaret

Egitim-Bir-Sen Kiitahya Sube yénetimi, il Milli Egitim
Midurligu'ne asaleten atanan Coskun Esen’i makaminda
ziyaret etti. Sube Baskani Kamil Ugan, Esen’in Kitahya'da
iki yili askin bir suire vekaleten gorev yaptigini, bu neden-
le yakindan tanima firsati bulduklarini ve kendisinin de
Kitahya'yr taniyor olmasinin bir avantaj oldugunu belirte-
rek, “ilimizde egditim kalitesinin artmasi ve basari diizeyinin
daha ileri noktalara taginmasi icin sendika olarak her tdrli
destedi vermeye haziriz” dedi. il Milli Egitim Midiiri Cos-
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Baraji'nda yapildi. Senlige, il Milli Egitim Muduri Bilal Yil-
maz, Sarioglan Kaymakami Hasan Dogan, Egitim-Bir-Sen
Kayseri Sube Baskani Aydin Kalkan ve yonetim kurulu Uye-
leri, Biinyan ilce Milli Egitim Miidiirii Kadir Ozbay ve ilcede
calisan egitim ¢alisanlari katildi.

kan kurtarilan bir candir dusturu ile hareket etmeye calistik-
larini ifade eden Sargin, “Kan bagisi yapacak kimse yok mu’
sorusuna, ‘biz variz’ diyoruz. Bu nedenle biitiin Gyelerimiz-
le birlikte calismalarimiza devam ediyoruz. Kampanyamiza
katilan butun arkadaslarimiza tesekkur ediyoruz” seklinde
konustu.

arka planinda sizlerin 6zverisini goruyor, fedakarliklarinizi
takdir ediyor, medeniyetimizin yeniden insasina degerli kat-
kilariniz i¢in sukranlarimizi sunuyoruz’ yazan plaketler tak-
dim etti.

kun Esen ise,ziyaretten duydugu memnuniyeti ifade ederek,
sendika yonetimine tesekkur etti. Egitim alaninda yapilacak
cok calismanin oldugunu ve bu c¢alismalarin bir doyum nok-
tasinin bulunmadigini kaydeden Esen, bugline kadar verilen
desteklerden dolayr memnuniyetini dile getirdi.



Il MALATYA 1

Yeni Coziimler Uretecegiz

Egitim-Bir-Sen Malatya 1 No'lu Sube Bagkani Kerem Yil-
dirim, yénetim kurulu tyeleriyle birlikte il Milli Egitim M-
dirt Ali Tatlrya ‘hayirli olsun’ ziyaretinde bulundu. Yildirim,
yerelde egitimin sorunlarini iyi bildiklerini ifade ederek, asil
meselenin, yeni ve glzel seyler Gretmek oldugunu soyledi.
Milli Egitim’in buyuk bir camia oldugunu belirten Yildinim,
“Camia buyudiikee, yeni sorunlar ortaya cikiyor. Hep birlik-
te elimizi tasin altina koyarak, bizler sivil toplum kurulusu,
sizler de bu isin basinda bulunanlar olarak yeni ¢ozimler
Uretece@iz” dedi.

il Milli Egitim Miduri Ali Tatli ise, “Milli Egitim’in is ve
islemlerini yUruturken, elbette 0grencilerimize verdigimiz
hizmeti ancak ogretmenler eliyle yapiyoruz. Sizler de 0g-
retmenlerimizin temsilcileri olarak buradasiniz. Bizler 63-

retmenlerimizin yereldeki sorun ve sikintilarini gidermek
icin hep birlikte calisacagiz. Hepimizin asil amaci, siniftaki
faaliyetin amacina uygun olarak yapilmasidir. Bunu ogret-
men eliyle yapiyoruz. Hepimiz 6grencilerimizin hizmetinde
olacagiz. Ogrencilerimizin sadece akademik bilgilerini degil,
ayni zamanda kadim kdlturimuzin degerlerini de yasatan,
onlari kendilerinde davranis haline getiren, sergileyen ne-
siller de yetistirmeliyiz. Bu kapsamda sivil topluma ¢ok fazla
ihtiyacimiz var”

L MANISA

Kadinlar Komisyonundan
ilce Milli Egitim Mudiirliigii'ne Ziyaret

Egitim-Bir-Sen Yunusemre Kadinlar Komisyonu, ilce
Milli Egitim Mudurd Recep Sengil ve yeni atanan sube
midirlerine ziyarette bulundu. Ziyarete, ilce Kadinlar
Komisyonu Baskani Anil Akdogan, uyeler Fatma Namver,
Meryem ilkay Karaman ve Mine Ayyildiz katildilar.

Amaclarinin farkli projeler Uretmek, tyelerle sikintilari
paylasip dile getirmek, guzellikleri paylasip cogaltmak
oldugunu soyleyen Akdogan, Sengiil'den de destek istedi.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren Sengul,
ilce adina, personel ve dgrenciler adina yapilacak her turlu

faaliyeti destekleyeceklerini soyledi. Kadinlar Komisyonu,
daha sonra, IMKB Kiz Teknik ve Meslek Lisesi ile Cemal
Ergiin ilkégretim Okulu'na ziyarette bulundu.

Sube Kadinlar Komisyonu Baskani Mehtap Sirin’in de
katildigi okul ziyaretlerinde, yonetici ve 6gretmenlerle bir
araya gelinerek, egitimin sorunlari konusuldu.

L MARDIN

Tarih ve insan Konulu Fotograf
Yarismasinda Dereceye Girenler
Odiillendirildi

Egitim-Bir-Sen Mardin Subesi ile Geng Memur-Sen’in
birlikte organize ettigi “Tarih ve insan” konulu fotograf ya-
rismasinda dereceye girenlere, Halk Egitim Merkezi Sergi
Salonu’'nda diizenlenen torenle odulleri verildi.

100% yakin fotograf basvurusunun yapildigi ve gelenek-
sel hale getirilmesi planlanan yarismada birinci olan Orhan
Kartal’a profesyonel fotograf makinesi, ikinci olan eserin sa-
hibi Dilek Erim’e yari profesyonel fotograf makinesi ve tglin-
cu olan eserin sahibi Aynur Yildirim’a ise amator fotograf

makinesi hediye edildi. Kartal, 8diliind il Milli Egitim Mid-
ru Mevlut Kuntoglu'nun elinden aldi.

Sube Baskani Eyyiip Deger, “Tas evleri, camileri, medre-
seleri, kalesi, kiliseleri, manastirlariyla bir acik hava muzesi
olan Mardin’in ismi hakli olarak Kudiis, Roma, Venedik ve Is-
tanbul ile anilmaktadir. Bu baglamda Mardin, insana ve tari-
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he dair,gormek isteyen herkese kendi bakis agisini sunmak-
tan her zaman siikGneti ve derinligi icinde gurur duymustur.
insani tarih anlatir, tarihi ise Mardin. Bu bakis acisini kendi

objektifinden sunmak isteyen tim fotograf ve sanatsever-
lerin destegi ile tim halkimiza acik bir fotograf yarismasi
duizenledik” dedi.

L MUGLA

Sorunlari Hep Beraber Cozecegiz

Egitim-Bir-Sen Mugla Sube Yénetim Kurulu, il Milli Egi-
tim Midurt Tamer Kirbag'i ziyaret ederek, yeni gorevinde
basari diledi. Sube Baskani Sebahattin Akkir, baskan yardim-
cilari Mustafa Karadag, Osman Tavas ve Salim Yilmaz, Tamer
Kirbag ile bir sure goriserek, yeni gorevinin hayirli olmasi
temennisinde bulundu.

il Milli Egitim Mudiri Tamer Kirbac, ziyaretten duydugu
memnuniyetini belirterek, “Dogal glizellikleriyle meshur ili-
mizde egitimin kalitesini daha da yuksege ¢ikarmak igin el

ele calisalim. Biz istisareye dnem veririz. Boylece karsilasi-
lan sorunlari yine hep beraber ¢ozecegiz” dedi. Sube yone-
timi, daha sonra, yeni atanan sube mudiirleri ibrahim Gok,
Ercan Giiler, Veysi Bayram ve Meliha Ozden'i ziyaret ederek,
yeni gorevlerinin hayirli olmasi dileginde bulundu.

L SAMSUN

il Milli Egitim Miidiirii Girgin'den
Ziyaret

il Milli Egitim Mduru Aytekin Girgin ve Il Milli Egitim
Miidiir Yardimcisi ismail Yavuz, Egitim-Bir-Sen Samsun
Subesi’ni ziyaret etti. Ziyarette, Uyelerle sohbet eden Girgin,
ogretmenlerin sorularini cevapladi. Girgin, “Egitim sendika-
lar, egitimin niteligini artirma noktasinda is birligi yapaca-
gimiz,sivil toplum kuruluslari olan paydaslarimizdir. Egitim-
de is birligini artiracagiz ve kendilerinden her tirlu konu-
da destek alacagiz. Gelecegimiz olan sevgili ¢cocuklarimiza
daha iyi bir egitim verebilmek i¢in, diyalog ve dayanismanin
artirilmasi gerektigine inaniyorum” dedi.

Sube Baskani Nejdet Guneysu, egitim calisanlarinin so-
runsuz ve huzurlu bir ortamda ¢alismasinin oncelikleri ol-

dugunu ifade ederek, sunlari soyledi: “Ulke genelinde ve
Samsun yerelinde egitimin 6nemli bir paydasi olarak calis-
malarimiza devam etmekteyiz. Elde edilen bu basarilarin ve
huzurlu ortamlarin kalici olmasi igin Uzerimize disen so-
rumlulugu yerine getirmeye devam edecegiz. Biz, egitimde-
ki basaridan dnce anne ve baba olarak daha sonra da veli
olarak dogrudan etkileniyoruz. Bu nedenle de, egitimin daha
kalite bir seviyeye ulagmasi icin elimizden ne geliyorsa yap-
tik, yapmaya da devam edecegiz”

L TOKAT

isyeri Temsilcileri Toplantisi Yapildi

Egitim-Bir-Sen Tokat Subesi isyeri temsilcileri toplantisi,
70 isyeri temsilcisinin katilimiyla gerceklestirildi. Sube Bas-
kani Saban Ceylan, 2014-2015 egitim ogretim yilinin egitim
calisanlari igin sorunlarinin ¢6ziime kavustugu bir yil olma-
sini dileyerek basladigi konusmasinda, halihazirda ¢6zim
bekleyen sorunlara dikkat ¢ekti. Ceylan,s6z konusu sorunlari
sOyle siraladi: “Ek 6demelerin emekli ayligina yansimasi, es
ve ¢ocuk yardimi 6deneginin emeklilige yansimasi, emek-
lilere orgltlenme hakkinin saglanmasi, emeklilik ikramiye-
sindeki 30 yillik sinirin kaldirilmasi,akademik personele zam
yapilmasi, 2005’ten sonra goreve baslayan personele 1 de-
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rece verilmesi, disiplin cezalarinin affi konusunda dizenle-
me yapilmasi, nobet¢i memurluk uygulamasina son verilme-
si, sinav Ucretlerinin artirilmasi, ek ders Gcretlerinin tatmin
edici sekilde artirilmasi, egitim-0gretim kadrosu disindaki
Milli Egitim Bakanligi personelinin de hazirlik 6deneginden
ve ylizde 15°’lik burs kontenjanindan faydalanabilmesi,burs



gelir limitlerinin yeniden diizenlenmesi, erkek 6gretmenle-
rin kilik kiyafet serbestligi, memur ve hizmetlilerin gorev ta-
niminin yapilmasi, kiz 6grencilerin kiyafet serbestligi, imam
hatip ortaokulu ve imam hatip lisesinin kiz-erkek olarak ay-
rilmasi ve karsilasilan sorunlar, devam edemeyen okul mu-
durlerini sorunlari,uzman 6gretmenlik konusundaki fetret
devrinin sona erdirilmesi, Mesleki ve Teknik Anadolu lise-

.5 ubelerimizden

lerinde gorevli 6gretmenlerin koordinatorlik ucretlerindeki
60 dakika Uzerinden yapilan hesaplamanin tekrar 40 dakika
Uzerinden hesaplanmasi”

Saban Ceylan, tespit ettikleri sorunlarin ¢6zimu konu-
sunda anbean takipte olacaklari soyledi. Toplanti,isyeri tem-
silcilerinin gorus ve onerilerini dile getirmeleriyle sona erdi.

Voleybol Turnuvasinin Birincisi
Alper Glinbayram Ortaokulu Oldu

Egitim-Bir-Sen Usak Subesinin Orhan Dengiz Anadolu
Lisesi Spor Salonu'nda duzenledigi voleybol turnuvasinin
final maginda, Alper Giinbayram Ortaokulu ve Fatih Orta-
okulu takimlari karsilasti. Cekismeli gegen magin ilk setini
Fatih Ortaokulu, ikinci setini Alper Glnbayram Ortaokulu
aldi. Uzatma setini alan Alper Glnbayram Ortaokulu turnu-
vayl kazanan takim oldu. Turnuvanin tg¢lnculik maginda ise
Banaz Anadolu Ogretmen Lisesi ile Omer Bedrettin Usakli
Ortaokulu takimlari karsilasti. Karsilasmayi kazanan Banaz
Anadolu Ogretmen Lisesi turnuvayi lciincii olarak tamam-
lad1.

Ma¢ sonrasinda dereceye giren takimlara kupalarini
ve hediye ceklerini, il Milli Egitim Mudari Bilent Sahin,
Memur-Sen il Temsilcisi Emin Acar ve Egitim-Bir-Sen Sube

EGITIM-BIR-SEN (&)

usax suBesi

VOLEYBOL TURNUVASI'na HOSGELDINIZ,

Baskani Mehmet Karacallik verdi. il Milli Egitim Mud(irii Bii-
lent Sahin, 6gretmenler arasi kaynasmaya vesile olan boy-
le bir organizasyonda bulunmaktan duydugu memnuniyeti
dile getirerek,emedgi gecen herkese ve katilimlarindan dola-
yI okullara tesekkdr etti.

Sube Baskani Mehmet Karacallik ise, birincisini diizenle-
dikleri turnuvayi geleneksel hale getirmeyi dusunduklerini
ifade ederek, turnuvaya katilan, maglari takip eden, destek-
lerini esirgemeyen herkese tesekkur etti.

L YALOVA

Emellerinize Ulasamazsiniz

Egitim-Bir-Sen Yalova Sube Baskani Zekeriya Yayla, Milli
Egitim’de 947, toplamda bin 100 Uyeyle yetkili sendika ol-
duklarini belirterek, “Emegi gecen herkese tesekkiir ediyo-
rum” dedi. Sonucun, bayat senaryolar, maasli masa provoka-
torler, satilmis kalemler ve kiralik akillarla Turkiyenin yik-
selisini, milletimizin tarihte oldugu gibi hak ettigi yeri ali-
sini sabote etmek isteyenlere Yalova’dan bin 100 yurekten
olusan bir koroyla ‘Bize ragmen emellerinize ulasamazsiniz’

anlamina geldigini vurgulayan Yayla, sunlari sdyledi: “ideo-
Lojilerini, idraklerine giydirilmis bir deli gomlegi olarak zi-
hinlerinde tasiyanlar; aklini, iradesini kiresel gliglere kiraya
vererek, hangi kisve ile olursa olsun taseronluga soyunanlar,
bdlgesel anlamda Yalova’da ve Anadolu cografyasinda oldu-
gu gibi arzin her karisinda kaybetmeye mahkdmdurlar”

L YOZGAT

iice Yonetimleri Toplantisi
Kozakli'da Gergeklestirildi

Egitim-Bir-Sen Yozgat Subesi, ilce yonetimleri ile
Kozaklr'da bir araya geldi. Toplantida, Uye sayilari, egitim,
egitim calisanlari ve yardimci personel olmak Uzere, bircok
konuda fikir aligverisinde bulunuldu. Sube Baskani Kenan
Serefli, tarihi bir farkla yetkiyi sendikamiza getiren bitun

Uyelere tesekkir etti. Calismalarin aynen devam etmesi
gerektigini kaydeden Serefli, ilkenin gecmekte oldugu zor
zamanlarda omuzlarindaki yukin daha da agir,yollarin daha
da cetin oldugunu séyledi.
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