Egitim Calisanlarinin GUvencesi

Kazanimlarin Adresi

MiLLi EGiTiM BAKANLIGI

KURUM iDARI KURULU

EGiTiM-BiR-SEN

EGITIMCILER BiRLiIGi SENDIKASI
TURKIYE'NIN EN BUYUK SENDIKASI

www.ebs.org.tr






/

S~
Kurum idari Kurulu’nu iglevsel hile getirdik ~ —
sorunlara ¢ozim Urettik

Yetkili sendika olarak Milli Egitim Bakanhgr Kurum
Idari Kurulu'na (KIK) katildigimiz 15 Mayis 2009
tarininden bugune kadar onlarca kazanim elde
ettik.

Sadece sorunlarin gundeme getirildigi, ¢c6zume
iliskin herhangi bir adimin atimadigi KiK’i, egitim
calisanlarinin sorunlarinin gérusuldugu, ¢ézume
iliskin kalici adimlarin atildigy, ¢ozomlerin Uretildigi
bir kazanim platformu hdline getirdik.

2009dan beri sizlerden gelen yUzlerce sorunu
Kik’e tasidik, bazilarinin cozome kavusturuimasini
sagladik, bazilarinise ¢ézum igin toplu sézlesme
masasina tasidik, Uyelerimizin ve egitim ¢all-
sanlarinin sorunlarini ¢dzduk, yeni kazanimlar
elde ettik.

Milli Egitim Bakanligi Kurum Idari Kurulu

KAZANIMLARIMIZ



Angaryaya son verdik, nobete Ucret aldik

Nisan 2014 ve 2015 Kurum idari Kurulu Galisma raporlarina girmesini sagladigi-
miz ‘ilgili mevzuati geregince egitim kurumlarinda gérevli yonetici ve 6gretmen-
lerce fiilen yerine getirilen nobet gorevi karsiiginda ek ders Ucretinin 6denmesi’
talebimizi, 3. Donem Toplu Sozlesme hukmuyle ‘nébet gorevi icin haftada 3
saat ek ders Ucreti 6denmesi’ suretiyle kazanima donusturduk.

Sinav goérev Ucretlerinin artinimasini sagladik

Nisan 2014 ve 2015 Kurum idari Kurulu Calisma raporlarina girmesini
sagladigimiz ‘Bakanlikga yapilan butun sinaviarda gorev alanlara édenecek
Ucretin, 18.01.2012 tarihli ve 2012/2723 sayil Bakanlar Kurulu Kararrile yorurluge
konulan Sinav Ucretlerine iliskin Usul ve Esaslarda 6ngorulen Ucretlerden az
olmamak Uzere belirlenmesi’ talebimizi, 3. Donem Toplu Sozlesme hukmuyle
‘sinav garevleri icin ek ders Ucreti yerine Sinav Ucretlerine lliskin Usul ve
Esaslar'daki rakamlarin ddenmesi’ suretiyle kazanima dénusturduk.
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Performans degerlendirmesi pilot uygulamasina
son verdik

Pilot illerde uygulamasi denenmeye baglanilan, 6gretmen motivasyonunu
olumsuz etkileyecek, calisma barisini bozacak, kanuni dayanagr olmayan
ogretmenlerin performans degerlendirmesi pilot uygulamasinin kaldirimasticin
muUcadele verdik. Konuyu Ekim 2017 Kurum idari Kurulu gundemine tasiyarak,
uygulamaya son verilmesini sagladik.

Performans degerlendirme yénetmeligi taslaginin
gindemden kaldiriimasini sagladik

Performans degerlendirme yonetmeliginin yorurluge konulmamasi igin Milli
Egitim Bakanhidl onunde ‘Ogretmen orselenmemeli, dnemsenmeli’ eylemi
yaptik, ‘imzani Gonder, iradeni Goster’ mottosuyla imza kampanyasi baslattik
ve konuyu Nisan 2018 Kurum idari Kurulu'na tasidik. Gabalarimiz sonug verdi,
mucadelemizle performans degerlendirme sisteminin hayata gecirilmesinin
onune gegtik.
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Ogretmenlerimizin ek 6deme sorununu ¢ozdik

Ekim 2012 Kurum idari Kurulu gundemine tasidigimiz ‘6gretmenlerin ek ddeme
oranlarinin artirimast’ talebimizi 2. Donem Toplu Sozlesme teklifi olarak
gundeme getirdik ve ek 6deme oranlarinin yUzde 20,56 oraninda artiriimasini
sagladik.

Egitimcileri sikdyet hattina donisen
Alo 147 hattinin kapatiimasini sagladik

Nisan 2013'ten Nisan 2015’e kadar Kurum idari Kurulu gundemine tasidigimiz,
editimeiyi kosulsuz ve sartsiz sikdyet hattina donusen Alo 147 hattinin kapatil-
masini sagladik.

Merkezi sinavlardaki gorev dagiliminin
objektif kriterlere baglanmasini sagladik

Yenilik ve EQitim Teknolojileri Genel MUdurlugu’nce gergeklestirilen merkezi
sinavlarda gorev dagiiminin, gérev almaya istekli personel arasinda adil ve
dengeli bir sekilde gerceklestiriimesinin saglanmasr’ yonundeki talebimizi Ekim
2013 ve Nisan 2014 Kurum idari Kurulu gundemine tasidik ve 2015 tarihinde,
merkezi sinavlardaki goérev dagiiminin objektif kistaslara  baglanmasini
sagladik.

Ogretmenlere alan degisikligi hakkinin
verilmesini sagladik

‘Alan degisikligi isleminin takvime baglanarak bir an énce gerceklestiriimesi’
talebimizi Ekim 2014, 2015 ve Nisan 2016 Kurum idari Kurulu’na tasidik ve alan
degisikliginin takvime baglanmasini Temmuz 2018 tarihinde sagladik.
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Sozlesmeli 6§retenlerimize saghk mazeretine
bagh yer degisikligi hakki verilmesini sagladik

‘Mevcut sozlesmeli 6gretmenlere mazerete bagliyer degisikligi hakki verilmesi‘ni
talep ettik. Konuyu Ekim 2017, Nisan 2018 Kurum idari Kurulu gindemine tasidik

ve 2018 yili yaz tatili doneminde sozlesmeli 6gretmenlere saglik mazeretine
bagh yer degisikligi hakki sagladik.

Sozlesmeli dgretmenlerimizin izin haklarinin
kadrolu 6gretmenlerle esitlenmesini sagladik

Ekim 2017 ve Nisan 2018 Kurum idari Kurulu gindemine tasidigimiz ‘sozlesmeli
Ogretmenlerin de kadrolu 6gretmenlerin sahip oldugu izin haklarindan
faydalandirimasy’ talebimiz ile 3 ve 4. Donem Toplu Sozlesme teklifleri
neticesinde, Sozlesmeli Personel Calistiriimasina lliskin Esaslar’da Haziran
2018 tarininde degisiklik yapiimasini saglayarak, sézlesmeli 6gretmenlerin izin
haklarini kadrolu 6gretmenilerle esitledik.

Sozlesmeli dgretmenlerin egitim kurumlarina
yonetici olarak goreviendirilebilmelerini sagladik

'S6zlesmeli 6gretmen statUsunde istihdam edilenlerin genel ve 6zel sartlar
saglamalar halinde egitim kurumlarr yoneticiligine gorevlendirilebilmelerinin
saglanmasl’ talebimizi Nisan 2018 tarihinde Kurum idari Kurulu Calisma
Raporu’na aldirttik, sonrasinda sozlesmeli 6gretmenlere de yonetici olarak
gorevlendiriime hakkinin taninmasini sagladik.
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Gorevde yikselme ve unvan degisikligi
sinavlarinin yapiimasini sagladik

Ekim 2016 ve 2017 Kurum idari Kurulu gundemine tasidigimiz ‘Bakanlik merkez
ve tasra teskilatinda norm kadro agigi ile hizmet gereklerine gére belirlenen
sef ve memur munhal kadrolari i¢in gorevde yUkselme ve unvan degisikligi
sinavlarr agilimasl’ yonunde muocadele verdik, gorevde yukselme sinavinin
¢alisma takvimine alinmasini sagladik.

Seflerimizin ek ddeme oranlarinin artiriimasini

sagladik

Ekim 2011 Kurum idari Kurulu'na tasidigimiz ‘seflerin ek odeme oranlarinin
artirimasy’ talebimizi, 3. Dénem Toplu Sozlesme hukmuyle seflerin ek ddeme
oranlarinin 7 puan, 4. Donem Toplu Sozlesme hukmuoyle de ilave 3 puan
artirimasi suretiyle kazanima donusturduk.

Destekleme ve yetistirme kurslarinda gorev alanlarin
ek ders birim Gcretlerinin artinimasini sagladik

Ekim 2014 Kurum idari Kurulu gundemine tagidigimiz “halk egitim merkezleri ve
okullarda Ucretsiz olarak verilecek takviye kurslarinda ders veren ¢gretmenler
ile kurum yoneticilerine 6denecek birim ek ders Ucretinin artirilmast’ talebimizin
yerine gelmesinin takipgisi olduk; 2015 tarihli 6639 sayil Kanun’la 657 sayil Ka-
nun’un 176. maddesinin degistirilerek Millt Egitim Bakanhidi Orgun ve Yaygin EGi-
timi Destekleme ve Yetistirme Kurslar Yonergesi kapsaminda gorev alan yone-
tici ve d6gretmenlerin ek ders birim Ucretlerinin yUzde 100 artirimasini sagladik.
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Destekleme ve yetistirme kurslarinda gorev alan memur ve
hizmetlilerin fazla galismalarinin artirimh 6denmesini sagladik

Ekim 2014 Kurum idari Kurulu gundemine tasidigimiz ‘halk egitim merkezleri
ve okullarda Ucretsiz olarak verilecek takviye kurslarinda gérev alan memur
ve hizmetlilerin fazla calismasinin Ucretlendirilmesi’ talebimizi, 4. Dénem Toplu
Sozlesme’de ‘fazla calismalarin Ug kat artirmli 6denmesi’ seklinde hukum
altina aldirdik.

Memur ve hizmetli gocuklarinin parasiz yatili ve
burs kontenjanindan faydalanmasini sagladik

‘Parasiz yatili ve burslu 6grenci okutma ve onlara yapilacak sosyal yardimlara
iliskin mevzuata egitim calisanlari ifadesi konularak, memur ve yardimci perso-
nel gcocuklarinin da bu haktan yararlandiriimasy’ talebimizi, Ekim 2011den Nisan
2015’e kadar Kurum idari Kurulu toplantilarinda israrla dile getirdik. Talebimiz
dogrultusunda mevzuatta yapilan degdisiklikle, memur ve hizmetli gocuklarinin
da kontenjan kapsamina alinmasini sagladik.

Midir ve midir basyardimeilarina ilave ek ders
Ucreti ddenmesini sagladik
Ekim 2015 Kurum idari Kurulu gundemine tagidiimiz ‘nobet Ucreti sonras
kurum i¢i dengenin ve calisma barisinin devami icin mudur ve muoduor
basyardimcilarina ilave ek ders Ucreti 6denmesi’ talebimizi, 4. Donem Toplu

Sozlesme’de ‘mudur ve mudUr basyardimeilarinin yonetim gorevi karsiigr ek
ders Ucretlerinde 4 saat, mudur yardimeilarinda ilave 1 saat ek ders Ucreti

odenmesi’ seklinde hukum altina aldirdik.

Yoneticilerin gegici géreviendirmeden kaynaklanan
ek ders Ucreti kayiplarinin énlenmesini sagladik

Ekim 2011 Kurum idari Kurulu Calisma Raporu’nda yer almasini sagladigimiz
‘gecici olarak goreviendirilenlerin, asil kadro unvanlari igin éngorulen ek ders
ucretinin gdrevlendirildikleri kadro unvani igin 6ngdrulen ek ders Ucretinden
fazla olmasr hélinde, asil kadrolariigin éngoérulen ek ders Ucretinden faydalan-
dinlmasi’ talebimizi, 2. Dénem Toplu S6zlesme’de kazanima dénUStUrduk.
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Ogretmenlerimizin seminer calismalarini ikamet ettikleri
adreste veya bulunduklari yerde yapabilmesini sagladik

‘Ogretmenlerin egitim-ogretim yill basinda ve sonunda katilacaklart mesleki
calismalari, gorevli olduklart okul ve kurumlarin yaninda isteklerine bagl ola-
rak yaz tatillerinde ikamet ettikleri adreste veya bulunduklari yerlerde yapabil-
melerine imkan taniyacak duzenleme yapiimasl’ talebimizi Ekim 2015 ve Nisan
2016 Kurum idari Kurulu’na tasidik; Haziran 2016 tarihinden itibaren seminer
calismalarinin ve takviminin talebimiz dogrultusunda duzenlenmesini sagladik.

GiH calisanlarinin istege bagh yer degistirmelerindeki
5 yil gorev sartinin 3 yila disirdlmesini sagladik

Nisan 2017 Kurum idari Kurulu Calisma Raporu’na girmesini sagladigimiz ‘Millf
Egitim Bakanhdr Personelinin Gorevde YUkselme, Unvan Degisikligi ve Yer De-
gistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik cercevesinde iller aras iste-
ge bagli yer degistirme isteminde bulunabilmek i¢in bulunduklari ilde kesintisiz
gorev yapma suresinin 5 yildan 3 yila indiriimesi’ talebimizi, Ocak 2018 tarihinde
yonetmeligin degistiriimesini saglayarak kazanima donUsturduk.

Cocugu burs alan memurun aile yardiminin

kesilmemesini sagladik

Ekim 2011 Kurum idari Kurulu’na tagidigimiz ‘Devlet Parasiz Yatililik ve Bursluluk
imkanlarindan yararlanan devlet memurlarindan gocuk yardimi kesilmemesi’
talebimizi, 2. Donem Toplu Sozlesme’de hukum altina aldirdik.
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Mazerete dayali yer degisikligi talepleri karsilanmayan
ogretmenlerin il emrine atanmalarini sagladik

Nisan 2017 Kurum idari Kurulu’'na tasidigimiz ‘mazerete badl yer degistirme
talebinde bulunan ancak talep ettikleri  egitim  kurumlarina  atamalari
yapilamayan égretmenlerin, istekleri dikkate alinarak yer degistirme suretiyle
istedikleri il emrine atanmalarinin yapiimasy’ talebimizin takipgisi olduk.

2017 yaz donemi ve 2018 Subat dénemi mazerete bagl yer degisikligi talepleri
karsilanamayan 6gretmenlerin il emrine atanmasini sagladik.

Rehberlik denetim sisteminde ¢ift basliligin
kaldinlmasini sagladik

‘Rehberlik ve denetim sisteminde ¢ift basliigin kaldirilarak, teftis, denetim ve
rehberlik sisteminin birlestirimesi’ni talep ettik.

Konuyu Ekim 2013 Kurum idari Kurulu gundemine tasidik ve talebimizi, 2014
yilinda ¢ikarilan 6528 sayill Kanun’la yasal dUzenlemeye kavusturduk.

Rehber dgretmenlere asli gorevleriyle bagdasmayan
sorumluluklar éngéren diizenlemenin gikmasini 6nledik

Nisan 2014 ve Ekim 2017 Kurum idari Kuruluna tasidigimiz ‘rehberlik ve
psikolojik danisma  servislerinde gorevli psikolojik danismanlarin (rehber
ogretmenlerin) galisma surelerinin haftalik 30 is saati olmasi, gunluk calisma
saatlerinin - egitim-ogretim  kurumunun 6ézellik ve intiyaglarina gore okul/
kurum mudurlugunce duzenlenecedi, izin ve tatillerini diger 6gretmenler gibi
kullanacagr yonundeki (mevcut) yonetmelik hukmunon aynen korunmas,
hizmetin 6zunde bulunmayan ilave yukler getiriimemesi’ talebimizde israr
ettik ve 2014 tarihli Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi Taslagrnin
yUrurluge konulmasinin 6nune gectik.

Temmuz 2018 tarihli yeni yonetmelidin ¢cikmasini  saglayarak, rehber
ogretmenlerimizin haklarini koruduk.
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Bos dersleri dolduran ndbetgi 6gretmenlere
ek ders ucreti 6denmesini sagladik

Ekim 2014 Kurum idari Kurulu gundemine tasidigimiz “ilgili yonetmelik hUkUmleri
geregince bos dersleri dolduran nobetei 6gretmenlere ek ders Ucreti 6denmesi

icingerekliduzenlemenin yapiimast’ talebimizin takipgisi olduk; 06.09.2018 tarihli
genelgenin ¢ikariimasini saglayarak, bos derslere giren nobetci 6gretmenlere
ek ders Ucreti 6denmesini hukum altina aldirdik.

Ogretmenlige atanmada 40 yas sinirinin
kaldinimasini sagladik
Ekim 2014 Kurum idari Kurulu Calisma Raporu’na aldirdigimiz ‘6gretmenlige ilk
defa atanacaklarda 40 yas sartinin degistiriimesi’ talebimizin yerine gelmesi

icin mUcadelemizi surdurduk; 6gretmen atama ve yer degistirme yonetme-
liginde Ocak 2015 tarihinde degisiklik yapiimasini saglayarak, 40 yas sartini

kaldirttik.
Alkolli igki ve kokteyl hazirlama dersini

W kaldirttik

‘Anadolu otelcilik ve turizm meslek liselerinin 6gretim programlari ve ders ¢i-
zelgelerinden alkollU igki ve kokteyl hazirlama dersinin kaldirnimasy’ talebimizi
Nisan 2015 ve 2016 Kurum idari Kurulu'na tasidik; adi gegcen dersin ogretim
programindan ve ders gizelgesinden ¢ikariimasini sagladik.
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Aday dgretmenlere de dgretim yilina

hazirlik 6denegi ddenmesini sagladik

Nisan 2016 Kurum idari Kurulu’na tasidigimiz ‘aday ogretmenlere halen 6gretim
yilina hazirlk édenedi 6demeyen il milll egditim mudUrlukleri bulunmakta olup
s6z konusu o6demenin egditim-ogretim yili tamamlanmadan bir an evvel
odenmesi noktasinda tum illeri kapsayan genel bir yazi gonderilmesi’ talebimiz
dogrultusunda Haziran 2016/da bir genelge yayimlanmasini saglayarak, aday
ogretmenlere hazirlk 6denegdi 6denmesindeki sorunu ¢ozduk.

Engelli gocugu bulunan kadin dgretmenlerin isteklerine gore
haftalik ders programlarinin yapilmasini sagladik
Nisan ve Ekim 2015 Kurum idari Kurulu gundemine tasidigimiz ‘haftalik ders

programlarinin yapiimasinda kadin 6gretmenlerden engelligocugu bulunanlarin
gun ve saat tercihlerine oncelik verilmesi’ talebimizi, Kasim 2015'te genelge

yayimlanmasini saglayarak, kabul ettirdik.

Bir yildan az sireli goreviendirmelerde yoneticilik
gorevinin sona ermesinin 6niine gegtik

Ekim 2017 ve Nisan 2018 Kurum idari Kurulu Galisma Raporu’na aldirdigimiz
‘yurt iginde veya yurt disinda Bakanlik uhdesindeki baska bir géreve bir yil
veya daha az suUreyle gegici veya surekli olarak gorevlendirilenlerin yonetici
gorevlerinin devami noktasinda ilgili yonetmelikte duzenleme yapilmasi’ tale-
bimizi, 21 Haziran 2018 tarihli egitim kurumlarina yonetici goéreviendirme yonet-
meliginin ¢ikariimasini saglayarak kazanima donusturduk.
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Engelli personele il i¢i yer degisikligi hakkini
sagladik

Ekim 2014 Kurum idari Kurulu gundemine tasidigimiz ‘engelli personeleiligiistege
bagh yer degisikligi hakki taninmasl’ talebimizi, ‘egitim 6gretim sinifi disindaki
hizmet siniflarinda gorev yapan ve adayliklarini tamamlayan engelli personelin
bir defaya mahsus olmak Uzere il igi tayin taleplerinin dederlendirilebilecedi’
seklinde karar altina aldirdik.

Ogretmen gocuklarinin parasiz yatilihiga dogrudan
yerlestirilmelerinin kapsamini genislettik

Ekim 2015 Kurum idari Kurulu Calisma Raporu’nda yer almasini sagladigimiz
‘pansiyonlardaki bos kontenjanlara parasiz yatil olarak yerlesme hakki
kazanan ancak gorevli bulunduklarr yerde g¢ocuklarinin devam edecegi
turde okul bulunmayan 6gretmen ¢ocuklarinin da parasiz yatilihga dogrudan
yerlestiriimesi’ talebimizi, 256.1.2016 tarihli ve 29899 sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanh@ina Bagl Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk,
Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlart Yonetmeligi hukmoyle hayata gegirdik.

Acik bulunan sube midirligi kadrolar igin

gorevde yiukselme sinavinin yapilmasini sagladik

Ekim 2016 ve 2017 Kurum idari Kurulu gundemine tasidigimiz ‘Bakanlik merkez
ve tasra teskilatinda norm kadro acigr ile hizmet gereklerine gére belirlenen
sube mudurlugu munhal kadrolarr igin gorevde yUkselme ve unvan degisikligi
sinavlari agilimasy’ talebimiz dogrultusunda, agik bulunan 513 sube MUdUrlugu
kadrosu igin Nisan 2018 tarihinde gorevde yUkselme sinavinin yapilimasini
sagladik.
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