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ALI YALGIN / Cenel Baskar
Yeni ufuklardan yeni umutlara

Egitimcilere siddete
tepkimizi Gebze’den haykirdik

Yeni ufuklardan yeni umutlara
yolculugumuz basladi

Emegin sanli direniscileri olarak
Urfa’da bulustuk

‘Diinyada ve Tiirkiye’de Ogretmen
Yetistirme, istihdam ve Mesleki Gelisim
Politikalar’ raporumuzu acikladik

Suriyeli mahpus kadinlara
ozgurliik icin yuridiik

Bu yola birlikte ¢iktik, kadin erkek demeden
birlikte yiiriiyecegiz



Siikrii KOLUKISA / Genel Baskan Yardimcisi

Her darpe tarihsel bir yaradir

Simgelerin bile gocebe hayati sirdligli bir zamanda yasiyoruz.
Arglimanlar, yapilan kurgu ve imaj calismasina gore mevzi degistirip
saf kaymasi vyasayabiliyor. Bir muicadeleyi/miizakereyi hakli olan
degil, sunumu daha estetik yapan kazaniyor. Her sey 6zgrltk kisvesi
altinda hizla gérecelik kazaniyor, ugsuz bucaksiz bu goérecelik patolojisi
insanhgin kadim birikimini erozyona ugratiyor, en cok da inanc ve ahlak
heyelan altinda kaliyor. Bu sistematik kurgu karsisinda muhkem degerler
asiniyor, her sey gorecelikten payini aldigl oranda toplumsal 6rgtiden
sokullp bireysel sighga demir atiyor; akil dehaya, ahlak asalete, inang
sarsilmaz bir itikada daha fazla muhtac hale geliyor.

Organize bir kotilik, kadim degerleri tedaviilden kaldirarak yerine
kendi sahte ve sapkin igvalarini ikame ediyor. Diinya, kétiler cogaldig
icin degil, kotlilik siradanlastigl icin kaybediyor. Gercekte gecmisin
ormaninda avlanan ancak gtincel olani yakaladigi icin trend olan ‘moda’
eskiyi yenide yok ediyor, insanlk hafizasi dumura ugruyor. Artik bilgi
kaynaklari, bilgiyi bilgilendirmek icin degil, insanlari bildiginden etmek
icin servis ediyor. Olaylar amorf, zamanlar flu kaliyor. Endustriyel bir
illizyona donlisen zaman bes vakit olmaktan cikiyor, yetmeyen kit
kaynaga benziyor. Degerler asiniyor, idealler sekilerlesiyor, hep kazanan
tarafta yer alabilmek icin bir kimligi tasimak her gecen giin biraz daha
zahmete donistyor. Artik insan kimlik tasimiyor, kimlikler yedeginde bir
insani tastyor. Kaotik cember her gecen gtin daraliyor, diinya darlaniyor.

‘Petrolti  kontrol edersek uluslari, giday1 tekellestirirsek insanlari,
veri imparatorlugu kurarsak her seyi yonetiriz’ diyen akil, adim adim
hedefine yurlyor. Enerji kaynagi olan her yerde ya acik savas ya da gizli
isgal var. Milletler 6zgtir degil. Gidanin kontrol( icin ylrttilen plana gore
birkac sirket diinya tohum sektoriiniin yaklasik ylzde yetmis besini
yonetiyor. Tohumlarin genetigi bozuk, nimet esaret altinda. Medyanin
kitlesellesmesiyle sosyal medyanin hayati podyumlastirmasi, artik
hayatlarimizin bir sahne performansi kivaminda yasanmasi, en mahrem
bilgilerimizin bile anlik olarak yazilim sirketlerine akmasini saghyor.
Bireyler artik ellerinde anlik bildirim veren bir giple geziyor.

Kendimizin bile tahmin edemeyecegi detaylarla bezeli en giincel
profilimiz kendi elimizle bir yerlerde kayit altina aliniyor. Tum bunlar,
kiiresel ellerce planlanan, albenili ambalajlarda paketlenen yapi s6kiim
projeler; Ulkeleri tarihsel bunalima sokmak, milletlerin karakteristigini
bozmak ve 6z yikimlarini gerceklestirmek icin kuklalar marifetiyle
ylritilen operasyonlar. Uretmeyen, kimligine sahip cikmayan, dijital
savunma hattini kurmayan her toplum bu distopik diinyanin tarihsel
iskartasi, yeni kurulacak diinya diizeninin attk maddesi olmaya dogru
gidiyor. Bu diinya mutasyonunun en gilincel ve cok dikkat edilmesi
gereken o6rnegi, ‘toplumsal cinsiyet’ projesidir. Ozgiirlik yaftasiyla
tedaviile sokulan, merkantilist mantikla ticarilestirilerek tezgahlarda
alicisi aranan, kitle iletisim aglariyla yayginlasmasi icin biyik ¢aba sarf
edilen, s6hretli reklam yiizleriyle masumiyet ve mesruiyet kilifi giydirilen
bu proje hi¢c kimsenin hayir diyemeyecegi ‘6zgurluk’, ‘kadin haklart,
‘cinsiyetler arasi esitlik’ gibi evrensel argimanlari sunum becerisiyle
tuzakhyor, kavramlar saf kaymasina ugruyor, elimizden kayarak onlarin
savundugu bizim de karsi oldugumuz bir antagonizmaya hizmet

ediyor. Glya bir eksikligi tamamlamak, negatif bir pozisyonu pozitif
katkilara doéntsttirmek icin uygulanan bu tir projeler, enerji tekeli,
tohum terori ve veri avciligl yapan eller tarafindan fonlaniyor. Modern
zamanlarda, gorecelik esasina gére tanri kompleksiyle kendini merkeze
alan cagdas insan, her seyi yeniden tanimlayarak, kendine sunulan
ontolojik gercekleri (bicimleri) reddediyor. Cinsiyet meselesini; kadinlig
ve erkekligi nevzuhur ‘gender’ teorisi baglaminda ele alarak cinsiyeti
degistirilebilir konseptlere donustiirtiyor. insan bedeni, dekore edilebilir
nesne; cinsiyet, degistirilebilir toplumsal maske olarak tanimlaniyor.
Ontolojik bir gerceklik olan cinsiyet, fitrattan kopartiliyor, toplumsal/
kiltarel bir role burtndurilerek ‘secim senin ey insan’ asamasina
getiriliyor. Ontolojik gerceklige uyup sahih davranmadikca salih olana
sahip ¢ikmak zor goriintyor.

Aile, ilkel ve ataerkil bir yapi olarak kiguk distrdlGyor. Ailesiz toplum,
cocuksuz aile hedefleniyor. Toplumun temelindeki agir tas yerinden
oynatilmaya calisiliyor, dinler 6zglrliklere engel vyapilar olarak
gosteriliyor, kanunlar buna goére uyarlaniyor, dildeki cinsiyete dair
kelimeler aforoz edilerek cinsiyetsiz yeni bir dil insa edilmek isteniyor.
insani makinelestirmeye, makineyi insanlastirmaya calisan enddstriyel
akla paralel olarak kadina erkek, erkege kadin cinsiyeti trans edilerek
her yone serbest gecis 6zendirilerek akiskan kimlikler Gretilmek, cinsiyet
serbest dolasima cikartilmak isteniyor.

Enerji kaynaklarinin kontroll, tohum sektoriyle gidanin tekellesmesi
yoniinde belli bir asamaya gelen emperyalist glicler, topladiklari ve
depoladiklari veriler eliyle sosyal tahakkiimi de ele almak istiyor. Su an
icra ettikleri veri pazarlamaciligi, yani enformatik merkantalizmle hem
blylk servetler kazaniyor hem de milletlerin sosyal parametrelerini
blsbutiin ele geciriyorlar. Kisisel verileri reklam agina aktarip nokta
atisi pazarlama teknikleriyle insanlari en hassas yerlerinden (zafiyet
noktalarindan) vuruyor, milletleri canevinden vurmaya hazirlaniyorlar.
Onlar icin veri artik servettir. insanligi hacklemek en biiyiik marifettir.

Bu sinsi saldirilara karsi en dogru refleksi Gretecek mevzi, kuvvetini
inancimizdan alan kimligimizdir. insanin maddi ve manevi hayatini
koruma altina alan kalkanlar vardir. Kimlik de bunlardan biridir. Nasil ki
gbvdemizin koruyucusu tenimizse ruhumuzun derisi de kimligimizdir.
Kimligini kaybeden toplum koruma kalkanini elinden dusurtr. Artik
hangi yonden alirsa alsin alacagi her darbe, tarihsel bir yaradir.

Kimligimizi koruyacak, bize benzetilmis sahte bir kimligi hakikisinden
ayirt etmemizi saglayacak, zamana karsi bizi direncli kilacak, gercek
tarihimizi, kdlttrimaza, kimligimizi yarinlara miras olarak aktaracak
yegane glic egitimdir. Egitim sistemi, gecmisle sahih bir bag kuramadigl,
buglinii zamanin ruhuna uygun okuyamadigl, gelecege yonelik cesur
ve dogru adimlar atamadigi slirece bir toplum her tirli tehlikeye acik
demektir.

Uretim, egitim ve yazilim, bugiin tarih karsisindaki en biiyiik devimizdir.

ClnklU Uretim govdemizin cesameti, egitim kimligimizin fehameti,
yazilim gelecegimizin mukavemetidir.
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Ali YALCIN / Genel Baskan

Yeni ufuklardan yeni umutlara

irveden yeni ufuklara baslayan yolculugumuzda;
sendika olarak blylUmenin, Uyesine ve Ulkesine
kazanim Uretmenin, egitim sistemine ydnelik
raporlar ortaya koyarak, teskilat egitim faaliyetleriyle daha
nitelikli bir sendikaciliga kapi aralayarak, kiltiire ve sanata
dair etkinlikler yaparak ve neticesinde gliven tazeleyerek

yeni ufuklardan yeni umutlara yolculugumuzu baslattik.

Teskilatimizin ~ blylk bir demokratik  olgunlukla
gerceklestirdigi, yaklasik 250 bin Gyemizin oylariyla
sekillendirdigi sube kongrelerimizin akabinde 6. Olagan
Genel Kurulumuzu buyiik bir coskuylayaptik. Yurt disindan
38 llkenin 47 egitim sendikasindan 84 yoéneticinin genel
kurulumuza katilmasi, yerelden evrensele stirdlirdtGgiimiiz
emek miuicadelesinin  hangi boyutlara ulastiginin
gostergesidir. Yeni tasindigimiz, biitiin sendikalarimizla bir
arada oldugumuz hizmet binamiz, birligimizin en blytk

nisanesi ve tescili olmustur.

icinden gectigimiz siirec, yakin ve uzak gecmisimizin
eyleme gecmeye hazir hali; gecmis ise simdinin
prizmasindan seyrettigimiz gercekligimizdir. Ceyrek asirlik
sendikal micadelemizin varlik nedenini bu perspektiften
kavramali, gecmisin buglin dniimize koydugu imkanlari
cok iyi degerlendirmeliyiz. Gecmiste yasadigimiz olumsuz
tecribeleri unutmamali, kamu goérevlileri olarak mahrum
oldugumuz seyleri hatirdan c¢ikarmamaliyiz. Milletge
uyanisa gectigimiz su glnlerde, toplumsal birlik ve
beraberligimizi pekistirmeli; tim imkanlarimizi, tarihsel
roliimiize ylizimizUl dénerek ideallerimiz ugruna seferber

etmeliyiz.

Bizim kurulusumuz, sancilidénemlerinyogurdugu mayanin
dogurdugu bir haykinstir. Kuruldugumuz dénemde tehdit
aldik, baski gordiik, kamuda yildirma faaliyetlerine maruz
kaldik. Biz tlke gercekleriyle yogrularak var olduk. Diinden
bugtine hakli olmak kadar gliclii olmak gerektiginin de
ispati olduk. O ylizden suurumuz derin, tarih bilincimiz

ylksek, tecriibemiz cok, hedeflerimiz blyuktar.
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Hedeflerimizi ortaya koydugumuz, taleplerimizi dile
getirdigimiz 1 Mayis Emek ve Dayanisma Gund'ni bu
yil, tarihin sifir noktasi, peygamberler sehri, kurtulus
savasimizin mihenk sehirlerinden biri olan Sanliurfa'da
gerceklestirdik. ‘Uretimin 6znesi emek, insanin ihyasi ve
insasidir’ sozuiyle hak ettiklerimizi dile getirdik. ‘Ancak
emegin merkeze alindigi bir dinya adildir’ diyerek
somuirl dlzenine karsi binlerce Uyemizle haykirdik.
Emperyalizmin her gecen giin siddetini artirdigl, oyun
Ustline oyun kurdugu bu diizene emegin direnisiyle son
verebilecegimizi, diinyanin dort bir yanindaki emekgilerle
gerceklestirdigimiz bulusmalarin nihai hedefinin emegi
korumak, sémiriyl sonlandirmak oldugunu bir kez daha
yineledik. Buglin 26 kisinin servetinin diinya nifusunun
en fakirini olusturan 3,8 milyar kisinin, yani diinyanin
yarisinin servetine esit oldugu bir diinyanin adil olmadigini
vurguladik. Emekgilerin siddete, savasa, terore karsi biitlin
diinya sathinda inisiyatif almasi, kéhne diinya diizenine
karsi sesini sadece 1 Mayis’ta degil, her zaman yiikseltmesi
gerektiginin altini ¢izdik. 1 Mayis’taki emekgi bulusmasina
katilmak icin yola c¢ikan bir grup arkadasimizin kaza
gecirmesi, bazi kardeslerimizin vefat etmesi, bazilarinin
da yaralanmasi, bulusmamizin coskusunu hiizne cevirmis,

hepimizi derinden yaralamistir.

Her yil Mayis ayinda imzaladigimiz mutabakatlar bir
yillik sendikal caba ve emegimizin hasilasi niteligindedir.
Kuruldugumuz gtinden bu yana her yil istikrarli bir sekilde
buytdik. ilklere imza atarak, tiim egitim calisanlarina
ulasarak, sorunlari ¢ozerek, egitimcilerin glindemini
en ylksek sesle dillendirerek, 6gretmenler odasinin
iklimini tenefflis ederek bir blylime mutabakatina daha
imza attik. Slphesiz ki ilk Uyemizden kaydettigimiz
son Uyemize kadar biz blylk bir aileyiz; bu destansi
miicadelede hepimizin yeri, teri ve imzasi var. Bu Mayis
ayinda bu bliylimeye imza atan teskilatimizin liderlerine,
yoneticilerine, tiim Egitim-Bir-Sen gondillllerine tesekkir

ediyorum.



Egitim calisanlarinin calisma sartlarinin, mali, 6zlik ve sosyal
haklarinin iyilestirilmesinde, insanimizin 6zgirlik alanlarinin
genislemesinde, Uyelerimizin ve tim egitim calisanlarinin
ylzlerce kazanima kavusmasinda en blytk roll biz oynadik.
Sendikacihgimizin yani sira Gilkemize, tarihimize, milletimize karsi
sorumluluklarimiz var dedik, her kritik stirecte milletin kaderini
kaderimiz bildik, ‘milletinden ayri diisen hicbir sey mesru degildir’
bilinciyle kaderimizi milletin kaderine bagladik. Bugiin, kanunun
eskiyen taraflarinin yenilenmesini nasil basardiysak, toplu
gorlismeden toplu sozlesmeye gecmissek, glincel beklentilere
karsilik vermeyen mevcut sendika kanununun yenilenmesini,
Ulkemizde sendikal muicadelenin bugline uyarlanmasini da

istiyoruz.

5. D6nem Toplu Sézlesme masasina genel yetkili sendika olarak
bir defa daha oturacagiz. Her zaman oldugu gibi, tekliflerimizin
ekonomik maliyeti kadar sosyal mahiyeti de 6nemlidir, diyecegiz.
‘Bir Ulkenin gercek bekasi, calisma hayatinin Uretkenligi,
verimliligi, ekonominin glicliyle alakalidir, bundan asla taviz
verilmemelidir’ gerceginin altini cizecegiz. Egitim calisanlarinin
beklentilerini haykirmaya devam edecek, calisma hayatinin
glindeminin baska glindemlerin icerisinde buharlastirilmamasini,
3600 ek gosterge baska olmak Uzere, hak edilenlerin ve verilen

sozlerin tutulmasini isteyecegiz.

Ogretmenlerimizin mesleki itibarina yatiim yapacak, 6zliik
haklarinda blylk iyilestirmeler yapacak, 6gretmenligi bir
kariyer meslegi olarak tanimlayacak meslek kanununun bir an
evvel cikmasi icin var gliciimizle calisacagiz. Her gecen gilin
yonilinl biraz daha kaybeden; saygl, sevgi, hosgori ve sabir gibi
degerlerimizi 6rseleyen siddetin toplumun hayatindan topyek(n
cikmasi, egitimcilerin bir daha siddetin kurbani olmamasi icin
caydirici hikiimler iceren yasal dizenleme talebimizin de
mutlaka bu kanun icerisinde kendine yer bulmasi icin elimizden

geleni yapacagiz.

Kamuda sozlesmeli istihdama neden karsi oldugumuzu
‘Kamuda Sézlesmelilige Son’ srasiyla cok net bir sekilde ortaya
koyduk. Sézlesmeli istihdamin haksiz yanlarini, sebep oldugu
sorunlari, kisa ve uzun vadeli sosyal maliyetini, calisma barisini
nasil olumsuz etkiledigini bilim insanlarinin, calisma hayat
uzmanlarinin, sGraya katilan s6zlesmelilerin tecrtibeleriyle gozler
online serdik. Kadro talebimizin is hayatinin verimliligi ve niteligi

acisindan ne kadar hakl oldugunu her yoniiyle ortaya ¢ikardik.

Egitim glindemi yeni 6neriler ve alternatifler séylemlerle dinamik
bir sekilde cereyan ediyor. Hizmet sendikaciligi kadar misyon
sendikaciliginida 6nemsedigimizicin akademik tretimleryaparak,
raporlaryayimlayarak egitim sistemine katki sunmaya calisiyoruz.
Ogretmenlik Meslek Kanunu: ihtiyac ve Oneriler raporumuzla

konunun cercevesini ve egitimcilerin beklentilerini ortaya

koyduk. Egitim Kurumu Yoneticilerinin Secimi ve Yetistirilmesi:
Tespitler ve Bir Model Onerisi raporumuzla kamu hafizasinin
korunmasini, se¢cme ve yetistirme stirecinin mevcut miiktesebati
yok etmeden var olanin (izerine koyarak hakkaniyetli bir sekilde
yonetilmesi teklifimizi paylastik. Her egitim sisteminin omurgasi,
egitim faaliyetinin en bilylk aktoéri 6gretmenlerin yetistirilmesi
siirecine yonelik Diinyada ve Tirkiye'de Ogretmen Yetistirme,
istihdam ve Mesleki Gelisim Politikalari raporumuzu kamuoyuna
acikladik. Ulkemizin sanatsal faaliyetlerine zenginlik olusturmak,
kilttrel birikimine katkida bulunmak amaciyla yarismalarimizi
bu dénemde de devam ettirdik. Sanat araciligiyla egitimi ifade
ettik; sanatcilarin objektiflerinin 6gretmenlerimizin emegine,
Ozverisine, egitim slireclerinde yasanan essiz tecrlibelerin ortaya
cikmasina, kadrajin egitime odaklanmasina zaman ayirdik, imkan
tanidik. Bazi problemlerimizi sinemanin zengin diliyle anlattik,
ogretmenlerimizin bazi fedakarliklarini bir karede dondurarak

ilgiye mazhar kildik.

Egitim sisteminde yapilacak bir degisiklik, sistem icerisindeki
bircok unsuru etkileyecek, teoride cok glizel gbriinen bazi
fikirler hayata gecirilecek gerceklige ulastirlamadiginda degisim
akamete ugrayacaktir. Yanlis bir dokunus bin haykirisa sebep
olacak, masada faydali gibi goriinen seyler sahada hayat hakki
bulamayacaktir. Bu ylizden egitim s6z konusu oldugunda,
degisim slireclerinin Ozellikle sahadaki paydaslarla istisare
edilmesi, hem verimlilige katki saglayacak hem de yapilan
isin kabul dlzeyini artiracaktir. Bu baglamda, aciklanan yeni
ortadgretim tasarim modeli, egitimde iyilesmeyi Onceledigi
kadar egitimcilerin magdur olmamasini da gézetmelidir. Hicbir
6gretmenimizin, gelistirilen bu modelin disinda kalacagi, yani

norm fazlasi olacagi bir tasarima asla razi olmayiz.

Bu donem, her vyonlyle sahadan vyansiyanlari masaya
taslyacagimiz bir toplu sozlesme dénemi olacaktir. Tarihin
hazinelerinden glincel yorumlarla cikardigimiz derslerle gelecege
hazirlanmanin, misyonumuza uygun rolle ylizimizi tarihin
bize gosterdigi yone donmenin, kendi 6z degerlerimize daha
fazla sahip citkmanin, milletce birlikte ve bir arada yasamanin
bereketinden mahrum olmamanin, hak ettigimizden daha azina
asla razi olmamanin tam vaktidir. Egitim sistemimizi, egitimin
sahadaki paydaslariyla birlikte disiinmenin; her degisimi,
mesruiyetini artiracak katkilara acik hale getirmenin, egitim
sistemi kadar egitime emek verenleri de korumanin, onlarin

calisma sartlarinda iyilestirme yapmanin tam vaktidir.

Glclimize glic katan, Tirkiye'nin en buyilk ailesini biraz
daha buylten tim dava arkadaslarima, hizmetlerimizi ve
faaliyetlerimizi icra eden yonetim kurulu Uyesi kardeslerime,
bayragi tasiyan tiim baskanlarimiza, diinden bugtine emek, 6mir

ve gbnlil veren tim degerlerimize tesekkir ediyorum.
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Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, emegin
merkeze alindigl adil bir dinyanin mimkin oldugunu belirterek,
“Akil ve alin terini aziz bilen emek orgttleri olarak kaos ve savas
stratejilerine karsi, tretimin 6znesi emegin s6zlinl yikselterek, biitiin
insanhigin 6zglrliiglint ve barisini savunuyoruz. insanlik 6zgurliikle
kucaklasana kadar susmayacagiz. Diinya, baris ve huzura kavusana
kadar durmayacagiz. Clnki biz insanhgiz. Clnki biz, insani insan
yapan emegin savunuculariyiz. Yilmayacagiz, usanmayacagiz, étekisi

olmayan ‘adil bir diinya’ kurulana kadar calisacagiz” dedi.

1 Mayis Emek ve Dayanisma Giinii’nde Memur-Sen ve Hak-is'in birlikte
diizenledigi kutlama Sanlurfa’da gerceklestirildi. isciler ve kamu
gorevlileri, omuz omuza vererek giivenceli istihdam, insan onuruna
yakisir Gcret, vergi yukinlin azaltilmasi mesajini verdi. On binlerce
Memur-Sen ve Hak-is tiyesinin doldurdugu alanda gerceklestirilen
programa Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin,
Hak-is Genel Baskani Mahmut Arslan, Sanliurfa Biiyiiksehir Belediye
Baskani Zeynel Abidin Beyazgiil, Sanlurfa Milletvekili Halil Ozcan,
Hak-Is Onursal Genel Baskani Salim Uslu katildi.

1 Mayis, kirli diinya diizenine isyan glinadur

Alani dolduran emekcilere hitap eden Genel Baskan Ali Yalcin,
“Emek, baris, adalet icin alanlar dolduran, cagin erdemlileri olarak
zorbalara adalet ve 6zglirlik mesaji veren, emegin degerini kapitalist
zorbalara haykiran, insanhigin umudu; cesaretin, direnisin, alin terinin
temsilcilerini” selamlayarak basladigi konusmada, bu yil Nemrud’a
karsi Ibrahimi miicadelenin mekani olan Sanlurfanin  bugiin
kapitalist nemrutiuga karsi emegin ibrahimlerinin sehri oldugunu
sdyledi. Sanlurfa’nin, emperyalizme, siyonizme karsi en gliclt direnis
hatlarindan biri oldugunu ifade eden Yalcin, siyonist stratejinin Grettigi
Biiytik israil projesinin hedeflerinden birinin de bu topraklar oldugunu
kaydetti.

Bolgede ve sinir Otesinde yasananlara da dikkat ceken Yalcin,
“Emperyalizme karsi dimdik ayakta duran bu topraklarin insanlarina
diz coktiiremeyecekler. Basta islam diinyasi olmak tizere, diinyanin
bircok yerinden emperyalizmin olusturdugu cok yonli stratejiler

bir bir devreye sokularak insanlik yok ediliyor, insanlar yerlerinden
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Emegin
sanli direniscileri olarak
Urfa’da bulustuk

-

hep
birlikte
kardesce

yurtlarindan sirdliyor. Basta Afganistan, Irak, Yemen, Myanmar,
Suriye ve Dogu Tirkistan olmak Uzere, Ummet cografyasi
emperyalizmin Urettigi stratejilerin  sicak noktalari...  Sinirimizin
glneyinde, Suriye'de son 10 yilda yasananlar, her ne kadar i¢ catisma
dense de, kapitalist emperyalistlerin stratejilerinin bir sonucu... Ter6r
orgutleri, bu stratejilerin lejyonerleridir. Cografyamizda yasananlarin
kokenine inip, cok yonll bu stratejinin nerede pisirildigine iyi bakmak
zorundayiz... Bakiniz, simdi iran’a yonelik bir strateji devreye sokuldu.
10 bin kilometre 6teden bir karar aliniyor ve bdlge tlkelerinin buna
uymasi isteniyor” ifadelerini kulland.

insani insan yapan emegin savunucusuyuz

Hak-is ile birlikte, emegin soylu direnisini haykirmak, kaos tireten
kiresel kapitalizme karsi ses yiikseltmek ve ‘adil bir diinya mtimkandur’
s6zunl deklare etmek icin Sanliurfa’da olduklarini vurgulayan Yalcin,
sozlerini soyle surdirdi: “Egemenlerin kohnemis teorilerine karsi,
‘Uretimin 6znesi emek, insanin ihyasi ve insasidir’ s6ztnd ytikseltmek
icin buradayiz. Emegin merkeze alindigi adil bir diinya mimkindr.
Akil ve alin terini aziz bilen emek orgltleri olarak kaos ve savas
stratejilerine karsi, tGretimin 6znesi emegin s6ziini ylkselterek, biitiin
insanligin 6zglrligiini ve barisini savunuyoruz. insanlik, 6zgrliikle
kucaklasana kadar susmayacagiz. Dilinya, baris ve huzura kavusana
kadar durmayacagiz. Clinkl biz insanligiz. Clinkl biz, insani insan
yapan emegin savunuculariyiz. Yilmayacagiz, usanmayacagiz, 6tekisi
olmayan ‘adil bir diinya’ kurulana kadar calisacagiz”

Emek kesimi sesini her zamankinden fazla
ylkseltmeli

Diinyadaki geliradaletsizligine dikkat ceken Yalgin, 26 kisinin servetinin
diinya niifusunun en yoksulunu olusturan diinyanin yarisinin servetine
esit oldugunu, 6te yandan 2018 yilinda en zenginlerin servetlerini
gtinde 2,5 milyar dolar arttirdigini dile getiren Yalcin, “iste bdyle bir
zeminde emek kesimi buglinkl siddete, savasa, terére karsi bitin
diinya sathinda inisiyatif almali ve kéhne diinya diizenine karsi sesini
ve s6zUnU her zamankinden fazla yikseltmelidir. Sorunu ¢6zmek icin
degil, sorunu gizlemek icin érgtitlenmis kurumlar, somuri diizeninin
sebep oldugu bugiinkii savasi, siddeti, terdrii cozmeyecektir. insanin
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emegini somiren, insani ve emegini cikara tahvil eden bir anlayisin Urettigi
sorunlarin, yine bu anlayis cercevesinde o6rgutlenmis kurumlar tarafindan
coziilecegine inanmamizi bizden kimse beklemesin. Oyleyse ‘Diinya besten
blyuktir iradesine sahip cikiyoruz. Sadece sahip ¢ikmakla kalmiyoruz, ‘Diinya
besten, emek sermayeden buytktir' diyerek bu sistemi kuran gizli 6zneyi
desifre ediyoruz” seklinde konustu.

Sorunun kaynagi somiri dizenidir

Sorunun kaynaginin tekelci finans kapitali besleyen sémiirii diizeni oldugunu
kaydeden Yalcin, gecen yil ILO konferansinda ve bir stire 6nce Memur-Sen
dnciliigtinde diizenlenen ‘isin Gelecegi’ konferansinda bu diizenin carpikligini
dile getirdiklerini soyledi. Ali Yalcin, “Bolgemizdeki strateji, 100 yil 6nce
devreye sokuldu. Bircok insan gilindelik gelismelere takilip kaldigi igin bu
stratejiyi géremiyor. Filistin’in tedrici isgaliyle baslayan emperyalist, siyonist
strateji, Golan Tepeleri ile baska bir asamaya geldi. 10 yildir sliren savas
nedeniyle Suriye’den milyonlarca insanin gé¢ etmesinin asil sebebi budur.
Cografyamiz yeniden dizayn ediliyor ve mazlumlar, magdurlar siginacak liman
olarak Ulkemizi gériyor ve bu topraklara geliyor. Tum Tirkiye'de doért milyona
yakin muhacir kardesimiz var. Yani basimizdaki atesin sicakligini en fazla sizler
hissediyorsunuz. Onun icin bu sémdirii diizenine karsi en giiclii ses, Turkiye'nin
siyasetinden, emek 6rgttlerinden yiikselmektedir, ylikselmelidir de. Diinyanin
bircok bodlgesinde micadele veren emek o6rgitlerinin gozt, kulagl, akli
Turkiye'den ylikselecek sestedir” diye konustu.

Biz sesini ve s6zlinl ylkselten bir emek orgltlyiliz

Turkiye'de 1 Mayis'inyillarcasiddetle anildiginaisaret edenYalcin, séyle konustu:
“Bunun en buytik sebebi, sendikayi soguk savas artigi ideolojilerine kilif olarak
kullananlardir. Biz emek diyoruz, hizmet diyoruz. Biz, kamu gorevlisiyle, kol
iscisiyle emekginin haklarinin gelistirildigi, hukukunun korundugu 6rgltlu giic
olan sendikay! yerli yerine koyuyoruz. ‘Sermaye karsitiyiz’ diyerek, sermayeye
hizmet etmemis olmuyorsunuz. Biz karsit degil, sesini ve s6zinu yukselten,
yani karsi ciktigimiz sisteme, politikalara karsi 6neri de sunan bir emek
orgltlylz. Biz ‘yansin, yikilsin’ demiyoruz, biz ‘insan’ diyoruz, ‘emek’ diyoruz,
‘hak ve 6zglirlik’ diyoruz. Bizler sadece ‘kahrolsun’ deyip kenara cekilmiyoruz,
cari sistemi elestirmekle birlikte sistem icinde de olsa emegin ve emekginin

haklarinin genisletilmesi icin calisiyoruz. Memur-Sen olarak farkimiz budur.”

Yalcin, Memur-Sen’in sendikal miicadele seyrini degistirdigini soyleyerek,
insan icin, emek icin, daha insanca yasamak, refahi hakca paylasmak, insanhgin

felahina katkida bulunmak icin sendikacilik yaptiklarini ifade etti.
Ulkemizi biytitmeyi, milletimizin iradesini korumayi da
sorumlulugumuz olarak gériyoruz

Oniimiizdeki Agustos ayinda gerceklesecek toplu sézlesme siirecinden de
bahseden Yalcin, “Ben bu vesileyle kanun hakkinda uyarilarimi buradan
tekrar etmek istiyorum: Ulkemizin daha fazlasi icin calismaya, daha biiyiik,
daha glcli ve gercekten Yeni Turkiye olmasi icin fikirde, fiilde ve hedefte
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ortaklasmaya ihtiyac var. Sendikal alanda da daha iyisi, daha dogrusu ve daha

adiliicin 4688 sayili Kanun'un degismesine, dogru hikiimler icermesine ihtiyac
var. Masada, hem temsilde hem pazarlik siirecinde hem de taraflar arasinda
adalet saglanmalidir. Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'nun yapisi, isverenin
hakim olmasina degil kurulun gercekten hakem olmasina gore sekillenmelidir.
Evrensel ilkelere ve sendikal haklarin gereklerine uygun kurallar olmali ve
toplu s6zlesmenin kapsami genis tutulmali; emege deger vermede hassasiyet,
yetkili sendika sifatina ve yetkili sendika tiyesi olma vasfina kiymet verilmelidir.
Toplu s6zlesme ikramiyesinin artinmli 6denmesi, yetkili sendikaya dayanisma
aidati verilmesi giindeme alinmali, yasaya konulmalidir. Eger bunlar
gerceklestirebilirsek, sendikal zemini ve dolayisiyla demokrasimizi baska bir
faza tasimis oluruz. Ciinki biz, sadece sendikalarimizi ve konfederasyonumuzu
bly(tmeyi ve zirvede tutmayi degil, Glkemizi blyttmeyi, milletimizin iradesini

korumayi da sorumluluklarimiz arasinda goériyoruz” dedi.

3600 ek gostergede kapsam genisletilmelidir

“Bizim beklentimiz, blitce imkanlari ve disiplinini mazeret olarak géstermeyen;
‘enflasyon ylkselir' tasasini masaya yansitmayan, aksine milletin kasasini
millete hizmet icin ter déken kamu gorevlilerine acan ve haklari kadar maas
zammini bordrolara yansitan bir Kamu isvereni iradesinin masaya deger,
6nem vermesidir” diyen Yalcin, sunlarn kaydetti: “Kamu gorevlileri acisindan
onemli olan bir diger konu 3600 ek gostergedir. 3600 ek gostergeye
Cumhurbaskanimiz tarafindan ortaya konan vaadi hem destekliyor hem de
yetersiz buluyoruz. Bazi meslek gruplarinin hi¢ olmamasini, bazilarinin ise sinirl
sayida olmasini anlamsiz ve etsiz olarak gortyoruz. Ek gosterge konusunda
kapsam genisletilmeli ve 3600’Un kapsami bir an 6nce netlesmelidir. Diger
unvan ve kadrolarda gorev yapanlar da ek gosterge diizenlemesine dahil
edilmeli, Yardimci Hizmetler Sinifi kaldirilarak Genel idare Hizmetleri Sinif'na

alinmali ve ek gosterge kapsamina dahil edilmelidir.”

Sozlesmeli personel istihdamina da deginen Yalcin, sézlesmeli personele
yasatilan ailesi ve cocuklarindan ayri kalma draminin da Yeni Turkiye'ye
yakismadiginin altini gizerek, s6zlesmeli personelin ayni isi yapan kadrolulardan
daha disiik maas almasinin da daha yiiksek sosyal giivenlik primi 6demek
zorunda kalmasinin da glicli ve adil Tiirkiye iradesine yakismadigini vurguladi.
Yalcin, “Sozlesmeli personel statiisti kaldirilarak butiin kamu goérevlilerinin
kadrolu olmasi saglanmali, anne babalar cocuklarinin ve eslerinin yanina
yollanmalidir” ifadelerini kullandi.
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Genel Baskan Ali Yalgin, sozlerini, kamu gorevlilerinin
beklentilerini siralayarak tamamladi: “Kamu gorevlilerinin
blitceden aldig pay artmali ve ise alimda haksizliklara
yol acan milakat sistemi gézden gecirilmelidir. Gorevde
ylikselme ve unvan degisikligi sinavlari tim kurumlarda
acilmalidir. KiT’lerde de sicil uygulamasina son verilmeli,
bir defaya mahsus olmak Uizere, basari lcreti orani olan
ylizde 8 temel licrete eklenmelidir. Emekliye ayrilan kamu
gorevlileri, Aile Yardimi Odenegi almaya devam etmelidir.
Gelir vergisinde oran yilizde 15'de sabitlenmelidir. Kamu
gorevlilerine, emeklilerde oldugu gibi, Dini Bayram
ikramiyesi verilmelidir. Harcirahlar, giiniin sartlarina gére
belirlenmelidir. izinler is glinii esasina gore verilmelidir.
Kamu personel sisteminde sikinti olan performans,
rotasyon gibi uygulamalara son verilmelidir. Mazerete
dayali tayin talepleri 6ncelikli olarak degerlendirilmelidir.
insanlar esi ile isi arasinda tercihe zorlanmamalidir.
Devlet memurlarina siyaset ve grev hakki taninmalidir.
Bu ve benzeri bircok beklentimizin hayata gecmesi
icin Ulkemizin 6nlinde istikrarla yirtyecegi 4,5 yil var.
‘Ulkede yonetsel istikrar olsun ve ekonomi de payimiza
disen de bulylsun’ dedik. Simdi ekonomiyi orta gelir
tuzagindan kurtarma, kamu gorevlilerinin, emekgilerin

mali kayiplarini onarma zamanidir.”



Necmeddin Kuyucu ading

» eniyi kutiphaneyi kuracagiz

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, kisa stire

oncesiddete kurbanverdikleri 6gretmen Necmeddin Kuyucu’nun
anisina kitap bagis kampanyasi diizenlediklerini ifade ederek,
“Sendika olarak ‘KutGphane bizden, kitaplar sizden’ diyerek
baslattigimiz kitap bagis kampanyasi ile Necmeddin 6gretmenin
adini  yasatacagimiz  kitlGphanenin  kurulmasini  Ustlendik.
Kutlphaneye kitaplari biitiin 6grencilerimiz, 6gretmenlerimiz
ve meslektaslarimizla birlikte toplayacagiz. Kocaeli'deki en guizel
kitlphaneyi sehit 6gretmenimiz Necmeddin Kuyucu adina
kazandirmis olacagiz” dedi.

Kocaeli/Gebze'de, bir 6grencinin bigakli saldirisi sonucu hayatini
kaybeden mudir yardimcisi Necmeddin  Kuyucu'nun adi,

okulunda olusturulacak kiitiiphanede de yasatilacak.

il Milli Egitim Mudrltgt ve Memur-Sen Kocaeli Temsilciligi is
birligiyle baslatilan “Gengler Elinizden Gelen Kitap Olsun” kam-
panyasi kapsaminda Kocaeli Bliyliksehir Belediyesi tarafindan
Uluslararasi Fuar Merkezi'nde dizenlenen 11. Kocaeli Kitap
Fuar’'nda kitap bagis kumbarasi olusturuldu. Kumbarada top-
lanan kitaplarla Sehit Necmeddin Kuyucu Anadolu Lisesi'nde
kitiiphane kurulacak. Boylece, okulun adinin Sehit Ogretmen
Necmeddin Kuyucu Anadolu Lisesi'ne déntsttrilmesinin ardin-
dan 6gretmenin ismi, kiitiphanede de yasatilacak.

‘KUatuphane bizden, kitaplar sizden’

Genel Baskan Ali Yalcin, kitap kampanyasiyla ilgili diizenlenen
torende yaptigl konusmada, kisa stire 6nce siddete kurban ver-
dikleri 6gretmen Necmeddin Kuyucu’nun anisina diizenlenen
kitap bagis kampanyasinda bir araya geldiklerini soyledi. Sen-
dika olarak “Kiittiphane bizden, kitaplar sizden” diyerek baslat-
tiklari kitap bagis kampanyasi ile Necmeddin 6gretmenin adini
yasatacaklari kiitiphanenin kurulmasini tstlendiklerini séyleyen
Yalcin, “Kattiphaneye kitaplari biitiin 6grencilerimiz, 6gretmen-

lerimiz ve meslektaslarimizla birlikte toplayacagiz. Kocaeli'deki
en glzel kitliphaneyi sehit 6gretmenimiz Necmeddin Kuyucu
adina kazandirmis olacagiz” seklinde konustu.

Yalcin, bir egitim sendikasi olarak, egitim calisanlarinin temel hak
ve hirriyetlerini korumaya calisan, tyesine, (lkesine ve bitiin
insanhiga duyarhhgiyla hos bir seda birakmaya calisan bir kurum
olarak bu faaliyetin son derece anlamli oldugunu kaydetti.

Bir 6gretmen icin en aci seyin 6grencisi tarafindan katledilmek
oldugunu vurgulayan Yalcin, sézlerini séyle strdirdi: “Sehit
Necmeddin Kuyucu hocamizin yasadigl bu tatsiz hadise ve
hayatina mal olan bu durum, hepimizi derinden Uzdi. Tim
egitimciler, tim duyarl insanlar olarak Kocaeli'den, Gebze'den,
Turkiye'ye bir resim gosterdik. On binler yartda, bir durus,
bir irade beyani ortaya koydu. O giin sadece o meydanda
bulunanlar bir irade beyaninda bulunmadilar. Ayni zamanda
mudlki idareler de irade beyaninda bulundu. Resmi prosediiriin
gece vyarisi tamamlanarak okulun adinin Necmeddin Kuyucu
olarak degistirilmesi cok buiyik bir incelik, bir nezaket, cok biiyik
bir devlet adabidir. Bu vesileyle degerli Valimize, Milli Egitim
Muduramize ve emegi olan herkese cok tesekkir ediyorum.”

Yalgin, “Necmeddin 6gretmenimizin adinin okulun tabelasinda
oldugu gibi, kiittiphanede de yasamasina imkan tanima adina bu
glizel gayreti 6dullendirelim ve kitaplari kumbaraya atalim” diye
konustu.

Genel Baskan Ali Yal¢in, Kocaeli Buytlksehir Belediyesi Genel
Sekreter Yardimaisi Ali Yesildal, Memur-Sen Kocaeli il Temsilcisi
ve Egitim-Bir-Sen 1 No’lu Sube Baskani Sahin Yaslik, Necmeddin
Kuyucu'nun ailesi, 6gretmenler, 6grenciler ve protokol Uyeleri
kumbaraya kitap birakarak kampanyaya destek verdi.

Kitap bagisi kampanyasina destek vermek isteyenler, 5 Mayis’a
kadar kumbaraya kitap birakabilecek.
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‘Egitimden Bir Kare’ fotograf yarismas
odiil toreni ve sergi acilisi gerceklestirildi

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, her
fotograf karesinin fikri bir cerceve, hakikate ait bir cehre
oldugunu ifade ederek, “Fotograflarla olaylar kopurtenlere,
dogru bilgiyi 6rtbas edenlere, gerceklerin yliziinti 6rtenlere karsi
bizim de fotograflarla hakikati haykirmamiz, dogrulari ortaya
koymamiz, toplumsal vakalari kare kare butiin boyutlariyla
ortaya cikarmamiz lazim. Fotograf, kétiintn elinde yaniltici
ve oldirlcl bir silah oldugu siirece, biz de bu carpikhga ve
kotlltge karsi iyiligin bir yoniing, niteligini ortaya koymanin bir
vechesi, hakikatin bir cehresi olarak sahiplenmeli ve bunu devam

ettirmeliyiz” dedi.

Egitim-Bir-Sen tarafindan ikincisi dizenlenen “Egitimden Bir
Kare” fotograf yarismasi 6dil téreni ve sergi acilisi Memur-Sen

Genel Merkezi'nde yapildi.

Amacimiz, objektifleri egitime odaklamak,
emegi objektif bir sekilde gorinir kilmaktir

Memur-Sen'e bagl sendikalarin genel baskanlari ve yénetimleri,
juri Gyeleri Tansu Gurpinar, Tekin Ertug, Sami Turkay, Cengiz Oguz
Gimriket, Egitim-Bir-Sen Sube baskanlari ve yonetim kurullari,
Uyeler ve cok sayida davetlinin katihmiyla dizenlenen o6dal
téreninde konusan Genel Baskan Ali Yalcin, Egitim-Bir-Sen'in,
Mehmet Akif inan &nciiligiinde, insanin varolusunun kadim

anlamini, tarihsel mirasini ve medeniyet degerlerini kusanmis
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kamu gorevlilerinin emek, adalet, 6zglirlik micadelesini
gerceklestirmek Uzere kuruldugunu belirterek, ideolojik
kamplasmalarin etkisiyle mevzilenen ve bu yolla mevzularini
belirleyen catismaci sendikalardan farkli bir durus sergileyen,
dislince ve sorun ¢ézme yontemiyle 6zglin bir sendikal hareket
olduklarini soyledi. S6ylem, eylem ve etkinliklerinin yol haritasini
bu temel degerden hareketle belirlediklerini vurgulayan Yalgin,
“Medeniyet degerlerimizi ihya etmek, kiltirel mirasimizi
yarinlara aktarmak, sanatcilarla sendikamizi  tanistirmak,
liyelerimizle sanat alaninda da bulusmak, genclere firsat,
ustalara imkan olmak, egitimin her karede farkh bir boyutunun
ortaya cikarilmasini, toplumla bulusmasini saglamak, objektifleri
egitime odaklamak ve emegi objektif bir sekilde gortinir kilmak
icin ‘Egitimden Bir Kare’ fotograf yarismasi dizenleme karari
aldik. Bu yil da ikincisini gerceklestirdik” seklinde konustu.

Medeniyetleri anlamanin en kisa ve kolay yolunun sanattan
gectigine dikkat ceken Yalcin, “Cuinkt milletlerin hayat ve hakikat
anlayislari, diinya gorlstinin en glizel, en etkili ifadesini sanatta
bulur. Sanatin malzemesi hayattir. Sanatkar, insana ve topluma
iliskin sayisiz olguyu etkileyici bicimde gortnir kilar” ifadelerini
kullandi.

“Fotograf, yeri geldiginde daha adil bir diinyaya giden yollari ay-
dinlatir; clinki fotograf, adil bir diinyanin insasina taniklik etme-

mizin ve bu diinyaya katkida bulunmamizin baslica araclarindan



biridir” diyen Yalcin, sézlerini soyle strdirdu: “Biz Halepce katliami-

ni, Bosna-Hersek ve Filistin'de soykirima karsi direnis destanlarini,
15 Temmuz direnisini, Afrika'daki aclk, sefalet ve 6limu fotograf

kareleriyle hafizalarimiza kazidik; 6fkemizi ve isyanimizi 6rgiitledik.”

Fotografi, kotiltge karsi iyiligin bir yontna
ortaya koymanin bir vechesi, hakikatin bir
cehresi olarak sahiplenmeliyiz

S6z konusu roltinlin yani sira, bazi glic odaklari tarafindan, fotografin
masumiyetinin, beyinleri ele gecirmek ve toplumsal gerceklerin
Ustlini 6rtmek, dikkatleri baska yéne cekmek, gercek niyetlerini
gizlemek icin yaygin bicimde kullanildigini kaydeden Yalgin, “Bu
anlamda fotograf, hakikati orter, gercegi gizler. Bunun en kanl
ornegini, bir milyon masum Irakh kardesimizin katledilmesinin
bahanelerinden biri olan petrole bulanmis karabatak kusunun
caresizliginin resminde gordiik. Fotograflarla olaylar kdpurtenlere,
dogru bilgiyi ortbas edenlere, gerceklerin ylizinl 6rtenlere karsi
bizim de fotograflarla hakikati haykirmamiz, dogrulari ortaya
koymamiz, toplumsal vakalari kare kare biitiin boyutlariyla ortaya
ctkarmamiz lazim. Koétinin elinde yaniltici ve 6ldirici bir silah
oldugu siirece, fotografi, biz de bu carpikliga ve kotilige karsi
iyiligin bir yonind, niteligini ortaya koymanin bir vechesi, hakikatin
bir cehresi olarak sahiplenmeli ve bunu devam ettirmeliyiz” diye
konustu.

Fotografla ortaya c¢ikan duygularin eyleme donustirilmediginde
kisa sitirede yok olup gittigini dile getiren Ali Yalcin, sunlari
soyledi: “Teknik olarak fotograf ne kadar gelisme g0sterirse
gostersin, kendi sinirlari dahilinde sakl gercekleri ortaya koymayi;
umudu, 6grenmeyi, direnisi, adaleti ve hakikati kayit altina almayi
slirdirecektir. Biz de Egitim-Bir-Sen olarak, tim yikici saldirilara
inat, inanc ve kdltiir koklerimizden giic, medeniyet gecmisimiz ve

pratigimizden ilham alarak varligin, barisin, hakikatin, umudun,

sevginin micadelesini veriyoruz, vermeye de devam edecegiz. Bize

gelen ylzlerce fotograf, insanin yerylizii yolculugunun hayat boyu
devam eden ‘6grenme’ anlari, sanatin hakiki diliyle bize sesleniyor,
sakladiklari derin hakikatleri 6zglin dilleriyle aktariyor, duygularimizi,
sorumlulugumuzu ¢ogaltiyor, ruhumuzu besliyor. Objektifini egitime
ve egitimcilere dogrultan, binbir fedakarlikla ortaya konulan bu
eylemi gortnlr kilan tim katilimcilara tesekkir ediyor, dereceye
girenleri tebrik ediyor; ylzlerce fotograf arasinda derecelendirme
yapan degerli jiri Gyelerimize stkranlarimi sunuyorum.”

Yurtman: Egitim-Bir-Sen, calismalariyla bizleri
heyecanlandiriyor

TBMM Milletvekili Hizmetleri Baskani Ahmet Yurtman, Egitim-Bir-
Sen'in yaptigi calismalarla kendisini heyecanlandirdigini belirterek,
“Egitim-Bir-Sen, iyi ve dogru isler yapiyor. Egitim calisanlarinin
mali, 6zlik ve sosyal haklarinin korunmasi ve gelistirilmesinin yani
sira, sosyal sorumluluk projeleri, kisa film ve fotograf yarismalariyla
da farkini ortaya koyuyor. Emegi gecenleri, biitiin katilimcilari ve
dereceye girenleri tebrik ediyorum” dedi.

Odiil téreni ve sergi acilisi

Acilis konusmalarindan sonra, dereceye giren fotograf sahiplerine
odlleri verildi. 950 yarismacinin 2 bin 815 fotografla katildigi
yarismada sergilenmeye layik goriilen 54 fotograftan 4’G dereceye
girdi.

Yarismada ‘Milli Egitim’ fotografiyla birinci olan Fuat Yetkin'a 6dultint
TBMM Milletvekili Hizmetleri Baskani Ahmet Yurtman; ‘Ogretmen’
fotografiyla ikinci olan Akif Ozbildirici'ye 6duliinti Egitim-Bir-Sen
ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin; ‘ilk Notalar’ fotografiyla
tctincti olan Dilek Kuzu Oz'e 6duliinti Birlik Haber-Sen Genel
Baskani Omer Budak; ‘Okumak istiyorum’ fotografiyla Mehmet Akif
inan Ozel Odili'ne layik goriilen Muyesser Ayvaz'a 6diliini Biiro
Memur-Sen Genel Baskani Metin Yilanci takdim etti.

Odiil téreninin ardindan sergi acilisi yapild.
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Egitim’ temall 5. kisa film yarismamizin
gala ve odiil torenini yaptik

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, kisa film yarismasiyla egitimin énemine dikkat cekmeyi, egitim siireclerinde
yasananlari, egitimin 6nemli ve 6zel taraflarina odaklanacak hikayeleri sinemanin etkili diliyle ortaya cikarmayr amacladiklarini
belirterek, “Bizim sendikaciligimiz hak, emek, hukuk ve 6zgurlik miicadelesinin yani sira akademik, kiltirel sendikaciliktir; bilgi ve sanat
sendikaciligidir” dedi.

‘Egitim’ temali 5. kisa film yarismasi gala ve 6dul téreni, Milli Egitim Bakani Ziya Selcuk, TBMM Milli Egitim, Kiiltiir, Genclik ve Spor
Komisyonu Baskani Emrullah isler, Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Baskani Siileyman Arslan, sinema sanatcisi ve jiiri baskani
Hilya Kogyigit, sinema yazari Enver Gllsen, yarismada dereceye giren eser sahipleri, milletvekilleri, Memur-Sen'e bagh sendikalarin
genel baskan ve yardimcilari, sube baskanlari, Gyeler ve cok sayida davetlinin katiimiyla Memur-Sen Genel Merkezi'nde gerceklestirildi.

Bakan Selcuk: Sanatcilarin oldugu yerde
sanat ve sanatcilar konusur

Milli Egitim Bakani Ziya Selcuk, acilista yaptigi konusmada,
sanatcilarla ve egitimcilerle bir arada olmaktan memnun oldugunu
soyledi. Selcuk, “Burada sanat dostlariyla bir arada bulunmak
gercekten cok 6zel bir durum. Ben boyle bir etkinlige gelmeyi .
Milli Egitim Bakani olmanin cok 6tesinde siradan bir vatandas g P '
olarak cok cok onemsiyorum. Cinkl bir egitim sendikasinin : NSRRI
boyle bir glizellige imza atiyor olmasi, sayin baskanin sahsinda
Turkiye egitimi icin buyik bir hizmet. Sanat ruhumuzu yikayan

bir sey. Sanatin ve sanatcilarin oldugu yerde sanat ve sanatcilar

konusur, bakanlar konusmaz” ifadelerini kullandi.
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Yalcin: Hak, emek ve 6zgtirlik micadelesinin yani sira
akademik, kulttrel sendikacilik, sanat sendikacihgi
yaplyoruz

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, egitim calisanlarinin
mali, 6zlik ve sosyal haklari icin miicadele etmenin yani sira, sanatsal ve kltirel
alana da katkida bulunduklarini ifade ederek, “Kiltir ve sanat; sair, yazar,
sanat adami kisiligiyle kurucu genel baskanimiz Mehmet Akif inan’in sahsinda
micessem bir anlam kazandigi gibi, kurucu Uyelerimizi bir araya getiren ortak
ilgi ve faaliyet alani olmustur. Kuruldugumuz giinden beri bu alanin insa ve ihya
stirecine destek ve katkimiz artarak devam etmektedir. Bizim sendikaciligimiz
hak, emek, hukuk ve 6zglrlik mucadelesinin yaninda akademik, kulttrel
sendikaciliktir; bilgi ve sanat sendikaciligidir” seklinde konustu.

Gorselligin egemenligi ve artan teknolojik imkanlarla birlikte en etkili sanata
donisen sinemanin ‘daha iyi gorme’ ve ‘daha iyi gosterme’ sanati oldugunu
kaydeden Yalcin, soyle devam etti: “Nesnel sartlanmalarin ve aliskanliklarin
duyarsizlastirdigl gliniim{z insani, bir ‘cerceve icinde degilse hemen 6niinde
olani bile fark edemez’ olmustur. Sinema, cerceve icine alarak dikkatimizi
cektigi hayatlarda, bize, gercegin gorildigi gibi veya gordigimiz gibi
olmadigini séyler. Sinemanin insana ve hayata sorumluluk duygusuyla yaptigi
veya yapmasl gereken, neyin cercevenin icinde neyin disinda kalacagini
belirlemektir. Bu anlamda sinemaci gordiiklerinden daha ¢cok gérme bicimine
bizi ortak eder”

Sinema etkili bir sanat, egitim ve iletisim aracidir

Sinemanin etkili bir sanat, egitim ve iletisim araci oldugunu dile getiren Yalcin,
“Kisa film, sinemanin siiri gibidir. Sairin sinirl kelimelerle uyandirdigi biyuk,
carpici duygular, kisa filmde, sinirli zaman ve gorsel imkanlarla yapmak
durumunda kalirsiniz. Kisa film calismalari takdir ve tesvik edilmelidir. Kaldi
ki uzun metrajli yiriiytsler bir adimla baslar. iste biz yeni ufuklardan yeni
umutlarin menziline yénelme suuruyla bu ilk adimi 6nemsiyor, destekliyor,
tesvik ediyoruz” diye konustu.

Yola ciktiklart glinden beri ylizlerce egitimcinin vizoriini egitime yonelttigini,
onlarca yonetmenin kadrajina egitimi aldigini, pek ¢ok sanatginin egitimi farklh
pencerelerden gordigini sdyleyen Yalgin, s6zlerini séyle tamamladi: “Ama
hepsi de emegiyle, bakis acisiyla, estetik yaklasimiyla egitime katkida bulundu,
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cok yonlu bir sekilde egitimin ve egitim calisanlarinin sorunlarina odaklandi
ve egitimin gelecekteki ufkunu cizdi. Ait oldugumuz topluma kalici etkileriyle
hususiyet kazandiran bu tiir cabalarin devam etmesini diliyorum. Bu vesileyle
dereceye giren sanatcilarimizi tebrik ediyor; jlrimize, katkisi olan herkese
tesekkur ediyorum.”

isler: Bu yarismaya katilmak bash basina bir cesaret
ornegidir

TBMM Milli Egitim, Kdiltlr, Genclik ve Spor Komisyonu Baskani Emrullah
isler, degerlerimizi, klltlirimiazi anlatacak en 6nemli sektorlerden birinin
sinema oldugunu vurgulayarak, “Bu gtlizel organizasyondan dolayi Egitim-Bir-
Sen'e tesekkiir ediyorum. Medeni cesaret gosterip ‘Egitim’ temali bu kisa film
yarismasina katilanlari ylirekten tebrik ediyorum. Bu yarismaya katilmak basli
basina bir cesaret 6rnegidir” dedi.

Sinema sektorinin son yillarda diinya capinda blylik basarilara imza athigina
isaret eden isler, sunlari sdyledi: “Son yillarda onlarca tilkeye film ve dizi ihrag
ediyoruz. Sinema 6nemli bir sektdr haline geldi. Ben sinema sektoriiyle ugrasan
degerli ustalarimizin da bizim misyonumuzu, bizim degerlerimizi o filmlere
uygun bir sekilde insanlara nakledecegini distiniiyorum. Boyle olmasinin da
gerekli olduguna inaniyorum.”
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Dereceye giren filmlerin yonetmenlerine
odulleri verildi

Acilis  konusmalarinin ardindan, dereceye giren eserlerin
yénetmenlerine &dulleri verildi. 236 filmin katildigl yarismada
birinciligi ‘Daha Bir Cicekken’ filmiyle kazanan Hakan Stmer’e
odulint ve plaketini Milli Egitim Bakani Ziya Selcuk; ikinciligi
‘Uns’ filmiyle kazanan Omer Disbudak’a odiilinii ve plaketini
TBMM Millt Egitim, Kultiir, Genglik ve Spor Komisyonu Baskani
Emrullah isler; tclinctiligii ‘Yasamak’ filmiyle kazanan Ahmed
Mucahid Aydogan’a 6dulint ve plaketini Genel Baskan Ali Yalcin;
‘Tabu’ filmiyle Mehmet Akif inan Ozel Odiili'ne layik gériilen Efe
Emektar'a 6dilint ve plaketini Hulya Kogyigit; ‘Ucak’ filmiyle

[ Erol Battal Tesvik Odiili’'ne layik gériilen Sinan Koca'ya édiiltni
Kogyigit Egit'im—Bir—Sen’in kuru msa||a$m|§ ve plaketini Ankara Milletvekili Arife Polat Diizgiin takdim etti.
bulunan bu anlamli cabasini alkisliyorum

Sinema sanatgisi ve jiri baskani Hilya Kogyigit ise, sinemanin
gondl gozlerimizi agcmaya calisan bir sanat oldugunu kaydederek,
“Sinema, bizim i¢ gozlerimizi acar, bize gérmeyi Ogretir, bizi
gérmeye hazirlar. Sinema bizlere gozlerimizi yeniden kazandirir
ve sinemanin egittigi gozlerimiz, hayatimizin her alaninda
estetigi, glizelligi ve iyiligi insa edecektir. Simdi burada bir egitim
kurumunun sinema etkinligi icin bir araya toplanmis bulunuyoruz.
Dolayisiyla gozlin egitimine bu 6nemi veren kurumumuza,

Egitim-Bir-Sen’e tesekkiir ediyorum” dedi.

Turkiye’nin en 6nemli konularindan birinin egitim oldugunu
belirten Kocyigit, soyle konustu: “Ama temel egitimin yani sira,
kiltir ve sanat konularindaki egitim ayrica 6nemlidir. Sinemanin
biyulk kitlesel glicli, her konuda oldugu gibi, toplumu egitim
konularinda da aydinlatabilir, yonlendirebilir. Bu glicd, eli yeten
bltin kurumlar, yetkinlikle kullanmali diye distntyorum. Jiri
Uyesi arkadaslarim adina, Egitim-Bir-Sen'in artik kurumsallasmis

bulunan bu anlamli cabasini alkishyorum.”
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Bir toplu sozlesme talebimiz daha

kazanima donustu

18.4.2019 tarihli ve 30379 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Milli Egitim Bakanhgi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine iliskin Kararda Degisiklik Yapilmasina Dair
Karar ile belleticilik gorevi yapanlara 6denecek aylk ek ders

Ucretinin Gst sinirt 48 saatten 56 saate yukseltildi.

Egitim-Bir-Sen olarak, belleticilik gorevi icin gorevlendirilen-
lerden gece pansiyonda kalanlar icin 6ngoriilen ek ders Uc-
retinin ilave 4 saat artinmli ddenmesini ve ek ders usul ve

esaslarinin 13. maddesinin birinci fikrasinin son climlesinde

yer alan 48 saat sinirlamasinin yatili ve pansiyonlu okullar icin

uygulanmamasini talep etmistik.

4.Do6nem Toplu S6zlesmeile belleticilik gorevi icin pansiyonda
nobetci olarak kalanlar icin 6ngorilen ilave ek ders licreti 2
saatten 3 saate cikariimisth.

18.4.2019 tarihinde yayimlanan degisiklikle aylik ek ders
Ucretinin Gst sinin 48 saatten 56 saate yikseltildi. Boylece,
toplu sozlesme gindemine tasidigimiz bu talebimiz de

kazanima dondstu.

MEMUR-SEN GENEL MERKEZI

© AcILIS TORENI

Hizmet binamizin acihisi
Cumhurbaskan! Erdogan’in katilimiyla yapildi

Memur-Sen’e bagl sendikalari ayni cati altinda bulusturan yeni
hizmet binasi, Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in katiimiyla
acildi.

Millt Egitim Bakani Ziya Selcuk, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakani Zehra Ziamrit Selcuk, Ankara Valisi Vasip Sahin, Egitim-Bir-
Sen ve Memur-Sen Onursal Baskani, Egitim Politikalari Kurulu Uyesi
Ahmet Gilindogdu, milletvekilleri, sivil toplum kurulusu temsilcileri,
memur-Sen’e bagli sendikalarin genel baskanlarinin hazir bulundugu
acihista konusan Cumhurbaskani Erdogan, Memur-Sen’in heyecanina,
gururuna ortak olmaktan bliytik memnuniyet duydugunu belirterek,

acilisinl yaptigl yeni genel merkez binasinin hayirli olmasini diledi.

Erdogan, konumuyla mistemilatiyla icerisindeki imkanlariyla Memur-
Sen'e yakisan bu eserin kazandiriimasinda emegi gecenleri tebrik etti.

Genel Baskan Ali Yalcin, 1995’te bir oda, bir masa, bes cekmeceden
ibaret bir Genel Merkez binasina sahip olduklarina dikkat cekerek,
“Oysa simdi subelerimizin dahi birden fazla kattan olusan hizmet
binalari var. Genel Merkezimizin de kiradan kurtuldugu, hizmetlerini
kaliteli bir sekilde sundugu bir hizmet binasi hayalimiz vardi, gercege
donustd. Yeni binamiz sendikalarimiza, teskilatlarimiza, Gyelerimize ve
tiim kamu gorevlilerine hayirli olsun. Bu binanin yapilmasinda emegi,
katkisi, duasi olan herkese; tiim sendikalarimiza, teskilatlarimiza,
Uyelerimize, yonetimlerimize yurekten tesekkir ediyorum” dedi.
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Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, bulunduklari
yerden varacaklari yere dogru daha glicli adimlarla, kadimden
beslenen kararlilikla hilkmin hakikatle bulusmasina etki ve eslik
edeceklerini ifade ederek, “Bilgiden hikmete yol alacagiz, fikirden
hakikate yonelecegiz, iradeyi eylemle taclandiracagiz, irfanla,
insanca yeni bir yolculuga cagiracagiz. irfani bir kavrayis ve insani
bir yirtyusle, sendikal bilincle ve sivil toplum orgliti direnci ile
usulden esasa, ahkdmdan ahlaka, mevcuttan makbule dogru bir
istikamet yuriiylstinde olacagiz. iste bu yiriys, ‘yeni ufuklardan

yeni umutlara’dir” dedi.

Egitim-Bir-Sen 6. Olagan Genel Kurulu, Cumhurbaskani Yardimcisi
Fuat Oktay, AK Parti Genel Baskan Yardimcisi Jilide Sarieroglu,
Saadet Partisi Genel Baskani Temel Karamollaoglu, Biiyik Birlik
Partisi Genel Baskani Mustafa Destici, Yeniden Refah Partisi Genel
Baskani Fatih Erbakan, HUDA PAR Genel Sekreteri Sehzade Demir,
Milli Egitim Bakan Yardimcisi Mustafa Safran, Kamu Basdenetgisi
Seref Malkoc, Maarif Vakfi Baskani Birol Akgiin, insan Haklari
Kurumu Baskani Stileyman Arslan, Egitim-Bir-Sen kuruculari Ahmet
Temizkok, Nazire Keten, Rasit Yazan, milletvekilleri, rektorler, genel
muduirler, Memur-Sen’e bagli sendikalarin genel baskanlari ve
yonetimleri, sivil toplum kurulusu temsilcileri, delegeler ve 38 lilkenin
47 egitim sendikasindan 84 yoneticinin katiimiyla Kizilcahamam’da
basladi.
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Alin terini akil teriyle harmanlayan bir sendikayiz

Kur'an-1 Kerim tilaveti, istiklal Marsi ve saygi durusunun ardindan
divan secimi yapildi. Divan baskanhgina Egitim-Bir-Sen Onursal
Baskani ve Egitim Politikalari Kurulu Uyesi Ahmet Giindogdu’'nun
secildigi genel kurulun acilisinda konusan Ali Yalcin, Egitim-Bir-
Sen'’in soylu sendikal miicadelesinde, erdemli emek hareketi olma
cizgisinde yeni bir miladi hep birlikte tarihe kaydedip baslatacaklarini
belirterek, “Egitim-Bir-Sen, emek miicadelesine yetki damgamiz; alin
terini akil teriyle harmanlayan aksiyoner micadele damarimizdir.
Biz, sendikanin, sendikaciligin, sendikalhgin risk oldugu, sakincali
damgasi yemeye gerekce yapildigi donemlerde yola ciktik. Fakat
kurucu iradeyi ylklenen 6znenin erdemli ve bilge tavri, bircok
konuda sikintilarin asilmasini  kolaylastirdl. Gercekten 6&yle bir
kurucu genel baskanimiz var ki, kalemiyle sendikacihga fikir,
kelamiyla sendikal alana hosgor, ahde vefasiyla emek miicadelesine
platform olusturdu. Aksiyoner fikir adamligiyla, herkes icin ‘hepimiz
sendikaciyiz’ iradesini yansitan bir cogulculuk, hayat hakkindan
disiinme ozgirligine, ifade hirriyetinden hakki  savunma
cesaretine, insani ve onurunu koruyan, ylcelten, biriciklestiren, her
konuyu, her kavrami sendikacihigin asli kavrami ve muhataplik alani
olarak gérmiis ve kabul ettirmistir. Cok gec¢ baslayan kamu gorevlileri
sendikaciliginin ¢ok erken bir slirecte bolgesel ve evrensel sendikal

dinamik olarak ortaya cikisi bu bakisin eseridir. Clnki kurucu
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irademizin ifadesi yerel olsa da iradesi evrenseldir; kendini mtinhasir bir sekilde
tanimlasa da ayrim yapmaksizin her insani ve emegini bizatihi deger géren,
degerli goren bir anlayisla yola cikmistir. Tam da bu ylizden kamu gorevlileri
sendikaciliginda ve egitim sendikaciliginda Tirkiye, dahil oldugu iki kitanin
da cok Uzerinde bir 6rglitlenme kapasitesi ve potansiyeli ortaya koymustur”
ifadelerini kulland.

Yeni bir esikteyiz

Kurulusta sahip olduklari birikimin; Mehmet Akif inan’in eylemlerle dirilen
buinye arayisinin, Egitim-Bir-Sen'’in dirayetli sendikal durusunun ve 6zgurliikgu
sivil bakisinin etkisiyle daha da derinlestigini ve belirginlestigini kaydeden
Yalcin, “5. Olagan Genel Kurulumuzda sizlerden soylu miicadelenin emanetini
isterken iki temel cerceve ortaya koymustuk. Bunlardan ilki, bulundugumuz
yeri ve yuridigimiz hedefi belirleyen ‘zirveden yeni ufuklara’, ikincisi ise
hedefe yulriylsin yoninl ve yontemini ortaya koyan ‘icimize, isimize ve
disimiza yolculuk’tu. Cok stikir, ‘zirveden yeni ufuklara’ yolculugumuz da
‘icimize, isimize ve disimiza’ yolculugumuz da istikametini kaybetmeden devam
ediyor” seklinde konustu.

“Artik yeni bir esikteyiz. Yenilenen fakat yozlasmayan, déntisen fakat eksenini
kaybetmeyen, degisen, gelisen ve bu sayede degerini de ylikselten bir sendikal
kulvarin kurucusuyuz” diyen Yalcin, s6zlerini séyle strdurdii: “6. Olagan Genel
Kurul déneminde, bulundugumuz yerden varacagimiz yere dogru daha gticli
adimlarla, kadimden beslenen kararlilikla hiikmiin hakikatle bulusmasina etki
ve eslik edecegiz. Bilgiden hikmete yol alacagiz, fikirden hakikate yonelecegiz,
iradeyi eylemle taclandiracagiz; irfanla, insanca yeni bir yolculuga cagiracagiz.
irfani bir kavrayis ve insani bir yiriyusle, sendikal bilincle ve sivil toplum
orgutl direnci ile usulden esasa, ahkamdan ahlaka, mevcuttan makbule dogru
bir istikamet yiirtiyiisiinde olacagiz. iste bu yiirlyus, ‘yeni ufuklardan yeni
umutlara’dir”

Hakca bir paylasim ve adil bir diinya istiyoruz

Son vyillarda gerceklestirdikleri uluslararasi toplantilarla s6z konusu gidisata
karsi ¢c6ziim bulma yoniinde 6nemli adimlar attiklarini, bu eylemleriyle ‘diinya
besten buyuktir’ iradesine emek tarafinin destegini sunduklarini ifade eden
Yalcin, soéyle konustu: “Kapitalist diinya sisteminin olusturdugu krizlere karsi
kokli coziimler ancak emek kesimi tarafindan bulunabilir. Kapitalizm tekelci
bir sistemdir. Nitekim gelinen noktada, 26 kisinin serveti diinya ntfusunun
yarisinin gelirine esit. Biz, bu sisteme karsiyiz. Biz hakca bir paylasim ve adil
bir dinya istiyoruz. Sendikacihgimizla da bu umuda, bu ufka ylriyoruz,
birlikte kosuyoruz. Yorulmayacagiz, vazgecmeyecegiz, yenilmeyecegiz. Biz
sendikaclyiz; bir isyerini, bir ilgeyi, bir ili, bir tGlkeyi, dlinyadaki bir bolgeyi, kitayi
ve nihayet bitin dinyay adalete mekan kilan her eylemle yeniden diriliriz.
Cunkd biz insanligin hayrina calisiyoruz. Biz kapitalizmin serrine calisiyoruz.
Biz emegin hakki icin calisiyoruz. Biz emperyalizmin defi icin calisiyoruz,

Siyonizm'in defni icin calisiyoruz.”

Zihinleri sémurgelestiren, egitim sistemimizi vesayet
altinda tutan mifredata da karsi durduk

Vesayetten, vesayetin kurumlarindan, vesayet odaklarinin olusturdugu
mevzuattan, mifredattan cok cektiklerini dile getiren Yalcin, “Vesayet denilince
sadece askeri vesayet gelebilir akillara. Oysa emperyalizmin bircok vesayet
araci vardir... Ekonomik diizenden egitimin sistemine kadar her alanda tlkelere
midahale eden bir akildan, bir sistemden bahsediyoruz. Bu noktada ciddi bir
sorgulama yapma zamani gelmedi mi? Evet, rahmetli Muhsin Yazicioglu'nun
dedigi gibi, ‘namlusunu millete ¢evirmis tanka selam’ durmayiz. 15 Temmuz'da

da bunu gosterdik. Biz bununla yetinmedik, bir adim daha ileri gittik. Zihinleri
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somdrgelestiren, egitim sistemimizi vesayet altinda tutan mifredata da
karsi durduk. Bu, Egitim-Bir-Sen durusudur. Bu, Egitim-Bir-Sen’in varolus
haykirisidir” ifadelerini kullandi.

Turkiye'nin, bitln ihanetlere, darbe girisimlerine ragmen yerli ve milli bir
ylrtyis strdurdigini kaydeden Yalcin, sdyle devam etti: “Belki de iki asra
uzanan bir hesaplasma bu. Bu yirlylsi egitimde de gerceklestirmek ve ise
mifredattan baslamak gerekiyor. Biz de 6yle yaptik. Kendimize has, kdklerimizle
barisik bir miifredat icin birlikte diistindiik, birlikte tartistik ve birlikte bir irade
ortaya koyduk. Burada bir hususu o¢zellikle ifade etmem gerekiyor. Egitim,
harici bir olgu degildir. Bilakis, olgulara yonelen ve olgular tizerinde yikselen
bir olus eylemidir. Esasen vesayetin egitimde ilk basardigi sey, algilari olgularin
ontine koymak ve olgu diinyamizi yikmak oldu. Eger egitimi harici bir olgu
olarak degerlendirirseniz yonlendirilmeye hazir bir algi tretirsiniz. Bu durumda
siz, maruz kalan, yonetilen birey ya da toplumdan baska bir sey olamazsiniz. Biz
bu gerceklerden hareketle, iki yil 6nce miifredata yonelik kapsaml bir rapor ve
iceriginde de herkesi muhatap alan bir cagr yayinladik. Soylediklerimiz, fikir
ve oOnerilerimiz herkesin dikkatini ¢ekti. Ama ilk ses ABD buyikelciliginden
geldi. Sizce neden? Clinki Egitim-Bir-Sen, zihinleri sémiirgelestiren prangalari
kirmaya basladi. Bu is, slogan isi degil, emek isi, ter isidir. Bu is, kok ve fikir
isidir”

Ulke olarak sorunlari ¢cézmeli, hedefleri
gerceklestirmeliyiz

Egitim sendikasi olarak, hem emegin hakkini hem de egitimin paradigmasini
ayni andaiilgi ve etki alanlarinda kabul etmek durumunda olduklarini vurgulayan
Yal¢in, “Biz bu anlayisla egitim sistemini ve felsefesini farkli yonleriyle tartistik,
raporlastirdik, fikir dinyamizin insanlariyla konustuk. Mifredat bunun
gostergesidir. 2023 Egitim Vizyonu’nda ortaya konan irade bunun gostergesidir.
Vizyon belgesine g6z atanlar, Egitim-Bir-Sen’in kurulusundan bugiine
seslendirdigi bircok hususu goreceklerdir. Bu vizyon belgesini bittnlyle ne
kabul ettik ne de reddettik. Eksik kaldigi yerleri, beklentiyi karsilayan icerikleri
tek tek kamuoyuyla paylastik ve cok temel bir sey sdyledik: ‘Belgede nicel bir
dil kullanilmistir! Biz, egitimde nicelik ve nitelik ahenginin 6nemli oldugunu
biliyor ve bunu surekli seslendiriyoruz. Turkiye'de egitim sisteminde nicel
anlamda iyilesmeler var. Fakat bu, nitelikle desteklenmedigi siirece, sorunlari
otelemis, hedeflere varmaktan vazge¢mis olursunuz. Hatta sadece nicelige
takilirsaniz sorunlari daha da cogaltirsiniz. Oysa millet olarak, Ulke olarak
sorunlari ¢cozmeli, hedefleri gerceklestirmeliyiz. Egitimde basari siralamasinda
yoksaniz diger konularda var olamazsiniz. O zaman yapilmasi gereken belli:
Egitimi, sadece sistemi, felsefesi ve teorisi izerinden degil; emegi, emekgisi
ve onlarin hakki, hukuku tzerinden de énemli ve degerli gordiigliniizi ispat

etmek zorundasiniz” diye konustu.

Taleplerimiz

Egitime ayrilan pay kadar egitimcilere aktarilan payin da 6énemli oldugunu
belirten Yalcin, talepleri soyle siraladi: “Biz bu anlayisla ve bu gercekten
hareketle; ‘egitimcilerin gelir vergisi ylkul azaltilsin, ek dersten vergi alinmasin’
diyoruz. ‘Ozel hizmet tazminatlari yiikseltilsin, mahrumiyet bolgelerinde ilave
mali ve sosyal haklar getirilsin’ diyoruz. Calistigi sehir bliylk, aldigr maas disik
egitim calisani fotografi sona ersin istiyoruz. S6zlesmeli personel uygulamasi
egitimde de kamuda da sona ermeli; egitime glivenen toplum, egitimcisine is
glivencesi vermelidir. Cocugunu 6zleyen 6gretmen, annesinden babasindan
uzak ogretmen cocugu drami artik son bulmalidir. Hafta sonu 6gretimi icin
verilen ek ders (creti, hafta ici egitim veren 6gretmenlere de verilmelidir.
Universitedeki idari personel, ikinci grup goriilmemeli, gérevleri de maaslari da
motivasyonlari da yikseltilmelidir. Akademik personel, fikren 6zglr, madden
rahat, idari acidan katilimci olmali, olabilmelidir. Tiirkiye, son yillardaki sessiz
devrimlerine yenilerini eklemeli, kilik ve kiyafet dayatmasini sona erdirmelidir.
Kazanilmis haklara saygli duyan anlayis hayat bulmali; yardimcilari, Ust

yoneticileri yaniltmamalidir”

Ogretmenlik ve egitim kurumu yéneticiligi, birbirinin
rakibi degil, refiki olarak tasarlanmalidir

Ogretmenlik ve egitim kurumu yéneticiliginin, birbirinin rakibi olarak degil,
birbirininrefikiolaraktasarlanmasi,meslekkanunununbuanlayislakanunlasmasi
gerektigini ifade eden Yalcin, “Biz, Ogretmenlik Meslek Kanunu'nu égretmene
destek kanunu olarak gormek istiyoruz. Okul yoneticilerimizin hakkini,
hukukunu koruyan bir diizenlemenin hayata ge¢cmesini, mevcut yoneticilerin
birileri tarafindan hedef gésterilmesine izin verilmemesini istiyoruz. Ogretmeni
hor goren, toplumdaki saygin yerini yok etmeye yeltenen anlayisin merkezde,
tasrada, okulda, sinifta ve koltukta yerinin olmamasini énemsiyor ve degerli
buluyoruz” dedi.

10Ocak2019’dangecerliolmaklizere, egitim calisanlarina
3600 ek gosterge verilmeli ve maaslara yansitilmahdir

Ek gosterge konusuna da deginen Ali Yalgin, sozlerini soyle tamamladi:
“Egitim calisanlarini; hizmetliden memura, miihendisten avukata, seften sube
mudurine bir sistemin uyumlu 6zneleri olarak gérmek istiyorsak, haklarda
esitlik, sorumlulukta paydaslik iliskisi kurmak zorundayiz. Egitim calisanlarina
verilene dair tek ve net gosterge 3600 ek gosterge olmustur. Artik bu konu
tartisiimaktan, paylasilmaktan, talep, teklif konusu yapilmaktan cikarilmali; 1
Ocak 2019'dan gecerli olmak Uzere, egitim calisanlarina 3600 ek gésterge
verilmeli ve maaslara yansitilmahdir. Egitimciyi mutlu edelim, egitimcilerin

terini degerli hale getirelim; yeni, buyik, giiclt Turkiye'ye daha hizliilerleyelim.”
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Oktay: Emek miicadelesinin yani sira, demokrasiye ve
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milli iradeye sahip ciktigi icin Egitim-Bir-Sen’e
tesekkilr ediyorum

Cumhurbaskani Yardimcisi Fuat Oktay, Mehmet Akif inan’'in, egitimcilerin hak
miicadelesini savunmak amaciyla Egitim-Bir-Sen'i kurdugunu belirterek, “Ama
bunun da &tesinde inan, genis vizyonuyla bu emek miicadelesini Tirkiye'den
tiim Islam cografyasina yaymayi hedefliyordu. Bugiin Egitim-Bir-Sen bir taraftan
Turkiye'nin daha ileri demokrasiye ulasmasina, daha gticlii bir tlke olmasina katki
verirken bir taraftan da merhum Akif inan'in vizyonu dogrultusunda Filistin icin,
Yemen icin ve yeryiziindeki tim mazlumlar icin sesini ytikseltmektedir. Kuruldugu
glinden beri kararllikla, sabirla ve samimiyetle stirdlirdigli miicadele icin Egitim-
Bir-Sen’e ve lyelerine tesekkir ediyorum. Egitimcilerimizin emek miicadelesinin
yani sira, demokrasiye ve milli iradeye sahip ciktiginiz icin de sizlere tesekkir

ediyorum” dedi.

Egitim-Bir-Sen 6. Olagan Genel Kurulu'nda konusan Cumhurbaskani Yardimcisi
Oktay, Ulkenin ylzini agartan, basarilara imza atan Egitim-Bir-Sen ailesine
Cumhurbaskani  Recep Tayyip Erdogan’in  selamlarini iletti. Turkiye'nin
Cumhurbaskanhgi Sistemi'yle her alanda yeni bir déneme girdigini ifade eden
Oktay, ekonomisi gliclli, toplum yapisi saglam ve diinyaya 6nctiliik eden bir lke
olma yolunda emin adimlarla ilerlerken, egitim sisteminin de Cumhurbaskani
Erdogan onclligiinde insani merkeze alan bir anlayisla yeniden dizayn edildigini
soyledi. Oktay, gen¢ nifusuyla zengin bir medeniyet birikimini temsil eden
Turkiye'nin hedeflerine ulasmasinin nesillerini kaliteli bir egitim 6gretim sistemiyle
yetistirmesine bagh oldugunu dile getirdi.

Turkiye'nin hedeflerini gerceklestirme miicadelesinde en biiylk glic kaynaklarinin
nitelikli, 6z gliveni yliksek, milli ve manevi degerlerle donanmis nesillerin yetismesi
oldugunu vurgulayan Oktay, gayretlerinin, Mehmet Akif Ersoy’un ‘Asim’in nesli’
olarak ifade ettigi tarihine, medeniyetine, kiltlrine sahip cikan, bu birikimi ilim ve

teknikle tamamlayan bir neslin yetismesi yoniinde oldugunu kaydetti.

Koklu tarih ve inancin geregi olarak, besikten mezara kadar 6grenmeyi stirdirmenin
endegerli miras oldugunu vurgulayan Oktay, “Ogretmenlik, emek isteyen, adanmislik
isteyen bir meslektir. Ogretmenler kiymetli bir meslegin degerli temsilcileri olmanin
yani sira adeta cevher isleyen birer zanaatkardir. Her bir 6gretmen bilgisiyle birlikte
durusunu da heyecanini da ufkunu da 6grencileriyle paylasir. Her egitim sistemi,
o6gretmenlerin omuzlarinda yukselir ve hicbiri 6gretmeninin niteligini asamaz.
Cocuklarimizin yalnizca zihinlerini bilgiyle doldurarak diploma sahibi olmalari yeterli
degildir. Cocuklarimizin géniil diinyalarini doyurmayi da ihmal etmemeliyiz. Oz
kiltlrimiza ve degerlerimizi koruyarak diinyayi taniyan, kavrayan ve yonlendiren
nesiller yetistirme basarisini hep birlikte ortaya koyacagiz. 2023 hedeflerimize, 2053
ve 2071 vizyonlarimiza, talim ve terbiye ile egitim ve 6gretimi birlikte saglayacak
egitim neferlerimizle ulasacagiz. Bu hedeflere ulasabilmemiz icin elimizdeki en

kiymetli sermayemiz, cocuklarimiz, genclerimiz ve egitimcilerimizdir” diye konustu.

Giindogdu: Bizde yoneticiler degisir ama

istikamet degismez

Egitim-Bir-Sen Onursal Baskani ve Egitim Politikalari Kurulu Uyesi Ahmet
Giindogdu, Mehmet Akif inanin mirasina sahip ciktiklarini, sikintili dénemleri
yilmadan, yorulmadan micadele ederek geride biraktiklarini kaydederek, sunlari
soyledi: “Bizler davamizi zirveye tasidik. Tuzik geregi tic donemimiz dolduktan
sonra, ‘zirveden yeni ufuklara’ sloganiyla yola ¢ikan Ali Yalgin ve arkadaslarina
bayragi devrettik. Simdi Ali Yalcin ve arkadaslarinin bu zirve yolculugu yeni umutlar
kusanarak yoluna devam ediyor. Degerli arkadaslar, bizde genel baskanlar, genel
baskan yardimcilari, ilce temsilcileri, yonetim kurulu Uyeleri, isyeri temsilcileri
degisir ama istikamet degismez. Bu dUsturla, bayragi devraldiktan sonra karis karis
lilkemizi ve dlnyayi dolasan biytk dava adami degerli kardesim ve yetismesine

onculik ettigim Ali Yalgin ve ekibiyle bir agabeyleri olarak gurur duyuyorum.”
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Karamollaoglu: Egitim-Bir-Sen lizerine diiseni yapma

TEMEL
HARAMOLLAGGLL

RADCT R
ORI BASKAN

konusunda buyuk caba gosteriyor

Saadet Partisi Genel Baskani Temel Karamollaoglu, Mehmet Akif inan’in 1992
yilinda Egitim-Bir-Sen’i  kurmak icin cok blytk gayretler gosterdigine sahit
oldugunu ifade ederek, “Aslinda bazi kuruluslar birtakim hizmetleri yerine getirmek
icin meydana gelir. Ben Ali Yal¢in kardesimi tebrik ediyorum, ¢clinki cok buytk bir
cabanin icerisinde. Bugtin genel kurulunu gerceklestiren Egitim-Bir-Sen’in (izerine
dusenler konusunda bliylk caba gosterdigi kanaatindeyim. Biitlin kardeslerimize
bu calismalarinda basarilar diliyor, bu kongrenin hayirlara vesile olmasini diliyorum”

ifadelerini kulland.

Destici: Meselelerimizi ancak egitim yoluyla ¢ozebiliriz

Biiyiik Birlik Partisi Genel Baskani Mustafa Destici, Mehmet Akif inan’i rahmetle
anarak sozlerine basladi. “Hepimiz zor giinlerden gectigimizin idrakindeyiz” diyen
Destici, sunlari dile getirdi: “Terérle miicadelede dahi egitimin ne kadar 6nemli bir
yer tuttugunu biliyoruz. Biz cocuklarimizi, evlatlarimizi kendi inang ve kultlrimuze
gore yetistirecegiz. Bu konuda ¢ok glizel mesafeler alindi. Biz meselelerimizi ancak

egitim yoluyla ¢ozebiliriz. Bunun icin bizim 6ncelikli olarak egitimdeki meseleleri
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¢6zmemiz, egitim calisanlarimizin mali, 6zlik ve sosyal haklarini iyilestirmemiz

gerekiyor.”

Erbakan: Ogretmenlerimiz ciizdanlari kiiciik ancak

ylrekleri bayik kahramanlarimizdir

Yeniden Refah Partisi Genel Baskani Fatih Erbakan, gecmisteki iki Universite
baskanindan birinin buglin Erbakan Hoca’nin emanetini hakkiyla tasimak (zere,
digerinin de Akif inanin emanetini layigiyla tasimak (zere yoluna devam ettigini
belirterek, “Bizler bugiin Ali Baskanimizla ayri kuruluslarda genel baskanlik yapiyor
olsak da hakki Gstlin tutan bir anlayisla, insanliga hizmet amaciyla ytridigimuz icin
aslinda ayni yolun yolculariyiz. Gelecegi imar ve nesli insa eden 6gretmenlerimiz
Turkiye'de bu ugurda buytk bedeller 6demistir. Bizler, vatanina ve milletine hizmet
icin yola ¢ikan insanlar olarak gelecegin sendikasi Egitim-Bir-Sen’e deger veriyoruz.
Egitim calisanlarimizin yasadigi sikintilari yakindan takip ediyoruz. Genel kurulun
hayirlara vesile olmasini temenni ediyorum” dedi.

Malkoc¢: Hak arama miicadelesi yolunda, anayasal
cercevede hakkini arayan herkesin yardimcisi ve
destekgisiyiz

Kamu Basdenetgisi Seref Malkocg ise, calismalarinda ‘insanlarin en hayirlisi insanlara
faydali olandir’ inanciyla hareket ettiklerini kaydetti. 15 Temmuz darbe girisimi
gecesi Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen'in alanlara inerek halkin bitiin kesimlerine
onciiltik ettigini vurgulayan Malkog, sozlerini sdyle tamamladi: “inantyorum ki, eger
sivil toplum 6rgttleri Turkiye'de hak ettigi yere gelirse, anayasada yazilan bircok
hak kamil manada uygulanacak ve Tiirkiye de hak ettigi yerlere gelecektir. Ozellikle
sivil toplum orgitlerinin hukukun Gstlnligine, demokrasinin kdklesmesine katkisi

cok yuksektir. Hak ve 6zgurltklerimizi korumak icin hak arama micadelesi yolunda

EGiTiM-BiR-SEN HABER BULTENI / MAYIS 2019

Kamu Denetciligi Kurumu, anayasal cercevede hakkini arayan herkesin yardimcisi
ve destekgisidir.

Uluslararasi egitim sendikalarinin temsilcileri
selamlama konusmasi yaptilar

Aclilis ve protokol konusmalarinin ardinda, genel kurula katilan uluslararasi egitim
sendikalarinin temsilcileri de birer selamlama konusmasi yaptilar.

Arap Egitim Orgiitti Baskani (AEO) Cemal Hiisami, Arap Ogretmenler Birligi Baskani
(ATU) Hisam Nimer Mustafa Mukahhal, Endonezya Ogretmenler Sendikasi Baskani
(PGRI) Unifah Rosyidi, Kenya Ulusal Egitim Sendikasi Baskan Yardimcisi (KNUT) Ali

Abdi Hiiseyin, Hirvatistan Egitimciler Sendikasi Baskani (CTU) Sanja Sprem, Malezya
Ulusal Egitim Sendikasi Baskan Yardimcisi (NUTP) Wang Heng Suan, iran Calisanlar

Birligi Egitim Kolu Sorumlusu (Workers’ House) Perviz Naciri, Romanya Bagimsiz
Egitim Sendikalari Federasyonu Dis iliskiler Direktorii (FSLI) Alexandra Cornea,
Mogolistan Ogretmenler Sendikasi Baskan Yardimcisi (MTU) Baasanjargal Biziya,
ETUCE Avrupa eski Direktérii Martin Romer, Gambiya Ogretmenler Sendikasi
Baskani (GTU) Martin Gomez, Arnavutluk Bagimsiz Egitim Sendikasi Baskani
(SPASH) Nevrus Kaptelli, Gana Ulusal Egitimciler Sendikasi Baskani (GNAT) David
Ofori Acheampong, Bosna-Hersek ilkégretim Bagimsiz Sendikasi Baskani Selvedin
Satorovic, Sirbistan Ogretmenler Sendikasi Baskani (SPRS) Jasna Jankovic, Kosova
Egitim Bilim ve Kilttir Sendikalar Birligi Baskani (SBASHK) Rahman Jasharaj,
Makedonya Egitim Bilim ve Kilttir Sendikasi Baskani (SONK) Jakim Nedelkov, Fildisi
Sahili Ulusal Ogretmenler Sendikasi Baskani (SYNESCI) Ekoun Kouassi, Senegal
Bagimsiz Egitimciler Sendikasi Baskani (SELS-A) Abdou Faty, Burkina Faso Afrikali
Egitimciler Sendikasi Baskani (SNEAB) Sema Blegne, Senegal Demokratik Egitimciler
Sendikasl Baskani (SUDES) Amadou Diaoune, Rusya Egitimciler Sendikasi Baskan
Yardimcisi (ESEUR) Tatiana Kupriyanova, Moldova Egitim ve Bilim Sendikalari
Federasyonu Baskani (ESTU) Ghenadie Donos, Tacikistan Egitim ve Bilim Sendikasi
Baskani (TUESRT) Odinaev Ramazon, Bulgaristan Egitimciler Sendikasi Baskani
(SEB) Yanka Takeva, Azerbaycan Egitim Calisanlari Bagimsiz Sendikasi Baskan
Yardimcisi Mirza Jafarzede, Kibris Tirk Egitimciler Sendikasi Baskan Yardimcisi
(KIBTES) Suleyman Cakir, Sudan Genel Egitim Calisanlari Sendikasi Baskani
Abbas Habiballa, Cezayir Egitim Calisanlari Ulusal Birligi (FNTE) Genel Sekreteri
Ferhat Chabek, Fas Egitim Calisanlari Sendikasi (FNFE) Baskani Halid Essatte,
Misir Egitim ve Bilimsel Arastirmalar Calisanlari Sendikasi Baskani Hisam Hasan
Radwan, Urdiin Ogretmenler Sendikasi Baskani Basil Ahmed Ali Alfreihat, Filistin
Ogretmenler Birligi (GUPT) Genel Sekreteri Saed Arigat, Kuveyt Egitim Bakanligi
Calisanlari Sendikasi Baskani Salih Halid Al- Azmi, Cezayir Egitim Calisanlari Ulusal
Sendikasi (SNTE) Genel Sekreteri Abdiilkerim Boudjnah, Sudan Ogretmenler Birligi
Baskani Shihabeldeen Mohamed Osmans, Bahreyn Egitimciler Sendikasi (BETU)
Baskan Yardimcisi Aysha Mohamed Janahi, Uluslararasi Filistinli Ogretmenler Birligi
Baskani Yosra Agil, Cezayir Egitim ve Yetistirme Calisanlari Sendikasi (UNPEF) Bas
Yardimcisi Yagoub Lebel, Irak Ogretmenler Sendikasi Baskan Yardimcisi Ali Kadhim
Khudair Al-Ojaniy, Birlesik Arap Emirlikleri Ogretmenler Cemiyeti Baskan Yardimcisi
Mashaal Khameis Rashed, Liibnan Ogretmenler Sendikasi Baskan Yardimcisi
ibrahim Younes, Suriye Ogretmenleri Genel Sendikasi Baskani Hasan Tayfur, Tunus
isci Birligi (UTT) Baskan Yardimcisi Mohamed Hedi Guesmi, Fas Egitim Orgiiti
Baskan Yardimcisi Larbi Boukanattr, Filistin Ozel Okul Calisanlari Sendikasi Baskan
Yardimcisi Antoun Bulos Antoun Youkeem, Kazakistan Egitim ve Bilim Calisanlari
Sendikasi Baskani (KTUESW) Maira Amantayeva, s6z alarak Egitim-Bir-Sen'in 6.
Olagan Genel Kurulu’'na katilmaktan duyduklari memnuniyeti ifade ettiler.
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e Yeni umutlara tasiyacagiz B

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalcin, yeni ufuklardan
yeni umutlara yolculuklarinda daha

cok calisacaklarini, vadettiklerini

gerceklestirmek icin ellerinden geleni yapa-

caklarini soyledi.

Egitim-Bir-Sen 6. Olagan Genel Kurulu, zorun-
lu organlarin sec¢iminin ardindan sona erdi. Ya-
pilan secimde, Genel Baskan Ali Yalcin ve ekibi

glven tazeledi.

Secim sonuglarinin aciklanmasindan sonra bir
tesekkir konusmasi yapan Yalgin, kendisine ve
ekibine verilen yetkiyi ve duyulan giiveni bosa
cikarmayacaklarini, yerelden evrensele hak ve
emek micadelesinin bayragini dalgalandir-
maya devam edeceklerini vurgulayarak, yeni
arayislarin bas gosterdigi bir donemde gele-
nekten gelecege bir kdpri kurmanin, yerelden
evrensele emegin degerini artiracak yeni bir
yol bulmanin cabasiyla sendikal yolculuklarini
kararhhkla stirdireceklerini kaydetti.

Nezaket icerisinde bir rekabet stireci yasadik-
larini ifade eden Yalcin, “Sendikamizin huku-
kuna, sayginligina, sendikamiza emek vermis
arkadaslarimiza golge distirmeyecek bir secim
sonucu var. Kazansin veya kaybetsin hicbir ar-
kadasimiz kazanma veya kaybetme terimiyle
aciklanmayacak sekilde bir katki sunmustur.
Her katki son derece kiymetlidir. Basta neza-

ketle rekabet sireci ylriten bagimsiz adaylari,

listeden aday olarak inisiyatif alma noktasinda
bir adim 6ne cikan arkadaslarimizi tebrik edi-
yorum. Erol Ermis Baskanimiza, Senol Metin
Baskanimiz, Yasin Yildiz Baskanimiz, Mehmet
Nuri kardesimiz hic kimsenin hukukuna halel
getirmeyecek sekilde climle kurdular. Burada
son derece nezaketli bir strec isledi. Egitim-
Bir-Sen’e de bu yakisir. Egitim-Bir-Sen'in ku-
rumsal klltirl oturmustur. Bu anlamda bir
teaml olusmustur” dedi.

Teskilatimizin en kiymetli yani,
istisareye 6nem vermesidir

Egitim-Bir-Sen’in gelinen nokta itibariyla ya-
rim asra ylriyen bir sendikal kapasite olarak
buttn kurumlarini, kurallarini olusturma nok-
tasinda cok ciddi mesafeler katettigini belirten
Yalcin, sozlerini soyle strdirdi: “Sendikamiz
yeni ufuklardan yeni umutlara yolculugunu
strdirecek. Bundan sonra dniimiizde vizyon
belgesinde ifade ettigimiz, altini 6zenle cizdi-
gimiz bir hedef skalasi var. Gecen donem or-
taya koydugumuz hedeflerin Ustiine cikarak,
vizyon belgesinde yazanlardan belki de daha
onemli faaliyetlere imza attik. Dogru analiz
edersek, ani iyi degerlendirirsek, anin geregi-
ni yapma noktasinda teskilatimizin kapasitesi
ylksektir. O ylizden bizim buglin koydugumuz
hedefler belki iki yil sonra farkh bir noktaya
getirecek ve o glin yeni bir tempoyu 6niimiize
koyacak. Bu da istisareye dikkat etmekle olur.

Bizim teskilatimizin en kiymetli yani, istisareye
son derece 6nem vermesidir. Bu salonda ya-
banci misafirlerimiz de vardi ve toplantimizi
bastan sona cok dikkatli bir sekilde takip et-
tiler. Bu, teskilatimizin kapasitesini gosteriyor.
Turkiye'nin her tarafindan o6rgitli yapisiyla
Egitim-Bir-Sen Tirkiye'nin en blylk sendikasi

olma hiviyetini sonuna kadar hak ediyor.”

Dava ruhu olan, basladigl noktadan bugiine
kadar cizgisinden sapmayan, istikametini yitir-
meyen bir teskilat olduklarinin altini cizen Yal-
cin, “Bu istikamet aynen devam edecektir. Bu-
glinden sonra yapmamiz gerekenin, yogunluk-
lu olarak teskilat egitimi oldugunu biliyorum

ve bunu slrdirecegiz” ifadelerini kullandi.

Teskilatimiza, gosterdigi
olgunluk; aday olan
arkadaslarimiza, kongredeki
heyecan ve nezaketleri icin
tesekkiir ediyorum

Ali Yalcin, yeni donemde daha da kavilesecek,
glcli hale gelecek, hem Uliye sayisini artirma
hem de sendikall sendikasiz herkesi ‘sen yok-
san bir eksigiz’ diyerek herkesi Egitim-Bir-Sen
catisi altinda toplama hedeflerini devam etti-
receklerini dile getirerek, teskilata, gosterdigi
olgunluk; adaylara, kongredeki heyecan ve
nezaketleri icin tesekkiir etti.
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Egitimcilere siddete

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin,

siddetin ve egitimcilere yonelik saldirilarin, goériintrde

kisilere indirgenecek suclulari olmakla birlikte, sorunun daha
derinlerde, egitim dizeninden hukuka, aileden miufredata kadar
birbiriyle baglantili, cok boyutlu sebeplerinin oldugunu ifade ederek,
“Oldiirmeyi care olarak géren bir ruh halinin, ergenlik duygularini
zehirleyerek esir almasi vahimdir. Duygusuzluga, ofkeye, nefrete,
yok etmeye ayarli bir kusak, gozlerimizin 6ntinde, ellerimizin
arasindan kayip gitmektedir. Gegici ¢ozlmler, sorunu daha da
bly(ttp agirlastirmaktan, otelemekten baska ise yaramamistir.
Bugtin ylizlesmek zorunda kaldigimiz sorunlar, diin kokli ¢oziimlerle
ortadan kaldiramadigimiz icin yakici, yikici etkileriyle daha da
derinlesmis, yayginlasmistir. Eger buglin ¢c6ziim bulunmazsa cok
gec kalinacak, yarinlarda toplumu, varligimizi tizerine bina ettigimiz
ahlaki, manevi, vicdani ve bitlin insani temelleri tahrip edecektir.

Durum vahimdir, tehlike biiytik ve ciddidir” dedi.

Gebze Atatlirk Anadolu Lisesi Mudir Yardimcisi Necmeddin
Kuyucu'nun bir 6grenci tarafindan oldurtlmesini ve egitimcilere

yonelik siddeti protesto ettik.
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Esref Bitlis Parki'nda toplanan egitimciler, “Egitimciye Siddete Hayir”

pankartlariyla, ismi Sehit Ogretmen Necmeddin Kuyucu Anadolu

Lisesi olarak degistirilen okulun 6niine kadar yGradd.

Egitim-Bir-Sen Genel Yonetim Kurulu, sube baskanlari, yonetim
kurulu Uyeleri, ilce temsilcileri, diger sendikalarin genel merkez
yoneticileri ve sube baskanlari, 6grenciler, veliler ve binlerce
egitim calisaninin katildigi eylemde konusan Genel Baskan Ali
Yal¢in, Necmeddin Kuyucu'nun, bir 6grenci tarafindan g yerinden
bicaklanarak agir yaralandigini, kaldinldigi hastanede yapilan tim
midahalelere ragmen hayatini kaybettigini hatirlatarak, “Ge¢mis
yillarda siklikla benzerlerini yasadigimiz bir 6gretmen cinayeti daha
hepimizi kedere gark etmistir. Acimiz buyuaktir. Saldiryr lanetliyor,
O6gretmenimize Allah'tan rahmet, kederli ailesine ve egitim camiasina

bassagligi diliyorum” ifadelerini kulland.

Benligimizi, hosgorimiizii, anlayisimizi,
degerlerimizi kaybediyoruz

Anlayisin, insani degerlerin ve insana sayginin itibar kaybettigi bir
dlinyada, siddetin korkutucu boyutlarda artarak genel bir ifade ve

tepkimizi Gebze’den haykirdik
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iliski bicimine donustligline dikkat ¢eken Yalgin, séyle devam etti:
“Asil amaclarindan biri, insana, varliga sevgiyi asilamak olan egitimin
ve egitimcilerin oldirici saldirilarin hedefi olmasi, siddetin delilik
sinirinl astigini gostermektedir. Bu cinayet, gencligimizin, miifredat
agirhkli olarak egitim diizenimizin, genel anlamda insan, hayat ve
toplum yapimizin asinmasina isaret eden elim ve ibretlik olaylardan
sadece biridir. Uzlintiimiiz, kaygimiz, korkumuz odur ki, gerekli

tedbirler alinmazsa son da olmayacaktir.”

Kendilerini ¢ocuklarin ve genclerin hayalleri, riiyalari, akh, dimagi,
bilgi diinyasi Gzerinden Turkiye'nin ufkunu genisletmeye adamis
o6gretmenlerin, kah bireysel saldirganligin kah terér ve darbeci
siddetin en masum, en savunmasiz hedefi oldugunu, olmaya devam
ettigini kaydeden Yalcin, “Yusuf Elitas, 15 Temmuz darbe ve isgal
girisimi sirasinda hainlerin kursunlarinin hedefi oldu ve sehadet
serbetini icti. Etnik ve ideolojik teror, onlarca 6gretmenimizi sehit
etti. Meslek hayatinin hentiz baslarinda Aybiike Yalcin ve Necmeddin
Yilmaz 6gretmenlerimizin acisi hala ylregimizi daglamaya devam
ediyor. Vahset, izmir'de Ayhan Kékmen 6gretmenimizi aramizdan
aldi. Gulhan 6gretmen sokak ortasinda bicaklandi. Igdir'da Yiicel
Duizci 6gretmenimiz saldirtya ugrayan 6grencilerini korurken, gozi
dénmis kisilerin siddetine maruz kaldi. Bunlar gibi her yil islenen
6gretmen cinayetleriyle yanan yiregimize yeni acilar eklenirken,
iste simdi de Necmeddin Kuyucu 6gretmenimizi kaybettik. Aslinda
kaybettigimiz, kaybetmeye basladigimiz sevgimiz, saygimiz, aklimiz,
vicdanimiz, izanimizdir. Kendimizi; benligimizi, hosgorimizd,
anlayisimizi, degerlerimizi kaybediyoruz. Daha ylregimizdeki
acl dinmeden yasanan ve yasanacagindan korktugumuz benzer
olaylarin, derin endise duymamiza sebep olacak saldirilarin, siddet
olaylarinin slirmesi, 6gretmenlerimizin hayati, egitim diizenimizin
verimli isleyisi, sosyal bunalim, toplumsal ¢cokiintl ve gelecegimiz

adina alarm vermektedir” seklinde konustu.

Durum vahim, tehlike biiyiik ve ciddidir

“Hangi sebeple olursa olsun bu olaylarin kabul edilebilir bir yani yok,
olamaz” diyerek sdzlerini siirdiiren Yalcin, “Uziintiiliiyiiz, kederliyiz.
Bu olayr kiniyor, evvela siddeti cesaretlendirici tutumlarin terk
edilmesini istiyoruz. Bir an 6nce, vakit gecirilmeden 6nleyici, 1slah
edici, hukuki, adli, idari tedbirlerin alinmasi israrimizi yineliyoruz.
Bu menfur ve mesum olaylarin, goriiniirde kisilere indirgenecek
suclulari  olmakla birlikte, sorunun daha derinlerde, egitim
diizeninden hukuka, aileden mifredata kadar birbiriyle baglantili,
cok boyutlu sebepleri vardir. Oldiirmeyi care olarak géren bir ruh
halinin, ergenlik duygularini zehirleyerek esir almasi vahimdir.
Duygusuzluga, ofkeye, nefrete, yok etmeye ayarli bir kusak,
gozlerimizin 6nlinde, ellerimizin arasindan kayip gitmektedir. Gegici
cozlimler, sorunu daha da blydtlp agirlastirmaktan, 6telemekten
baska ise yaramamistir. Buglin ylzlesmek zorunda kaldigimiz
sorunlar, din kokli cozimlerle ortadan kaldiramadigimiz icin
yakici, yikici etkileriyle daha da derinlesmis, yayginlasmistir. Eger
bugilin ¢6ziim bulunmazsa ¢ok ge¢ kalinacak, yarinlarda toplumu,
varligimizi izerine bina ettigimiz ahlaki, manevi, vicdani ve bitln
insani temelleri tahrip edecektir. Durum vahimdir, tehlike buytuk ve
ciddidir” degerlendirmesinde bulundu.
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Ciiriimenin oniine, ancak saghkl isleyen
bir egitimle gecilebilir

Siddetin cehaleti bluytttligind, cehaletle blyldigint vurgulayan
Yalcin, “Bu acik ve kanli siddet olaylari egitimcilerimizi yildirmakta,
umutsuzluga distrmekte, egitim icin en gerekli huzur ortamini
yok etmektedir. Sadece 6gretmenlerimiz degil, faciadan dolaysiz
etkilenen Ogrencilerimizin benlik, kimlik ve psikolojileri agir yara
almaktadir. Verimli bir egitimin saglikh isleyisini engelleyen bu
bozulma ve c¢liriimenin 6niine, saglikl isleyen bir egitimle gecmekten
baska kokli bir coziim de yoktur. Ancak hayata ve insana dair
sorunlari ¢cézmekle islev kazanmasi gereken egitim kurumumuzun,
kendi sorunlarini asamayacak bir doéngl icinde oldugu da bir
gercektir” diye konustu.

Toplumsal duyarhlik bilinci olusturmak icin
herkes iizerine diiseni yapmaldir

Sebebi, niyeti ne olursa olsun, egitimin, hayata ve insana nefreti
blytten kaynagi kurutamamasinin nedenlerinin sorunun ana odagini
olusturdugunu belirten Yalcin, sunlari sdyledi: “Bu konuda, yetkili
kisi ve kurumlardan sivil toplum orgitlerine kadar toplumun tiim
katmanlarina sorumluluk diismektedir. Basta Milli Egitim Bakanhgi
olmak lizere, biitlin egitim camiasi, siyasiler, milki idareler, aydinlar,
gazeteciler, aileler bu konuda buyik bir aile oldugumuz suuru ve
duyarliligi ile sorumlu davranmalidir. Herkesi ilgilendiren, herkesin
ilgili oldugu bir meselede, toplumsal duyarlilik bilinci ve farkindalk
olusturmak icin herkesin yapacagi bir sey mutlaka vardir, olmalidir.”

Gelecegimizi emanet ettigimiz
ogretmenlerimiz her bakimdan korunmalidir

Ali Yalgin, 2023 Egitim Vizyonu ile yeni acilimlar ve atilimlar yapan,
bu vizyonu egitime tasima iradesini beyan eden yeni Tirkiye'nin
mutlaka ama mutlaka bu sorunun kaynaklarini kurutacak ¢éziimler
Uretmesi gerektigini dile getirerek, s6zlerini sdyle tamamladi: “Biz,
egitim calisanlarinin hak ve hukukunu korumayi, gelistirmeyi, egiti-
min her tirli meselesine ¢éztimler Gretmeyi milli sorumluluk bilen
Egitim-Bir-Sen olarak, bu calismalarin gerekliligini her firsatta dile
getirdik, buradan bir kez daha yineliyoruz. Evlatlarimizi yetistirmek,

EGiTiM-BiR-SEN HABER BULTENI / MAYIS 2019

gelecege hazirlamak gibi kutsal bir amaci hayata gecirme cabasin-
daki egitimcilerimiz, sahip cikilamamis veya sahip cikilamayan co-
cuklarimiz tarafindan sonu 6liimle biten siddete maruz kalmaktadir.
Bunun 6niine gecilemiyorsa, egitim merkezli olarak biittin toplumsal
gidisat, gidisata yon veren diizenlemeler ciddi bir duyarlilik ve so-
rumlulukla yeniden tanzim edilmelidir. Ogretmene sayginlik ve itibar
kazandirilmali, egitim calisanlarimiz saldirilara acik, korumasiz, ko-
runaksiz, glivensiz birakilmamalidir. Ogretmenlik Meslek Kanunu,
bu husus da g6z 6nlinde bulundurularak hazirlanmali ve bir an 6nce
hayata gecirilmelidir. Cocuklarimizi, umudumuzu, gelecegimizi tes-
lim ve emanet ettigimiz 6gretmenlerimiz her bakimdan korunmali,
magdur edilmemelidir. Bu kapsamda, degerler egitimi, aileyi de icine
alacak sekilde ve sosyal cevrenin 6grenci lizerindeki negatif etkile-
rinden arindiracak kapsamda distintlmelidir. Bu duygu ve diislince-
lerle, Necmeddin Kuyucu 6gretmenimize ve simdiye kadar hayatini
kaybeden biitlin egitim calisanlarina Allah’tan rahmet diliyor, bu ola-
yin son olmasini temenni ediyorum.”

Necmeddin 6gretmen son yolculuguna
ugurlandi

Bu arada, merhum Necmeddin Kuyucu icin, gérev yaptigl okulda bir
toren diizenlendi. Térenin ardindan cenaze, Genel Baskan Ali Yalgin
ve Yonetim Kurulu, Milli Egitim Bakan Yardimcisi Mustafa Safran,
genel miudurler, egitim calisanlar, oOgrenciler ve vatandaslarin
katilimiyla ikindi namazini miteakip kilinan cenaze namazindan
sonra Gebze Ahath Kéyl Kabristanhgi’'nda defnedildi.
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Egitim sistemi kronik sorunlardan
arindirilmalidir

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi, Ankara 4 ve 6 No'lu, Ordu,
Giresun, Bursa, Eskisehir ve Glimishane subelerinin divan toplantisinda
egitim glndemine iliskin degerlendirmelerde bulundu. Diinyada
ozellikle egitim ve ekonomi merkezli tartismalarin yogunlasmasiyla
birlikte, egitim-6gretimin gerek 6grencilerin kisilik gelisiminde, kultir
ve degerleri yasamasinda, fikriyatinda ve eylemlerindeki yerinin gerekse
calisma hayatina katiimi, maddi gelecegi acisindan 6gretmenin merkeze
alinmasini zorunlu kildiginin altini gizen Selvi, “Bu nedenle, 6gretmenlik
meslek kanunu, paydaslarin katilimina da imkan verecek sekilde acilen
cikarilmali, bir kariyer meslegi olarak 6grencilerin dncelikle tercih edecegi
bir cazibeye kavusturulmalidir. Ogretmenlerin egitim politikalarina katki
verebilmeleri saglanmali; yetismesi, meslege girisi, egitimi ve gelisimi 6zel
olmaldir. Egitim calisanlari kronik sorunlardan arindiriimali, istihdamda
glicliik cekilen bolgelerde, bolgelerarasi egitim-6gretim farkliliklarinin
azalmasi icin mali destekleme yapilmalidir” dedi.

Kamu gorevlilerinin ek gosterge taleplerine duyarsiz
kalinmamalidir

3600 ek gosterge sozlinlin bir an Once yerine getirilmesi gerektigini
vurgulayan Selvi, verilen sézlerin de sorunlarin ¢6ziime kavusturulmasinin
da takipcisi olduklarini dile getirdi.

Bir taraftan ek gosterge diizenlemesinin ne zaman gerceklesecegi
konusundaki merakin, diger taraftan gerceklesmeyecegi noktasinda
kaygilarin artmaya basladigi bir siirecin yasandigini soyleyen Selvi,
“Egitim calisanlarini sevindirmek, kamu personel sisteminde Ulkesine
ve milletine hizmet eden diger unvanlardaki kamu gorevlilerinin de
ek gosterge beklentilerini karsilamak, magduriyetlerini gidermek,
kiskunliklerin, kirgihklarin yasanmamasi, ic huzurun ve is huzurunun

bozulmamasi acisindan gerekli ve 6nemlidir. Sendika olarak, biitiin kamu

gorevlilerini kapsayacak bir ek gosterge calismasi yapilmasini istiyor ve
bekliyoruz” ifadelerini kullandi.

Latif Selvi, yasaklarin kaldiriimasini, katsayi adaletsizliginin giderilmesini,
Milli Gavenlik Dersi’nin mufredattan, apoletin siniftan c¢ikarilmasini,
ndbet Ucretinin alinmasini, sinav tcretlerinde adaletsizligin son bulmasini
saglayan sendika olarak, mevcut sorunlarin ¢6ziimi igin miicadelelerini
yilmadan, yorulmadan stirdireceklerini kaydetti.

Kadrolu ve glivenceli istihdam kirmizi cizgimizdir

is glivencesi ve kadrolu istihdamin kirmizi cizgileri oldugunun altini cizen
Selvi, soyle konustu: “Kadrolu ve glivenceli istihdam, giicli devletin
kamu yonetimindeki 6n sarti; saygin is ve insan onuruna yarasir calisma
hayati anlayisinin kamu personel sistemi acisindan baslangic noktasidir.
Sozlesmeli personel uygulamasinda israr, aile kurumundan aile ici
dayanismaya, cocuklarin ebeveynleriyle birlikte olmasindan egitimine,
kamu hizmetlerinde kalite ve sireklilikten is barisina, kariyer ve liyakat
sisteminden adalet merkezli ve esitlik temelli kamu personel mevzuati
gerekliligine bircok alanda sorun yasatmakta ve Uretmektedir. Bu
nedenle, sézlesmeli personel istihdamindan bir an 6nce vazgecilmeli,
atamalar kadrolu yapilmalidir.”

Gelirin adil dagitilmasi bircok sorunu
¢6zlime kavusturacaktir

En blylk sorunun, gelirin adil dagitilmamasi oldugunu vurgulayan Selvi,
“insanca bir hayat herkesin hakkidir. Sorun tireten, hayati acilarla dolu
kilan, diinya kaynaklarina ¢okenlerin a¢ gozlilugl, doymazhgidir. Gelir
dagiliminda adaleti saglayabilirsek, birgcok sorunun lstesinden gelebiliriz.
Bunu da ancak orglitlii glcumizle basarabiliriz” diyerek sozlerini

tamamladi.
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Sube baskanlarimizla

WO

A% BASKANLARKURULY
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Baskanlar Kurulu’nda, asagidaki maddelerin kamuoyuyla paylasilmasina karar verildi:

— egitim gliindemini ve sendikal calismalan degerlendirdik —

Egitim-Bir-Sen 43. Baskanlar Kurulu toplantisi, Memur-Sen Genel Merkezi Konferans Salonu’'nda yapildi.

Genel Baskan Ali Yalcin’in acilis konusmasiyla baslayan toplantida, Sube baskanlari s6z alarak glindemdeki

konular hakkinda gorislerini dile getirdi.

Egitim glindemine ve sendikal calismalara iliskin degerlendirmelerin yapildigl, 15 Mayis'a kadar yapilacak

calismalarin istisare edildigi, egitim calisanlarinin karsilastigi sikintilarin, ¢6ziim bekleyen sorunlarinin

konusuldugu, ¢6ziim onerilerinin gortstldigi toplantinin sonunda bir sonug bildirisi hazirlandi.

31 Mart 2019 tarihinde gerceklestirilen mahalli
idareler secimleri milletimizin hukuka bagliligini, si-
yasete glivenini ve demokrasiye verdigi 6nemi bir
kez daha tescillemistir. Demokratik slirecin milletin
lehine islemesi adina secim sonuclarinin siyasi taraf-
lar basta olmak Uzere, toplumun tiim kesimlerince
uzlasma ve mizakere kavramlari merkeze alinarak
degerlendirilmesi gerekmektedir. Sec¢im sonuglari,
yerel politikalarin belirlenmesinde toplumun butilin
kesimlerinin muhatap alindigl, taleplere duyarsiz
kalinmadigl, sorunlarin tespitinin ve ¢oziimlerinin
ortaya konulmasinin uzlasma zemininde ele alinmasi

gerekliligine isaret etmektedir.

Kiresel glic oldugu iddiasindaki emperyalist yone-
timlerce Kudis, Golan Tepeleri, Venezuela, Dogu
Turkistan, Suriye, Sudan, Yemen 6rneklerinde teza-
hir eden insan haklarinin ayaklar altina alinmasini;
bliylik micadeleler ve acilar pahasina elde edilmis
uluslararasi hukuk diizeninin yok sayilmasini, sal-
dirgan devletlerin, hukuk ve hak tanimazlarin, de-
mokrasiyi kendi cikarlarina keyfi yorumlayanlarin
cezalandirilmasi yerine o6dillendirilmesini siddetle
kintyoruz. insan haklarinin dokunulmazligina ve hu-
kukun Gstlinligtine dayal bir uluslararasi dlizen ye-
niden tesis edilmelidir.

Daha once bazi llkelerde yasanan, son olarak Yeni
Zelanda'da Cuma glini camilere yapilan vahsi bir

saldiri sonucunda 50 kardesimizin sehadeti, bircok
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kardesimizin yaralanmasiyla bir defa daha glindeme
gelen islam karsithgini ve Musltiman diismanligini la-

netliyoruz.

Ulkemiz dahil pek cok tilkenin maruz kaldigi kiire-
sel ve kitlesel gb¢ sorununun, Bati'nin emperyalist
ve sémdirlye dayall ikiylzli politikalariin sonucu
olusan i¢ savas, insan haklari ihlalleri, ekonomik kriz-
ler, yoksulluk ve acligin tezahlri oldugunun bilin-
cindeyiz. Mazlumun ve magdurun yaninda olmanin
medeniyet degerlerimizin temelinde yer aldigi ger-
ceginden hareketle, insan ve Misliiman olmanin ge-
regini milletce yerine getirmeye calisiyoruz. Sendika
olarak, simdiye kadar oldugu gibi, bundan sonra da
tim mazlum ve magdurlar icin, acinin ve gozyasinin
renginin ayni oldugu suuruyla caba gostermeye de-
vam edecegiz.

Anlayisin, insani degerlerin ve insana sayginin itibar
kaybettigi bir diinyada, siddetin korkutucu boyutlar-
da artarak genel bir ifade ve iliski bicimine donusti-
gl bir ortamda egitimciler, siddetin en blylk mag-
duru olmaya devam etmektedir. Basta Milli Egitim
Bakanhgi olmak (izere, biitilin egitim camiasi, siyasi-
ler, milki idareler, aydinlar, gazeteciler ve aileler bu
konuda biiy(k bir aile oldugumuz suuru ve duyarlilig
ile sorumlu davranmali; caydirici ve toplumu siddet-
ten uzaklastiran hukuki ve idari tedbirler bir an ev-

vel ele alinmalidir.
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Egitim calisanlari icin toplu s6zlesme masasina tasiyacagimiz
tekliflerin, mali haklarin iyilestirilmesinin yani sira, (ilkemiz
egitim sisteminin kalitesini ve strdurilebilirligini artiracak
mahiyette oldugunun bilinmesini istiyoruz. Bu nedenle,
toplu s6zlesme siirecinin, ‘blitce disiplini’ ve ‘mali yeterlilik’
esareti altina alinmadan, tekliflerimizin maliyetinden ziyade
mahiyetinin konusuldugu bir anlayisla sonuclandiriimasi ge-
rektigini ifade ediyor; kamu isvereni sifatiyla toplu s6zlesme
masasina teklif sunacak olan siyasi iradenin, toplu s6zlesme-
yi refahin adil paylasimi igin firsat olarak gordigtini ispatla-

yacak bir anlayis ve icerikle hareket etmesini bekliyoruz.

Kamu gorevlilerinin tlkemizin ekonomik ve sosyal kalkinma-
sina katkilari ve emekleri, calisma hayatina ve kamu calisma
iliskilerine yansimali; yardimci hizmetler sinifi calisanlari ek
gostergeden yararlandirilmali, tim kamu gorevlilerinin ek
gostergeleri en az 600 puan artirilmali, basta 3600 ek gos-
terge olmak Uzere, verilen sézler ivedilikle yerine getirilmeli-
dir.

Ayrimcilhiga ve haksizliklara neden olan, personeli esi ile isi
arasinda tercih yapmaya zorlayan s6zlesmeli personel istih-
damina son verilmeli, kamuda kadrolu memur statlisti esas

alinmali ve bundan sonra tiim atamalar kadrolu yapilmalidir.

Ogretmenlik mesleginin statiisiiniin ve itibarinin giiclendiri-
lerek niteliklerinin gelistirilmesinin 6n sartinin 6gretmenlik
mesleginin bitin yonlerini kapsayan sistematik bir diizen-
leme niteliginde bir meslek kanunu oldugu bilinciyle; 6gret-
mene destek olacak, resmi ya da 6zel egitim kurumu ayrimi
olmaksizin haklarini glivence altina alacak ve sorumluluklari-
nin sinirini cizecek Ogretmenlik Meslek Kanunu ile ilgili adim

ivedilikle atilmahdir.

Mevcut egitim kurumu yoéneticilerinin miktesep haklarinin
korundugu, tecriibe ve birikimlerinin egitimin verimliligine
ve okullarin niteligine yapacagi katkinin dikkate alindigi bir

egitim yoneticiligi diizeninin kurulmasi elzemdir.

Ulkemizin ve milletimizin ekonomik ve sosyal kalkinma mi-
cadelesinde basat rol oynamasini arzu ettigimiz Gniversitele-
rimizin kendilerinden bekleneni karsilamalari icin, is gliven-
cesini esas alarak akademik ve idari personeli birlikte kucak-
layan katilimci bir yliksekogretim kanunu cikariimalidir.
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Uluslararasi rekabetin vazgecilmez bir sarti olan bilimsel bilgi
Giretimi icin akademik personel sayisi artirilmali, 6zliik hakla-
rinin korundugu ve gelistirildigi bir akademik calisma hayati
tesis edilmelidir.

Universiteleri basariya ulastiran ruhun akademik ve idari
personelin birlikteligi ve uyumu oldugu gerceginden hare-
ketle, idari personelin yliksekogretim tazminati, gelistirme
o6denegi gibi temel bazi mali ve sosyal haklardan faydalan-
dinldigl, tGniversitelerarasi merkezi yer degisikligi ve gorevde
ylkselme haklarinin tanindigi, tiniversite yonetiminde goris
ve Onerilerinin dikkate alindigl, ayrimciliga maruz birakilma-
dig1, 6zgir ve akademik distinceyi sinirlayan rektor yetkile-
rinin azaltildig Gniversiteler gormek istedigimizi bir kez daha
deklare ediyoruz.

Egitim ortamlarinin verimliliginin artiriimasi, kurumlarimizin
daha nitelikli olmasi igin bliylik bir emek ve gayret ortaya ko-
yan sef, memur ve hizmetlilerimiz basta olmak lzere, genel
idare hizmetleri, yardimci hizmetler sinifi ve teknik hizmetler
sinifi calisanlarinin calisma sartlarinin iyilestirilmesi, emek-
lerinin karsiligini eksiksiz almasi, daha nitelikli bir hizmet
iretebilmeleri icin sorunlarinin ¢ézilmesi egitim sisteminin
gelecegi acisindan biylik bir dnem arz etmektedir.

Barinma hizmetiyle birlikte egitim, 6gretim faaliyetleri de icra
eden Kredi ve Yurtlar Genel MudurlGgi'ntn batiin varligini
ve faaliyetlerini egitim alani icerisinde strdirdigi dikkate
alinarak, egitim-6gretim ve barinma hizmeti birbirinden ayri
ve farkl olarak gorilmemeli; Genglik ve Spor Bakanlig'nin
ana hizmet birimi haline dénustirilen Kredi ve Yurtlar Genel
Midurliga egitim, 6gretim ve bilim hizmet kolu kapsaminda
kalmaldir.

Kamu gorevlilerinin kilik ve kiyafet 6zgirligt hakki yasal
glivence altina alinmalidir. Hala devam eden kisitlama ve ya-
saklarin kaldirilmasi icin baslathgimiz serbest kiyafet eylemi
kararimiz, kamu gorevlileri kilik-kiyafet 6zgtrliglne kavu-
suncaya kadar devam edecektir.

Egitim-Bir-Sen olarak, hak, 6zgirlik ve emek miicadelemi-
zi yeni zeminlere tasiyarak; Gyelerimizin, egitim calisanlari-
nin haklarinin korunup gelistirilmesi, tGlkemizde demokratik
zeminin glclendirilmesi, emegin sayginhginin tlkemizde ve
diinyada artirilmasi icin sendikal yuriylstimuzi kararlilikla
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‘Kamuda Sozlesmelilige Son’
calistayl yaptik

(O

. KAMUDA
SOZLESMELIBGE SON!

“Kamuda Soézlesmelilige Son Sarasi” kapsaminda hizmet kollari
calistayr yapildi. Egitim, 6gretim ve bilim hizmet kolunda goérev
yapan sozlesmeli personelin katihmiyla Memur-Sen Genel
Merkezi'nde diizenlenen calistayin acilisinda konusan Egitim-Bir-
Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, s6zlesmeli istihdami
bltiin yonleriyle masaya yatiracaklarini soyledi. Yalcin, “Siyasi
iradenin sozlesmeli personel istihdamini kamudaki ana istihdam
modeli olarak gérmesinin ve gostermek istemesinin dogal sonucu
olarak, sozlesmelilik neredeyse yegane istihdam bicimi olarak
kurgulanmistir” dedi.

Millt Egitim Bakanlig’'nda sézlesmeli personel istihdaminin esas
olarak sozlesmeli oOgretmenlik biciminde gerceklestirildigini,
bunun yani sira 4/C kadrolarindan gecenler basta olmak Uzere,
az sayida sozlesmeli personel istihdam edildigini kaydeden Yalgin,
ylksekogretim kurumlarinda sinirli sayida, tniversitelerde ise idari
kadrolarda Mart 2018 itibariyla 8 bin 59 soézlesmeli personelin
istihdam edildigini dile getirdi.

So6zlesmelilerle kadrolu calisanlar arasinda bircok fark var

Sozlesmeli personel sayisinin fazla oldugu, toplam calisan sayisi
icinde 6nemli bir ylizde teskil ettigi kurumun ise Kredi ve Yurtlar
Kurumu Genel Mudurltgl olduguna dikkat ¢eken Yalgin, sozlerini
soyle slrdirdi: “Yurt yonetim memurlari basta olmak (zere,
sozlesmeli personel istihdami asil istihdam biciminde yapilmaktadir.
2018 yih itibariyla Milli Egitim Bakanhgr’'nda yaklasik 88 bin
sozlesmeli 6gretmen istihdam edilmektedir. YOK, tiniversiteler ve
ileri teknoloji enstittilerinde toplamda 8 bin 973 s6zlesmeli personel
bulunmaktadir. Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudurligi’'nde ise
4 bin 51 sozlesmeli personel istihdam edilmektedir. Milli Egitim
Bakanligi'nda, sozlesmeli 6gretmen ile kadrolu 6gretmen arasinda
is glivencesi, sosyal glivence, vergi dilimi, net ek ders Ucreti,
kademe/derece ilerlemesi, gorevde ylkselme, unvan degisikligi,

mazerete bagh yer degisikligi, istege bagh yer degisikligi, yillik
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izin, asker 6gretmenlik, yurt disinda egitim veya gorevlendirme ve
harcirah basta olmak (zere, mali, sosyal ve 6zlik haklar ekseninde
farkhhklar bulunmaktadir.”

Millt Egitim Bakanligl, Gniversiteler ve Kredi ve Yurtlar Kurumu
Genel Mudurlugi’'nde 657 sayih Kanun'un 4/B  maddesi
kapsaminda istihdam edilen personel ile memur kadrolarinda
istihdam edilenler arasinda yukaridakilere ilaveten, kurumlararasi
yer degisikligi, Gcretsiz izin, arazi tazminat, yemek creti yardimi, is
sonu tazminati/emekli ikramiyesi, dogum izni sonrasi dénis, istifa
sonrasi kamu goérevine yeniden atanma, yonetici pozisyonlarinda
gorevlendirilme ve sinav gorevi alma basta olmak tizere, 6zliik haklari
acisindan cok sayida farkhlik mevcuttur. Bunun yani sira, 4/C'li iken
4/B sozlesmeli personel pozisyonlarina atananlarin, isteklerine
ve hizmetlerine ihtiya¢c duyulmasina bakilmaksizin emeklilige
hak kazanir hale geldiklerinde sézlesmeleri sonlandiriimaktadir.
Yine sOzlesmeli personele en az yilizde 65 oraninda ek 6deme
verilirken, gecici personel pozisyonlarindan sozlesmeli personel
pozisyonlarina gecirilenlere sadece ylizde 20 oraninda ek 6deme
verilmektedir.

Kadroya gecirilinceye kadar esiti veya dengi memur kadrolarina
taninan haklarin aynisi s6zlesmelilere de taninmalidir

“Sozlesmeli 6gretmenler ve soézlesmeli personel, ayni kurumda/
ayni is yerinde memur kadrolariyla ayni isleri yaptiklari icin var olan
statli farkinin ayrimcilik oldugunu distinmekte, memur kadrolari
ile aralarinda bulunan 6zIik haklari farkhliklarinin esitlenmesini
ve memur kadrolarina gecmek istemektedirler” diyen Yalcin, “Bu
sirecte kadro konusunda nihai bir diizenleme yapilincaya degin,
esiti veya dengi memur kadrolarina taninan haklarin aynisinin
sozlesmeli personel pozisyonlari icin de taninmasi talebimizdir”
ifadelerini kullandi.

Acilis konusmasinin ardindan yapilan calistayin sonunda bir rapor
hazirlandi.
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Egitim, 6gretim ve bilim hizmet kolunda s6zlesmeli personel
uygulamasi calistay raporu

Hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin kamu
hizmeti faaliyet sahasi ve bu kurum ve kuruluslarda istihdam
edilen personel sayisinin, bitiin kamu personeli icindeki nispi
agirhginin dogal sonucu olarak Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet
Kolu en fazla sayida sézlesmeli personel istihdam edilen hizmet
kolu konumundadir. Yine llkemizin son yillarda egitim ve 6gretim
alanindaki kamu yatirimlarindaki ve harcamalarindaki artisa bagh
olarak en fazla sayida kamu personel istihdami artisinin gerceklestigi
alan da Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Koludur. Ancak hizmet
kolundaki bu istidam artisi, bu zaman zarfindaki htkOmetlerin,
sozlesmeli personel istihdamini kamudaki ana istihdam modeli
olarak gormeleri ve gostermek istemlerinin dogal sonucu olarak

neredeyse yegane istihdam bicimi olarak kurgulanmistir.

Yiksekogretim Ust kuruluslari ve Gniversiteler harig tutulursa, egitim,
ogrenim ve yiksekdgretim barinma hizmetlerinde yapilan kamu
yatirimlarinin sonucunda 6gretmen ve yurt yonetim memuru basta
olmak (izere, en fazla s6zlesmeli personel istihdaminin 6ngoruldigi
ve gerceklestirildigi alan da yine bu hizmet kolu olmustur.

Bu gerceklestirilirken, sosyo-ekonomik yoénden az gelismis
yorelerdeki6gretmen acgigininve buralardakiortalama gérev siresinin
Turkiye ortalamasinin cok altinda olmasi gerekce gosterilerek
sozlesmeli 6gretmen istihdami, sézlesmeli personel istihdamindan
farkl kurgulanmistir. Ornegin sézlesmeli 6gretmenlerin kurum ici
yer degisikligi haklari, Sozlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin
Esaslar'dan farkl olarak kanun ve kendilerine has yonetmelikle
farkli ve daha kisith sartlara tabi tutulmustur. Yine Ozellestirme
uygulamalari sonrasinda is akitleri sona eren iscilerin aktarilmasinda
kullanilan 4/C gecici personel pozisyonlari ¢cogunlukla Milli Egitim
Bakanhgi uhdesine verilmis olmakla bu kisilerin s6zlesmeli personel
pozisyonlarina gecislerinin statiiicinde statii olarak adlandirilabilecek
farkl bir konumda tanimlanmalari, egitim, 6gretim ve bilim hizmet
kolunu s6zlesmeli personel istihdamindan kaynakli sorunlarin en
yogun yasandigl hizmet kolu haline getirmistir.

Sozlesmeli personel istihdaminin boyutlarinin ve ortaya cikardigi
sorunlarin tespit ve teshisi amaciyla Egitim-Bir-Sen, Memur-Sen
Konfederasyonu'yla ve diger hizmet kollarindaki konfederasyon
liyesi sendikalarla is birligi icerisinde bir calistay gerceklestirmistir.

Calistaya, sendikamiz genel merkez ve sube y6neticilerinin yani sira
hizmet kolu kapsamindaki kurum ve kuruluslarda calisan sézlesmeli
Ogretmenler, sozlesmeli personel ve 4/C statlistine tabi iken 4/B

statlistine gegirilen personel katilmistir.
Hizmet kolunda s6zlesmeli personel istthdaminin tarihgesi

Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Kolu; Milli Egitim Bakanlgi,
yliksekodgretim Gst kuruluslari ve yliksekogretim kurumlari ile Kredi
ve Yurtlar Kurumu Genel Mudarligu (su anda Genclik ve Spor
Bakanligi Kredi ve Yurtlar Genel Mudurltgi) ve bagl birimlerini

kapsamaktadir.

Milli Egitim Bakanligi'nda s6zlesmeli personel istihdami esas olarak
sozlesmeli 6gretmenlik biciminde gerceklestiriimekte, bunu yani sira
4/C kadrolarindan gecenler basta olmak lizere, az sayida sdzlesmeli

personel istihdam edilmektedir.

Yiksekogretim Ust kuruluslarinda (Yuksekdgretim Kurulu Baskanlig
ve Universitelerarasi Kurul Baskanlig) sinirli sayida sézlesmeli
personel istihdam edilmekte; Universitelerde ise idari kadrolarda
Mart 2018 tarihi itibariyla 8.059 soézlesmeli personel istihdam
edilmektedir.

Sozlesmeli personel sayisinin fazla oldugu, toplam calisan sayisi
icinde 6nemli bir ylizde teskil ettigi kurum ise Kredi ve Yurtlar Kurumu
Genel Mudurlagt'dar. Yurt yénetim memurlari basta olmak tzere,

sozlesmeli personel istihdami asil istihdam biciminde yapilmaktadir.

Milli Egitim Bakanligi'nda s6zlesmeli 6gretmenlik tlkemizde ilk
defa 2006 tarihinde uygulanmaya baslamistir. 31.3.2006 tarih
ve 26125 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5473 sayili Kanun'la
657 sayilli Devlet Memurlari Kanunu’nun 4. maddesinin (B)
bendinde degisiklik yapilarak Bakanliga bagl egitim kurumlarinda
norm kadro uygulamasi sonucu ortaya cikan 6gretmen ihtiyacinin
kadrolu 6gretmen istihdamiyla kapatilamamasi hallerinde s6zlesmeli
6gretmen istihdam edilmesinin 6nt acilmistir.

Sozlesmeli 6gretmen istihdaminin gerekgesi, norm kadro uygulamasi
sonucu ortaya c¢ikan Ogretmen ihtiyacinin kadrolu 6gretmen
istihdamiyla kapatilamamasi olarak gosterilmis ise de kisa strede
gerekce asilarak s6zlesmeli 6gretmen istihdami ana istihdam bicimi
olagelmistir.

Bu cercevede 2006-2011 tarihleri arasinda 70 bin civarinda
sozlesmeli 6gretmen istihdam edilmistir.

Sozlesmeli 6gretmenlik hicbir zemin hazirlanmadan, 6zlik haklari vb.
hicbir plan program yapilmadan, yénerge dahi hazirlanmadan hayata
gecirilmis ve s6zlesmeli 6gretmenler bu sebeple bircok sorunla ve de
belirsizlikle karsi karsiya birakilmistir.

Egitim kurumlarinda o6gretmenler arasinda kadrolu/s6zlesmeli
seklinde ortaya cikan ayrim; kurum ici calisma barisini bozmus,
6gretmenlerin verimliligini distrmis, ayni niteliklere sahip ve ayni
gorevi ifa eden insanlar arasinda bir nevi kast sistemi olusturmus,
sozlesmeli olarak istihdam edilenler kadrolu olanlarin sahip oldugu
6zlik haklarina sahip olmadiklarindan hak kayiplari ve magduriyetler
pek cok davaya neden olmus, Bakanliga olan gliveni azaltmis,
sozlesmeli 6gretmenlerin statilleri nedeniyle egitim kurumu icinde
o6grencilere karsi otoriteleri dahi sarsilarak egitim-6gretim ortamini
olumsuz etkilemistir.

Nitekim s6z konusu sorunlar nedeniyledir ki, 2011 yilinda 632 sayili
Kanun Hikminde Kararname'yle soézlesmeli 6gretmenler memur
kadrolarina atanmislardir.

Bahse konu Kanun Hikmiinde Kararname'nin genel gerekcesinde,
kamu hizmetlerinin daha etkili, verimli ve hizli bir sekilde
yurGtilmesini saglamak ve calismalarda etkinligi artirmak amaciyla
sozlesmeli personel pozisyonlarinda calismakta olanlarin memur
kadrolarina atanacaklari; béylece kamu kurumlarinda goérev, yetki
ve sorumluluklari ayni veya benzer olan ve ayni unvani tasimakla
birlikte farkli statllerde istihdam edilen personelin statts, mali ve
sosyal haklari ile diger haklari arasinda farklilhigin ortadan kaldirildig
ifade edilmektedir.

Diger bir ifadeyle soézlesmeli personelin memur kadrolarina
gecirilmesine iliskin kanun hilkmtinde kararnamede dahi, s6zlesmeli
personel istihdaminin kamu hizmetlerinin etkili, verimli ve hizli bir
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sekilde yurGtllmesini saglamadigl; calismalarda etkinlikten uzak
oldugu; kamu personeli arasinda uluslararasi hukuka ve anayasaya
aykirt bir sekilde mali ve sosyal haklar ile diger haklar arasinda
farkliliga, esitsizlige, adaletsizlige sebep oldugu kabul edilmektedir.
Ancak bunaragmen 27.7.2016 tarihinde yayimlanan 668 sayili Kanun
Hukmiinde Kararname'nin 4’Ginci maddesinin altinci fikrasiyla 652
sayil Kanun Hiikmiinde Kararname'ye eklenen ek 4’tinci maddeyle

sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasi tekrar uygulamaya sokulmustur.

Sozlesmeli 6gretmenlik simdi yine tipki 2006 yilinda oldugu gibi
hicbir zemin hazirlanmadan, 6zlik haklari vb. hicbir plan program
yapilmadan, sonuclari konusunda hicbir 6ngoéri ve analiz yapilmadan
sadece 6gretmenin kalici istihdaminin saglanmasinin bir yolu olarak
kullanilmaktadir.

Ote yandan, 657 sayili Kanun’un 4/C maddesi kapsaminda gecici
personel statlisiinde calismakta olanlar agirlikla Milli  Egitim
BakanligI’'nda istihdam edilmekteydiler. 696 sayili Kanun Hikmiinde
Kararname ile s6z konusu personel 4/B kadrolarina gegirilmis
olmalarina ragmen 0zlik haklari yonilyle sozlesmeli personelin
esiti bir konuma getirilmediler. Neticede 4/B sozlesmeli personel
icerisinde ayriksi bir statlide kalmaya devam ettiler.

Universiteler, agirlikh olarak bilisim personeli ve hemsire, ebe, saglk
teknisyeni gibi Gniversite hastaneleri, tip, eczacilik ve dis hekimligi
fakilteleri gibi birimlerde, 657 sayil Kanun'un 4/B maddesi
kapsaminda so6zlesmeli personel istihdam etmektedir. Ancak
Uiniversite sayisinin ve hizmet kapasitesinin hizla artmasina bagli
olarak idari personel 6zelinde hemen her hizmet sinifi ekseninde
sozlesmeli personel istihdami ana istihdam tiri haline gelmis
durumdadir.

Benzer sekilde Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudirligl de
yurt binasi ve barinma hizmetlerindeki hizli artisa dayali olarak
kuruma bagh yurt muddrliklerinde, 657 sayili Kanun'un 4/B
maddesi kapsaminda yurt yonetim memuru, bilisim personeli,
diyetisyen, biro personeli gibi pozisyonlarda sézlesmeli personel
atamasi gerceklestirmis durumdadir. Ozellikle kurumun ana hizmet
fonksiyonunu icra eden yurt yonetim memurlugu, soézlesmeli
personel istihdaminin en yogun gerceklestigi alandir.

Hizmet kolunda istihdam edilen s6zlesmeli personel statiileri/
modelleri

Egitim, 6gretim ve bilim hizmet kolunda soézlesmeli personel
istihdami, 657 sayili Kanun'un 4/B maddesi cercevesinde
gerceklestirilmektedir.

Yiiksekogretim tst kuruluslarinda (Yuksekogretim Kurulu Baskanlig
ve Universitelerarasi Kurul Baskanligl), {iniversitelerde ve Kredi ve
Yurtlar Kurumu Genel Madurlagi’'nde dogrudan 657 sayil Kanun'un

4/B maddesi kapsaminda s6zlesmeli personel istihdam edilmektedir.

Milli Egitim Bakanlig’'nda yine 657 sayili Kanun’'un 4/B maddesi
kapsaminda, ancak 652 sayili Kanun Hikmiinde Kararname'nin
ek 4’Uinci maddesinde belirtilen cercevede sézlesmeli personel
(s6zlesmeli 6gretmen) istihdami gerceklestirilmektedir. Yine agirlikh
olarak Millt Egitim Bakanligl olmak lizere, 657 sayili Kanun'un 4/C
maddesi kapsaminda gegcici personel statlistinde calismakta iken 696
sayill Kanun Hikminde Kararname ile 4/B kadrolarina gegirilmis

bulunan personel, seklen 4/B maddesi kapsaminda sayilmasina
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ragmen bazi kisitlara tabi olarak s6zlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilmektedir.

Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslari itibariyla s6zlesmeli
personele iliskin sayisal veriler

2018 yih itibariyla Milli Egitim Bakanlgr’'nda yaklasik 88.000
sozlesmeli 6gretmen istihdam edilmektedir. YOK, Universiteler
ve ileri teknoloji enstitllerinde toplamda 8.973 sozlesmeli
personel istihdam edilmektedir. Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel
Mudurlagi’nde ise 3.600'U yurt yonetim memuru, 188'i diyetisyen,
86’si destek hizmetleri personeli, 154'G buro personeli, 22'si
psikolog, 1'i programci olmak Uzere 4.051 so6zlesmeli personel
istihdam edilmektedir.

Hizmet kolunda/ilgili kurum ve kuruluslarda sézlesmeli personel
istihdamini haksiz kilan gerekgeler

Milli Egitim Bakanhgi'nda sozlesmeli 6gretmenlik, yiiksekdgretim
kuruluslari ve Kredi Yurtlar Kurumu Genel Mudirligt sézlesmeli
personeli 6zelinde, sézlesmeli personel, pozisyon unvani itibariyla
esiti durumundaki kadro unvanli memurlarla ayni isi yapmakta,
ayni kurum/isyeri icinde calismakta, ayni gérev ve sorumluluklari
Ustlenmektedir.

Ornegin, Milli Egitim Bakanhgr'nda Sézlesmeli Ogretmen istihdamina
iliskin Yonetmelik hiikmiine gére sozlesmeli 6gretmenler, gorev
yaptiklari egitim kurumlarindaki emsali kadrolu alan 6gretmenleriicin
ongoriilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmekle yikamludr.
Ayni sekilde, yiksekogretim Gst kuruluslari ile Universitelerde
sOzlesmeli personelin, pozisyon unvaniyla ayni kadro unvanina
sahip memur kadrolariin goérev ve sorumluluklari kapsaminda gérev
tanimlari belirlenmektedir.

Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudurligi'nde ise s6zlesmeli
personel istihdami, yurt ydonetim memuru, psikolog, diyetisyen, biiro
personeli gibi, kurumda esiti/dengi memur kadrolarinin bulundugu
pozisyonlara atama gerceklestiriimektedir.

Bu durum, kurum icinde ayni gérev ve sorumluluklara sahip ve ayni
isi yapan kamu personeli arasinda statt farkina, bu ise 6ncelikle
is glivencesi endisesine ve beraberinde goérevde ylkselme,
unvan degisikligi, yoneticilik gorevlerine atanma, vekalet gorevi
Ustlenilmesi, belli bazi mali haklardan mahrum birakilma gibi mali hak
kayiplarina yol agmaktadir.

Milli Egitim Bakanhgl 6zelinde bir diger sorun alani, sozlesmeli

6gretmen atanmasinda uygulanan miulakat sdrecidir. Sézlesmeli
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O6gretmenler, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48'inci
maddesinde ©ngorilen genel sartlar ile 6gretmen kadrosuna
atanabilmek icin aranan 6zel sartlari tasiyanlardan Kamu Personel
Secme Sinavi puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her
bir pozisyonun Uc¢ katina kadar aday arasindan Bakanlik tarafindan
yapilacak s0zlii sinav basari sirasina gére atanmaktadir. Atama
yapilacak sozlesmeli pozisyonu sayisinin U¢ kati kadar adayin
mulakata cagrilmasi, milakatinise esasen glivenlik sorusturmasi araci
olarak kullanilmasi, adaylarin neden kazanip neden kaybettiklerine
iliskin degerlendirmelerin seffaf olmamasi ve 6gretmen adaylarinin
bir komisyon tarafindan birkac¢ dakikalik mulakatla elenmesi adalet
duygusunu zedelemekte, geride, atanan 6gretmen sayisinin iki
kati kadar kiiskiin, glivensiz, mutsuz, umutsuz ve toplum nezdinde
damgalanmis bir magdur kitlesi olusturmaktadir.

696 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile 4/B kadrolarina
gecirilmis bulunan gecici personel, 6grenim durumlari veya
pozisyonlari itibariyla ihraz ettikleri kadrolara degil, ortadgretim
ya da ylksekdgretim mezunu olmalarina bagh olarak idari biro
gorevlisi veya idari destek gorevlisi seklindeki iki pozisyon grubuna
atanmislardir. Sozlesmeli personelin kadroya gegirilmesine iliskin
632 sayill Kanun Hikmiinde Kararname uygulamasindan farkli
olarak gecici personelin 6grenim durumlari, mezuniyet alanlari
ve tecrlbeleri yok sayilmistir. Yine 4/B soOzlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilenlere en az %65 oraninda ek 6deme
verilir iken gecici personel pozisyonlarindan sézlesmeli personel
pozisyonlarina gecirilenlere sadece %20 oraninda ek O6deme
o6ngorilmds, ciddi bir hak kaybina ugratilmislardir.

Hizmet kolunda, kurum ve kuruluslarda ayni unvanda gorev yapan
s6zlesmeli personel ile kadrolu personel arasindaki mali, sosyal,
ozliik haklari ile calisma sartlari farkliliklari

Milli Egitim Bakanlig’'nda gbrev yapan sozlesmeli 6gretmen ile
kadrolu 6gretmen arasinda mali, sosyal ve 6zlik haklari eksenindeki
farkliliklar asagida sunulmustur:

KAML DA
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ma sartlart farkhliklarini yerinde ve kilacak hicbir hukuki veya
fiili gerekcenin var olmadigini bilmekte ve ileri slrmektedirler.
Sozlesmeli personel istihdami icgin ileri slrilen gerekgelerden ve
dayanaklardan hicbirisi, bu denli hak ve calisma kosulu farkliligina
mazeret liretememektedir.

Bu stirecte kadro konusunda nihai bir diizenleme yapilincaya degin,
esiti veya dengi memur kadrolarina taninan haklarin aynisinin
sozlesmeli personel pozisyonlari icinde taninmasi, sozlesmeli
personelin cari talebidir.

Sozlesmeli personelin kadroya gecisi saglanincaya kadar ivedilikle
diizenleme ve uygulama degisikligi yapilmasi istenen konular ve
alanlar

Sozlesmeli personelin  kadroya gecirilmesi sirecinde kalici  bir
diizenleme tesis edilinceye degil ivedilikle mazerete ve istege bagliyer
degisikligi haklari, memurlara taninan haklar ekseninde taninmalidir.
Yine kanun veya ikinci mevzuat degisikligiyle s6zlesmeli personel
pozisyonlarinin dengi ve esiti memur kadrolariyla iliskilendirilmek
suretiyle sozlesmeli personele memurlara taninan mali, sosyal ve
ozlik haklari taninmali; calisma kosullari esit kurallara ve hak, yetki
ve sorumluluklara tabi kiinmalidir.

Sozlesmeli Ogretmen

Kadrolu Ogretmen

Is glivencesi

Sozlesme sliresinin sonunda sézlesmenin yenilenmemesi
ihtimali (ve idare acisindan s6zlesme yenilememe
tasarrufu) s6z konusudur

Disiplin hiikiimleri haric gérevine son verilemez

Sosyal glivence

5510 sayih Kanun'un 4/a maddesine tabi (eski SSK)

5510 sayil Kanun'un 4/c maddesine tabi (Emekli Sandig)

Vergi dilimi

Tum s6zlesme Ucreti gelir vergisine tabi

Sadece bazi maas/aylik kalemleri gelir vergisine tabi

Net ek ders licreti

5510 sayih Kanun'un 4/a maddesine tabi olmaya dayali
sosyal glivenlik prim kesintisi mevcut

Prim kesintisi mevcut degil

Kademe/Derece ilerlemesi

Kademe ve derece ilerlemesine tabi degildir

Kademe ve derece ilerlemesi vardir

Gorevde yiikselme

Gorevde yukselme sinavlarina katilamaz

Gorevde ylikselme sinavlarina girebiliyor

Unvan degisikligi

Unvan degisikligi sinavlarina katilamaz

Unvan degisikligi sinavlarina katilmak suretiyle unvan
degistirme hakki vardir

Mazerete bagli yer degisikligi

Sadece es durumu mazereti hakki taninmis durumda. Bu
da her iki esin sdzlesmeli 6gretmen olmasina bagl

Es, saglik ve 6zel durumlara bagh olarak diger es kamu
personeli olmasa dahi taniniyor
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istege bagh yer degisikligi

4 yil sozlesmeli 6gretmenlik ve akabindeki 2 yil kadrolu
ogretmenlik siiresi boyunca istege bagli yer degisikligi
hakki mevcut degil

3 yillik hizmet siresi sonunda istege bagli yer degisikligi
hakki mevcut

Yillik izni

Bir sonraki yila aktarma hakki yoktur

Kullanilmayan izin bir sonraki yila aktarilabiliyor

Asker Ogretmenlik

Askerlik hizmetini asker 6gretmen olarak Milli Egitim
Bakanhgi emrinde yerine getirme hakki yoktur; askerlik
nedeniyle s6zlesmeli feshedilir

Askerlik hizmetini asker 6gretmen olarak Milli Egitim
Bakanhgl emrinde yerine getirme hakki vardir

Yurt disinda egitim veya
gorevlendirme

Yurt disinda egitim veya gorevlendirme hakki
taninmamistir

Yurt disinda egitim veya goérevlendirme hakki mevcuttur

Harcirah

Gegici gorev yollugu disinda harcirah 6denmez

Harcirah Kanunu kapsaminda harcirah 6denir

Dil Tazminati

Yabanci dil tazminati 6denmez

375 sayil KHK'da aranan sartlari tasimasi halinde yabanci
dil tazminati 6denir

Proje okullarinda
gorevlendirilme

Milli Egitim Bakanhgi Ozel Program ve Proje Uygulayan
Egitim Kurumlari Yonetmeligi sézlesmeli 6gretmenlerin
proje okullarina atanmasina imkan tanimamaktadir.

Mevcut yénetmelik hitkmiine gére proje okullarina sadece
kadrolu 6gretmenler atanabilmektedir.

Hazirlik 6denegi net 6demesi

Sozlesmeli 6gretmenlere 6denen egitim-6gretim yilina
hazirlik 6denegi gelir vergisi ve sosyal glivenlik primine
tabi tutulmaktadir

Kadrolu 6gretmenlere 6denen egitim-6gretim yilina
hazirlik 6denegi kesintisiz 6denir

Norm kadro fazlahgi

Norm kadro diizenlemesi cercevesinde 6gretmen fazlalig
olusmasi halinde, 6ncelikle s6zlesmeli 6gretmenler ihtiyac
fazlasi 6gretmen olarak degerlendirilmekte; ihtiyac fazlasi
konumda bulunan sézlesmeli 6gretmenler atamaya esas
puan UstUnligine gore diger egitim kurumlarina yer
degisikligi gerceklestirmektedirler

Norm kadro diizenlemesi cercevesinde 6gretmen fazlalig
olusmasi halinde, kadrolu 6gretmenler hizmet siresi

ve hizmet alani/bdlgesine gore belirlenen hizmet puani
Usttnltgune gore diger egitim kurumlarina yer degisikligi
gerceklestirmektedirler

Yine Milli Egitim Bakanligi, tniversiteler ve Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudurligii'nde 657 sayili Kanun'un 4/B maddesi kapsaminda istihdam

edilen personel ile memur kadrolarinda istihdam edilenler arasinda 6zIik haklari agisindan ¢ok sayida farklilik bulunmaktadir.

So6zlesmeli Personel

Kadrolu Personel

is giivencesi

Sozlesme stiresi mali yil ile sinirlidir. S6zlesme stiresinin
sonunda s6zlesmenin yenilenmemesi ihtimali (ve idare
acisindan sézlesme yenilememe tasarrufu) séz konusudur

Disiplin hikimleri hari¢ gérevine son verilemez

Sosyal glivence

5510 sayih Kanun'un 4/a maddesine tabi (eski SSK)

5510 sayil Kanun'un 4/c maddesine tabi (Emekli Sandig)

Vergi dilimi

Tum s6zlesme Ucreti gelir vergisine tabi

Sadece bazi maas/aylik kalemleri gelir vergisine tabi

Kademe/Derece ilerlemesi

Kademe ve derece ilerlemesine tabi degildir

Kademe ve derece ilerlemesi vardir

Gorevde yiikselme

Gorevde Yiikselme Sinavlarina katilamaz

Gorevde Yiikselme Sinavlarina girebiliyor

Unvan degisikligi

Unvan degisikligi hakki taninsa da unvan degisikligi
sinavlarina katilamaz

Unvan degisikligi sinavlarina katilmak suretiyle unvan
degistirme hakki vardir

Kurumlararasi yer degisikligi

Kurumlararasi yer degisikligi hakki yoktur. Bu durum
ancak mevcut sézlesmesinin feshi ve diger kurumda yeni
bir s6zlesme akdiyle mimkandir.

Kurumlararasi yer degisikligi hakki 657 sayili Kanunda
tanimlanmustr.

Kurum ici yer degisikligi

Sozlesmeli personelin ayni unvan ve niteligi haiz bos
pozisyona kurum ici yer degisikligi talebi karsilikh yer
degisikligine baghdir

Kadrolu memurlarin kurum ici yer degisikligi talebi minhal
kadro olmasina baghdir

Mazerete bagh yer degisikligi

Es durumu mazereti hakki taninmis olmakla birlikte bu
hakkin kullanimi diger esin de kamu personeli olmasina
bagli

Es, saglk ve 6zel durumlara bagh olarak diger es kamu
personeli olmasa dahi taniniyor

istege bagl yer degisikligi

istege bagli yer degisikligi idarenin tasarrufuna birakilmis

istege bagl yer degisikligi hakki mevcut
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Yillik izni Bir sonraki yila aktarma hakki yoktur Kullanilmayan izin bir sonraki yila aktarilabiliyor

657 sayili Kanunda aranan sartlari tasimak kaydiyla

Ucretsiz izne ayrilma hakki yoktur ayliksiz izin hakki meveuttur

Ucretsiz izin

Yurt disinda egitim veya gorevlendirme hakki
taninmamistir

Yurt disinda egitim veya

géreviendirme Yurt disinda egitim veya gorevlendirme hakki mevcuttur

Harcirah Gegici gorev yollugu disinda harcirah 6denmez Harcirah Kanunu kapsaminda harcirah 6denir

Arazi tazminati Arazi tazminati ddenmemektedir Arazi tazminati alma hakki mevcuttur

Sozlesmeli personele sdzlesme Ucreti disinda herhangi

bir ad altinda 6deme yapilamayacagi ve sézlesmelere bu

Yemek licreti yardimi Yemek Ucreti yardimi verilmektedir

33

yemek Ucreti yardimi yapilmamaktadir

yolda hiikiim konulamayacagi hilkme baglandigindan

is sonu tazminati ddenmekle birlikte sézlesmenin kurum

Emekli ikramiyesi 6denmektedir. Bu 6deme sartlari varsa

Tazminat tarafindan ya da s6zlesmedeki esaslar haricinde personel memurivete son verme halinde de vapilmaktadir
tarafindan feshi halinde is sonu tazminati 6denmez Y yap ’

Sinav gorevi SI..naV gorevi (salon b.a§kanllg|, ba.§kan yardimeiligs, Sinav gorevi alma haklari mevcuttur
gozetmenlik vb.) verilmemektedir

Dil Tazminat Yabanci dil tazminat ddenmez 375 sayil KHK’da aranan sartlari tasimasi halinde yabanci

dil tazminati 6denir

Dogum izni sonrasi kuruma
dondis

Dogum sebebiyle sdzlesmesi feshedilen sozlesmeli
personelin dogum sonrasi kuruma dénusleri miinhal
pozisyon bulunmasina ve kurumun takdirine tabidir

Dogum sebebiyle kadrolu memurun memuriyeti devam
eder, dogum izni sonrasi kurumuna geri déner

i e T donmesi mimkin degildir

istifa eden sozlesmeli personelin istifa ettigi pozisyona

istifa eden memur, belli sartlar dahilinde memuriyete
yeniden dénebilmektedirler.

Yonetici pozisyonlarinda

gorevlendirilme gorevlendirme yapilmamaktadir.

Sozlesmeli personele yonetici pozisyonlarinda

Memurlarin yonetici pozisyonlarinda vekaleten veya gecici
gorevlendirme suretiyle gorevlendirilmelerine imkan
bulunmaktadir

Gecici personel (4/C) pozisyonlarindan sdzlesmeli  personel
pozisyonlarina gecirilenler, yukarida zikredilen sorunlarin yaninda
kendi ayriksi stattilerine 6zgli sorunlar yasamaktadirlar. Bunlar;

-696 sayili Kanun Hikminde Kararname ile 4/B kadrolarina
gecirilmis bulunan gecici personel, 6grenim durumlari, meslekleri,
mesleki tecriibeleri veya pozisyonlar itibariyle ihraz ettikleri
kadrolara degil, ortadgretim ya da yliksekégretim mezunu olmalarina
bagl olarak idari biiro goérevlisi veya idari destek gorevlisi seklindeki
iki pozisyon grubuna atanmislardir.

-Sozlesmeli personel pozisyonlarina atananlarin sozlesme sireleri,
yashlik veya malulliik ayligr almaya hak kazandiklari tarih itibariyle

isteklerine ve hizmetlerine ihtiyaca bakilmaksizin sonlandiriimaktadir.

-4/B sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilenlere en az
%65 oraninda ek 6deme verilir iken gecici personel pozisyonlarindan
sozlesmeli personel pozisyonlarina gecirilenlere sadece %20
oraninda ek 6deme verilmektedir.

Sozlesmeli personelin mali, sosyal ve 6zliik haklar ile calisma

sartlarina iliskin genel nitelikli sikayetleri ve talepleri

Sozlesmeli 6gretmenler ve sézlesmeli personel, ayni kurumda/
ayni isyerinde memur kadrolariyla ayni isleri yaptiklari icin var olan

stati farkinin ayrimcilik oldugunu distinmekte, memur kadrolari

ile aralarinda bulunan 6zliik haklari farkhliklarinin esitlenmesini ve
memur kadrolarina gecmek istemektedirler.

Sozlesmeli personelin memur kadrolarina nazaran yukarida bir tablo
halinde 6zetlenen mali, sosyal ve 6zlik haklari ile calisma sartlari
farkhliklarini yerinde ve kilacak hicbir hukuki veya fiili gerekcenin
var olmadigini bilmekte ve ileri stirmektedirler. Sézlesmeli personel
istihdami icin ileri stirtilen gerekcelerden ve dayanaklardan higbirisi,
bu denli hak ve calisma kosulu farkliligina mazeret tiretememektedir.

Bu stirecte kadro konusunda nihai bir diizenleme yapilincaya degin,
esiti veya dengi memur kadrolarina taninan haklarin aynisinin
sozlesmeli personel pozisyonlari icinde taninmasi, sozlesmeli
personelin cari talebidir.

So6zlesmeli personelin kadroya gecisi saglanincaya kadar ivedilikle
diizenleme ve uygulama degisikligi yapilmasi istenen konular ve
alanlar

Sozlesmeli personelin  kadroya gecirilmesi stirecinde kalici bir
dlizenleme tesis edilinceye degil ivedilikle mazerete ve istege bagliyer
degisikligi haklari, memurlara taninan haklar ekseninde taninmalidir.
Yine kanun veya ikinci mevzuat degisikligiyle s6zlesmeli personel
pozisyonlarinin dengi ve esiti memur kadrolariyla iliskilendirilmek
suretiyle sézlesmeli personele memurlara taninan mali, sosyal ve
0zlUk haklari taninmali; calisma kosullar esit kurallara ve hak, yetki
ve sorumluluklara tabi kilinmahdir.
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Kamuda sozlesmelilik uygulamasi
outunuyle ortadan kaldirlmalidir
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Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, sdzlesmeli personel
rejiminin hem mevzuatiyla hem de varligiyla bir sorunlar ve tepkiler yumagi
olusturdugunu ifade ederek, “Saygin is ilkesine, adalet esigine, insan onurunu
koruma hassasiyetine, insanin kendini gerceklestirmesine destek vermekle
gorevli devlet perspektifine aykiri sozlesmelilik uygulamasinin butlntyle
varligini ortadan kaldirmaliyiz. Tirkiye, kamu hizmetlerini bittintiyle kadrolu
personel ile verebilecek kadar kadim bir birikime, bunun finansla maliyetini
karsilayacak ekonomik yeterlilige sahiptir” dedi.

Memur-Sen  Konfederasyonu tarafindan organize edilen “Kamuda
Sozlesmelilige Son Strasi” yogun katilimla gerceklestirildi. SGranin acilisinda
konusan Genel Baskan Ali Yalcin, ilk olarak bagl sendikalarin calistaylar
dlzenledigini belirten Yalcin, calistaylarda, her sendikanin kendi hizmet
kollarindaki uygulamalari ve mevzuatlari, bunlardan dogrudan etkilenen
sozlesmeli personel statlisiindekilerin de oldugu bir katihmci heyetle

degerlendirdiklerini soyledi.

Hukuk devleti, ayni isi yapanlara farkli maas 6demez

Hukuk devleti kavraminin 6nemine dikkat ceken Yalcin, soyle devam etti:
“Hukuk devleti, ayni isi yapanlara, ayni meslek adiyla, ayni unvanla kamu
hizmeti sunanlara, farkli maas 6demez, farkli haklar vermez, farkli sorumluluklar
yuklemez. Ayni isi farkh sifatlarla, farkl istihdam sekliyle, farkli maas ve tcret
o6deyerek yaptirmak aklen, hukuken, ahlaken anlatilabilir ve kabul edilebilir
degildir. Sozlesmeli personel statiisiinde istihdam edilen arkadaslarimizin
goreve baslama noktasinda imzaladiklari s6zlesme aslinda bircok gériinmeyen
hakim iceriyor. O sozlesmeyi imzalayanlar, sadece kamu goérevlisi sifati
kazanmiyor. O so6zlesmeyi imzalayanlar; cocuklarini 6zlememe vyeterliligi,
hukuken evli olsa da fiilen bekar ya da bosanmis gibi davranma yetenegi de
kazaniyor. Sozlesmeli personel oldugunuzda, ayni zamanda kariyer yapma
azmi gibi bir derdiniz, Ust gorevlere atanma gibi bir hedefiniz olmasina gerek
kalmiyor. Ek gosterge gibi bir talebin sahibi, derece ve kademe ylikselmesi gibi
bir islemin 6znesi olamaz sézlesmeli personel kardeslerimiz. Birakiniz istege
baglisini, 6zre bagh yer degistirme hakkindan mahrum olanlarin da oldugunu

soylemek yanlis olmaz.”

Sozlesmeli personel istihdaminin parasal ve
sosyal maliyeti yuksek

Kamu personel sisteminde ‘sdzlesmeli personel’ istihdaminin 657 sayil
Kanun'un ilk halinde sadece “Turkiye'de yapilamayan 6zel ihtisas 6gretimleriyle

ilgili alanlar’la sinirli oldugunu ifade eden Yalcin, buglin ise 6gretmenlikten
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hemsirelige, memurluktan mihendislige bircok alanda s6zlesmeli personelin
istihdam edildigini kaydetti.

1965 yilindan bugtine gitgide temel istihdam modeli haline getirilme noktasina
gelen s6zlesmeli personel istihdaminin, hem parasal maliyetinin hem de sosyal
maliyetinin ¢ok yiiksek oldugunu belirten Yalcin, “Sosyal maliyeti hesaplamak
bir tarafa, karsilamak cok zor. Onlarca cocuga ders veren 6gretmen kendi
cocugundan mahrum. Ogretmen bir tarafa, cocuklar babasindan ya da
annesinden belki de her ikisinden mahrum. Birilgenin, kdy(ln, kasabanin insanini
hastaliktan kurtarip sifayla bulusturan saglik personeli, esiyle, cocuguyla,
annesiyle, babasiyla gériismekten mahrum. isi ile esi arasinda tercih yapmaya,
kadrolu arkadasindan daha yiiksek vergi 6demeye, sosyal glvenlik haklari
noktasinda belirsizlige mahkam bir kamu gorevlisi portresini makul, makbul ve
adil gbrebilir miyiz? Biz géremiyoruz, gérmiyoruz, gormeyecegiz” dedi.

2011 ve 2013 yillarinda s6zlesmeli personelin kadroya gecirildigini ve kimsenin
zarar gérmedigini dile getiren Yalcin, “Kamu hizmetlerinde aksama, yavaslama,
kalitesinde azalma mi oldu” diye sordu. Yakin bir tarihte taseron iscilerin strekli
kamu iscisi pozisyonuna gecirildigini de hatirlatan Yalcin, béylelikle parasal
maliyetin azaldigini, sosyal maliyetin ortadan kalktigini séyledi.

Sozlesmelilikte 4+2'ye de 3+1’e de karsiyiz

Sozlesmeli personel konusundaki kamu personel sisteminin bircok sorundan,
yanlistan, magdurdan, haksizliktan kurtarilmasi gerektigini vurgulayan Ali
Yalgin, kamu personel sisteminin, kamu hizmetlerinin, kamu yonetimi ve
kamu gorevlilerine iliskin mevzuatin ve uygulamanin hélihazirdaki en biyik
sorunlarindan birinin s6zlesmeli personel istihdaminda yapilan yanhslar
oldugunu ifade etti. Yalgin, s6zlerini séyle tamamladi:

“Daha kestirme bir soyleyisle, sézlesmeli personel rejimi, hem mevzuatiyla
hem de varhgiyla bir sorunlar ve tepkiler yumagi olusturmaktadir. Saygin is
ilkesine, adalet esigine, insan onurunu koruma hassasiyetine, insanin kendini
gerceklestirmesine destek vermekle gorevli devlet perspektifine aykir
sozlesmelilik uygulamasinin magduriyetlerini azaltmali, sonra da butlnuyle
varhgini ortadan kaldirmaliyiz. Biz, soézlesmelilikte 4+2’ye de 3+1’e de
karstyiz. Atamalarin kadrolu yapilmasini istiyoruz. Tirkiye, kamu hizmetlerini
bitliniyle kadrolu personel ile verebilecek kadar kadim bir birikime, bunun
finansla maliyetini karsilayacak ekonomik yeterlilige sahiptir. Hi¢ kimse aksine
inanmamizi istemesin. Calistaylarimiz ve sGramiz bunun hem mimkin hem de
gerekli oldugunu tescilleyen bir iradeyi ve birikimi ortaya koyacaktr.”

Acilis konusmasinin ardindan, 11 hizmet kolunun calistay raporlari okundu,
olusturulan komisyonlarda goérustldu.
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Sira sonugc bildirisi

Kamu personel sisteminin 6nemini, kamu gorevlilerinin degerini ve kamu gorevlileri sendikacihginin fikri ve fiili zemindeki

zenginligini de ortaya koyarak gerceklestirilen “Kamuda Soézlesmelilige Son Sdrasi”, kamu gorevlilerimizin temsilcisi

sendikalarimizin yénetici ve uzmanlariile degerli kamu yoneticilerimiz ve s6zlesmeli personel stattisiindeki kamu gorevlilerimizin

genis katihm ve katkilari ile ¢alismalarini tamamlamis; asagida belirtilen hususlar sdra sonug bildirisi olarak benimsemis ve

kamuoyunun bilgilerine sunulmasi uygun gortlmustur:

Kamu personel sisteminin temel yaklasimi; insan onu-
runu 6ncelemek, insan haklarina saygili olmak, saygin is
ilkesine dayanan mali, sosyal ve 6zlik haklari ile calisma
sartlari olmahdir.

Kamu personel sisteminde, sézlesmeli personel reji-
minin temel istihdam sekli olarak kabul edildigi algisini
glclendiren adimlar ve arayislar, Yeni, Blytk ve Glcli
Turkiye iddiasi ve hedefiyle bagdastirilabilir degildir.

Demokratik, sosyal, hukuk devleti niteliginin 6nemsen-
digini ve 6ncelendigini kamu personel sistemi tarafinda
hem vurgulamanin hem de ispatlamanin en kolay ve
kesin yolu; kamuda istihdam politikasinin kadrolu ve
glivenceli istihdam olarak benimsenmesi ve s6zlesmeli
personel rejiminin oldukca istisnai hallerde ve sinirl sa-
yida uygulanmasi kararinin deklaresidir. Bu kapsamda,
belirli bir stire sézlesmeli personel olarak gérev yapma
ve sonrasinda kadroya alinma (3+1, 4+1, 6+1 gibi) yon-
temlerden vazgecilmeli ve s6zlesmeli personel istihdami
bittndyle terk edilmeli, mevcut sézlesmeli personelin
kadroya gecisini saglayacak diizenleme ivedilikle hayata

gecirilmeli.

Kamu personel sisteminde gilivence, sadece personele
ait bir kazanim ve hak olarak degil, dogrudan devletin

egemenligine ve glicline yonelik bir sonug olarak ele
ve dikkate alinmalidir. Kamuda personele yonelik is
glivencesi; milletin ve devletin varligina, birligine, ege-
menligine yonelik olasi saldirilara karsi koyma, bu tiirden
saldirilari bertaraf noktasinda gtivenlik perdesi ve semsi-
yesidir.

Kamu gorevlilerinin is glivencesi, toplum ve birey agisin-
dan kamu hizmetinden yararlanmanin giivencesi oldugu
gercegiyle hareket edilerek hizmetin kalitesinin artiril-
masini saglayacagi da unutulmamalidir.

657 sayill DMK dahil, personel mevzuatinda yapilacak
bittin diizenleme ve degisiklikler bireyi ve toplumu 6z-
glrlestiren, memuru gliclendiren bir anlayisla yapilmali-
dir.

2003 yilindan bugline s6zlesmeli personel rejimi kap-
samindaki personel sayisinin yaklasik 50 kat artmasinin
gerekcesine, hedeflerine ve sonuclarina dair Kamu isve-
reni tarafindan haklilik, dogruluk ve gereklilik noktasin-

da tatmin edici bir agiklama ortaya konabilmis degildir.

399 sayili KHK kapsaminda KiT biinyesinde istihdam
edilen sozlesmeli personelin, bu statlide istihdam edil-
mis olmak noktasinda sorunu olmamakla birlikte, gelir

vergisi gibi bazi konularda 657 sayili Kanun’a tabi per-

EGIiTiM-BiR-SEN HABER BULTENI / MAYIS 2019



sonel ile farkh uygulamaya tabi tutulmak kaynakl mag-
duriyetlerinin sona erdirilmesine iliskin hakli talepleri

karsilanmalidir.

Sozlesmeli personel istihdamina yonelik yasal ve idari
mevzuatin cesitliligi, kamu kurum ve kuruluslarinin s6z-
lesmeli personel istihdamina yonelik uygulama ve bakis
acisi farkliliklari; sézlesmeli personel rejimini karmasik
hale getirmis ve s6zlesmeli personelin kendi arasindaki
farkhlklar da derinlestirmistir. Bu kadar farkli mevzuat
ve istihdam tirlnin olmasi da bu kadar ¢ok sayida s6z-
lesmeli personel istihdam edilmesi de “vesayete karsi
glivence ve glvenceli siyaset” anlayisinin benimsendigi
bir tarihi esikle uyumlu olmadigi gibi toplumun beklenti-

lerine de uygun degildir.

Kamu gorevlilerinin etkinligini ve verimliligini engelle-
yen unsurlarin basinda kamudaki yoneticilerin sevk ve
idaredeki yetersizligi ve sozlesmeli personel lizerindeki
fesih baskilari gelmektedir. Bunun yaninda, sézlesmeli
personel esi ile isi arasinda secim yapmak zorunda bira-
kilmaktadir.

Sozlesmeli personelin kadroya gecirilmesi mutlaka sag-
lanmalidir. ilk adim olarak ilgili kanunlarinin revize edi-
lerek tiim haklarinin kadrolu personelin mali, sosyal ve
0zluk haklari ile esitlenmesi saglanmalidir.

Sozlesmeli personele, kadroya gecirilmeleri stireclerine
iliskin kalici bir diizenleme yapilmasi beklenmeksizin,
mazerete ve istege bagl yer degisikligi hakki taninmali-
dir.

Sozlesmeli personel rejiminin tali ve istisnai nitelikte is-
tihdam tiirii olma niteliginden uzaklasarak asli nitelikte
istihdam tlrd olmaya dogru ilerlemesine son verilmeli-
dir.

Sozlesmeli personelin  kadroya gecisleri saglaninca-
ya kadar goérevde ylkselme ve unvan degisikligi hakki
onlindeki engel kaldirilmali; tayin, terfi, nakil, izin haklari

ve disiplin cezalari gbzden gecirilmeli, ayni kanun ya da

KHK’ya tabi olup ayni isi farkli kurumlarda yapanlarin

Ucretleri birbirlerine esitlenmelidir.

Sozlesmeli personelin s6zlesme Ucretlerinin yikina ce-

ken vergi dilimleri yeniden diizenlenmelidir.

Personel istihdaminda gticliik cekilen yerlere atananla-
rin kadrolu statliye ge¢mek icin galismak zorunda kal-

diklari mecburi stirelerin kaldiriimasi gerekmektedir.

Atama yapilacak sozlesmeli pozisyonu sayisinin (¢ kati
kadar adayin mulakata cagrilmasi, milakatin ise esasen
glivenlik sorusturmasi araci olarak kullaniimasi, adayla-
rin neden kazanip neden kaybettiklerine iliskin deger-
lendirmelerin seffaf olmamasi ve adaylarin bir komisyon
tarafindan birka¢ dakikalik milakatla elenmesi adalet
duygusunu zedelemekte; atanan kamu gorevlisi sayisi-
nin iki kat kadar kisktin, glivensiz, mutsuz, umutsuz ve
toplum nezdinde damgalanmis bir magdur kitlesi olus-

turmaktadir.

Sozlesmeli personelin, kadrolu personelin yararlandigi
tazminatlardan (arazi, sosyal denge, is sonu vb.) ve ek

6demelerden yararlanmasi saglanmalidir.

4/C'li stattiden s6zlesmeli statiiye gecen personele ilis-
kin zorunlu emeklilik uygulamasinin kaldiriimasi gerek-

mektedir.

istifa eden sozlesmeli personele de belirli sartlar kapsa-

minda dons hakki saglanmalidir.

Kamuda istihdam tirleri karmasasinin ortadan kaldirila-
rak kadrolu memur stattisiiniin esas alinmasi saglanmali;
sosyal adalet ve hakkaniyet gozetilerek sosyal devlet
ilkesinin geregi mevcut sézlesmeli personelin kadroya
gecisine iliskin takvim olusturulmali ve hizla uygulanma-

hdir.

Memur-Sen ve her biri hizmet kollarinda yetkili olan bagli sendikalarimizla birlikte, s6zlesmeli personel rejiminin (belirli gorevlerle
sinirl olmak ve istisnai nitelikte ve toplam kamu gérevlisi sayisinin %1’inden fazla olmamak kaydiyla) kamu personel sisteminde
oldukca dar kapsamli yer almasini ve mevcut sézlesmeli personelin kadroya gecis stirecine iliskin calismalara baslanmasini, bu
calisma tamamlanincaya kadar yer degistirmeden gorevde ylkselmeye, gelir vergisi matrahindan izin haklarina bircok hak ve
konuda yasanan magduriyetlerin kapsamli ve hizl bir diizenlemeyle ¢6ziime kavusturulmasini talep ve teklif ediyoruz.

Bizler, Turkiye'nin gtictinin, tarihinin konu insan, insan onuru ve haklari oldugunda sahip oldugu medeniyet hassasiyetinin
glivencesiz istihdami kamuda terk etmeyi gerekli ve mtiimkin kildigini biliyoruz.

Bizler, Turkiye’nin kamu maliyesiyle, fikri ve inanc birikimiyle s6zlesmeli personelin sorunlarini c6zmeye de en kisa siire icerisinde
mevcut sézlesmeli personeli istekleri hdlinde kadroya gecirmeye de yetecegine inaniyoruz.
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Konukevi ve Egitim Merkezimizin temelini attik

Egitim-Bir-Sen Konukevi ve Egitim Merkezi'nin temeli dualarla atildi. Memur-Sen’e bagli

sendikalarin genel baskanlari ve yonetimlerinin, sube baskanlarinin ve ¢ok sayida davetlinin
katilimiyla diizenlenen temel atma téreninde konusan Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalgin, 5. Olagan Genel Kurul surecinde hazirladiklari vizyon belgesinde verdikleri
sozleri tutmanin mutlulugunu yasadiklarini belirterek, “Verdigimiz sézlerden biri de Egitim-Bir-
Sen Misafirhanesi'ni agmakti. Cok sukir, bunu da, temeli atmak suretiyle gerceklestiriyoruz”
dedi.

Ankara’ya gelen Uyelerinin barinma ihtiyacini karsilayacak misafirhanenin yani sira, egitime
onem ve oOncelik veren bir sendika olarak bir egitim merkezine de gereksinim duyduklarini
kaydeden VYalcin, “Kurumsallasma calismalarimiz sadece yeni hizmet binalariyla sinirl degildir.
Konukevi ve misafirhanemizin temeli icin ilk kazmayi vuruyoruz. Egitim-Bir-Sen, bu bakimdan,
sadece Turkiye'nin en buyik sendikasi degil, ayni zamanda en kurumsal sendikasi vasfini da hak
etmektedir” seklinde konustu.

Bir egitim sendikasi olarak, iyi egitim, egitimli sendikali icin calismalar yaptiklarini dile getiren
Yalgin, sozlerini soyle strdurdi: “Egitime de teskilat egitimine de énem ve 6ncelik veren bir
sendikayiz. Vizyon belgemizde acikladigimiz isimize, icimize ve disimiza yolculugun her bir
asamasinda 6nemli bir mesafe katederek yolculugumuza devam ediyoruz. Daha nitelikli bir
sendikaciligin yapilmasi, sendikal bilincin artmasi icin teskilat egitimlerimiz stirecek ve temelini
attigimiz Egitim Merkezimizin tamamlanmasiyla da yer arayisimiz sona erecek.”

27 yili geride birakan bir teskilat olarak, Turkiye'nin kokl sendikal hareketlerinden biri olduklarini
vurgulayan Ali Yalcin, daha iyi imkanlara kavustuklarini ve Uyelerine daha nitelikli bir hizmet
sunmak icin caba harcamaya devam edeceklerini sdyledi.

Konukevi, 160 yatak kapasitesi, konferans salonu, yemekhanesi ve kiitiiphanesiyle Ankara'nin
en merkezi noktalarindan olan Cebeci'de hizmet verecek. Egitim-Bir-Sen Gyelerinin kullanimina
mahsus; yurt ici ve yurt disi is birligi ve egitim faaliyetlerini de kapsayacak Konukevi ve Egitim

Merkezi'nin bir yil icinde hizmete acilmasi planlaniyor.
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‘Egitim Kurumu Yoneticilerinin Secimi ve Yetistirilmesi:

Tespitler ve Bir Model Onerisi’ raporumuzu acikladik

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, egitim
sisteminde, hem mevzuatta hem de uygulamada istikrarin
yakalanamadigi konularin basinda egitim yoneticiliginin geldigini
belirterek, “Egitimi, ‘hizmetin tretim slreci’ ve ‘hizmet yonetim stireci’
olarak iki ana baslik altinda dlizenlemek ve ylrtitmek gerekiyor. Bu iki
sirecin birbirini tamamlamasi ve desteklemesi, hem ayri ayri hem de
bir biitlin olarak sorunsuz islemesi 6nem arz ediyor. Bu saglanmadan,
gercek bir egitim sisteminden bahsetmek de egitimde kalici ve
kalkinmayi saglayici basariyi elde etmek de mimkin degildir” dedi.

Ali Yalcin, “Egitim Kurumu Yoneticilerinin Secimi ve Yetistirilmesi:
Tespitler ve Bir Model Onerisi” baslikli raporumuzu acikladi. Konuyla
ilgili dizenlenen basin toplantisinda konusan Yalcin, fonksiyonel
yonuyle egitimi; butln bireyleri, battin disiplinleri, bitin bilim dallarini
istisnasiz dogrudan etkileyen, bu nedenle de en Ust asgari misterek
saglanarak sistemlestirilmesi gereken faaliyet, hizmet ve bilim alani
olarak gorduklerini ve ‘Maarif Davamiz'da, tarihi birikimimizin,
medeniyet degerlerimizin gerektirdigi istikametin esas alinmasi ve
isabetin yakalanmasi amaciyla emek sarf ettiklerini séyledi.

Kaliteli egitim, ‘iyi 6gretmen’ ve ‘lider yonetici’
ikilisini olusturmayi ve iliskisini dogru zeminde
kurmayi gerektiriyor

Egitim sisteminde, hem mevzuatta hem de uygulamada istikrarin
yakalanamadigl konularin basinda egitim yoneticiliginin geldigini
kaydeden VYalcin, soézlerini soyle strdirdG: “Egitimi, ‘hizmetin
Uretim slreci’ ve ‘hizmet yonetim sureci’ olarak iki ana bashk
altinda diizenlemek ve yiriitmek gerekiyor. Bu iki silrecin birbirini
tamamlamasi ve desteklemesi, hem ayri ayri hem de bir buitin
olarak sorunsuz islemesi 6nem arz ediyor. Bu saglanmadan, gercek
bir egitim sisteminden bahsetmek de egitimde kalici ve kalkinmayi
saglayici basariyr elde etmek de mimkin degildir. Egitimde
amaclara ulasiimasi ve kaliteli egitim hizmeti sunulmasi; okulun iyi
orglitlenmesine ve iyi yonetilmesine, okullarin iyi yonetilmesi ise
egitim yoneticilerinin kariyer-liyakat ekseninde yetistiriimesine ve
secilmesine baghdir. Kaliteli egitim, ‘iyi 6gretmen’ ve ‘lider yonetici’
ikilisini olusturmayi ve iliskisini dogru zeminde kurmayi gerektiriyor.
Bu yonuyle, iyi 6gretmen ve lider yonetici ikilisini bulmak noktasinda
llkemizde sorun olmadigini goérlyor ve biliyoruz. Sorun, bu ikili
arasindaki iliskinin, her birine ait mevzuat ve uygulama iceriklerinin

dogru zeminde kurulmamasi ve kurgulanmamasidir.”
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Turkiye'nin 6gretmen ve yonetici konusunda
nitelik degil, egitim sistemi ve hedefleri
konusunda netlik sorunu var

Ogretmenlere ve yoneticilere ‘gereken nitelikleri tasimadiklar’
ithamini yapmaktan haz duyan ve ‘Turkiye'nin nitelikli 6gretmen ve
yonetici sorununu ¢ézmesi gerek’ demekten yorulmayan bir kitlenin
olduguna dikkat ceken Yalcin, “Bize gore Turkiye'nin 6gretmen ve
yonetici konusunda nitelik degil, egitim sistemive hedefleri konusunda
netlik sorunu var. Ogretmenlerin niteliklerini egitim sureclerinde
kullanmasini, yoneticilerin nitelik ve vyeterliliklerini yonetim
slireclerinde devreye sokmasini kisitlayan hatta imkansizlastiran bir
egitim sistemimiz var. Bu esik asilamadigindan, egitim yonetimi ve
egitim yoneticileri konusunda yapilmasi gereken isleri masaya yatirip

tartisamiyoruz” seklinde konustu.

Egitim kurumu y6neticisi, 6grenci basarisinda
o0gretmenlerden sonra en yliksek etkiye sahiptir

Ogrenci basarisinda 6gretmenlerden sonra en yiiksek etkiye egitim
kurumu yoneticisinin sahip oldugunu dile getiren Yalgin, buradan
hareketle, egitimin, okullarin yénetimine ve okul yoneticiligine dair
mevzuati ve uygulamayi; mevcut Ogretmenlerin ve yoneticilerin
kalitesine glivenecek, niteliklerini strece aktarmalarina destek
verecek, iyi ve kaliteli egitime dair istek ve heyecanlarini gliclendirecek
sekilde kurgulamak ve kurallara baglamak gerektigini ifade etti. Bu
bakis acisiyla, konuya genel yaklasimlarini, 2017 yilinda yayimladiklari
‘Egitim Yonetiminde Liyakat ve Kariyer Sistemi’ raporuyla aktardiklarini
hatirlatan Ali Yalcin, soyle konustu: “Raporun iceriginde, egitim
yoneticilerinin secimi, atanmasi, yetistiriimesine dair yontemlerin adil
ve objektifligi, is doyumu ve aidiyet duygusu ile 6rgltsel bagliliklarinin
ylkselmesi icin esas alinmasi gereken felsefe, ilke ve degerlerin neler
olmasi gerektigini de paylasmistik. Bugilin aciklayacagimiz raporla;
son 20 yildir daha hararetli bir sekilde devam eden ve g6z 6ntindekini
gormemek olarak gorilebilecek ‘liyakatli egitim yoneticisi’ arayisinda,
gozden kacanlari, yapilan hatalari, yakalanan dogrulari ve diger
lilkelerdeki uygulamalari da bilgi diizeyinde ifade ederek, tilkemizin
kendine has durumlarini da gozeterek alternatif ve somut model
onerisi gelistirme sorumlulugunu yerine getiriyoruz. Raporumuzun
nihai amaci, egitim kurumu yoneticiliginin sistemdeki yeri ve yasal

konumu Uzerinden yetistirme, secme ve atama siirecleri hakkinda
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uygulanabilir 6neri gelistirmektir. Bu dogrultuda raporda, Turkiye'deki glincel
calismalara katki ve etki tiretecek sekilde, gegmisten bugiine yasanan sorunlari

tartismaya, ¢6ztime yonelik veriye dayali analizler yapmaya gayret ettik.”

Mevcut sorunlara uzun vadeli ¢cézlimler getirecek, egitimin hem ydnetimini
hem de nitelik artirici etkisini kolaylastiracak, hak edenin goérev almasini,
hakkini verenin gérevde kalmasini ve yeterliligini kaybedenlerin gérevine son
verilmesini 6ngoren bir ¢ozim arayisi niyetiyle hazirlanan ve alternatif, somut
bir model 6nerisi iceren raporun satir baslari sdyle:

Egitim kurumu yoneticiligi ikinci gérev olmaktan
cikariimali

Devlet Memurlari Kanunu’'nun 88. maddesi, mudurlik, mtdar basyardimcilig
ve midar yardimciligini, 6gretmenler tarafindan yurutilecek ikinci gorev
olarak tanimliyor. 652 sayili KHK’nin 37. maddesinde de, egitim kurumu
yoneticilerinin vali tarafindan dort yilligina gorevilendirilecegi belirtiliyor.
Bu, egitim kurumu yoneticiligini, meslek degil mesgale olarak goérmek,
uzmanlasmasini istememek, onemli ve degerli gormemek, profesyonellikle
temas etmesini engellemektir. Sorunu gérmek ve ¢6zmek noktasinda dogru
hamle, egitim kurumu yoneticiligine mahsus kadro olusturmak ve yoneticileri
bu kadrolara atamaktir.

Egitim kurumu yoneticiliginin 6n sart1 ‘68retmenlik’
olmal

Egitim kurumu yoneticisi, kurumu yonetmekten, 6gretmenleri ve diger egitim
calisanlarini dogru yonlendirmek ve yetistirmekten sorumludur. Bu nedenle,
egitim kurumu yoneticiliginde, 6gretmenlik deneyimine sahip olmak temel
sart olmalidir. Raporumuz kapsaminda incelenen (lkelerin timinde egitim
kurumu yoéneticisi olmak icin birinci sartin 6gretmenlik deneyimi olmasi, baska
arayislarin zaman ve enerji kaybi disinda sonug¢ dogurmayacagini teyit ediyor.

Bakanlik, egitim yoneticilerinin egitimini bizzat
gerceklestirmeli

Bakanlik, egitim yoneticilerinin yetistiriimesinde koordinator degil, icraci
konumda olmali; Gniversiteleri ya da diger kuruluslari adres géstermek yerine
egitime dair kapasitesini yonetici yetistirmede devreye sokmalidir.

Egitim kurumu yoneticilerinin Gcreti kariyer milli egitim
uzmanindan distik olmamali

Egitim kurumu yoneticiligi goreviyle sorumluluklar artarken, mali ve sosyal
haklar artmamakta hatta birim saat basina alinan maas tutari diismektedir.
OECD (lkeleri arasinda, ortalama okul miidiirti maasi ile ortalama 6gretmen
maasi arasindaki farkin en az oldugu Ulkelerden biri Turkiye'dir. Egitim kurumu
yoneticilerinin maas ve Ucretleri, kariyer milli egitim uzmanlarindan disiik
olmayacak sekilde artirilmalidir.

Egitim yoneticiligi mevzuat ve uygulamalarinda istikrar
onemli ve gereklidir

Egitim kurumu yoneticilerinin secimine ve gorevlendirilmesine iliskin
agirhkla yonetmelik diizeyinde dlizenleme yapildigi goriilmektedir. Fakat
hicbir yénetmeligin yurirlige konuldugu ilk haliyle bir yildan daha uzun stre
uygulanmadigi ve bircok yonetmeligin de biryildan daha kisa stirede ytrrlikten
kalktigi gercegi, bu alandaki temel sorunlardan biridir. Egitim y&netimine
dair mevzuat ve uygulamalarda silire boyutuyla istikrar yakalanmadikca, ne
egitim yoneticisi yetistirmek ne de egitim yoneticilerinin secimine iliskin
uygulamalardaki sikintilari gidermek muiimkiindiir. Ulkenin yénetiminde ve
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ekonominin gliclenmesinde istikrar nasil gerekli ve 6nemli ise okul ydnetimine

ve yoneticilerine iliskin mevzuat ve uygulamalarda da istikrar en az o kadar

onemli ve gereklidir.

Bakanlik, egitim kurumu yoneticiliginde 6nce
yetistirme sorumlulugu almali, sonra secme ve
atama yetkisine odaklanmal

Sistematik ve sirekli nitelikte yonetici yetistirme programlariyla, adaylar dahil
yoneticilerin etkili yoneticilik bilgi ve becerisini edinmeleri/gelistirmelerine
destek verilmelidir. Egitim vermeden sinava tabi tutmak, atama yaptiktan
sonra bilgi ve tutumlarin glincellenmesini saglayacak egitim imkanlari
sunmamak, egitim yoneticiligine dair en blylik hata ve eksiklerimizin basinda
yer aliyor. Raporumuzun konusunu olusturan ve norm sayilari 2019 yilh Ocak
ayi verilerine gére 105 bin 755 ve dolu kadro sayisi da 84 bin 853 olan egitim
kurumu yoneticilerinin tamami, mesleki gelisim programlarina alinmali ve
egitim yonetiminin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlarla donatiimalidir.
Bu cercevede, egitim kurumu yoneticilerinin her yil asgari 30 saat olmak
lizere nitelikli ve uygulamaya donik hizmet ici egitim gdrmeleri mutlaka
saglanmalidir. Biitlin bu hususlar gézetilerek hem yoénetici adayligi sifatinin
kazanilmasi hem de yoneticilerin niteliklerini artirma ihtiyaclarinin karsilanmasi
islevini gérmeye donuk egitim programlari Bakanlik tarafindan tasarlanmali ve

gerceklestirilmelidir.

Mudur yardimcihgr egitim kurumu yoneticiliginde
ilk basamak olmall

Midir yardimciligl, egitim kurumu yoneticiligi icin ilk basamak olmalidir.
Mudur yardimcisi olmak icin yazili ve s6zIU sinav sarti uygulamasi devam
etmelidir. Liyakat esasina gore secilen egitim kurumu yoneticileri, okulun
ve Ogrencinin basarisini ylkseltmektedir. En basarili ve yiksek nitelikli
6gretmenleri yonetici olarak sisteme katmak icin sinav olmazsa olmaz bir
sarttir. Yazili ve miilakat komisyonlarinin yapacaklari tim degerlendirmelerde;
liyakat, adalet, hakkaniyet, objektiflik, seffaflik ve etik ilkeler esas alinmalidir.
Mudir yardimcihigr donemi ayni zamanda yogun mesleki gelisim programinin

uygulandigi bir stireg olarak degerlendirilmelidir.
‘Yonetim ve Denetim’ alaninda yliksek lisans yapanlar

yazili sinavdan muaf tutulmalidir

Ancak belli bir siire miidiir yardimciligi yapmis olanlar egitim kurumu madarlGga
sinavina girebilmelidir. ‘Yonetim ve Denetim’ alaninda doktora veya tezli/tezsiz
yiksek lisans yapanlar ise yazili sinavdan muaf tutulmaldir.

idarenin surekliligi ve istikrari ilkesi geregi kazanilmis haklar korunmalidir

Mevcut egitim kurumu yoneticilerinin miktesep haklarinin korunmasi, hukuk
devletinin bir geregidir. Bu nedenle, gorevde bulunan midir ve mudir
yardimcilarinin kazanilmis haklari korunmali ve gérevlerine devam etmeleri

saglanmaldir.
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MEB Kurum Idar Kurulu Ekim 2018
Calisma Raporu imzalandi

Milli Egitim Bakanhig Kurum idari Kurulu (KiK) Ekim 2018
Calisma Raporu imzalandi. 6 maddede mutabakat saglanir-
ken; Kurul giindemine tasidigimiz taleplerden (1, 6, 7, 8, 9,
10, 11, 13, 14, 16, 17 ve 18) 12'sine hicbir gerekce gosteril-
meden raporda yer verilmemesi nedeniyle serh diistuk.

Calisma Raporu, Kurum idari Kurulu Baskani ve Milli Egitim
Bakan Yardimcisi Mustafa Safran, Personel Genel Mudiri
Hamza Aydogdu, Ortaégretim Genel Muduri Cevdet Vural,
Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi, Genel Bas-
kan Yardimcisi Hasan Yal¢in Yayla ve Hukuk Misaviri Harun
Kale’nin katilimiyla gerceklestirilen toplantinin ardindan im-
zalandl.

Bakanhgin ilgili birimlerince degerlendirilmesi
uygun goriilen taleplerimiz sunlar:

e Sozlesmeli O6gretmenlerin saglik mazeretine bagh yer
degisikligi haklarinin, kadrolu 6gretmenlerle ayni esaslar
dahilinde taninmasi icin ilgili mevzuatinda diizenleme ya-

pilmalidir.

e Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egitim Kurumlari Yonetici
ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmeli-
gin é6’'nci maddesinde, yatili veya pansiyonlu okullar icin
ongorilen midir basyardimciigl normunun, yine bu

egitim kurumlarina miinhasir ilave mudur yardimciligi
normuna donustirilmesine yoénelik ilgili mevzuatinda
diizenleme yapilmahdir.

e Zorunlu calisma yUkimlGlagini tamamladigl halde zo-
runlu hizmet alanlarina kendi istekleriyle atanmis olanla-
rin hizmet puanlarinin, Milli Egitim Bakanligi Ogretmen
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin “Hizmet pu-
anlart” bashkli 40'inci maddesinin altinci fikrasi hiikma
cercevesinde hesaplanmasi yoniinde ilgili mevzuatinda
diizenleme yapilmalidir.

o Temel egitim kurumlarinda engelli cocugu bulunan 6gret-
menlerin haftalik ders programlari ve nébet gérevlerinin
belirlenmesinde, glin ve saat tercihlerine oncelik verilme-
si yontnde ilgili mevzuatinda diizenleme yapilmaldir.

e Bakanhgin merkez teskilati ile bagh birimlerinde goérev
yapan personelin okul 6ncesi egitim cagl oncesi yas gru-
bundaki cocuklari icin kurum hizmet binalarinda kres ve
glindliz bakimevleri acilmaldir.

e Bakanlikca veya verilen yetki uyarinca valiliklerce yurt
icinde diizenlenen hizmet ici egitim faaliyetlerinin, zorun-
lu haller disinda hafta icinde ve mesai saatleri icerisinde
gerceklestiriimesine 6zen gosterilmelidir.

MUHALEFET SERH|

20.4.2012 tarihli ve 28270 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Toplu So6zlesme Gaortsmelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma
Kurulu ve Kurum idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul ve
Esaslarina lliskin Yonetmelik, sosyal diyalog mekanizmalari
getiren bir dizenlemedir. Bu itibarla Yonetmelik hiikiimlerinin

bu gozle gorillip buna gore yorumlanmasi gerekmektedir.

Yonetmeligin - “Kurum idari Kurulu” bashkl 14 {inci
maddesinde, “(1) Kurum idari Kurulu, her kurum biinyesinde
list yéneticinin gorevlendirecegi bir yardimcisinin veya insan
kaynaklari birim yéneticisinin baskanhginda iki birim yéneticisi
ile kurumda en cok liyeye sahip sendikanin (i¢ temsilcisinden
olusur. (2) Kurum idari Kurulu toplantilari her yil nisan ve
ekim aylarinda Kurul Baskaninin belirleyecegi tarihte yapilir.
(3) Kurum idari Kurulu, kurum diizeyinde kamu gérevlilerinin
isyeri calisma kosullari ve kanunlarin kamu goérevlilerine esit
uygulanmasi konularinda st yoneticiye gorts bildirir. (4)
Kurum Idari Kurullarinda kurumsal nitelik tasimayan, kurum

ici karar ve uygulamalarla ¢6ziilme imkani bulunmayan sorun
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ve konularla ilgili olarak ancak tavsiye niteliginde kararlar
alinabilir. (5) Kurum idari Kurullarinda alinan kararlar kurum
ici uygun araclarla personele duyurulur. (6) Temsilcileri Kurum
idari Kuruluna katilacak sendikanin belirlenmesinde, 4688 sayili
Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca o kurumda 15 mayis tarihi
itibariyla yapilan sendika tiye sayilarinin belirlenmesine iliskin
tespit esas alinir. Bu tespite gére o kurumda en c¢ok lyeye sahip
sendikanin temsilcileri takip eden ekim ve nisan ayi Kurum idari
Kurulu toplantisina katilir. Yil icerisinde sendika tliye sayilarinda
meydana gelen degisiklikler dikkate alinmaz. (7) Sendikalar,
Kurula katilacak temsilci sayisi kadar yedek temsilci belirler. Asil
tiyenin katilamadigi toplantilara yedek (ye istirak eder” hiikmi

yer almaktadir.

Madde metni esas alindiginda Kurum idari Kurulu toplan-
tilarinin glindemini, kurum dlizeyinde kamu gorevlilerinin
isyeri calisma kosullari ve kanunlarin kamu gorevlilerine
esit uygulanmasi konularinda Ust yoneticiye gorus bildirme
hususunun olusturdugu gortlmektedir. Yine maddeye goére

kurumsal nitelik tasimayan, kurum ici karar ve uygulamalarla
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¢ozilme imkani bulunmayan sorun ve konularla ilgili olarak
ancak tavsiye niteliginde kararlar alinabilecegi hikim alti-
na alinmistir. Goruldigi tzere yonetmelik diizenlemesinde
kurum idari kurulu ve calisma raporu glindemine esas alina-
cak konular genel olarak ifade edilmis; ancak gerek toplanti
glindemi gerekse toplanti sonucunda diizenlenen calisma
raporunda, hangi konularin yer alip hangi konularin yer ala-
mayacagina dair kesin bir ayrim yapilmamistir. Bu itibarla “is-
yeri calisma kosullar” ve “kurum ici karar ve uygulamalarla
¢6zllme imkani bulunmayan sorun ve konular” toplanti ve
calisma raporu glindeminde yer alabilmektedir. Bu dogrultu-
da bu konular ekseninde kurulun tarafi olan yetkili sendika
tarafindan glindeme getirilen teklif ve taleplerin toplanti ve
calisma raporu glindemine alinmasi esastir.

Yonetmelik hikiimlerinden hangi somut konularin “isyeri
calisma kosullar” ve “kurum ici karar ve uygulamalarla
¢6zilme imkani bulunmayan sorun ve konular” kapsaminda
degerlendirilecegi acikca yer almamaktadir. Bu hususta Devlet
Personel Baskanhgi'nin da acik bir gériisti bulunmamaktadir.
Ancak sosyal diyalog mekanizmalarina dair uluslararasi
mevzuat hangi konularin “calisma kosullar” bashgi altinda

gorisulebilecegi hususunda acik ipuclari vermektedir.

Nitekim tam Gyelik miizakerelerini yrittigimiz ve ulusal
eylem plani cercevesinde ic hukukumuza dahil etmek zorunda
oldugumuz Avrupa Birligi'nin 11.3.2002 tarihli ve 2002/14/
EC sayih “Avrupa Toplulugu'nda Calisanlara Bilgi Verme
ve Danismaya Yonelik Genel Bir Cerceve Olusturulmasina
iliskin Yonerge” hiikmii geregince calisanlarin temsilcilerine
isle ilgili gelismeler, mevcut istihdam durumu, istihdamla
ilgili yakin gelecekte ortaya cikabilecek olasi gelismeler ile
is organizasyonundaki degismeler hakkinda bilgi vermek ve
danismakla ytktumltddrler.

2002/14/EC sayill Yonerge, Uye devletlerde bilgi verme ve
danismanin kapsami, konulari, icerigini, yontemini yani, ki-
minle, ne zaman, hangi konularda gerceklestirilecegini du-
zenlemektedir. Yonerge uyarinca, isverenin, isletmenin fa-
aliyetleri hakkinda calisanlara bilgi saglamasi (information),
aciklamalarda bulunmasi, isletme konseylerinde temsilcileri
vasitaslyla diyalog yoluyla gorislerini almasi, yasal diizenle-
melerle garanti altina alinmistir. Yonerge cercevesinde orga-
nizasyon ve yapilanma, Uretim araclarinin, calisma yontem-
lerinin ve performansin artirilmasi konularinda calisanlara
danisilmasi, goris ve Onerilerinin alinmasi ve deneyimlerin-
den yararlanilmasi, ise alma, isin nasil yapilacaginin belirlen-
mesi ve dagitimi, is siniflandirmasi ve degerlendirmesi, sosyal

Latif SELVI Hasan Yalgin YAYLA
Egitim-Bir-Sen
Genel Baskan Yardimcisi

Egitim-Bir-Sen
Genel Baskan Vekili

haklar ve 6demeler, yiikselme ilkeleri, kariyer planlamasi ve
politikalari, calisma kosullari, calisma sireleri ve tatiller, is gui-
venligi ve is sagligl onlemleri, hayat standartinin yiikseltilmesi
ve refahin saglanmasi, degisik diizeylerde mesleki egitim ve
isbasi egitim dlzenlemeleri, her tirlt isten ¢ikarmalar, per-
sonel temsilcileri ile iletisim ve iliskilerin yirttilmesi konula-
rinda izlenecek politikalarin saptanmasi bu alanda yonetime
katilma ve sosyal diyalog uygulamalarina konu olmaktadir.

Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti'nin birinci bélimiinde
“21. Calisanlar, isletmede bilgilendirilme ve danisiima hakkina
sahiptir. 22. Calisanlar isletmedeki calisma kosullarinin ve
calisma ortaminin diizenlenmesine ve iyilestirilmesine katilma
hakkina sahiptir.” huktumlerine yer verilmek suretiyle akit
taraflarin, ulusal ve uluslararasi nitelikteki tim uygun
yollarla (yukarida sayilan) hak ve ilkelerin etkili bir bicimde
gerceklesebilecegi kosullara ulasmayi politikalarinin amaci
sayacaklari ifade edilmistir.

Yine Sart''n “Calisma Kosullarinin ve Calisma Ortaminin
Diizenlenmesine ve lyilestirilmesine Katilma Hakki” bashkli
22 nci maddesinde akit taraflarin, “calisanlarin isletmede
calisma kosullarinin ve calisma ortaminin diizenlenmesine ve
iyilestirilmesine katilma haklarini etkili bir bicimde kullanmalarini
saglamak amaciyla, ulusal mevzuat ve uygulama uyarinca
calisanlarin ya da temsilcilerinin; a. c¢alisma kosullarinin,
isin 6rglitlenmesinin ve c¢alisma ortaminin diizenlenmesi ve
iyilestirilmesine; b. isletmede sagligin ve glivenligin korunmasina;
c. isletmede sosyal ve sosyo-Kkiiltiirel hizmetlerin ve olanaklarin
orgtitlenmesine; d. bu konulardaki diizenlemelere iliskin uyumun
denetimine katilma olanagi veren 6nlemler almayi ya da bunlari
6zendirmeyi” taahht edecekleri htikiim altina alinmistir.

Bu dogrultuda Milli Egitim Bakanligi Kurum idari Kurulu Ekim
2018 toplanti glindemine tasidigimiz ve calisma raporunda
ele alinmasini talep ettigimiz tekliflerimizden (1), (6), (7), (8),
(9), (10), (112), (13), (14), (16), (17) ve (18) inci siralarda yer
alan teklifler, dogrudan dogruya “isyeri calisma kosullari”
kapsaminda olup hicbir gerekce gosterilmeksizin calisma
raporunda yer verilmemesi hukuka ve mevzuata aykiridir.

Netice itibariyle Milli Egitim Bakanligi Kurum idari Kurulu
Ekim 2018 toplanti glindemine tasidigimiz ve calisma
raporunda ele alinmasini talep ettigimiz tekliflerimizden (1),
(6), (7), (8), (9), (10), (11), (13), (14), (16), (17) ve (18) siralarda
yer alan teklifler, dogrudan dogruya “isyeri calisma kosullari”
kapsaminda olup hicbir gerekce gosterilmeksizin calisma
raporunda yer verilmemesinin hukuka ve mevzuata aykiri
oldugu goris ve kanaatindeyiz. 06.12.2018

Av. Harun KALE
Egitim-Bir-Sen
Hukuk Mdsaviri
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Sozler tutulmal,
beklentiler
karsilanmahdir

“CozUme katkida bulunmanin,

calismalarimizla, onerilerimizle yol
gdstermenin, yol agcmanin, dogruyu
soylemenin, yanlisa isaret etmenin
gayreti icerisindeyiz. Calisma hayatinin
sorunlardan arindiriimasi, vesayetin
tamamen ortadan kaldirilmasi, calisma
sartlarinin iyilestirilmesi, kamu
gorevlilerinin emeginin karsihigini
alabilmesi icin 27 yil énce baslatigimiz
sendikal yolculuk, ilk giinkl heyecan
ve kararlilkla devam edecekftir.

Cok sey basardik diyerek rehavete
kapilmayacak, daha cok calisacagiz”

EGiTiM-BiR-SEN HABER BULTENI / MAYIS 2019

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin,

sozlesmeli personel istihdamindan vazgecilerek, kamu
personel sisteminin kadrolu istihdam (zerinden sekillen-
dirilmesine dontik bir dizenlemenin hayata gecirilmesi ge-
rektigini dile getirerek, “Egitimciler, kamu gorevlileri esleri
ile isleri arasinda tercih yapmak zorunda birakilmamalidir”
dedi.

Adana, Afyonkarahisar, Denizli, istanbul 6 No'lu, Konya 1
No'lu, Malatya, Tekirdag, Aydin, Balikesir, Burdur, Giresun,
istanbul 1, istanbul 5, izmir, Mugla, Sinop, Tokat subeleri-
nin dizenledigi toplantilarda konusan Ali Yalcin, Egitim-
Bir-Sen'in, vesayet ve esaret kabugunu bilgi, inanc ve
eylemle kiran milletin entelektiel birikimi oldugunu belir-
terek, “Bizim mayamiz uhuvvet, ilkemiz adalettir” ifadeleri
kulland.

Uyelerinin ekonomik, sosyal haklarini gelistirme, 6zgiirliik
alanlarini genisletme, Turkiye'nin 6zglir, bagimsiz kimligini
gliclendirme ve demokratik hiiviyetine vesayet gélgesi du-
siirmek isteyenlere firsat vermeme, mazlum ve magdurla-
rin sesi olma yolculuklarini kararlilikla stirdiireceklerini ifa-
de eden Yalcin, yeni ufuklardan yeni umutlara hep birlikte

ylriyeceklerini soyledi.

Egitimcilerin aile batinlGgu saglanmalidir

is glivencesinin ve kadrolu istihdamin kirmizi cizgileri
oldugunun altini cizen Yalcin, kadrolu ve giivenceli istih-
damin, saygin is ve insan onuruna yarasir calisma hayati
anlayisinin kamu personel sistemi acisindan baslangic

noktasi oldugunu vurguladi. Sézlesmelilikte israrin, birgok
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alanda sorun yasattigini ve Urettigini sdyleyen Yalcin, “Sozlesmeli
personel istihdamindan vazgecilmesi, kamu personel sisteminin
kadrolu istihdam tzerinden sekillendirilmesi, kamu hizmetlerinin
kadrolu memurlar tarafindan verilmesine dontk bir diizenlemenin
hayata gecirilmesi cagrimizi buradan bir defa daha tekrarliyorum.
Tim kurumlarda sézlesmeli personel istihdamindan vazgecilmeli-
dir. Ogretmenin ic huzurunu, egitimin is huzurunu bozan, es ve is
arasinda tercihte bulunma mecburiyetini beraberinde getiren bu

istihdam tiird tarihte kalmalidir” seklinde konustu.

3600 ek gosterge soziinlin bir an evvel yerine getirilmesi cagrisin-
da bulunan Yalcin, Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun egitimcilerin
beklentilerini karsilayacak sekilde cikarilmasi icin calistiklarini dile
getirerek, “Sozler tutulmali, beklentiler karsilanmalidir” dedi.

Ogretmen aliminda liyakati lcmeyen
mulakat sistemi kaldiriimalidir

Mulakat sisteminin kamu vicdanini yaraladigini, sosyal maliyeti
de ylikselttigini vurgulayan Yalcin, 6gretmen aliminda liyakati 6l¢-
meyen miulakat sisteminin kaldirilmasi gerektigini kaydetti. Egitim
sistemindeki sorunlu alanlardan birinin de Ucretli 6gretmenlik ol-
dugunu ifade eden Yalcin, “Hem misyon hem de vizyon; Ucretli
ogretmenlik degil, 6gretmenlere hak ettigi licretin 6denmesi ve
kadrolu istihdamin esas alinmasidir. Ogretmen adayinin bu kadar
cok oldugu Turkiye'de Ucretli 6gretmenligin devam ettirilmesi ve
2023 Egitim Vizyonu'nda da yer verilmesi abesle istigaldir” deger-
lendirmesinde bulundu.

Gelir vergisi noktasinda Ucretlilere yonelik
kapsaml bir yasal diizenlemeye ihtiyac var

Gelir vergisinde hem matrah oyununun hem de Ucretlilerin ma-
aslarindan daha fazla gelir vergisi tahsil etme huyunun devam et-
tigini dile getiren Yalgin, sozlerini séyle tamamladi: “Yizde 15 ve
ylzde 20'lik vergi dilimlerinin matrahlarinda, ytizde 27 ve ylizde
35'lik vergi dilimlerinin matrahlarindan daha az artis yapilmasi da
tiim dilimlerdeki matrah artis oranlarinin yeniden degerleme ora-
nindan daha distk tutulmasi da, hem vergide adaletin hem de
sosyal adaletin gozetilmedigini gosteriyor. Yiizde 20'lik dilimdeki
matrah artisinin yeniden degerleme oranindan 6,09 puan distk
diizeyde yapilmasi, aralarinda kamu gorevlilerinin de bulundugu
Ucretlilerin yilin daha erken dénemlerinde Uclinct vergi dilimin-
den vergi 6demesi gibi kabul edilemez bir hedefin varligina isaret
ediyor. Gelir vergisi matrahlarindaki artisin gecmisten bugtine dii-
stk yapilarak, kamu gorevlilerinin hem daha erken aylarda ytiksek
orandan vergi 6demesi hem de yil sonu itibariyla daha ytiksek tu-
tarda gelir vergisi kesintisi Gizerinden yasadigl maas ve gelir kaybi
rakamlarinin ylkselmesi iradi bir hedefse bu iradeden de hedef-
ten de vazgecilmeli, yok eger sosyal maliyet hesaplama noktasin-
da bir eksikligin eseri ise biz bu eksikligin giderilmesine her tirli

katkiyr vermeye hazirz.
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Ogretmenlik Meslek Kanunu'yla ilgili onerilerimizi
Egitim Politikalari Kurulu’yla paylastik

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Egitim-

Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi ve Baskan Yardimcisi Ha-
san Yalcin Yayla ile birlikte, Cumhurbaskanligi Egitim ve Ogretim
Politikalar1 Kurulu Baskan Vekili Prof. Dr. Yavuz Atar ve Uyeler
Prof. Dr. Ahmet Cevat Acar, Ahmet Glindogdu, Selcuk Pehliva-
noglu ile bir araya gelerek, Ogretmenlik Meslek Kanunu ile ilgili

onerileri paylast.

Hazirlanan raporu kurul Gyelerine takdim eden Ali Yalgin, in-
sanin kendisini insa ve 0zinl kesfetmeye yonelik icra zemini
olarak egitimin, egiten-egitilen ya da 6greten-6grenen sifatlari
cercevesinde insanlarin birbirleriyle iliskisinden, iletisiminden ve
etkilesiminden beslenen akli streclerin hakim oldugu ve ahlaki

sonuglarin hedef alindigi faaliyetler biitlini oldugunu soyledi.

Kanun, 6gretmenlik mesleginin degerinin
somut gostergesi olmalidir

S6z konusu faaliyetler bitininin her kulvarinda ve her anin-
da, egitilme istiyakini artirma ve 6grenme ihtiyacini karsilama
sorumlulugunu yiiklenen asli 6znenin, tarihin her déneminde
énemini korudugunu belirten Yalcin, “Ogretmeni, suur ser-
mayesini artirmaya, bilgi haznesini bliytitmeye, idrak zeminini
glclendirmeye, olaya ya da olguya dair hikmeti kesfetmeye do-
nik eylemleriyle beserin insanlasmasi ve bireyin uzmanlasmasi
yolculugunun rehberi olarak kabul ediyoruz. Bitlin insanliga
uzanan kapsayici ve etki Uretici sorumluluk alani, 6gretmenlik
mesleginin dnemli ve degerli kabul edilmesi icin hem gerek hem

de yeter sart hikmiindedir. Meslek kanunu, 6gretmenligin ve
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O0gretmenin, toplum ve gelecek icin tasidigl 6nemin ve degerin
somut gostergesi olacaktir” dedi.

icerik konusunda da mutabakat aranmalidir

Resmi-6zel 6gretim kurumu ayrimi yapilmaksizin bitin 6gret-
menleri kapsayacak, 6gretmenlik mesleginin bitiin boyutlarini
ele alacak bir yasal diizenlemeye duyulan ihtiyacin 6gretmenler,
sendikalar, siyasi partiler ve son yillarda Milli Egitim Bakanhgi ta-
rafindan siklikla dile getirildigini kaydeden Yalgin, sozlerini soyle
stirdirdii: “Ogretmenlik meslegini diizenleyecek bir kanuna ihti-
yac oldugu konusunda toplumda ve egitimin paydaslari arasinda
bir mutabakatin varhgi kuskusuzdur. Ancak bu mutabakatin, ka-

nunun icerigi konusunda da aranmasinin gerektigi stiphesizdir”

Ogretmenlik kariyer meslegi, yoneticilik
profesyonel bir meslek olarak
kurgulanmalidir

Mevcut devlet memurlari kanunu, Milli Egitim Temel Kanunu,
ilkogretim ve Egitim Kanunu ve 1 sayili Cumhurbaskanligi Ka-
rarnamesi gibi yasal metinlerde 6gretmenlerin stati, hak, yetki,
gorev ve sorumluluklarini diizenleyen hiikiimler bulundugunu
hatirlatan Yalcin, “S6z konusu diizenlemelerin farkl saiklerle
gerceklestirildigi, Bakanligin ve 6zel 6gretim kurumlarinin gele-
cek vizyonuyla uyumlu olmadigi, 6gretmeni ‘6gretmenlik’ 6ze-
linde degil de kamu personel sistemi icerisinde bir hizmet sinif
icinde ele alan sistemin, toplumun meslekten ve meslek men-

suplarindan beklentilerini karsilamasina imkan verecek esnekligi
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“Ogretmenlik meslegini
dlzenleyecek bir
kanuna ihtiyac oldugu
konusunda toplumda
ve egitimin paydaslari
arasinda bulunan
mutabakatin, kanunun
icerigi konusunda da
aranmasi gereklidir”

ve ozerkligi saglamadigi asikardir. Meslegin
bltin yonlerini kapsayan sistematik bir
diizenleme yapilmadan, bu ¢ok parcali yapi
altinda 6gretmenlik mesleginin stattistiniin
ylkseltilerek niteliklerinin gelistirilmesinin
saglanmasinin mimkin olmadigl, meslek
mensuplarinin meslegi ifa slireclerinin str-
durtilebilir olmadigi gorilmektedir. Ogret-
menligin bir kariyer meslegi, yoneticiligin
profesyonel bir meslek olarak degerlendi-
rilmesi ve mesleki standartlara kavusturul-
masi isteniliyor ise bunu saglayacak olanin
bir meslek kanunu olacagl kuskusuzdur”
seklinde konustu.

Kanun, toplumun tiim
kesimlerinin taleplerini
dikkate almalidir

Milli Egitim Bakanligi'min hazirladigi 2023
Egitim Vizyonu'nda ‘Ogretmenlik Meslek
Kanunu cikarilmasina iliskin hazirlik ca-
hismalari ydrittlecegi’'nin bir eylem adimi
olarak yer aldigini dile getiren Ali Yalcin,
2023 Egitim Vizyonu Takvimi cercevesin-
de de 2018 yili icinde Ogretmenlik Meslek
Kanunu'nun hazirlk ve tasarim calisma-
larinin, 2019 yil icin icinde ise gelistirme
calismalarinin  tamamlanarak uygulamaya
konulacaginin kararlastirildigini ifade ede-
rek, sunlar sdyledi: “Egitim-Bir-Sen olarak,
s6z konusu hazirlik, tasarim ve gelistirme
calismalarina katkida bulunmak amaciy-
la bir meslek kanunundan beklentiler ve
Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun icermesi
gereken unsurlara iliskin bir calisma yaptik.
Biz Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun 6g-
retmene destek kanunu olarak tanimlama-
sini saglayacak bir icerikle yirurlige girme-
sini istiyoruz. Kanun ancak bu sekilde o6l
dogma riskinden kurtulur, hakli talepleri ve
beklentileri karsilayabilir. Biittin bunlar icin
egitim paydaslarinin katkisina ve katihmina
firsat verilmelidir.

Yayla, raporun icerigiyle ilgili sunum yapt

Daha sonra, Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Hasan Yalcin Yayla,
Ogretmenlik Meslek Kanunu'na iliskin hazirladigimiz raporun icerigiyle ilgili
bir sunum yapti.

“Ogretmenlik Meslek Kanunu: ihtiyaclar ve Oneriler” baslikl raporumuz su

basliklardan olusuyor:

- Kapsam,

- Ogretmen kavrami ve tanimi/betimlenmesi; 6gretmenlik mesleginin
ozellikleri, mesleki standartlar,

- Temelilkeler,

- Meslege giris; diploma, sertifika, sinav, staj stiresi vb. sartlari,

- Ogretmenlerin haklari, gérev ve sorumluluklari,

- Mesleki yeterligin gelisimi-kariyer basamaklari,

- Odiil ve disiplin uygulamalari,

- Ogretmen istihdami ve calisma sekilleri-is giivencesi,

- Atama ve yer degistirme ilkeleri,

- Calisma sureleri,

- Mesleki yeterligin kaybi ve stirecleri,

- Egitim kurumu yoneticiligine atama,

- Egitim kurumu ydneticilerinin statiist ve 6zIik haklari,

- Egitim kurumu yoneticilerinin hak, yetki ve sorumluluklari,

- Ogretmenlerin egitim kurumlarindaki konumu,

- Ogretmenlik pratiklerinin incelenmesi, 6gretmenin 6zdenetimi (akran
degerlendirmesi), rehberlik, denetim ve teftis stirecleri,

- Ogretmenlere ve egitim kurumu yoneticilerine iliskin tst kurullar-etik
ilkeler,

- Sikayet ve itiraz mekanizmalari,

- Ogretmenlerin profesyonel gelisimini diizenleyen ilkeler,

- Ogretmenlerin sendika ve sivil toplum kuruluslarina Uyelikleri; siyasal
katilim ve eylemleri,

- Mesleki o6zerklik-karar alma sireclerinde 6gretmenlerin - katihmini
saglamaya yonelik tedbirler,

- Egitim-6gretim hizmetinin sunumu sirasinda 6gretmenlere karsi islenen

suclar,
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‘Egitime Bakis 2018: izleme ve Degerlendirme

Raporu’'nmuzu acikladik

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin,
— egitimin basat sorunlarindan birinin 6gretmen acig

L oldugunu ifade ederek, “Biz 6grencileri 6gretmenle
bulusturma noktasindaki eksikligin giderilmesi gerektigini
soyllyoruz. Bir taraftan da 6gretmenleri yeniden 6grencilikle
bulusturmak isteyen bir kitle var. Turkiye'nin nitelikli 6gret-
men sorunu yok. Clinkli 6gretmenlerimizin veri olabilecek bir
nitelik eksikligi s6z konusu degildir. Turkiye’'nin, 6gretmenle-
rin niteliklerini daha da artirmaya doniik taleplerini, istekleri-
ni karsilayacak, kolaylastiracak, 6zendirecek, odllendirecek
mekanizmalara, sistemlere ve mevzuata ihtiyaci var. Oncelik
hi¢ stiphesiz 6gretmen acigl meselesidir. OECD ortalamala-
rinda 6gretmen basina diisen 6grenci sayisi tUzerinden bakil-
diginda, ‘Turkiye'nin 6gretmen acig toplamda 130 bin 500’
civarindadir. Bu veri tek basina, 6nemli bir 6gretmen ihtiyaci
oldugunu dogrulamaktadir. Her gecen yil bliyliyen 6gretmen
adayi sayisi, egitim fakdiltelerindeki 6grenciler, herkese acik
pedagojik formasyon egitimleri ve KPSS kapsaminda 6gret-
menlik alan sinavina girenler dikkate alindiginda yakin gele-
cekte 1 milyona ulasabilir” dedi.

Sistemin 6gretmen ihtiyaci ile sisteme yonelik 6gretmen ar-
zinin ayni anda biyimesinin bash basina bir sorun oldugunu
kaydeden Yalcin, hem ihtiyaci azaltmak hem de arz havu-
zunda tasmayi engellemek icin birkag yil siirecek sekilde her
yil 40-50 bin civarinda 6gretmen atamasi yapmaya devam
etmek gerektigini soyledi. Ali Yalcin, Egitim-Bir-Sen Strate-
jik Arastirmalar Merkezi tarafindan hazirlanan Egitime Bakis
2018: izleme ve Degerlendirme Raporu’nu kamuoyuyla pay-

lasti.

Milli Egitim Bakani Ziya Selcuk, Bakan yardimcilari Mustafa
Safran, ibrahim Er, genel midurler, Memur-Sen’e bagl sendi-

kalarin yénetim kurullar, Egitim-Bir-Sen teskilat mensuplari
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ve Uyelerin katilimiyla diizenlenen basin toplantisinda ko-
nusan Yalgin, egitimin, hem bilim hem de hizmet noktasinda
vazgecilemez, ertelenemez, yok sayilamaz, devre disi biraki-
lamaz, alternatifi olusturulamaz bir alan oldugunu belirterek,
“Cunkt ‘insan-mekan-zaman iliskisinin’ yaradilisindan bugu-
ne, insana, diinyaya ve hayata dair her ise, olusa, olguya, is-
leyise ve iliskiye yon veren, yontem ve icerik olusturan sireg
ve sonuclarin her biri, ya dogrudan ya da dolayh olarak egi-
timin Grind ve birikimidir. Kesin olan sudur ki, insanin ken-
dini aramasi, bulmasi, kendini irdelemesi ve bilmesi, nihayet
kendi olmasi eylemlerinde egitim disinda bir kulvar, gecmiste
ve bugiin olmadigl gibi gelecekte de olmayacak. Bireyden
topluma, devletlerden uluslararasi kuruluslara herkes bunun
farkinda olarak, egitime 6nem ve 6ncelik veriyor, vermek
durumundadir. Egitimde geriye disenin, ahlakta, adalette,
merhamette zirveye ulasmasi; bilimde 6ne c¢ikmasi, tekno-
lojide 6nde olmasi, ekonomik ve diplomatik diizlemde fark
olusturmasi, gereksiz hayal ve imkansiz hedef hiikmindedir”
seklinde konustu.

Konu egitimse, kimsenin ‘bana ne’ pozisyo-
nu almaya da ‘sana ne’ 6tekilestirmesi yap-
maya da hakki yoktur

“Konu egitimse, egitimin herhangi bir 6znesi ya da verisi ise
yetkililerin, politika belirleyici 6znelerin, sendikalarin ve sivil
toplum orgttlerinin, ‘bana ne’ pozisyonu almaya da ‘sana ne’
Gtekilestirmesi yapmaya da hakki yoktur” diyen Yalgin, sdyle
devam etti: “Biz Egitim-Bir-Sen olarak, egitimle ilgili hicbir
konuda ‘bana ne’ demedik, demeyecegiz. Beklentimiz ve is-
tegimiz, muhataplarimizin, paydaslarimizin, kurum ve kisi dii-
zeyindeki yetki ve gbrev sahiplerinin de ‘sana ne’ stratejisiyle
insana ve egitime zarar verme hatasina dismemeleridir. Millt
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Egitim Bakanligl, 2023 Egitim Vizyonu’'nda veri temelli analiz ve politika yapi-
lacagini vurgulamistir. Bunu ¢ok 6nemsiyoruz. Bakanhgin veri temelli analizler
yapmasi ve verileri, arastirmacilar ve sivil toplum o6rgltleriyle paylasmasi, dog-
ru kararlarin Uretilmesi ve kararlarin hizla hayata gecirilmesi noktasinda 6nemli
bir esiktir. Burada sunu ifade etmek gerekir ki, farkli gézlerin egitimi izlemesi
ve farkli kurumsal birikimlerin veriler Gzerinden degerlendirme yapmasi, kay-
naklarin dogru kullanilmasina, imkén ve firsatlarin hem artmasina hem tabana
yayilmasina, egitim sistemini iyilestirme arayislarinda da daha fazla secenegin
ortaya konulmasina kapi aralayacaktir. Raporu niye yazdigimiza, hazirladigimi-
za dair bu gerceveden sonra bu yilki izleme ve degerlendirme raporumuzda
nelerin yer aldigina ve neler yazildigina dair bazi verileri genel hatlariyla pay-
lasmak istiyorum.”

Egitim sistemini daha iyi hale getirmede en 6nemli
unsur 6gretmendir

TIMSS ve PISA gibi uluslararasi karsilastirmali calismalarin, en basarili egitim
sistemlerinde anahtar roliin 6gretmenler oldugunu gosterdigini kaydeden Yal-
cin, “Ogretmenlerin 6grenci basarisi tizerindeki etkisinin, miifredattan da 6g-
retim teknik ve materyallerinden de cok daha yiiksek ve anlamli oldugu go6zu-
kiiyor. Ogretmenler, dezavantajli 6grencilerin dezavantajini ortadan kaldiracak
en 6nemli unsur olarak tanimlanmaktadir. UNESCO, ILO, UNICEF ve UNDP
genel direktorlerinin 2014 Diinya Ogretmenler Giinii'nde yayimladiklari ortak
bildiride, ‘Bir egitim sistemi ancak 6gretmenleri kadar iyidir. Ogretmenler, ev-
rensel ve herkes icin kaliteli egitim acisindan vazgecilmezdir’ vurgusu yapiliyor.
Egitim-Bir-Sen olarak biz de Turkiye'deki egitim sistemini daha iyi hale getir-
mede en énemli unsurun égretmen oldugunu savunuyoruz. Ogretmenin mut-
lugunu saglamayan, umudunu artirmayan, sayginhgini yukarilara tasimayan,
sorunlarina ¢6ztim bulmayan, beklentilerine duyarsiz, tekliflerine ilgisiz kalan
bir sistemden, 6grencilerin ufkunu bliytitmek ve toplumun refahini yiikselt-
mek noktasinda sonug Uretmesini beklemek, 6li goztinden yas beklemektir.
Bir egitim sistemi, kendisini 6grenci zihninde var eden, toplumun genelgecer
ilke ve degerleriyle uyumlu insan profilini insa sorumlulugunu Ustlenen 6gret-
mene oncelik ve 6nem atfedip deger vermedikce, kendi sorunlarini ¢cézmeye
mahkdm edilmekten Glkenin ve toplumun sorunlarini ¢cézecek kapasiteyi ve
potansiyeli harekete geciremez. Bu anlamda, Bakanligin son donemdeki bazi
kararlarini ve hayata gecirdigi uygulamalari 6nemli bulduk ve destekledik” de-
gerlendirmesinde bulundu.

Sozlesmeli 6gretmen istihdami sonlandirilmali, kadroya
gecis slreci ivedilikle baslatmalidir

Osretmenleri sikdyet mekanizmasi haline gelen, 6gretmenin motivasyonunu
tiketen Alo 147’nin kaldiriimasini, 6gretmene yonelik performans degerlen-
dirme cabalarinin sona erdirilmesini 6gretmene glivenen ve 6gretmene gliven
veren hamleler olarak goérdiklerini, s6zlesmeli 6gretmenlikteki 3+1 degisimini
de 6gretmenlik mesleginin sayginligini artirmaya donik dogru fakat eksik bir
adim olarak degerlendirdiklerini ifade eden Yalcin, sunlari sdyledi: “Bakanlik,
eksik adimi tamamlamali ve s6zlesmeli 6gretmen istihdamini sonlandirmali,
sozlesmeli 6gretmenlerin kadroya gecis strecini de ivedilikle baslatmahdir.
Ogretmenler acisindan gereksiz bir ehliyet tartismasina, kamu personel siste-
mi acisindan da adalet duygusunun asinmasina neden olan 6gretmen atama-
larindaki mulakat uygulamasina yonelik itirazlarimizi giderecek, tekliflerimizi
hayata gecirecek bir hamleyi de olabilecek en kisa siirede bekliyoruz”

130 bin 500 6gretmene ihtiyag var

Egitim sisteminin basat sorunlarindan birinin de 6gretmen acigi olduguna isa-
ret eden Yalcin, “Biz 6grencileri 6gretmenle bulusturma noktasindaki eksikligin
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giderilmesi gerektigini séyllyoruz. Bir taraftan da 6gretmenleri yeniden 6gren-
cilikle bulusturmak isteyen bir kitle var. Turkiye'nin nitelikli 6gretmen sorunu
yok. Clnki 6gretmenlerimizin veri olabilecek bir nitelik eksikligi s6z konusu
degildir. Turkiye'nin, 6gretmenlerin niteliklerini daha da artirmaya doénik ta-
leplerini, isteklerini karsilayacak, kolaylastiracak, 6zendirecek, 6dillendirecek
mekanizmalara, sistemlere ve mevzuata ihtiyaci var. Oncelik hic siiphesiz 6g-
retmen acgigl meselesidir. OECD ortalamalarinda 6gretmen basina diisen 6g-
renci sayisi Gzerinden bakildiginda, ‘Turkiye’nin 6gretmen acigi toplamda 130
bin 500’ civarindadir. Bu veri tek basina, 6nemli bir 6gretmen ihtiyaci oldugunu
dogrulamaktadir. Her gecen yil biyliyen 6gretmen adayi sayisi, egitim fakulte-
lerindeki 6grenciler, herkese acik pedagojik formasyon egitimleri ve KPSS kap-
saminda 6gretmenlik alan sinavina girenler dikkate alindiginda yakin gelecekte
1 milyona ulasabilir. Sistemin 6gretmen ihtiyaci ile sisteme yonelik 6gretmen
arzinin ayni anda biiylimesi basl basina bir sorundur. ihtiyac var fakat yeter-
li atama yapilmiyor. Yeterli aday var fakat atama yapilip ihtiyac karsilanmiyor.
Her ikisi de ‘Gnce egitim’ iradesiyle celisiyor. Hem ihtiyaci azaltmak hem de arz
havuzunda tasmayi engellemek icin birkac yil stirecek sekilde her yil 40-50 bin
civarinda 6gretmen atamasi yapmaya devam etmek gerek” dedi.

Yapilmasi planlanan diizenlemelerde,
mevcut yoneticilerin konumlari ve durumlari
kazanilmis hakka saygi cercevesinde korunmalidir

Sendika olarak, okul yoneticiliginin minhasir kadro ve profesyonel bir go-
rev olarak dizenlenmesini yillardir teklif ettiklerini fakat yoneticilik denilince
sonraki ctimlenin ‘lisanslisti 6grenim gérmek’ olmasi gibi bir yaklasim sergi-
lendigini dile getiren Yalcin, syle konustu: “Elbette bir egitimcinin lisansUst
6grenim gérmesini 6nemser, gerekli ve dogru buluruz ama bir gercegi de 1ska-
lamamak gerekir. Kamuda yoneticilerin tamami lisanststi 6grenim gorenler-
den olusmadigi gibi mevcut yoneticilerden bu egitimi gérmeyenlerin basarisiz
ya da yetersiz oldugunu ispatlayan hatta bdyle bir kanaati uyandiran bir veri
de bulunmamaktadir. Bu vesileyle, egitim kurumu yoneticiligiyle ilgili yapiimasi
planlanan yasal ve idari diizenlemelerde, dncelikli hassasiyet mevcut egitimi
kurumu yoneticilerinin konumlarinin ve durumlarinin kazanilmis hakka saygi
cercevesinde korunmasini saglayacak bir hiikmin yer almasi olmalidir. Clinki
mevcut yoneticiler kura sonucu degil, donemi itibariyla acilan sinavlari kazan-
maya dontk bir cabanin sonucu olarak bulunduklari gérevlere atandilar. Bir
dénemin siyasetine damga vuran ‘din dinddr, bugin bugtindir’ anlayisinin
kamu idaresine, 6zellikle de egitim hizmetleri alanina sirayet etmemesi, egitimi
onceleyen herkesin fakat 6zellikle de Bakanhgin sorumlulugudur.”

Yiiksek lisans ve doktora programlarini tamamlayan
ogretmenlerin mali ve 6zlik haklar iyilestirilmelidir

Ali Yalgin, 6gretmenlerle ilgili bir baska 6nemli hususun da, gerek Vizyon
Belgesi'nde aciklanan gerek izleme ve degerlendirme raporumuzda tanimlanan
6gretmen kariyer basamaklari uygulamasi oldugunu belirterek, “Bakanligin, ka-
riyer basamaklari uygulamasini yeniden baslatma iradesini destekliyoruz. Fa-
kat Bakanligin bu noktada o6nceligi, 6gretmenlerin ylksek lisans ve doktora
programlarina erisimini kolaylastirmak, mali boyutuna yonelik tesvikleri sag-
lamak, bu programlari tamamlayan 6gretmenlere yonelik mali ve 6zliik haklari
imkanlarini artirmak olmalidir” seklinde konustu.

Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin maaslari OECD
Ulkeleriyle kiyaslandiginda oldukca dusuktir

Raporda 6ne cikan bir diger 6nemli bulgunun da, 6gretmen ve okul yoneti-
cilerinin maas ve Ucretleri oldugunu, Turkiye'deki, basta okul yoneticileri ol-
mak Uzere, 6gretmenlerin maaslarinin ve yillik gelirlerinin, OECD (ilkeleri ile
kiyaslandiginda oldukca dusiik oldugunu séyleyen Yalcin, “Bu tablo, egitime
6nem verme iradesine de yeni ve bliytk Tirkiye hedefine de uygun degildir.
Ogretmenlik mesleginin statisiine yoénelik kapsamli arastirmamizin sonucuna
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gore Turkiye'deki 6gretmenlerin 6nemli bir kismi aldiklari Gicretlerden memnun
degildir. Dahasi, mesleki kidem arttikca memnuniyetsizlik dizeyi de artmak-
tadir. Bundan dolayi, hem 6gretmenlerin hem okul yoneticilerinin maaslari ile
Ucretlerinde kapsamli iyilestirmenin gecikmeden yapilmasi gerekiyor” ifadele-
rini kulland.

Buttn kamu gorevlilerinin ek gosterge beklentilerini
karsilamak gerekiyor

Egitim calisanlarinin talep ve tekliflerine de deginen Yalcin, “Son dénemlerde
6gretmen odalarinin degismez glindem maddesi hi¢ kuskusuz 3600 ek goster-
gedir. Bir taraftan ne zaman gerceklesecegi konusundaki merakin, diger taraf-
tan da gerceklesmeyecegi noktasinda kaygilarin artmaya basladig bir sireci
yaslyoruz. 24 Kasim'da ¢ok heveslenildi fakat gerceklesmedi. Simdi, ikinci 100
Guinluk icraat Programi’nda Milli Egitim Bakanlig’'nin icraat programi arasinda
yer verildi. Bu hesaba gore Mart ayinin sonu gelmeden ek gosterge diizenle-
mesinin yUrirlige girecegi anlasiliyor. Egitim sisteminin diger unsurlarini da
sevindirmek, kamu personel sisteminde milletimize hizmet eden diger unvan-
lardaki kamu gorevlilerinin de ek gosterge beklentilerini karsilamak, magdu-
riyetlerini gidermek gerekiyor. Bu nedenle, Sayin Bakanimizdan, bu noktada
hem 6gretmenlerimiz disindaki egitim calisanlari icin hem de bircogu okullari-
mizdaki 6grencilerin velisi olan diger kamu gérevlileri icin sorumluluk almasini,
bltin kamu gorevlilerinin ek gosterge mutlulugu yasamasina katkida bulun-
masini bekliyoruz” diye konustu.

Kendisine hizmet edenleri mutlu etmeyen bir egitim
sisteminden, bireyin ufkunu, toplumun ve Ulkenin
refahini artirmasi beklenemez

Ogretmenlere, egitim calisanlarina yonelik tekliflerinin, taleplerinin ve beklen-
tilerinin bunlarla sinirl olmadigini ifade eden Yalcin, sunlari séyledi: “Sézlesmeli
6gretmenligin kaldirilmasi, bu saglanincaya kadar, basta es durumu olmak tize-
re, yer degistirme sinirlamalarinin kaldirilmasi, 6gretmenlerin ek ders Ucretleri
dahil géreve bagl olduklar licretlerle maaslarinin, yillik gelirlerinin artirilmasi
da glindemimizde olmalidir. Gerek bugilin yayimladigimiz rapor gerekse Bakan-
hgin acikladigl Vizyon Belgesi birlikte degerlendirildiginde, egitim calisanlari-
nin beklentilerinin karsilanmasi temelinde haklarinin iyilestirilmesine, Bakanlhk
teskilatinin yeni hiikGimet sistemi ve Vizyon Belgesi cercevesinde restore edil-
mesine, egitim sistemimizin ise yerel degerler ve evrensel ilkeler cercevesinde
reforme edilmesine donik bir siirecin isletilmesi gerektigi asikardir. Ve bir kez
daha ifade ediyoruz: Kendisine hizmet edenleri mutlu kilmakta, umudunu ar-
tirmakta yetersiz kalan bir egitim sisteminden, bireyin ufkunu, toplumun ve

lkenin refahini artirmasi beklenemez.”

Raporu hazirlayan akademisyenlerden Doc. Dr. Bekir S. Gir, raporun detayla-

rina iliskin bir sunum yapt.

Bakan Selcuk: Egitim Vizyonu'nu hazirlarken,
Egitim-Bir-Sen’in rapor ve degerlendirmelerinden istifade ettik

illi Egitim Bakani Ziya Selcuk, 2023 Egitim

Vizyonu'nu hazirlarken, Egitim-Bir-Sen’in

daha 6nce hazirladigi raporlardan, yaptig
degerlendirmelerden istifade ettiklerini ifade ederek,
“Eger veriye dayali yonetim, veriye dayali degerlen-
dirme, veriye dayali izleme gibi konular Gzerinde daha
fazla durma imkanimiz olursa birkac¢ sene icerisinde
Turkiye'nin okul bazli, ilce bazli, il bazh bitin verile-
rinin ¢cok daha evrensel kodlara dayal olarak ortaya
konulabilecegini de gosterecektir. Bu da umut verici
bir gelisme diye dusliniiyorum” dedi.

Egitim-Bir-Sen Stratejik Arastirmalar Merkezi’'nin ha-
zirladigi Egitime Bakis 2018: izleme ve Degerlendirme
Raporu’nun aciklandigi toplantida bir konusma yapan
Bakan Ziya Selcuk, Egitim-Bir-Sen’in Kurucu Genel
Baskani Mehmet Akif inan’i rahmetle anarak, bu tir

Genel Baskan Ali Yalgin'in okul yoneticiligi konusun-
@ et daki hassasiyetine deginen Selcuk, “Sunu rahatlikla
ifade edebilirim ki, blttin arkadaslarimizin miktesep
haklari merkezde olmak kaydiyla bakis acimiz ortak-
tir. Hic kimseye stirpriz yok derken, ani degisiklikler
olmayacak derken insanlarin miiktesep haklarini riske
sokmak elbette bizim degerlendirmemiz icinde yer
alamaz. Onilimuzdeki stirecte de Tirkiye'de sendikal
hareketin 6gretmenler lehine gliclenmesi ve 6gret-
menlerimizin daha iyi bir gelecek tasavvuru icerisinde
kendilerini mutlu hissetmeleri hepimizin ortak gayesi.
Bu ortak gaye cercevesinde hareket ediyor olabilmek
beni gelecege dair umutlandiriyor” degerlendirmesin-
de bulundu.

devam etti: “Clink{ bu tir raporlar genelgecer ifade-

Selcuk, sendikanin sadece Tirkiye icinde degil, ulusla-

kuruluslarin Turkiye icin blyk bir kazanim oldugunu
vurgulad.

Selcuk, “Meslektaslarimla birlikte olmak beni cok ra-
hatlatiyor. Birlikte bir isi omuzluyoruz. Beraberce ayni
maksada dogru yolculukta bulunuyoruz. Bu tir calis-
malar, izleme degerlendirme raporlari sanildigindan
cok degerli iceriklere sahip. Clinkl bizim MEB olarak
‘bazen g6z kendini gérmez’' ifadesinden hareketle
disaridan degerlendirmelere son derece ihtiyacimiz
oluyor. Bu ihtiyacimizin ¢ok ilkesel bir durusla Egitim-
Bir-Sen tarafindan da karsilaniyor olmasi, g yildir da
meselenin ciddiyetle ele aliniyor olmasi cok sevindirici
bir gelisme” seklinde konustu.

ileriye dayali elestirel bir rapor yayimlamanin son
derece kiymetli olduguna dikkat ceken Selcuk, soyle
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lerle islerin iyi ya da kotl gittigine dair etiketlemeler
yapmak yerine bize daha bilimsel bir netice saghyor.
MEB olarak, bu tir raporlarin artmasini 6zellikle isti-
yoruz. Ben de bir akademisyen olarak veri elde etme
konusunda Turkiye'de ne kadar giiclik yasandigina
defalarca sahit oldum. Buna sahit olmusken MEB ola-
rak bizim veri saklamamiz miimkin degil. Biz biittin bu
verileri fazlasiyla paylasarak bu verilerden elde edile-
cek sonuglarin politika dnerilerine déntismesinin bizi
ne kadar rahatlatacaginin farkindayiz. Bundan dolayi
2023 Egitim Vizyonu'nda veriye dayali yonetim veri
temelli egitim, 6grenme analitigi, egitim analitigi gibi
kavramlari tekrar tekrar ifade etmemizin gerekcesini
de ortaya koymus bulunuyoruz.”

Okul yoneticilerinin miiktesep haklari merkezde ol-
mak kaydiyla bakis agimiz ortaktir

rarasi diizeyde baglantilar kurma ve uluslararasi katki-
lar saglama noktasinda da yaptigi degerlendirmelerin
ornek teskil ettigini kaydetti. Selcuk, egitime endustri-
yel olarak bakmadigini dile getirdi.

“Bir diinya nizaminin insasi noktasinda bazi rolleri olan
ogretmenligi cok daha genis bir cercevede ele almak
lazim” diyen Selcuk, “Ogretmen yetistirmenin nasil
dlzenlenecegi, 6gretmenligin genel kilttr hayati ba-
kimindan nasil degerlendirilecegi, 6gretmenligin hiz-
met ici egitim cercevesinde nasil sekillendirilecegi...
Bitlin bunlar bizim icin cok daha kapsamli bir bakisi
zaruri kilan yaklasim oluyor. 2023 Vizyonu 6gretmeni
ve 6gretmenligi cok boyutlu ele almayi 6zellikle tercih

ediyor” degerlendirmesinde bulundu.
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Vaatleri icraata donustiirecek diizenleme
oir an once cikarllmahdir

gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Ramazan Cakirci, 3600 ek gosterge dahil egitim calisanlarinin 6zlik
haklariyla ilgili calismalar sonuclanincaya kadar hep birlikte miicadele edeceklerini ifade ederek, “Vaatleri
icraata donustlirecek calisma, 3600 ek gosterge ile ilgili diizenleme, tim kamu goérevlilerini kapsayacak

sekilde ve bir an evvel c¢ikariimalidir” dedi.

Ramazan Cakircl, istanbul 1 No'lu, Bursa 1 No'lu ve Malatya 1, 2 No'lu ve Rize subelerinin diizenledigi toplantilarda
egitim ve egitim calisanlarinin glindemine iliskin degerlendirmelerde bulundu.

Yasaklarin hayatimizdan cikarilmasi emegimizin eseridir

Uiyeye, Ulkeye, insana kazandirmanin pesinde olduklarini kaydeden Cakirci, “Bu cabalarimizda basarili da olduk. Yasaklarin
hayatimizdan c¢ikarilmasi, baskilarin son bulmasi... Amfilerde 6grenciler, siniflarda 6gretmenler basortili ise bu bizim
mucadelemizin, emegimizin eseri; nébet Ucretinin gelmesi, ek ders lcretinin artmasi, sinav Ucretlerinde adaletsizligin
son bulmasi terimizin sonucudur. Bitiin bunlari basarmis olmak elbette 6nemli ama daha yapmamiz gereken cok is,
almamiz gereken yol var” ifadelerini kullandi.

Verilen sozler yerine getirilinceye kadar hep birlikte ter akitacagiz

Ek gosterge dahil egitim calisanlarinin 6zlik haklariyla ilgili calismalar sonuclanincaya, verilen sozler yerine getirilinceye
kadar hep birlikte ter akitacaklarini vurgulayan Cakirci, 3600 ek gosterge ile ilgili diizenlemenin, vaatleri icraata
dondstiirecek calismanin, kadro ve unvan bazli degil, memnuniyet katsayisini artiracak, tim kamu gorevlilerini
kapsayacak sekilde ivedilikle ¢ikarilmasini beklediklerini sdyledi.

Kadin Giye sayimizi artirmaliyiz

Kadin dyelerin sendikal calismalarda aktif rol almalarinin 6nemine dikkat ceken Cakirci, sozlerini soyle strdirdi:
“Sendikal 6rgtitlenmemizde kadina yonelik calismalara ayri bir 6nem veriyoruz. Bize disen, kadin Gyelerimizin sayisini
artirmak, kadin Gyelerimize dusen ise temsilde sorumluluk almak icin caba harcamaktir”

Bilge nesil yetistirme calismalarimiz devam edecek

Genclere yonelik calismalarini siirdiireceklerini dile getiren Cakirci, Gengc Memur-Sen ile gecen yil 43 bin 6grenciye
ulastiklari ‘Bir Bilenle Bilge Nesil' projesini énemsediklerini ve strdirmeye kararl olduklarini, ilmi irfanla, tecribeyi
gelecekle bulusturma calismalarina hiz vereceklerini ifade etti.
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Yayla, ‘Egitimde hiimanizm’ konulu
toplantiya katildi

R

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Hasan Yalcin Yayla, Bulgaristan Egitimciler Sendikasi’'nin (SEB) diizenledigi “Egitimde
hdmanizm” baslikli toplantiya katildi. Bircok Ulkeden heyetlerin katilimiyla Sofya’da yapilan toplantida konusan Yayla, dogustan
sahip oldugumuz temel haklarin korunmasinin, birlikte yasamanin ilk kurali oldugunu soéyledi.

Bazi kavramlarin cagdas dogmalara donustirildigline dikkat ceken Yayla, “Onlar muglak icerikleriyle pesinen kabul edilen,
sorgulanmayan, masum olarak telkin edilen kavramlardir. Biz cogunlukla diistinlip, arastirip, kritik ettikten sonra bu kavramlara
hayatimizda yer vermis degiliz. Onlar ¢cogu zaman kosullanmayla, genel kabule donlsmis dayatmalarla hayatimizda yer alirlar.
Modernizm, ilerleme, hiimanizm, insan haklari gibi kavramlar bunlardan bazilaridir” dedi.

Hldmanizm insani kendi felaketinden kurtaramamistir

“Meselenin 6z0, ilk bakista makul ve masum goériinen hatta insani ideal haklara ve 6zgurliklere kavusturacagini sandigimiz
hdmanizm, maalesef insani kendi felaketinden kurtaramamistir, kurtaramamaktadir” diyen Yayla, “Clinkli hiimanizm, insani,
varlik skalasi ve diizeni icinde kendi yerini sahiplenmekle anlam bulmak yerine, egemenlik kuruntularinin ugurumuna yuvarlandi.
Himanizmanin baskin ve moda kavram olarak éne cikarildigi donemle birlikte insanlik iki blylk savas yasadi. Simdi insanlik bir
Gctincl kiyametin korkusuyla yasamaktadir. ‘Yery(izii cenneti’ kurulacak derken, kendimizi yakici bir cehennem icinde bulduk.
Ustelik bu cehennemin atesi diinyanin neresinde yanarsa yansin, hic kimse kendisini yanmaktan kurtaramiyor” ifadelerini kullandi.

Egitim programlari temel insani degerlere uygun yapilmalidir

insanligin yarinlarini aydinlatacak ortak ufuklara yénelmek gerekiyorsa, iceriksiz ve cogu lafta kalan hiimanist séylem yerine
icsellestirilmis samimiyetle ortaya koymak gerektigini vurgulayan Yayla, “Cocuklarimiza, evrensel degerleri, temel insan haklarini
astlamaliyiz. Egitim programlarini buna uygun yapmaliyiz. Bizim elbette ortak tarihi baglantilarimiz var. Elbette insanlk olarak
ortak gecmisimizden aldigimiz bir miras var. Ama unutmayalim ki, biz bu diinyay! atalarimizdan miras aldigimizdan daha cok
cocuklarimizdan 6diing aldik” seklinde konustu.

SEB Baskani Yanka Takeva, katiimlarindan dolayi Yayla'ya tesekkiir etti. Yayla, Bulgaristan Egitim ve Bilim Bakani Krasimir Valchev

ile de bir gériisme gerceklestirdi.
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Pakistan’da yetimlerle bulustuk

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Atilla Olcum,
yetim bir peygamberin immeti olarak, diinyanin dort
bir yanindaki yetimlerin yaninda olmaya, onlara umut
olmaya gayret gosterdiklerini belirterek, “Yetime sahip
ctkmak, insan olmanin geregidir” dedi.

Atilla Olgum, 20 sube baskanimizdan olusan bir heyetle,
“Her Sinifin Bir Yetim Kardesi Var” projesi kapsaminda
Pakistan'daki yetimhaneleri ziyaret ederek, yetimlerle
bir araya geldi.

Kesmir Egitim ve Teknoloji Bakani Dr. Mustafa Besir
Abbasi ve Biiyiikelci Ihsan Mustafa Yurdakul ile
de bir goriisme yapan Olcum, “lyilikte istikrar icin
imzamizi yeniledigimiz yetim projesi, yapay sinirlarin
ve sinirlamalarin  gonll  cografyamizi  birbirinden
aylramayacagl gerceginin hayata gecirilmesidir. Acinin
da sevincin de irki, rengi, siniri ve sinifi olmaz. Dili,
rengi, llkesi ne olursa olsun kimsesizligin, yoksullugun
kucaginda aci ceken bir kardesimiz varsa, biz rahat
olamayiz; onlar aglarken biz glilemeyiz. Yetime, yoksula,
garibe yakin olmak, onlarin elinden tutmak, acilarini az
da olsa hafifletmek, insan olmanin geregidir. Kim bir
yetimi sevindirirse Allah da onu sevindirir. Medeniyet
tecriibemiz, bize boyle asil bir sorumluluk yiiklemektedir”
seklinde konustu.

Tirkiye ve diinya genelinde 25 bin yetime el uzatarak,
onlarin yalnizhgina ortak olmaya, basini oksamaya,

gbzyaslarini dindirmeye calistiklarini dile getiren Olgum,
sozlerini soyle surdurdi: “Cocuklarimiza alan degil,
veren el olmanin erdemini asilayarak degerlerimizi
yasatma cabamizi; onlari, insani degerleri 6n planda
olan birer fert olarak yetistirme gayesi ile yetim projesini
daha da gelistirerek sorumlulugumuzun geregini yerine
getirmeyi slirdlrecegiz.”

“Hayata bakis acimiz, dislince diinyamiz farkli olabilir
ama acilarimiz aynidir” diyen Olcum, “Yetim bir
peygamberin GUmmeti olarak, diinyanin her tarafindan
yetimlere elimizi uzatmaya, umut asilamaya cabaliyoruz.
Clinkl yetim glilerse diinya gtiler. Bu anlayisla, kanayan
yaramiz olan yetimlerimize sahip ¢ikma, onlara yardimci
olma kararlihgimiz devam edecek” ifadelerini kullandi.

Alti yil 6nce, Milli Egitim Bakanligi, Diyanet isleri
Baskanligi ve IHH ile “Her Sinifin Bir Yetim Kardesi Var”
projesini baslattiklarini hatirlatan Atilla Olgum, “Dort
yildir da her yariyil tatilinde Sube baskanlarimizla hem
proje kapsaminda yurattiigtimiz faaliyetleri yerinde
gormek hem de daha fazla yetime ulasmak amaciyla
Pakistan’a ziyarette bulunuyor, farkindalik olusturmaya
calisiyoruz” diye konustu.

iHH Genel Baskan Yardimcisi Said Demirise yetimhaneler
hakkinda bilgi verdi. Demir, yetimhanelerde okuldan
spor salonuna ve tarim egitimine, ciftlikten terzihaneye
kadar bircok egitim imkani bulundugunu ifade etti.
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‘Diinyada ve Turkiye’de Ogretmen Yetistirme,
Istihdam ve Mesleki Gelisim Politikalarr’
raporumuzu ac¢tkladik

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, egitim
— sisteminin kalitesini artirmak ve gelistirmek isteyen bircok

Ulkenin, 6gretmen yetistirme sistemlerinde degisiklik 6ngéren

reformlar yaptigini ifade ederek, “Ogretmenlerin yetistiriimesi hususu,
hizmet 6ncesi egitim, mesleki gelisim, adaylarin géreve baslama siireci,
yeni Ogretmenlere verilen destek ve Ogretmenlerin degerlendirilme
streclerini icermektedir. Kaliteli bir egitim sistemi tesis etmek
icin Ogretmen vyetistirme sisteminin iyi bir sekilde kurgulanmasi
gerekmektedir” dedi.

AliYalgin, Memur-Sen Genel Merkezi'nde diizenlenen basin toplantisinda
‘Diinyada ve Turkiye'de Ogretmen Yetistirme, istihdam ve Mesleki
Gelisim Politikalar’’ raporunu acikladi.

Egitim, yeni bir toplum ve nesil insasindaki en temel kurum olarak kabul
edildigi icin, tim Ulkelerin egitim sistemlerini iyilestirmek icin o6zel
caba gosterdigini kaydeden Yalcin, toplumun diger sosyal kurumlari ile
barisik, toplumsal taleplere cevap Uretebilen, sosyal ve ekonomik alanda
yasanan degisimlere ayak uydurabilen, kapsayici ve esitlikci egitim
sistemlerinin, toplumlarin ytkselmesinde ve mureffeh hale gelmesinde
etkin rol aldigini soyledi.
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Egitim sisteminin niteligini, kalitesini ve glclini
dogrudan etkileyen en 6nemli aktor 6gretmendir

Egitim-6gretim ve bilim hizmet kolunun yetkili sendikasi olarak,
Turkiye’'nin en stratejik ve en hassas meselesinin egitim olduguna
inandiklarini dile getiren VYalcin, “Turkiye'nin hem ekonomik hem
de siyasal alanda kiresel bir aktoér olabilmesi, toplumsal uzlasma
ve demokrasi kiltlriiniin gelismesi icin egitimin en onemli mesele
oldugunu dustnlyoruz. Bir Ulkedeki egitim sisteminin kalitesini
dogrudan etkileyen faktorler arasinda, egitim ve 6gretim ortamlarinin
fiziki sartlari, teknolojik imkanlar, egitimde kullanilan ara¢ gereclerin
niteligi ve erisilebilirligi, okul yonetimi ile veli arasindaki es gtdimli
calismalar ve 6gretim programi gibi faktorler bulunmaktadir. Ancak, tim
bunlarin yani sira, bir tlkedeki egitim sisteminin niteligini, kalitesini ve
gliciinli dogrudan etkileyen en 6nemli aktor stiphesiz ki 6gretmenlerdir.
Clnkl o6gretmenler, egitim sistemi icinde sahada politika ve stratejileri
uygulayan, uygulama sonuclarini gézlemleyen, aksayan yonlerin tespitini
yapma imkanina sahip olan; bir lkede belirlenen egitim politikalarini
gerceklestiren ve somutlastiran en 6nemli aktordir. Bir egitim sisteminin
kalitesini belirleyen en 6nemli unsurun 6gretmen oldugu, akademik
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arastirmalarda ve egitimle ilgili rapor hazirlayan uluslararasi kuruluslarca
siklikla vurgulanmaktadir. Clinkli 6gretmen, egitim sistemindeki fiziki,
teknik altyapi ile 6gretim materyallerindeki eksiklikler gibi hususlardan
kaynaklanan dezavantajlari ortadan kaldiracak esas aktérdiir. Dolayisiyla
egitim sistemi icindeki bu aktif rolli en basarili sekilde gerceklestirecek
tarzda nitelikli ve donanimli 6gretmenlerin yetistirilmesi, yetisen
ogretmenlerin istihdam edilmesi ve bu konudaki arz ve talep iliskisinin
dengeli bir sekilde yUritilmesi, egitim sisteminin basarisi icin bir
zorunluluktur” seklinde konustu.

Kaliteli bir egitim icin 6gretmen yetistirme sistemi
iyi bir sekilde kurgulanmahdir

Egitim sisteminin kalitesi icin 6gretmenin vazgecilmez bir dneme sahip
oldugunu vurgulayan akademik calismalarin ve uluslararasi raporlarin,
ogretmen adaylarinin 6gretmen yetistiren programlara secimi, hizmet
oncesi egitimi ve istihdami ile ilgili siireclerin 6nemine dikkat cektigini
belirten Yalcin, sozlerini soyle stirdlirdl: “Bu arastirma ve raporlarda,
basarili kisileri egitim sistemine kazandirabilmek icin, basarili ve
o0gretmenlige yatkin 6grencilerin secici bir sistem ile hizmet 6ncesi egitim
programlarina kabul edilmesi, kabul edilen adaylarin kaliteli bir hizmet
oncesi programi ile egitilmesi ve bu programlardan mezun olanlarin
istihdam edilmesi gerektigi belirtilmektedir. Egitim sisteminin kalitesini
artirmak ve gelistirmek isteyen bircok Ulke, Ogretmen yetistirme
sistemlerinde degisiklik 6ngéren reformlar yapmislardir. Ogretmenlerin
yetistirilmesi hususu, hizmet 6ncesi egitim, mesleki gelisim, adaylarin
goreve baslama suireci, yeni 6gretmenlere verilen destek ve 6gretmenlerin
degerlendirilme streclerini icermektedir. Kaliteli bir egitim sistemi tesis
etmek icin 6gretmen yetistirme sisteminin iyi bir sekilde kurgulanmasi
gerekmektedir. Bu raporun temel amaci, kaliteli bir egitim sistemi tesis
etmeye yonelik tartismalara katkida bulunmak, 6gretmen yetistirme,
istihdam ve mesleki gelisim icin bir model 6nermektir. Bununicin, raporda
éncelikli olarak Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiitii (OECD) ve Avrupa
Birligi (AB) Ulkelerindeki 6gretmen yetistirme modelleri ve yeni egilimler
incelenmis, Turkiye'deki 6gretmen yetistirme sistemi ile karsilastirmali
olarak sunulmustur. Rapor, Turkiye’nin mevcut deneyimleriyle birlikte
AB ve OECD iilkelerinin tecriibeleri dikkate alinarak 6gretmen yetistirme
konusunda cesitli 6neriler icermektedir.”

OECD ilkelerinde hizmet Oncesi 0Ogretmenlik egitiminin siiresinin
kademelere gore farklilastigini, okul dncesi ve ilkokul icin 4 yil ve daha
asagl bir sire istenirken, 6zellikle lise diizeyi icin 5 yil ve Uzeri egitim
stresi isteyen ulke sayisinin fazla oldugunu sodyleyen Yalcin, “OECD
ilkelerinde okul 6ncesi ve ilkokul diizeyinde 6gretmen olmak icin lisans

mezuniyeti yeterli goriltrken, ortaokul ve lise diizeyinde ise yiksek
lisans mezunu olma sarti isteyen llke sayisi artmaktadir. Bircok OECD
tilkesi, 6zellikle ileri kademelerde 6gretmenlik yapmak icin, ylksek lisans
egitimini 6nemli bir sart olarak kabul etmektedir” ifadelerini kullandi.

Tirkiye, 30 glinle OECD tlkeleri arasinda
o6gretmenlik uygulamasina en az zaman ayiran
tlkelerden biridir

OECD ve AB lilkelerinde 6gretmen yetistirme sirecinde es zamanli,
ardisik ve/veya her iki yontemin birlikte kullanildigina dikkat ceken
Yalcin, soyle konustu: “Okul 6ncesi ve ilkokul 6gretmenligi icin, es
zamanh yontem daha fazla Ulke tarafindan tercih edilmekteyken,
ozellikle ortaokul ve lise 6gretmenligi icin ardisik ydntem daha ¢ok tercih
edilmektedir. Cok sayida Ulke ise 6gretmen yetistirmede her iki yontemi
birlikte kullanmaktadir. Ayrica, bircok Ulke, farkli gerekcelerle, alternatif
yontemlerle sisteme 6gretmen kabul etmektedir. Turkiye'de ise 6gretmen
yetistirme slirecinde okul dncesi ve ilkokul 6gretmenligi icin es zamanli
model kullanilirken, lise 6gretmenligi icin ardisik ve es zamanli yontem
birlikte kullanilmaktadir. OECD Ulkelerinin hemen hepsinde, 6gretmenlik
egitimi icin lise mezuniyeti temel sarttir. S6z konusu Ulkelerin lgte
ikisinde, 6gretmenlige yonelik yliksekdgretim programlarina baslamak
icin diplomaya ilaveten bazi ek kriterler de istenmektedir. Tirkiye gibi
bazi Ulkelerde rekabetgci bir sinav ile, bazi llkelerde lise bitirme sinavi
(bakalorya, abitur vb.) sonuclarina gére 6gretmen adaylari hizmet 6ncesi
programlara secilmektedir. En basarili egitim sistemlerinden biri olarak
tanimlanan Finlandiya'da lise bitirme sinavina ilaveten rekabetci bir
sinav ile o6gretmenlik programlarina secim yapilmaktadir. Hatta baz
Universiteler bu sartlara ek olarak kendileri de sinav yapabilmektedir.
Diinyada 6gretmen yetistirme programlarinda farkli alanlarda da benzer
programlarin takip edildigi goriilmektedir; pedagoji dersleri, alan dersleri
ve 6gretmenlik uygulamalari dersleri gibi. Ogretmenlik uygulamasina
ayrilan zamanda ise 6nemli bir dizeyde farklilasma vardir. Bircok
OECD {lkesinde 6gretmenlik uygulamasina 80 hatta 100 giinden fazla
zaman ayrilirken, Tirkiye, 30 giinle OECD {ilkeleri arasinda 6gretmenlik
uygulamasina en az zaman ayiran Ulkelerden biridir. OECD (lkelerinin
blylk cogunlugunda tiim egitim seviyelerinde 6gretmenlik yapmak icin

o6gretmenlik uygulamasi zorunludur.”

AB ve OECD {ilkelerinin cogunda 6gretmenlerin daimi kadrolu memur
olarak istihdam edildigini, daimi kadroyu, géreve basladiktan bir miiddet
sonra elde ettigini kaydeden Yalcin, “Tirkiye'de, 2016 yilindan beri
6gretmenler sozlesmeli olarak istihdam edilmekte, 4 yil bu statlide
calistiktan sonra daimi kadroya ge¢cmektedir. Daha 6nce hazirladigimiz
bircok rapor ve calismada, sozlesmeli Ogretmenlik uygulamasinin,
6gretmenler arasinda ayrimciliga neden oldugunu ve Ggretmenlerin
cesitli 6zlik haklarini sinirladigini vurgulamistik” diye konustu.

OECD ve AB tilkelerinde 6gretmenlerin ise alim stireclerinde rekabetgi
sinav, acik ise alim ve aday listeleri yontemlerinin kullanildigini, acik ise
alim yonteminde 6gretmen ihtiyaci olan okullarin ilana ¢iktigini, yapilan
basvurular arasindan en uygun adayin secildigini belirten Ali Yalcin,
“Avrupa Ulkelerinin dortte Ucul, 6gretmen istihdaminda bu ydntemi
kullanmaktadir. Turkiye, ispanya, Fransa, italya, Japonya ve Giiney Kore

gibi Ulkelerde ise rekabetci bir sinav uygulamasi vardir. Rekabetci sinav,
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Turkiye'deki gibi sadece KPSS tarzi yazih testleri degil,
degerlendirme portfolyolari, 6gretmenlik pratiklerinin
gozlenmesi gibi yontemleri de icermektedir. Aday
listeleriyle ise alim yonteminde ise 6gretmen adaylari
ilgili egitim otoritesine basvuruda bulunmakta ve
ilgili egitim otoritesi adaylarn cesitli kriterlere gore
siralamaktadir. Tirkiye'de, 6gretmen istihdaminda,
1999 yilindan beri merkezi olarak uygulanan rekabetgi
bir sistem uygulanmaktadir. 2013 yilinda, KPSS alan
ve pedagoji bilgisine ilaveten, belirli alanlarda alan
sinavi yapilmaya baslandi. 2016 yilindan itibaren
de s6zIi sinav uygulamasiyla 6gretmen alimi
gerceklestirilmektedir. Yine daha 6nceki calisma ve
actklamalarimizda vurguladigimiz Gzere, sozli sinav,
bircok sinav komisyonunun kurulmasi, komisyon
Giyelerinin niteligi, s6zli sinav sorularinin 6gretmen
niteligi ile iliskisinin  zayifigl, smav slresinin
kisa olmasi gibi nedenlerle oldukca sorunlu bir

uygulamadir” degerlendirmesinde bulundu.

Ogretmenlerin hizmet ici egitimlere
katilmalarini tesvik etmek icin bircok
Ulke cesitli stratejiler uygulamaktadir

Mesleki gelisim calismalarinin hem yeni 6gretmen-
lerin hem de tecriibeli 6gretmenlerin meslege bag-
hhgini ve meslekte kalma siresini artiran énemli bir
husus oldugunun altini gizen Yalgin, sunlari sdyledi:
“Ozellikle meslege yeni baslayan égretmenlerin alis-
tirma/adaylik sirecinde deneyimli 6gretmenlerin
rehberliginde egitim sistemine ve okula alismasi, bu
Ogretmenlerin mesleklerini daha etkin bir sekilde
yerine getirmesine, karsilastiklari sorunlari daha hiz-
Il ¢6zmesine ve meslekte daha uzun siire kalmasina
neden olmaktadir. Bundan dolayi, 6zellikle Avrupa'da
bircok tilke son on yilda alistirma/adaylik slreci prog-
ramini baslatmistir. Hizl degisen diinyada yeni bilgile-
ri edinmek, 6gretim yontem ve tekniklerini 6grenmek
icin mesleki gelisim programlari oldukca 6nemlidir.
Yeni bilgilerle donanmis 6gretmenlerin mesleklerini
daha verimli ve etkin bir sekilde saglayacagindan do-
layi, bircok Ulke her yil ya da belirli zaman araliginda
Ogretmenlerin katilmasi gereken zorunlu hizmet ici
egitim sliresini tanimlamistir. Turkiye'de ise belirli bir
strede alinmasi gereken hizmet ici egitim siresi ta-
nimlanmamistir. Ogretmenlerin hizmet ici egitimlere
katilmalarini tesvik etmek icin bircok Ulke cesitli stra-
tejiler uygulamaktadir. Hizmet ici egitimlerin Ucretsiz
olmasi ve egitimler icin uygun zamanlarin ayrilmasi,
kariyer basamaklarinda ytkselmek, maaslarda artis ya
da maasi etkileyen cesitli programlara katilmak icin
hizmet ici egitimlere katihm sartinin sart kosulmasi
gibi hususlar, hizmet ici egitimlere katilimi olumlu et-
kilemektedir.
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Oneriler
Genel Baskan Ali Yal¢in, raporda yer alan onerilerden bazilarini séyle siraladi:

Ogretmen yetistirme sisteminde son yillarda kararlarin sik degistigi dikkate alindiginda,
oncelikle Milli Egitim Bakanhgi (MEB) ile Yiiksekoégretim Kurulu (YOK) ve niversiteler
arasinda giiclti bir koordinasyon saglanmalidir. Ogretmen yetistirme, atama ve mesleki
gelisim siirecleri bir biitlin olarak géz éniinde bulundurulmal; tim paydaslar (MEB, YOK,
Universiteler, sendikalar vb.) birlikte calismali, tartismali, alinan kararlar seffaf bir sekilde
kamuoyuyla paylasilarak istikrarli bir sistem kurulmalidir.

Ogretmenlik mesleginin statiisti, dgretmenlerin haklari, sorumluluklari, mesleki yetkinlik
ve yeterlikleri ile mesleki 6zerkliklerine iliskin hususlar, daha fazla zaman kaybedilmeden,
meslek kanunu ile diizenlenmelidir.

En basarili gencleri 6gretmenlik meslegine cekmek ve bu kisilerin meslekte kalmalarini
saglamak icin 6gretmenlik meslegi daha cazip hale getirilmelidir. Bunun icin, egitim
fakiltelerine ayrilan kontenjanlar daha dikkatli izlenmeli, bos kalan ve ihtiya¢ olmayan
alanlar yerine, ihtiyac duyulan alanlara yénelim artirilmalidir. Ogretmen yetistirme ile
ilgili bir karar alinacagi zaman 400 bini askin atama bekleyen 6gretmen adayi dikkate
alinmalidir. Ayrica, 6gretmen maaslari artirilmali, kariyer sistemi kurulmali, mesleki 6zerklik
gelistirilmeli, 6gretmenlerin lisansiisti egitim yapmalari tesvik edilmelidir.

AB ve OECD (ilkelerinde oldugu gibi, Turkiye'de 6gretmen yetistirmede ilk kademelerde
es zamanl sistem kullaniimaya; 6zellikle lise kademesinde ardisik ve es zamanli sistem
birlikte kullanilmaya devam etmelidir. Ayrica, dinyadaki egilimlere paralel olarak
o6gretmen yetistirme siirecinde lisans diizeyinden yliksek lisans diizeyine gecis konusunda
calismalara baslanmalidir.

Ogretmen yetistirme programlarinin icerigi, arastrma ve uygulama temelinde
glncellenmelidir. Egitim fakultelerinin 6gretim elemani ihtiyaci karsilanmali ve altyapiya
iliskin eksiklikler tamamlanmalidir. Ayrica, okul uygulamasi stresi artirilmal ve 100 gline
cikariimahdir.

2016 yilindan itibaren uygulanan sozlesmeli 6gretmenlik ile s6zlli sinav uygulamasi
bir an 6nce kaldirnilmalidir. Dezavantajli bolgelerde 6gretmenleri istihdam etmek icin
cebri yéntemlerden vazgecilmeli, tesvik edici mekanizmalar gelistirilmelidir. Ornegin,
so6z konusu bdlgelerde calisacak 6gretmenlere ek Ucret verilmesi, hizmet puanlarinin
artiriimasi, calisma stresi bittikten sonra istedigi bolgedeki bir okula atamasinin yapilmasi
gibi.

Yeni 6gretmenlerin ilk atamasi, kendilerine destek verecek ve mentorluk yapacak tecriibeli
6gretmenlerin oldugu okullara yapilmalidir.

Ogretmenlerin lisansustii egitime katilmalari desteklenmelidir. Bunun icin sadece ders
doneminde degil, tez doneminde de 6gretmenlere izinler verilmeli, alani ile ilgili ulusal ve
uluslararasi konferans, sempozyum ve kongrelere katilmalari tesvik edilmeli, izin stirecleri
kolaylastirilmali, seyahat ve katihm Ucretleri konusunda 6gretmenlere destek olunmalidir.

Hizmet ici egitim faaliyetlerinin daha etkin bir sekilde ytrGttlmesi icin, egitim faaliyetleri,
katilimcilarin ihtiyaclari, istek ve beklentileri dogrultusunda planh ve sistemli olarak
diizenlenmelidir. Hizmet ici egitime katilacak 6gretmenler desteklenmeli; katim, Gcret,
terfi, atama gibi yollarla tesvik edilmelidir.
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Eylem yoksa vizyon bir riiya olur

gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mithat Sevin, egitim-

1
h
|
|

—— Ogretim ve bilim hizmet kolu calisanlarinin daha iyi calisma

L sartlarina kavusmasi, mali haklarinin iyilestirilmesi icin mlicadele
verdiklerini belirterek, “Onlarca sorunun ¢ézimind saglayan, kazanim
elde eden bir sendika olarak, ¢c6ziim bekleyen sorunlari biliyoruz. Egitim
cahisanlarinin beklentilerinin karsilanmasi, isinin basina sorunlarindan
arinmis bir sekilde gidebilmeleri icin gayret gosteriyoruz. Vizyonu ve
eylemleriyle bircok seyi degistiren sendika olarak, dogru yerde durmaya,
dogrulari sdylemeye, yanlislari gbstermeye, sorunlarin giderilmesi icin

miicadele etmeye devam edecegiz” dedi.

Mithat Sevin, Samsun 1, 2, Kocaeli 1 No'lu ve Erzurum subelerinin
toplantilarina katildi. Burada bir konusma yapan Sevin, insani, insan
onurunu, emegi, alin terini, hakki, hukuku, 6zgtrltkleri ve hakki cignenen
tiim magdur ve mazlumlari merkeze alarak sendikacilik yaptiklarini ifade
ederek, “Zor zamanda atilan dogru bir adim, ytriinmesi gereken uzun
bir menzilin baslangici, varilmasi gereken genis bir ufkun da habercisidir.
Toplumsal hayatin akiskanhgi, aliskanhgini degistirebilen iradenin elinde
ancak yeni bir yonelis, gelecege dogru bir silkinistir. Bu idealle 1992'de
birlerle baslayip bu cihette stiren sendikal yolculugumuzda 27. yilimizi
tamamliyoruz. Egitim-Bir-Sen'i bugtnlere tasiyan, bu sorumlulugun
agirhgina yakisir bir vakarla calisan fedakar ve vefakar teskilatimiza

tesekkiir ediyorum” seklinde konustu.

Egitim calisanlarinin hakkini korumanin temel amaclari oldugunun altini
cizen Sevin, soyle devam etti: “Uyelerimizin, egitim calisanlarinin, kamu
gorevlilerinin hakkini, hukukunu uluslararasi platformlarda da en dogru
tarzda savunan, savunacak olan Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen olarak,
Uyeye ve lilkeye kaybettirecek girisimlerin hep karsisinda olduk, olmaya

da devam edecegiz”
Sorunlarin ¢éziime kavusturulmasi icin

gayretlerimiz devam ediyor

KYK, milli egitim ve Universite calisanlarinin, kadinlarin bircok sorunu
bulundugunu dile getiren Sevin, “Bu sorunlar tarafimizca bilinmekte ve
¢o6zlimiicin olaganUsti gayret gosterilmektedir. Bunlardan ¢ézdiklerimiz
oldugu gibi ¢c6zemediklerimiz de var. Céziim icin gayretlerimiz artarak

devam edecek. Eylem yoksa vizyon bir riya olur. Vizyon olmadan eylem
vakit gecirmektir. Eyleme sahip bir vizyon ise diinyayi degistirmektedir.
Vizyonu ve eylemleriyle bircok seyi degistiren sendika olarak,
calismalarimizi gece glindiiz demeden stirdtrlyoruz” diye konustu.

Ek gosterge calismasi daha fazla striincemede
birakilmamalidir

3600 ek gosterge vaadinin artik yerine getirilmesi gerektigini vurgulayan
Mithat Sevin, soyle konustu: “Egitim calisanlari; hizmetliden memura,
muhendisten avukata, seften sube miduriine bir blttnddr. Haklarda
esitlik, sorumlulukta paydashk iliskisi kurmak zorundayiz. 3600 ek
gosterge calismasi bir an 6nce tamamlanmali ve 1 Ocak 2019 tarihi
itibariyla maaslara yansitiimahdir.

Yetime sahip cikmaliyiz

“Bir yetim gullyorsa, basina sefkat eli degdigi icindir. Bir yetim gllliyorsa,
butin bir toplum gultyor demektir” diyen Sevin, “Paydasi oldugumuz
‘Her Sinifin Bir Yetim Kardesi Var’ projesine her Giyemizin sahip ¢ikmasini
ve destek olmasini istiyoruz. Teskilatimizin, Gyelerimizin bu konuda da
lizerine diseni yaptigina, yapacagina yurekten inantyorum” ifadelerini
kulland.
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Isimiz egitim, giiciimiiz egitim

&Oe
SENDIKA FORMATORIUGL

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, bir egitim sendikasi olarak, iyi egitim, egitimli sendikali,
—— gucli memur ve adil bir dinya icin calistiklarini, miicadele verdiklerini ifade ederek, “Egitimi de teskilat

L egitimini de onemsiyoruz. Vizyon belgemizde acikladigimiz isimize, icimize ve disimiza yolculugun her bir
asamasinda mesafe katederek ylrtylsimuzi strdiriyoruz. Daha nitelikli bir sendikaciligin yapilmasi, sendikal bilincin
artmasi icin teskilat egitimlerimiz yeni bir asamaya gelmistir. Daha 6nce sube baskanlari, sube baskan yardimcilari,
ilce temsilcilerimizle devam ettigimiz egitim programlarimiz hizmet sendikaciligimizi alanda daha diri tutacaktir. Bu

baglamda, 2019 bizim icin egitim yili olacak. isimiz egitim, giictimiiz egitim” dedi.

2019, tim isyeri temsilcilerinin egitiminin tamamlandigi yil olacak

Kizilcahamam’da yapilan “Sendika Formatorligu 2. Egitim Programi’'nin acilisinda konusan Ali Yalcin, 373 sendika
egitim formatorinin, egitimlerin ardindan isyeri temsilcileri egitimi icin sahada olacagini belirterek, “Geride kalan 1,5
yilda 30 bin 539 isyeri temsilcisi ile egitim gerceklestiren sendikamiz icin 2019, tiim isyeri temsilcilerinin egitiminin
tamamlandigi yil olacaktir. iyi egitim, egitimli sendikali, gliclii memur, gliclii Turkiye ve adil bir diinya icin miicadelemiz

stirecektir” seklinde konustu.

Orgiitli glictimiizle kazandik, kazandirdik

Amaca ancak 6rglitlii micadeleyle ulasildigini kaydeden Yalcin, “Basortiisti yasaginin, katsayi engelinin, kesintisiz
sekiz yillik temel egitim dayatmasinin kaldirilmasi gibi bircok antidemokratik uygulamaya son verilmesi, egitim
kurumlarimizin fiziki sartlarindan mifredata kadar yapilan iyilestirmelerde Egitim-Bir-Sen'in emegi, imzasi, katkisi
vardir. Bununyani sira, elde ettigimiz onlarca kazanim, 6rgiitli miicadelemizin eseridir. Tarihi kazanimlarla taglandirarak
ulastigimiz buglinkl nokta, inang, duygu ve gondl birligiyle, birlikte yirittiglimiz kararli micadelenin sonucudur ama
hak ederek, ter akitarak, birbirimize tutunarak geldigimiz bu noktayi hicbir zaman yeterli gormedik, gérmiyoruz. Bizim
davamiz her tirli glindelik hesap ve ¢ekismenin 6tesinde, millet ve medeniyet davasidir. Aldigimiz egitimler hayata
gecirildiginde gercek anlamini ve karsiligini bulacak, bu egitimler sendikal ylrtytstmize canhlik, dirilik katacaktir”
ifadelerini kullandi.

Hedeflerimizde 6nemli mesafeler katettik

“icimize yolculuk hedefimizin geregi olarak teskilat egitimine 6nem veriyoruz. Bugiinkii programimiz da icimize
yolculugumuzun 6nemli bir parcasidir” diyen Yalcin, sézlerini soyle stirdirdii: “Disimiza yolculuk hedefimizde de ¢ok
onemli bir mesafeyi katetmis bulunmaktayiz. Hem medeniyet cografyamiza hasretimizi bitirmek hem de diinyanin

farkli bolgelerine mesajimizi gétiirmek icin yola revan olduk. 5 kitadan 37 Ulkeye, 45 sendika ve iki bolgesel egitim
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orgltine ziyarette bulunduk. 5 kitadan 77 (ilkeden, 94 sendika ve 4
bolgesel egitim 6rgutiint Turkiye'de agirladik. TODAIE araciligiyla 45
lilkeden 49 genc sendikaclya sendikacilik egitimi verdik. Bu vesileyle
s6z konusu Ulkelerle gondl képrileri kurduk. 56 tlkeden 78 sendika
ve bir bolgesel orgiit ile is birligi protokoll imzaladik. 31 Agustos-1
Eylal 2018 tarihleri arasinda ‘Kiiresellesme, Egitim ve Sendikalar’
uluslararasi sempozyumuyla 77 tlkeden 89 sendika ve 4 uluslararasi
orglitten 175 yoneticiyi bir araya getirdik. Miktesebatimizi diinya
sendikal hareketleriyle bulusturarak, birikimimizi, sinirlari asan
ufkumuzla biling, eylem ve séyleme donistiirerek, yeni bir diinyayi
kurmanin cabasi icerisindeyiz. Bu 6yle kolay basarilacak, herkesin
yapabilecegi bir is degildir.”

Cahsmalarimiz s6zi ylikseltme noktasinda
takdirle karsilaniyor

“Isimize yolculuk” hedefi dogrultusunda egitim alanina dair
hazirlandiklar raporlarin, yaptiklari arastirmalarin sesi degil, s6zi
ylikseltme noktasinda takdirle karsilandigina dikkat ceken Yalgin,
“Simdiye kadar hazirlanan egitim raporlar icerisinde en kapsamlisi,
Egitime ve VYiiksekogretime Bakis izleme ve Degerlendirme
raporlaridir. Kilik-Kiyafet Raporu, sivil itaatsizligimizin ve erkek kamu
gorevlileri yoninden kilik ve kiyafet serbestligi icin halen devam eden
eylem kararimiza mesruiyet kazandirmistir. Bu ve daha bircok seyi
birlikte yaptik, birlikte basardik” diye konustu.

Mekanlarimizdan sonra mevzuatlarimizi da
ortaklastiriyoruz

Egitim-Bir-Sen subelerinin cogunun mudlkiyeti kendilerine ait hizmet
binalarina tasindiklarini hatirlatan Yalcin, “Genel Merkezimizin de
kiradan kurtuldugu, hizmetlerini kaliteli bir sekilde sundugu hizmet
binasi hayalimiz gercege donisti. Yeni hizmet binamiz kaynasmanin,
birligin semboli olacaktir. Mekanlarimizla birlikte mevzuatlarimizi
da ortaklastiriyoruz. Béylece tlizikler dahil, disiplin, secim ve mali
mevzuatta hiikiimlerimiz, mitalaalarimiz ortak olacaktir. Yeni binamiz
sendikamiza, teskilatimiza, Uyelerimize ve tiim kamu gorevlilerine
hayirli olsun” dedi.

Gayretimiz ve heyecanimiz artarak devam edecek

Ali Yalcin, erdemin, her yerde her zaman insana mana ve onur
kazandiran asli bir deger oldugunun altini cizerek, sozlerini séyle
tamamladi: “Erdemliler hareketi olarak baslayan yolculugumuzun bu
nezih ve degerli mirasa sahip cikarak onu yeni kusaklara aktarmanin
gayreti ve heyecani icindeyiz. Gayretimiz ve heyecanimiz artarak,
yogunlasarak devam ediyor, edecektir.’

Sendika formatoérligu egitimleri

Program, Hiiseyin Rahmi Akyiiz, Doc. Dr. Mehmet Merve Ozaydin,
Tarkan Zengin, Selim Cerrah ve Dr. Mustafa Bostanci'nin iletisim
becerileri, Egitim-Bir-Sen ve kazanimlar, diinyada ve Tirkiye'de
sendikacilik vb. konularda yaptiklari sunumlarin ardindan katihmcilara
sertifikalarinin takdim edilmesiyle sona erdi.
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Sozlesmeli 6gretmenlik kaldiriimali
alleler kavusmalidir

gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Siikrii Kolukisa, egitimde
—— basari icin sorunlari ¢ozmenin olmazsa olmaz oldugunu belirte-

L rek, “Egitim sorunlarini cézmeden basariyi yakalamamiz, hedef-
leri gerceklestirmemiz miimkin degildir. Egitimde basariyi yakalayamaz-
sak, hayatin diger alanlarinda gelisme kaydedemeyiz. Bu nedenle, egiti-
mi, sadece sistemi, felsefesi ve teorisi lizerinden degil, emegi, emekgisi
ve onlarin hakki, hukuku Gzerinden de 6nemli ve degerli gordtgimuzi
ispat etmeliyiz” dedi.

Sukru Kolukisa, Sanliurfa 1 No'lu, Sivas 1 ve 2 No'lu, Corum, Agri, Bolu,
Mugla ve Denizli subelerinin genisletilmis divan toplantilarina katilarak,
sendikal calismalar ve egitim giindemi hakkinda degerlendirmelerde bu-
lundu. Sorunlarindan arinmis bir egitim sistemine kavusmadan hedefle-
re ulasmanin kabil olmadigini ifade eden Kolukisa, 6ncelikle so6zlesmeli
ogretmenlik uygulamasina son verilmesi, egitimin niteligi, verimliligi ve
surekliligi icin ailelerin kavusmasinin saglanmasi gerektigini sdyledi.

Sozlesmelilikten kaynaklanan bircok sorun bulunduguna dikkat ¢eken
Kolukisa, “Bugtin, cocuklari egitip hayata hazirlayan bir sézlesmeli 6gret-
menimiz, kendi cocuklarini egitmek bir yana, bir ebeveyn olarak onlarin
ylizine hasrettir. Bu, ne insan haklarina sigar ne egitimin niteligine katki
saglar ne de gelecegimize hizmet eder. istihdamdaki istikrarin yolu cebri
sozlesmelilik degil, tesviki stirekliliktir” seklinde konustu.

3600 ek gosterge konusundaki siyasi irade
artik karara donusturidlmelidir

Ek gosterge ile ilgili calismanin daha fazla geciktiriimemesi gerektigini
vurgulayan Kolukisa, sézlerini séyle strdirdu: “3600 ek gbsterge basta
olmak Gzere, kamu goérevlilerine verilen vaatler bir an 6nce yerine geti-
rilmeli; toplu s6zlesmede talep ettigimiz gibi, tiim kamu gorevlilerinin ek
gostergeleri artiriimalidir.”

Okul yoneticilerimizin hakkinin korunmasini,
6gretmenlerimizin itibarinin ve statlsinin
glclendirilmesini istiyoruz

Ogretmenlerin beklentilerini karsilayacak bir meslek kanununun paydas-
larin goris ve onerileri dogrultusunda hazirlanarak hayata gecirilmesinin

zamaninin geldigini hatta gectigini sdyleyen Siikrii Kolukisa, okul yéneti-
cilerinin hakkini, hukukunu koruyan bir diizenlemenin hayata gecmesini;
o0gretmenin itibarini ve stattisiini gliclendirecek calismalar konusunda
hizli hareket edilmesini istediklerini kaydetti.

Darbe Urtna kilik ve kiyafet yonetmeliginden
kurtulmaliyiz

Sendika olarak, her zaman 6zgurltklerden yana olduklarini, kisitlamalara
ve dayatmalara da karsi ciktiklarini belirten Kolukisa, “Haklidan ve dog-
rudan yana olusumuz, haksizliga ve yanlsa karsi glicli durusumuz, Gye
kazanarak bliyimemize, tlke olarak 6zgurllklerin sinirinin genislemesine
vesile oldu. Degisimden ne hikmetse bir tiirlii nasibini alamayan bir kilik
ve kiyafet dayatmasiyla hala karsi karsiyayiz. Devletin, kamu gorevlileri-
nin ne giyecegine karar vermesi ayibina son verilmeli, darbe Grina kilik
ve kiyafet yonetmeligi tarih olmalidir” ifadelerini kullandi.

Kimliksizlestirme politikalarina karsi

uyanik olmaliyiz

Kolukisa, diinyada belli odaklarin bir kimliksizlestirme politikasi yGritti-
gune dikkat cekerek, “Toplumumuzun degerlerine aykiri isler yapilmak-
tadir. Manevi ve kiltlrel degerlerimize zarar verecek politikalardan, is ve

islemlerden uzak durulmalidir” diyerek s6zlerini tamamladi.
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NUTP’nin ‘buytk teskilat toplantisi’na katildik

gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mithat Sevin, Malezya egitim sendikasi
—— NUTP’nin Uc yilda bir organize ettigi ‘blyulk teskilat toplantisi’na katildi. Johor Bahru

kentinde gerceklestirilen toplantida konusan Mithat Sevin, diinyanin farkli Gilkelerinde

faaliyet gosteren egitim sendikalariyla kiiresel isgale, emperyalizme ve hak gasplarina karsi
ortak miicadeleyi 6nemsediklerini sdyledi.

Egitim calsanlarinin ugradiklari haksizliklara karsi ortak miicadeleyle karsi koyabileceklerinin
bilincinde olduklarini ifade eden Sevin, “Dinyanin farkli cografyalarinda bu ortak mucadele
ruhunu diriltmeye ve bu ruhla miicadele etmeye calistyoruz. Bu miicadelemizde bizimle ortak
dusiincelere sahip NUTP yoneticilerine ayrica tesekkiir ediyorum. Daha adil bir dlinyayi, daha
kaliteli bir egitimle, egitimcilerin dayanismasiyla kuracagiz insallah” dedi.

Abdulrazak: Egitim-Bir-Sen cok yonli bir sendikadir

NUTP Genel Baskani Kamarozaman Abdulrazak, toplantilarina Turkiye'den katilan Egitim-Bir-
Sen heyetine tesekkir ederek, “Turkiye'nin en bliytk egitim sendikasi Egitim-Bir-Sen’i son
iki yilda cok daha yakindan tanima sansimiz oldu. Turkiye'deki kimi programlarina katildik. Bu
programlarda, Egitim-Bir-Sen'in ¢cok yonla bir sendika oldugunu yerinde gézlemledik. Sadece
Gyelerinin haklarinin iyilestirilmesi noktasinda degil, pek cok sosyal projede 6ncii bir sendika.
Uluslararasi sempozyumlari, sadece bolgelerindeki degil, tiim diinyadaki egitim meselelerini
kapsayan bir zenginlikte oldu. Umarim bu tir faaliyetleriyle 6ncti sendika rollerini devam
ettirirler” seklinde konustu.

Johor Bahru Eyaleti Basbakani Haci Osman bin Haci Safien ise, Egitim-Bir-Sen y&neticilerini
Johor Bahru'da gérmekten duydugu memnuniyeti dile getirdi.
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Gelir vergisindeki oran ya yiizde 15’te sabitlenmeli
va da matran artirilmahdir

T NN ek

TRRAALE 1

gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yar-
—— dimcisi Hasan Yalcin Yayla, ek

gosterge adaletsizliginin gideril-

mesi, bitin kamu goérevlilerinin 3600
ek gosterge calismasina dahil edilmesi,
beklentileri karsilayan bir Ogretmenlik
Meslek Kanunu'nun cikarilmasi, sozles-
meli ve Ucretli 6gretmenligin kaldinlarak
atamalarin kadrolu yapilmasi, okul yo-
neticilerinin magdur edilmemesi, nimet-
kiilfet dengesinin tesis edilmesi, hakca
paylasim ilkesinin hayata gecirilmesi icin
ellerinden geleni yapmaya devam ede-
ceklerini soyledi.

Yayla, kamu gorevlilerinin gelir vergisin-
de ya yltizde 15 oraninin sabit olmasi ya
da yizde 15 diliminin matrahinin diger
dilimlerden vergi 6demeyi imkansiz hale
getirecek sekilde artirilmasi cagrisinda
bulundu. Hasan Yalcin Yayla, Van 1 No'lu
Sube’nin genisletilmis il divan toplanti-
sinda Uyelerle bir araya gelerek sendikal
calismalara ve egitim glindemine dair
degerlendirmelerde bulundu.

Sozlesmeli personel
istihdamina son verilmelidir

Asli ve surekli nitelikteki kamu hizmet-

lerinin, kadrolu stattideki kamu goérevli-
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leri eliyle yuritilmesine iliskin Anayasa

hikmuyle ve Turkiye’nin ekonomik bu-
yuklugiyle, tarihi birikimiyle, medeniyet
degerlerimizin alin terine dair hassasiye-
tiyle uyumlu olmasi mimkiin olmayan
bu tablonun degistirilmesiyle Uretilecek
moral motivasyonun kullanilamadigini
kaydeden Yayla, “Kamu gorevlilerinin ta-
maminin glvenceye alinarak, sdzlesmeli
personel istihdamina son verilmesini
istiyoruz. Bu konudaki miicadelemizi ta-
vizsiz bir sekilde stirdirecegiz ve hedefi-
mizden vazgecmeyecegiz” dedi.

Ek gosterge diizenlemesi
eksikler giderilerek
yurlrlige girmelidir
Ogretmenler, din goérevlileri, hemsireler,
polisler ve buna bagl olarak yonetici ko-
numundaki kamu gorevlilerinin ek gos-
tergelerinin 3600’e ylkseltilmesi vaadi-
nin bir an evvel yerine getirilmesi ve di-
zenlemenin eksikler giderilerek yartrli-
ge girmesi gerektigini dile getiren Yayla,
“Ek gosterge vaadi, kamu gorevlilerinin
adaletin saglanmasi, hakca boltsiim ya-
pilmasi noktasinda umutlarini artirmis-
tir. Gerek toplu goriisme gerekse toplu
sozlesme masasina kararli bir sekilde

o
¥

tasidigimiz ek gostergeye iliskin teklifi-
mizin, kesin ve net bir vaat olarak ortaya
konulmasina iliskin kazanimi énemsedi-
gimizi, dogru fakat eksik bir adim olarak
gordligimiizi ilk andan itibaren ifade
ettik. Hem kamu gorevlilerinin génliniin
alinmasi hem de tam ve gercek anlamda
adaletin saglanmasi noktasinda, kurum
ve unvan baglaminda, vaatteki eksikli-
gi icraat asamasinda giderecek sekilde,
daha fazla kamu gorevlisinin 3600 ek
gosterge kapsamina alinmasini saglaya-
cak bir diizenleme daha fazla zaman yiti-
rilmeden yurirlige konulmahdir” seklin-
de konustu.

Hasan Yalcin Yayla, yeni donemde, ka-
muda kadrolu ve givenceli istihdam
disinda bir secenegin kalmadigi, kamu
gorevlilerinin  emeginin karsiligini tam
olarak aldigi, rotasyon, performans gibi
kamu gorevlilerini hedef alan, enerjimizi
azaltan ve zamanimizi gereksiz yere har-
cayan konularin glindemde yer almadigi
bir calisma hayati zemininin saglanmasi-

ni istediklerini sozlerine ekledi.

Egitim-Bir-Sen Van 1 No'lu Sube Baskani
Mehmet Ali Uca ise, yeni donemde yap-
may! planladiklari calismalar ve sendikal
hedefleri hakkinda bilgi verdi.
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Filistin’de egitimcilerle bir araya geldik

gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Sikrii Kolukisa, Filistin
—— Ogretmenler Birligi tarafindan Kudiis Universitesi'nde diizenlenen

L___ “Degerlerin ic ice Yasandigi Diinyada Ogretmen” konulu sempozyuma
katild. Filistin Egitim Bakan Vekili Basri Salih, Filistin Kurtulus Orgitti (FKO)
Yiiriitme Kurulu Uyesi Vasil Ebu Yusuf, Filistin Ogretmenler Birligi Genel
Sekreteri Said Erzikat, Kudiis Universitesi Rektérii imad Ebu Kisik, Egitim
Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Enas Nasser ile cok sayida 6gretmenin katildig

sempozyum, Kur'an-1 Kerim tilaveti ve Filistin ulusal marsiyla baslad.

Tam zorluklara ragmen Filistinli 6gretmenlerin
gelecegi insa edebilecegini gordik

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Sukri Kolukisa, sempozyumun
acilisinda yaptigl konusmada, sézlerine, 450 bini askin Gyeleri adina Filistinli
O6gretmenleri selamlayarak basladi. Filistin'in icinde bulundugu kusatilmishgi,
ylksek nifus yogunlugunu, yiliksek dlizeyde yoksullugu, enflasyon ve
issizlik oranlarini; Gazze'de yasayanlarin, blyik 6lciide disariya bagh olarak
sirdirilen hayatlarini, egitime verilen 6neme ve adanmisliga ragmen,
zorlayici ekonomik ve sosyal sartlarin Filistin egitim sistemini sekteye
ugrattigini bildiklerini belirten Kolukisa, “Filistinli cocuklar icin gelistirilen
uzaktan egitim sistemi bile yasa disi ilan edilip yasaklanabilmektedir. Bu
zorluklar ve yokluklar, Filistinlileri yeni bir egitim modeli olan ve ‘popiler
egitim’ olarak adlandirilan evde egitim sistemini gelistirmeye sevk etmistir.
Fakat Israil bu egitim sisteminin de suc potansiyeli tasidigini iddia ederek
evde egitim uygulamalarina agir para ve hapis cezalari uygulayabilmistir.
Filistinli
engelleme calismalarini; Filistin halkinin koklerine ve tarihi mirasina atif

kimliginin  olusturulmasinin  6ntini  kapatarak ulus insasini
yapan ifadelerin yani sira, diline ve dini degerlerine yonelik sansiirlerin
uygulandigina dair yorumlari ciddiye aliyoruz. Abluka altina alinan Gazze
Seridi, Israil saldirilarinin en yogun yasandigi yer olmasi sebebiyle buradaki
egitim imkanlarinin Bati Seria'dakinden cok daha koti oldugunu, okul binasi
sikintisindan dolayi ikili egitim yapildigini, israil'in bombardimanlarina maruz
kalmanin yarattigl travmalarin yikici sonuclarini da biliyoruz. Bitiin bu cok
zorlu sartlara ragmen Filistinli 6gretmenlerin her alanda basarili olabilecegini,
gelecegi insa edebilecegini gordik” dedi.

Ogretmenlerin yapmasi gerekenin, fazla bilgi vermek yerine, égrencilerin
bilgiyi anlamlandirabilmesini, dnemli 6nemsiz bilgiyi ayirt edebilmesini,
bilgi parcalarindan insan ve diinyaya dair gercekci bir yaklasim elde
edebilmesini saglamasi olacagini kaydeden Kolukisa, “Hicbir egitim sistemi
O6gretmenlerinin kalitesini asamaz ve hicbir sistem 6n saflardaki 6gretmen
temsilcileriyle diyalog kurulmadan basarili olamaz’ Ankara’da, Kudus'te,

Sam'da, Paris'te, nerede olursa olsun, 6gretmeni yok sayan, ona hak ettigi

degeri ve imkani vermeyen Ulkelerin gelecegi de olmaz” ifadelerini kullandi.

Sendika olarak, Filistinli 6gretmenlerin gelisimine destek vereceklerini dile
getiren Kolukisa, hayatin tamamlayicisinin egitim, egitimin tamamlayicisinin
ise 6gretmen oldugunu vurgulayarak, Filistin'deki 6gretmenlerin sorunlarinin
¢6zUmi, mali ve sosyal haklarinin gelistiriimesi, Filistin'de 6gretmenlik
mesleginin degerinin ve itibarinin artiriimasi, cesitli kurum ve kuruluslarin
ogretmenlere yardimci olmasi icin bir calistay gerceklestirdiklerini sdyledi.

Salih: Tiirkiye'nin destegini yanimizda hissettik

Filistin Egitim Bakan Vekili Basri Salih, Filistin halkinin isgal altinda ¢ok biiytk
zorluklarla karsi karsitya oldugunu ve bu zorlu sartlarda gelecek nesillerin
yetistirilmesi konusunda Filistinli 6gretmenlerin Gzerine ¢ok biyilk gorevier
disttglini soyledi. Turkiye'nin Filistin davasina verdigi destegi her zaman
yanlarinda hissettiklerini ifade eden Salih, Tirk 6gretmenlerin Filistinli
meslektaslariyla bulusmasinin ¢ok 6zel bir anlam ifade ettigini kaydetti.

Ebu Kisik: Turkiye'nin kalkinmasinda 6gretmenlerin
rolt blyuktir

Kudiis Universitesi Rektérii imad Ebu Kisik ise, Filistinli 6gretmenlerle
Egitim-Bir-Sen yetkililerinin Kudiis Universitesi'nde bdyle bir sempozyumda
bir araya gelmelerinin biylk bir 6nem arz ettigini belirtti. Turkiye'nin son
yillardaki sosyal, siyasal ve toplumsal kalkinmasina dikkat ceken Ebu Kisik,
Filistin’in egitim konusunda da Tirkiye'den 6grenecegi cok sey oldugunu
dile getirdi. Ebu Kisik, 6gretmenlerin Turkiye’nin kalkinmasinda buytik bir rol
oynadiklarini ve Filistin olarak da bu basaridan istifade etmek istediklerini
sozlerine ekledi.

Egitim ve calisma bakanlariyla gortisme ve ziyaretler

Sukra Kolukisa, Filistin Egitim ve Yiksekogretim Bakani Sabri Saidam’i
ziyaret ederek, Filistin'deki egitim-6gretim ve egitimcilerin durumu hakkinda
bir bilgi aldi. Filistin Calisma Bakani Musa Ebu Zaid ile de goriisen Kolukisa,
Filistin’deki son gelismeler cercevesinde calisma hayatinin zorluklari ve kamu
calisanlarinin mevcut durumunu konustu.

Filistin Kurtulus Orgiitii (PLO) Genel Merkezi'ni ve Yaser Arafat’in kabrini de
ziyaret eden Kolukisa, Filistin Kurtulus Orgiitii Yiriitme Kurulu Uyesi Vasil
Ebu Yusuf ile yasanan son olaylar hakkinda goéris alisverisinde bulundu.
Filistin Ogretmenler Birligi Sendikasi Genel Baskani Said Erzikat ile birlikte,
El Halil'deki sube baskanlariyla bulusarak kenti, egitimi ve zorbalik altindaki
zorluklari gorisen Kolukisa, Kudis Baskonsoloslugumuzu ziyaret ederek,
Baskonsolos Yardimcisi Aykut Renda ile bir goriisme gerceklestirdi. Stkri
Kolukisa, daha sonra Anadolu Ajansi'nin Kudus'teki ofisini ve Yunus Emre
Enstitlisi’'nl ziyaret etti.
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Okul yoneticiliginde degisim degil,
gelisim esas alinmahlidir

gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Atilla Olgum, okul y6neticiligin-
— de gelisimin esas alinmasi gerektigini ifade ederek, “Yonetici yetistiril-

L mesi konusunda Gzerinde uzlasmaya varilacak bir 6gretim metodolojisi
ve model ortaya konulmalidir. Artan sorumluluklari dikkate alinarak, yoneticile-
rin yetki ve sorumluluklar dogrultusunda mali ve sosyal haklari statiilerine uy-
gun olarak gelistirilmeli, egitim yoneticiligine en iyiler yonlendirilmeli, mesleki
glivence saglanmali, her boyutuyla cazip hale getirilmelidir. Okul yoneticiligin-

de degisim degil, gelisim esas alinmalidir” dedi.

Isparta 1 No'lu, Erzincan, Bayburt, Gimishane, Kayseri ve Osmaniye subele-
rinin diizenledigi toplantilarda konusan Atilla Olgum, kurulduklari giinden beri
hak, emek ve 6zglrlikler icin ter akittiklarini dile getirerek, sozlerini soyle siir-
dardi: “1992'de ciktigimiz sendikal yolculukta bizi zirveye tastyan, kritik do-
nemlerde sorumluluk almamiz, egitim calisanlarinin dertlerini dert edinmemiz,
sorunlarinin ¢6zimu icin miicadele vermemiz, vesayetin sona ermesi icin eli-
mizi tasin altina koymamiz, milletin, milli iradenin yaninda yer almamiz, yetim-
lerin ylizinlin glilmesi icin projeler gelistirip uygulamamiz, gencleri kitapla bu-
lusturan faaliyetler diizenlememiz, mazluma ve magdura kol kanat germemiz,
haksizliklar karsisinda sessiz kalmamamizdir. Uyelerimizden aldigimiz giici ve
birikimi kazanima donistlirmeye, sorun ¢ézmeye, yetimin, mazlumun ve mag-

durun sesi olmaya devam edecegiz.”

Yeni kazanimlara imza atmanin 6znesi insan,
eylemi emektir

“Hak ve 6zglrlik, bahsetmenin degil, miicadele etmenin sonucudur” diyen
Olcum, yeni alanlara uzanmanin, yeni kazanimlara imza atmanin 6znesinin in-
san, eyleminin emek oldugunu kaydetti. Bunu anlayisla hareket eden biyik
bir kitleye ve emek vermekten kacinmayan kadim bir teskilat disiplinine sahip
olduklarini belirten Olcum, ‘Cagl yeniden kurmanin, mazlumlarin hakkini, in-
sanhgin onurunu korumanin agir yikinu tasiyoruz. Haktan, emekten, 6zgir-
likten, mazlumdan, millet iradesinden yana, 6nciilerimizin yolunda yilmadan,

yorulmadan bu ylriylsimuzi sirdirecegiz” ifadelerini kullandi.

EGiTiM-BiR-SEN HABER BULTENI / MAYIS 2019

Dogruyu soyleyip yanlisa karsi cikmayi strdlirecegiz

Egitimi, hem kavram hem de sistem olarak ilgi ve etki sahalari icerisinde gérerek
ylrattikleri faaliyetleri de bu sorumlulugun ayrilmaz parcasi olarak gordukle-
rini s6yleyen Olcum, “Bu nedenle, egitimcilerle ilgili ciimle kurup, egitimle ilgili
konularda sessiz kalmadik; haklari ve hukuku icin ter akittigimiz egitim calisan-
larinin emeginin deger bulmasi, akil terinin istenen karsiliklari olusturmasi, fikir
ve fiillerinin toplum ve devlet nezdinde degerli olmasi icin egitime dair bakis,
gorus, bilis ve bildiris diizleminde hep 6nct olduk, bitlin slreclerde paydas ol-
duk, dogruyu soyleyip yanlisa karsi ciktik. Bu cercevede, egitime 6zgli glincele
ve gelecege dair her climlemizi, her cabamizi, her raporumuzu, egitimi kavram
olarak dogru referanslarla tanimlayarak, sistem olarak dogru zemin (zerinde
kurgulayarak, felsefe olarak kadimle irtibatlandirarak sekillendiriyoruz” deger-
lendirmesinde bulundu.

Sorunlarin ¢céztimiine yonelik adim atilmalidir

2023 Egitim Vizyonu'nda yer alan eylem adimlarina da deginen Atilla Olcum,
sunlari soyledi: “Ogretmenlik meslegi uzmanlik programlarinin baslatilmasi, 68-
retmenlik meslek kanunu, okul yoneticiliginin profesyonel meslek haline ge-
tirilmesi ve okul yoneticilerinin 6zlik haklarinin iyilestirilmesi, okul biitce ve
bagis sisteminin kurulmasi, elverissiz sartlarda gérev yapan 6gretmen ve yone-
ticiler icin tesvik uygulamasinin getirilmesi gibi, egitimin sorunlarinin ¢6zimi

noktasinda zaman gecirilmeden adim atilmahdir”
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Cakirci, Kenya Ulusal Ogretmenler Sendikasrnin
genel kuruluna katildi

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Ramazan Cakirci, Kenya Ulusal Ogretmenler Sendikasi’'nin (KNUT) Nairobi'de diizenledigi
61.yil delege konferansi ve genel kuruluna katildi. “Egitim Hakki Nitelikli Ogretmenle Yasam Bulur” baslikli konferansta bir konusma
yapan Ramazan Cakirci, egitim-6gretim ve bilim hizmet kolunun yetkili sendikasi olarak, verdikleri miicadele sonucunda énemli
kazanimlar elde ettiklerini, egitime iliskin nitelikli calismalar yaptiklarini séyledi.

Emek 6rgutleri olarak miicadelemize birlikte devam etmeliyiz

Benzer sorunlarla bogusan emek 6rgutlerinin birlikte hareket etmelerinin 6nemine dikkat ceken Cakirci, “Turkiye'nin en buyuk
sendikasi Egitim-Bir-Sen olarak, sizlere 450 bin Gyemizin selamini getirdim. Bugiin burada olmaktan ve siz kiymetli meslektaslarimla
bir araya gelmekten son derece memnunum. Her ne kadar ten rengimiz farkli olsa da alin terimiz aynidir. Emek 6rglitleri olarak
mucadelemize birlikte devam etmeliyiz” dedi.

Glnumuzde Uc¢-bes ailenin sahip oldugu zenginligin geriye kalan niifusun zenginliginden fazla oldugunu ifade eden Cakirci, “Bu
vahsi kapitalizme karsi emek orgiitleri olarak birlik ve beraberlik icerisinde miicadele etmeliyiz. Yasasin emek 6rgltlenmesi, yasasin
dayanisma” seklinde konustu.

Sossion: Yabancilarin mifredatimiza miidahalesi engellenmelidir

KNUT Baskani Wilson Sossion, Kenya'nin bagimsizligini kazanmasinda 6gretmenlerin payinin ¢ok buylk oldugunu belirterek,
sunlari soyledi: “Bizler KNUT olarak 1957 yilinda kurulduk, Kenya bagimsizhigini 1963 yilinda elde etti. Sendika olarak bizler bu
bagimsizligin kazanilmasinda biylik pay sahibiyiz. HikGmet heniliz kurulmamisken bizler bagimsizlik miicadelesi veriyorduk. Ayni
sekilde egitimimizin de tam bagimsiz olmasi gerektigine inaniyoruz. Yabancilarin mifredatimiza mtidahalesi engellenmelidir.”

Ramazan Cakirci, Sossion’u ve ekibini tebrik ederek, Egitim-Bir-Sen’in 6. Olagan Genel Kurulu’na davet etti.

-
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Suriyeli mahpus kadinlara

uriye'deki mahpus kadinlarin yasadigi drama dikkat cekmek
amaciyla ‘Mesaleli Vicdan Yirlylsl' gerceklestirdik. 8 Mart
Diinya Kadinlar Gunii'nde yapilan yurlyUste, binlerce kadin,
ellerindeki mesalelerle Suriyeli kadinlarin aydinlik gelecegi
icin haykirdi. Yiariyls, Memur-Sen Genel Merkezi 6niinden
baslayip Birinci Meclis 6niinde sona erdi.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Kadinlar Komisyonu
Baskani Sidika Aydin ve Suriye hapishanelerinde tutuklu kaldiktan sonra
6zglrlugine kavusan Mona Barakeh'in konusma yaptigi eyleme, Memur-Sen
Genel Baskan yardimcilari, Memur-Sen'e bagli sendikalarin genel baskanlari ve

yonetim kurullari, kadinlar komisyonu tyeleri ile cok sayida kadin katildi.

Yalcin: Diinya simdi harekete gecmeyecekse
ne zaman gececek?

Genel Baskan Ali Yalcin, Suriyeli kadinlarin yasadigi zuliimlere sessiz
kalinmamasi ¢agrisinda bulunarak, “Kadinlara iliskin stslii ctimleler kurarak,
gurur oksayacak vaatlerde bulunarak giinii gecirmek degil, zindanlarda tutsak

olan kadinlarin talihini degistirme, 6zgurligine kavusturma zamanidir” dedi.

Diinyanin, insanlik onuru ayaklar altina alinirken sessiz kaldigini kaydeden
Yalcin, “Umut varsa diinya yasanmaya deger. Buraya gelen arkadaslarimiz
umudu tazelemek; Suriye’de zindanlarda iskence goren, insanlik onurunun
ayaklar altina alindigi o fotografi ortadan kaldirmak icin diinyaya umut

asillamaya calistyor” ifadelerini kullandi.
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Suriyeli kadinlarin insanlik disi muamelelere tabi tutuldugunu vurgulayarak,
“Bugtin degilse ne zaman” diye soran Yalcin, s6zlerini sdyle strdiirdi: “Buradan
batiin uluslararasi kuruluslara, Birlesmis Milletler’e, islam isbirligi Teskilati'na
cagrida bulunuyoruz: Eger bugiln toplanip Suriye’de insanlik onurunun ayaklar
altina alinmasina karsi koymayacaksaniz, buna karsi cikmayacaksaniz ne zaman

karsi cikacaksiniz?”

Bugiin Turkiye'nin ve dinyanin pek cok yerinde Suriyeli kadinlar igin
toplanildigini belirten Yalcin, “Ulkemiz disinda cesitli tilkelerde Vicdan Hareketi
sesini ylikseltti. Ulkemizde 81 vilayetten kadinlar bir araya gelerek, seslerini
ylkseltiler ve bir cagrida bulundular. istiyoruz ki, rejimin hapishanelerinde
hicbir tutsak kadin kalmasin ve diinya onlar icin harekete gecsin” seklinde

konustu.

Memur-Sen Kadinlar Komisyonu'nun cagrisiyla toplanan kadinlara tesekkdr
eden Yalgin, “insanlik onuru daha fazla ayaklar altina alinmasin diyoruz. Vicdan
sahibi kuruluslar bir araya gelerek diinya kamuoyunun harekete gecmesini

saglamali. Bu cagriyi her yere yaymaliyiz” diye konustu.

Yalgin, Vicdan Hareketi’'nin internet lizerinden baslathigl imza kampanyasina

destek cagrisinda da bulundu.

Aydin: Diinya, mazlumlarin cighgina kulak ttkamaya
devam ediyor

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Baskani Sidika Aydin,
Suriye’de, 2011'den bugline savas siresince bir milyona yakin insanin rejim
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ve miittefikleri tarafindan katledildigini, milyonlarca kisinin zorunlu gogle
multeci konumuna disttgl ifade ederek, “Bu kirli savas, 22 bin 900
kadinin canina mal olurken, 300 binin Uzerinde kadinin yaralanmasina
neden oldu. 7,5 milyon kadin i¢ ve dis géce maruz kalarak yerinden edildi.
Sadece resmi hapishane ve karakollarda bugline kadar 13 bin 500'iin
lizerinde kadin Suriye rejimi tarafindan hapsedildi ve resmi rakamlara gére
7 binin tzerinde kadin hala bu hapishanelerde her giin iskence gormekte,

istismara ugramakta, insanlk disi eziyetlere maruz kalmaktadir” dedi.

Diinya kamuoyunun sessizligine dikkat ceken Aydin, diinyanin, tipki
Bosna-Hersek'te, lrak’ta, Afganistan'da, Arakan'da, Filistin'de, Dogu
Turkistan'da, Kesmir'de Yemen'de oldugu gibi, mazlumlarin ¢ighigina kulak

tikamaya devam ettigini sdyledi.

Suriyeli kardeslerimizin insanhga dair umutlan
tiikenmesin diye buradayiz

Suriyeli kadinlarin yasadiklarina tim dinyanin sesini yikseltmesi
gerektigini vurgulayan Aydin, séyle konustu: “Yani basimizda zulmiin en
agirini, en onur kiricisini, en algakcasini yasayan Suriyeli kiz kardeslerimize
seslerini duydugumuzu, canimizin yandigini, dertlerini dert edindigimizi
gostermek icin buradayiz. Cigliklarinin duyma esiklerimizin altinda
kalmadigini géstermek icin, insanhga dair umutlari tiikenmesin diye
buradayiz. Diinyanin, ideolojik ve siyasi farkhliklarini bir kenara birakarak,
insanlik ailesinin vicdanh bireylerinin bu sese kulak vermesini; Suriye'de
savas nedeniyle mahpus durumda olan kiz cocuklarinin, kadinlarin serbest
birakilmasini ve savaslarda kadinlarin korunmasi icin etkin tedbirler

alinmasini istiyoruz” degerlendirmesinde bulundu.

insanlik yasadigi buhrandan ancak vicdan ile ¢ikar

“insanhigin harci vicdan olan bir orgiitltliige ihtiyaci var” diyen Aydin,

sozlerini sOyle tamamladi: “Merhameti insanliga can suyu olan kadinlar

olarak bu orgitlaltgin ilk tohumlarini Vicdan Konvoyu ile attik. Bugtin
o fidan, ‘Vicdan Hareketi'yle, gdlgesine bitiin mazlumlari alabilecek bir
merhamet cinarina dontistyor. 1 milyon tiyemiz adina diinyanin vicdanina
sesleniyoruz. Bu sesi sagir kulaklara duyuruncaya kadar susmayacagiz.
Ten renklerimiz, inanclarimiz farkh olsa da goézyaslarimizin rengi ayni.
Dillerimiz farkli olsa da acinin ve goézyasinin dili ayni. 7 bin kadinin
esaretini, gordikleri iskenceleri gormeyen gozlere gosterinceye kadar
durmayacagiz. 7 bin kadin ve cocugun sesi insanligin sesiyle bulusuncaya

kadar susmayacagiz.”

Barakeh: Binlerce insan iskence gérmeye
devam ediyor, harekete gecin

Suriye hapishanelerinde uzun sire tutuklu kaldiktan sonra 6zgtrltigiine
kavusan Suriyeli Mona Barakeh ise Esed rejiminin insanlik disi
muamelelerle, 6zellikle kadin, cocuk, yasli ve gencleri gézaltinda tuttuguna
dikkat cekti. Barakeh, “insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nin birinci
maddesine goére tlim insanlar 6zglr dogarlar ve haklar acisindan esittirler.
Ancak Suriye hapishanelerinde ne insan haklari ne esitlik var. Onlarca
kadin, cocuk ve yasli, yalnizca insani yardim faaliyetlerinde bulunduklari

icin iskenceye maruz kaliyorlar” seklinde konustu.

Dunya kamuoyuna seslenen Barakeh, “Bu tarihi sorumlulugun yukant
sizler kaldirmaktasiniz. Acilen insani kararlar cikarip hapishanedeki
kadinlarin ve cocuklarin kurtariimasi icin gereken adimlarin atilmasini
istiyoruz. Oradaki zuliim sadece kadinlarimizla da sinirl degil. Cocuklar ve
yetiskin erkeklere de bu iskenceleri stirekli yapiyorlar. Ben hapishaneden
bir sekilde ¢ikmayi basardim ama orada her glin binlerce insan iskence
gormeye devam ediyor. Dinyanin bitin vicdan sahibi insanlarina,
kurumlarina, devletlerine sesleniyorum: Kadinlarin ve cocuklarin Suriye

hapishanelerinden kurtarilmasi icin harekete gecin” ifadelerini kulland.
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Bu yola birlikte ciktik, kadin erkek demeden
birlikte yliriiyecegiz

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, ciktiklari
yolun uzun, cetin ve mesakkatli ama bir o kadar da zorunlu,
huzurlu ve hayirli oldugunu ifade ederek, “Bu yola birlikte ciktik,
kadin erkek demeden birlikte ytrlyecegiz. Kat edilecek mesafeler,
elde edilecek kazanimlar, el uzatilacak mazlumlar ve magdurlar,
sesimizin ve so6zimizlin ulastirilacagl Ulkeler, kitalar bizleri
bekliyor” dedi.

Kizilcahamam’'da gerceklestirilen Kadin Komisyonlari 5. Turkiye
Bulusmasi programinin acilisinda konusan Ali Yalcin, kadinlarin
is glicline katihmlarinin distk olmasinin veya isi birakmak
zorunda kalmalarinin en 6nemli nedenlerinden birinin cocuk ve
yasl bakim hizmetlerindeki yetersizlik oldugunu belirterek, “Bu
konuda sendika olarak 6zellikle calisan kadinlarin kolay ulasacagi,
Ucretsiz isyeri ve mahalle kreslerinin acilmasini veya kres yardimi
yapilmasini talep ediyoruz. Kadinlarin yasadig bir baska sorun
ise yonetim ve karar alma mekanizmalarinda yeterince yer
alamamasidir. Bu konuda da gerekli kolaylastirmalarin yapilmasi
icin gayret ediyoruz. Isciler ‘Ebeveynler icin yari zamanl calisma
hakk’'ndan, cikarilan yonetmelikle 2016'dan beri istifade
edebiliyorken, kamu goérevlileri, ilgili yonetmelik hala cikariimadig
icin henlz bu haktan faydalanamiyorlar. Bu baglamda memurlar
icin de alt mevzuat hiikkmi bir an 6nce cikarilmaldir. Biz, ‘esnek
istihdama’ karsiyiz ama aile kurumu icin gerekli durumlarda
‘esnek mesai’ uygulamasina karsi degiliz, bilakis bunu gerekli
goriliyoruz. Aileyi olumsuz etkileyen, cok 6nemli bir sorun da 4/B,
yani sozlesmeli istihdamla ilgilidir. Aileyi bélen bu uygulamadan
derhal vazgecilerek kadrolu istihdama gecilmelidir. Yol uzun, cetin
ve mesakkatli ama bir o kadar da zorunlu, huzurlu ve hayirlidir.
Bu yola birlikte ciktik, kadin erkek demeden birlikte ylriyecegiz.
Katedilecek mesafeler, elde edilecek kazanimlar, el uzatlacak
mazlumlar ve magdurlar, sesimizin ve sézimizin ulastirilacag

Ulkeler, kitalar bizleri bekliyor” ifadelerini kullandi.
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Kadinlarin, 28 Subat’ta calisma hayatinin disina itildiginde, ‘Hak
verilmez alinir’ diyerek sahaya indigini, onurlu bir micadele
verdigini vurgulayan Yalcin, ‘Tarih kendiliginden degismez’
diyerek tarihi degistirecek sonuclar Ureten, feminizme degil
aileye, kadini dislayan hurafelere degil sahih degerlere sarilan,
vazgecerek degil cehdederek tarihe yon veren, ikna odalarinda
gasbedilen hayalleri ve calinan gelecegi azimle yeniden kuran,
direnisin, inancin ve 06zglrligin sembolleri olarak yilmayan,
yikilmayan, sivil itaatsizlik eylemleriyle ‘kamusal alan yalani'na dur
diyen, bin yil siirmesi planlanan zuliim carkini darmadagin eden,
katsayi adaletsizliginin, basortlist yasaginin, kesintisiz sekiz yillik
egitim garabetinin sonlandirilmasinda, Milli Guvenlik Dersi'nin
mifredattan cikarilmasinda emegi, alin teri, akil teri bulunan bir
teskilat olduklarini kaydetti.

8 Mart'in, kendileri icin kadinlarin sorunlarini glindeme getirmek
icin bir vasitasi iken, maalesef birilerinin ifsat ve istismar aracina
donustiglne dikkati ceken Yalcin, sunlari kaydetti: “Es cinselligin
pazarlanmasina, ahlaksizligin sergi alanina, aileyi yikmanin
provasina donlstlralmusttr. Hic kimse bu ifsada kayitsiz
kalmamizi beklemesin. ismi Anadolu olan bir cografyada, ‘ana’ligi
asagilayan, aileye kasteden kim olursa karsisinda bizi bulur. Bu
zihniyete karsi 6rgiitlti glicimiizle micadele etmek boynumuzun
borcudur. Ozellikle de siz kadin teskilabmizin borcudur. O
nedenle, tekrar ediyorum, yaptigimiz bu egitimler ¢cok dnemlidir.
Biz bu zihniyetin, kadina karsi ayrimciligin zirvesi olan basorttst
yasagl Uzerinden egitim ve calisma hakkina saldirldiginda tepki
verdiklerini goérmedik. Bilakis yasagin ortagi oldular. Clnki
feminizm ve toplumsal cinsiyetcilik, fitrata savas acmis bir
harekettir. Bunlar bize, islam’in kadinlara baski yaptigi yalanini
yillardir anlatip duruyorlar. Oysa Musliiman kadinlar her dénemde
topluma ve medeniyete ¢ok 6nemli katkilar sunmuslar, tarihe yon
vermislerdir. Bu kor ideolojilerin iddialarina bakarak, ticaretiyle
Mekkeli erkeklere 6rnek olmus Hz. Hatice'yi yok mu sayacagiz?
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islam fikhinin zirvelerinden Hz. Aise’den bahsetmeyecek miyiz? Anadolu
kalkinmasinin 6nclisti Fatma Baci'yi ve Baciyan-1 Rum teskilatini nereye
koyacagiz? Savas meydanlarinin kahramanlari Nene Hatunlari, Serife Bacilari,
Kara Fatmalari ve daha binlerce kahraman kadinimizi nasil anlayacagiz? ibn
Haldunlari, El-idrisileri yetistiren diinyanin en eski (iniversitesi Karaviyyin
Universitesi’ni kuran Fatima El-Fihri'yi, Kurtubali meshur matematikci Liibna’yi,
ilk Musliman kadin mucit olan Meryem El-icliye'yi, Endiiliis'te edebiyat ve
sanat okulu acmis olan sair Vellade'yi, islam ilimleri ve matematik alaninda
déneminin en bilinen ismi Suteyta'yl, 13. ylizyil sartlarinda Enduliis’ten Cin'e
kadar muhtesem bir ilim yolculugu yapmis hadisci Fatima'yi, hadis otoritesi
Ummii Derda'yi, islam tarihinin ilk hemsiresi Rufeyde'yi ve Osmanli’'da bir
yandan modern kadin algisina karsi dururken, bir yandan da bir kadin olarak
varolus miucadelesi veren Fatma Aliye'yi gormezden mi gelecegiz. Kadini
annelikten soyutlayan ve basli basina bir kimlige donistiiren feminist séyleme
karsi, biz ‘Cennet analarin ayaklari altindadir’ mijdesini siar edinmeye devam
edecegiz. Kadini annelikten, erkegi babaliktan soyutlayan bir anlayisin tek
amaci vardir: Aileyi yikmak! ister Misliiman olsun ister baska dinden; miicadele
etmenin erkegi ve kadini olmadigini, nice yigit kadin bizlere gostermistir.”

2013 yilinda ‘Kadin istihdam Paketi'nin aciklanmasinda, ardindan ‘Tirkiye’nin
Demografik Déntstimi ve Dinamik Nifus Yapisini Korumaya Yonelik Yeni
Nufus ve Aile Politikas’ kapsaminda, is ve aile hayatini uyumlastirmaya
donik kapsamli dizenlemeler yapilmasinda miicadelelerinin, talep ve
tekliflerinin etkisinin yadsinamaz oldugunu ifade eden VYalcin, “Saglkh ve
yeterli diizenlemeler yapilmadigl takdirde kadinlar, ya cocuk sahibi olmayi
ertelemek veya timiyle vazge¢cmek ya da islerine ara vermek veya isten
ayrilmak zorunda kalmaktadir. Dogum izninin yasal statliye kavusturulmasi
icin bliylk miucadele verdik. Ancak yeterli mi, hayir! Dogum izninde AB
ortalamasi 25 hafta iken bizde hald 16 hafta. Bunun bir an 6nce en az 24
haftaya cikarilmasi gerekmektedir. Annenin siit izninin ikinci alti ay icin de
3 saat olmasi, aileyi korumak acisinda son derece 6nemlidir. O halde, is ve
aile uyumunu saglayacak sosyal politikalarin gelistirilmesine iliskin kazanimlar
tiretmeye devam edecegiz” diye konustu.

Aydin: Adalet dislileri bozulmus insanhgin kadim
zemberegini yeniden kuracak olanlar biziz

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Baskani Sidika Aydin,
anmadan kutlamaya doénusttrilen Diinya Kadinlar Giinii’'nde yapilabilecek en
anlaml eylemi yaptiklarina dikkat cekerek, “Glinimtizde diinyanin gérmezden
geldigi, cighgm duymadigi Suriyeli mahpus kadinlarin sesi, Diinya Kadinlar
Guni’nde bile duyulmadi. Bircok kadin 6rgtitlenmesinin duyma esiklerinin
altinda kaldi, mahpus kiz cocuklarinin ve kadinlarin sesi. Bugiinii en ¢ok
sahiplenenler, eger samimi anlamda kadinin sorun ve sikintilari ile ilgileniyor
olsalardi, genelde bitin dinyada 6zelde Ummet cografyasinda yasanan
korkung yikim, kiyim ve katliamlardan en fazla olumsuz etkilenen, yurtlarindan
stirllen, aileleri gibi bedenleri parcalanan, hapishanelerde iskence edilen,
kursuna dizilen milyonlarca kadinin ¢igligina sagir kalmazlardi. Béyle bir diinyada
yastyoruz. Bu diinya, reel-politigin diinyasi, mananin igdis edildigi bir diinya. Bu
diinyayi degistirmek ve iyilik harci ile yeniden viicuda getirmek oncelikle biz
inananlarin, yani yery(zin imar, insa ve islahtan sorumlu olanlarin, merhamet
cari acigl olan bu diinyanin kanli yaralarina kadinin merhametini bir ecza gibi
tasiyanlarin isidir. Biziz, evi yuvaya donistirenler; biziz kadini annelikten, ferdi
aileden ayri distinmeyenler. O ylizden adalet dislileri bozulmus insanligin
kadim zemberegini yeniden kuracak olanlar biziz” dedi.

Glntmizde bircok platformda cinsiyetciligi ortadan kaldirmanin gostergesi
olarak esitlik kavraminin merkeze alindigini dile getiren Aydin, “Adalet, kadin ve
erkegi her alanda esitleyerek, fitrati bozarak, aileyi yok sayarak tesis edilemez.
Bilakis adalet, fitrati deforme etmeden kazanacagimiz haklarla mimkandur.
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Biz kadin ve erkegi toplumun catisan unsurlari degil, birbirlerini tamamlayan,
destekleyen, birlikte glicli, zengin bir varlik insa eden bireyleri olarak
gortyoruz. Biz birlikte variz, var olmaliyiz. Birinin faydasi digerinin zararina
olacak sekilde kadin icin toplum, toplum i¢in kadin feda edilmemelidir. Eger
feda edilirse, bu, toplumun felaketi, nesillerin sefaleti olur. icinde kadinin etkin
olmadigl her hareket, her hayat yarimdir, eksiktir. O nedenle, kendimiz icin,
lilke ve milletimiz, cocuklarimiz ve gelecegimiz icin, medeniyet degerlerimizden
glc ve ilham alarak, sosyal, siyasal, kilttrel hayatta daha fazla, daha etkin
rol almanin miicadelesini vermeliyiz, veriyoruz. Hedeflerimize, salt niceligin
azametiyle ulasamayiz. Niteligi de artirmamiz gerekiyor. Bu dénem belki de en
yapisal hedefimiz budur. inantyorum ki, kadin komisyonlari olarak, niceligimiz
kadar niteligimiz ile de farkimizi ortaya koyacak ve gelecegimizi degerlerimiz
ile insa edecegiz. Bunu yaparken, daha sik bir araya gelmemiz, daha yogun
istisareler yapmamiz gerektigini biliyoruz. Meslegimizi, sendikaciligimizi ve
teskilat calismalarimizi herkesin takdir edecegi bir kalitede yapmanin gayreti

icinde olacagiz” seklinde konustu.

Ocal: Yorulmak, yavaslamak, mola vermek yok

Ei-j 1.‘5" { - A — Egitim, Kulttr, Genglik ve Spor Komisyonu
Uyesi, Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen
Kadinlar Komisyonu eski Baskani Habibe

Ia Ocal ise yaptigi selamlama konusmasinda,
é kadin ve erkegin bir bitiintin iki esit yarisi
olduguna inanan bir gelenekten geldiklerini
soyledi. Cinsiyetler arasi adaleti siar edinen
bir dinin mensuplari olarak kadin ve erkegin
karsilhkli adalet ve hakkaniyet icinde
yerylzini birlikte imar edecegine inandiklarini ve bunun icin cabaladiklarini
kaydeden Ocal, sdyle konustu: “Siz giiclimiize giic kattiginizda ne vesayet geri
gelebilecek ne cuntacilar ne de darbeciler bir daha sahneye ¢ikmaya cesaret
edebilecek. Anne olarak sefkati, es olarak sadakati yiklenen kadinlarin,
sendikaci olarak emek micadelesinde kudretin ve ekmek micadelesinde
gayretin simgesi olmasi sizin eseriniz. O zaman, yorulmak, mola vermek yok.
Yeterince buyudik diyerek yavaslamak yok.”

Teskilat egitimleri yapildi

Acilis konusmalarinin ardindan, teskilat egitim programlarina gecildi. Semra
Turkmen Yilmaz “Diinyada ve Tiirkiye'de Kadin Politikalari ve Orgilitlenmeleri”,
Huseyin Rahmi Akyiiz “Egitim-Bir-Sen, Mucadele Yontemleri ve Kazanimlar”,
Mustafa Bostanci “Kurumsal Medya Yonetimi” ve Tarkan Zengin “Teskilat
Kulttrd” konularinda sunum yaptilar.
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Kadin Komisyonlarl Baskanlar Kurulu
sonug bildirgesi

gitim-Bir-Sen 5. Kadin Komisyonlari  Tirkiye Bulusmasi
— Kizilcahamam'da yapildi. Teskilat egitimlerinin ardindan, Egitim-

L Bir-Sen ve Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Baskani Sidika Aydin,
Sube Kadinlar Komisyonu baskanlariyla bir araya geldi. Genel Baskan Ali
Yalcin ve baskan yardimcilarinin da katildigi toplantida, calisma hayatinda
karsilasilan sorunlar, ¢coziim onerileri, sendikal 6rgitlenmeyle ilgili cahs-
malar gorisulda.

Sendikal calismalarin bitliin yonleriyle ele alindigi toplantida, basta
egitimci kadinlarin sorunlari olmak tizere, s6zlesmeli ve miilakatla istihdam,
gorevde ylikselme konularinin yani sira teskilatta kadinlarin daha aktif rol
almast icin yapilmasi gereken calismalar hakkinda istisarelerde bulunuldu.

Anayasal haklari kisitlayan, es ile is arasinda tercih yapmaya zorlayan
sozlesmeli 6gretmenligin kaldirilmasi gerektigi vurgulanan toplantida,
Ogretmen aciginin sodzlesmelilikle degil, ilave tazminat gibi tesviki
yontemlerle giderilmesi gerektigi ifade edildi.

Universitelerin toplumsal katkisinin artirilmasi icin akademisyenlerin is
glivencelerinin saglanmasi, mali haklarinin ve calisma sartlarinin iyilesti-
rilmesi ¢agrisinda bulunulan toplantida, dogentlik atamalarindaki so6zli
sinav uygulamasinin kaldiriimasi gerektigi dile getirildi. Toplantida alinan
kararlardan bazilari soyle:

o Yiksekodgretim kurumlarinda gorev yapan personelin kurumlararasi
yer degistirme islemlerinde uygulanan ‘muvafakat alma’ zorunluluguna

son verilmeli; merkezi yer degistirme sistemi kurulmalidir.

e Arastirma gorevlileri arasinda 6zlik haklari konusunda ayrimciliga
neden olan kadro diizenlemesine de bir an 6nce son verilmeli, ayni
isi yapmasina ragmen 50/d kadrosunda yer alan arastirma gorevlileri
33/a kadrosuna gegirilmelidir.

e Sendikamiz tarafindan dava konusu edilen Universitelerdeki norm
kadro yonetmeliginde magduriyet kaynagi olusturmasi muhtemel
belirsizlikler giderilmelidir.

o Kredi ve Yurtlar Kurumu egitim hizmet kolunda kalmali; servis ve
yemek hizmeti olmayan saatlerde yurtlarda nobet tutan calisanlara
daha fazla 6deme yapilmali, nébet giinleri ise personeli magdur
etmeyecek sekilde ayarlanmalidir.

e Kamu gorevlilerinin kariyer yolculuklarinda énemli bir merhale olan
gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavlari Milli Egitim Bakanlig
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ve rektorliklerin takdirine birakilmamali, sinavlar takvime baglanarak
belli periyotlarda dizenli bir sekilde yapilmali ve sinavin ardindan
yapilan miilakat kaldirilarak haksizliklarin 6ntine gecilmelidir.

Turkiye'nin siyasi tarihine utancg vesikasi olarak gecen 28 Subat’in
izlerinin tamamen silinmesi icin o dénemde magdur olanlara haklari
tam olarak verilmeli, karanlik zihniyetin yol actigi magduriyetlerin
ortadan kaldirnlmasi icin yasal diizenleme yapilmalidir.

3600 ek gosterge daha fazla zaman gecirilmeden hayata gecirilmeli,
emekli olduktan sonra es ve cocuk yardimi kesilmemelidir.

Sendikamizin bir kazanimi olan engelli cocugu olan 6gretmen annelere
ders programlari hazirlanirken yardimci olacak ¢oziimler Gretilmesi
konusundaki uygulama, temel egitim kurumlarini da kapsayacak
sekilde genisletilmelidir.

Ozellikle kadin calisanlar tizerinde daha olumsuz sonuclar doguran,
kamu gorevlilerini hedef alan mobbing niteligindeki hukuka ve meslek
etigine aykiri uygulamalara karsi caydirici tedbirler alinmalidir.

Kanuni diizenlemesi yapilmasina ragmen hayata gecirilmesi icin ikincil
mevzuat diizenlemesine ihtiyac duyulan kadin calisanlara iliskin yari
zamanli calisma hakki konusunda adim atilmalidir.

Ailenin korunmasi icin, aile ve is hayati uyumunu saglayacak calismalar
yapilmali ve bir an evvel hayata gecirilmelidir.

Degerlerimizi mucadelemizin 6znesi kilarak, cinsiyetci sdylemin
disinda, insan odakli bir model gelistirmek icin daha cok caba
harcayacagiz. Aile birligini bozan istihdam tirlerinden is yerinde
mobbing ve siddete, egitime erisimden karar mekanizmalarinda
yer almaya kadar, kadinlarin sorunlarini ¢c6zmek icin alin ve akil teri
dokmeye, 185 bin olan kadin tye sayimizi daha da artirmanin gayreti
icerisinde calismalarimizi, rehavete kapilmadan, durup dinlenmeden,
ara vermeden kararlilikla strdlrecegiz.

Basta, yani basimizdaki Suriyeli kadin ve cocuklarin ¢igliklari olmak
Uzere, Irak’taki, Afganistan'daki, Arakan'daki, Filistin'deki, Dogu
Turkistan'daki, Kesmir'deki, Yemen'deki ve dinyanin doért bir
yanindaki mazlumlarin, magdurlarin, esaret altindaki kadinlarin,
aclikla pencelesen insanlarin sesi olmaya devam edecek; zulimleri,
iskenceleri gérmeyen gozlere gosterinceye, kadin ve cocuklarin,
masumlarin sesi insanligin sesiyle bulusuncaya kadar susmayacagiz.
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Mahkeme, filen ILKSAN Uyeligi kapsami disinda kalanlarin Gyeliklerinin sona
erdigine, aidat iadelerinin emeklilik esasina gore odenmesine karar verdi

Egitim-Bir-Sen yo6neticisi ve Uyesinin, sandik tyeliginin sonlandirilarak
ILKSAN kesintisi veya baska adlar altinda Sandiga kesilen aidatlarin,
ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandig Aidat ve Sosyal
Yardimlar Yonetmeligi’'nin 10. maddesi cercevesinde emekliye ayrilirken
alinacak maddi yardim 6lct alinmak suretiyle hesaplanarak édenmesi
talebinin reddi Gizerine acilan davada, mahkeme, ayliksiz izne ayrilmanin
sandik Uyeligini sona erdirdigine, 10 yildan fazla aidat 6denmis olmasi
nedeniyle de aidat iadesinin emekliye ayrilirken alinacak maddi yardim
esasina gore 6denmesi gerektigine hiikmetti.

Gaziantep 2. idare Mahkemesi, kararinda, “Davacinin icretsiz izne
ayrihp Egitim-Bir-Sen'de calismaya baslamasi (yelik kapsamindan
cikabilecek durumlar arasinda sayllmasa da bu durumun ilkokul
ogretmenligi ile fiilen iliskisinin sona erdigi, brans degisikligi ya da
emekli olma ile ayni sonucu dogurdugu icin tyelik kapsamindan ¢ikma
sebebi olarak degerlendirmenin mevzuatin amacina uygun olacagina
kusku bulunmamaktadir. ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim
Sandig’'nin kamu gictinden kaynaklanan tek yanh tasarrufu sonucu
10 yildan fazla bir siire ile maasindan sandiga tyelik aidati kesilen ve

fiilen ilkokul 6gretmenligi kapsami disinda olan davacinin emeklilik
yardimindan yararlanmasi icin yonetmelikte 6ngoriilen on yillik slreyi
de doldurdugu goz 6nline alindiginda, ugramis oldugu zararin, en son
aidatin kesildigi tarihe kadar Uye kalsa idi emekliye ayrilirken alacagi
maddi yardim 6lci alinmak suretiyle hesaplanmasi ve belirlenen
miktarin davaclya 6denmesi ve lyeliginin sonlandiriimasi esitlik ilkesi ve
hakkaniyet kurallar geregi oldugundan, dava konusu islemde hukuka
uyarlik, aksi yonde verilen idare mahkemesi kararinda ise hukuki isabet

gorilmemistir” ifadelerine yer verdi.

Emsal olacak nitelikte iki 6nemli tespit yapan mahkeme, kanun geregi
zorunlu Gyeligin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde (ayliksiz izin
gibi), bunun tyelik kapsamindan cikma sebebi olarak degerlendirilmesi;
bu suretle, fillen kanun geregi dogan zorunlu Uyelik kapsami disina
citkan sandik Uyelerinin iadesinin on yil ve daha fazla siireyle aidat
6demis olmalari halinde, birikmis aidatlarinin en son aidatin kesildigi
tarihe kadar Uye kalsa idi emekliye ayrilirken alacagi maddi yardim 6lct

alinmak suretiyle hesaplanmasi ve 6denmesi gerektigine karar verdi.

Ogretim elemani norm kadro yénetmeligine dava actik

2 Kasim 2018 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik'in bazi maddelerinin
ylrttmesinin durdurulmasi ve iptali istemiyle dava actik.

Egitim-Bir-Sen olarak, yonetmeligin mevcut akademik personel
yoninden belirsizlikler icerdigini tespit etmistik. Norm kadro fazlasi
ve norm disi akademisyenlerin hangi kriterlere gore belirlenecegi ve
norm kadro fazlasi sayilan akademisyenlerin ne olacagl yonetmelikte
belirtilmemistir. Bu durum, tniversiteler tarafindan birbirinden farkh ve
objektif olmayan yontemlerle akademisyenlerin norm kadro fazlasi ilan
edilmelerine kapi aralayarak magduriyetlerine yol acacak bir belirsizliktir.
Norm kadro fazlasi sayilacak akademisyenler, bu belirsizlik karsisinda ya
kadrolarinin bulundugu Universitelerden baska Universitelere gitmeye
zorlanacak ya da akademik yilikselmelerinin 6nl kesilerek akademik
unvan almalarina ragmen kadro haklarindan mahrum kalacaklar.

Yine norm kadro sayisinin mevcut ihtiya¢ durumuna gore belirlenmesi
karsisinda norm kadro diizenlemesi akademik ylkselmelerdeki bekleme
sliresini uzatacak, akademisyenleri arastirma ve akademik Uretim
imkanlarinin sinirh oldugu ya da hi¢ olmadigi norm acigl bulunan

Uiniversitelere gitmek zorunda birakacaktir.

Her iki durum da icerdigi belirsizlikler nedeniyle keyfi tasarruflara aciktir.
Bu durumun akademik personelin magduriyetinin yani sira bilimsel bilgi

liretimine, akademik gelismeye olumsuz yansiyacagi gorilmelidir.

Bu belirsizligin giderilmesi ve akademisyenlerin kazanilmis haklarinin
korunmasi noktasinda YOK ile gerceklestirdigimiz goriismelerden kisa
vadede bir sonuc elde edilemeyecegi gorildigiinden ve bu telafisi
mumkin olmayan sonuclar doguracaginda hareketle, yonetmeligin
norm kadrolarin belirlenmesi ve kullaniimasina iliskin hiikiimlerine karsi

Danistay'da iptal davasi actik.

itirazin kabulii halinde disiplin amirince ayni ceza verilemez

Egitim-Bir-Sen olarak, Giyemize verilen disiplin cezasinin iptali istemiyle
actigimiz davada, mahkeme, itiraz makaminca reddedilen cezanin
aynisinin  disiplin amirince 657 sayili Kanun'un 126. maddesine

dayanilarak tekrar verilemeyecegine hilkmetti.

Ankara 4. idare Mahkemesi, kararinda su ifadelere yer verdi: “.. Bu
durumda, sorusturma raporunda davacinin eylemleri ile 657 sayih
Devlet Memurlari Kanunu’nun 125/D-d maddesi uyarinca ‘amirine
ve maiyetindekilere karsi asagilayici ve kicuk dustrict hareketler
yapmak’ disiplin sucunu islediginden bahisle ‘1 yil kademe ilerlemesinin
durdurulmasi’ cezasi ile tecziye edilmesinin teklif edilmesinin ardindan
sorusturma dosyasinin goriistildiigii Ankara Valiligi il Milli Egitim Disiplin
Kurulu’nca ‘iddialarin somut olarak stibuta ermedigi’ gerekcesiyle ‘teklif
edilen cezanin reddine’ karar verildigi, ardindan davacinin 657 sayili

Devlet Memurlari Kanunu’nun 126. maddesi hikmine dayanilarak

Vali tarafindan ‘1 yil kademe ilerlemesinin durdurulmasi’ cezasi ile
(sorusturma raporunda teklif edilen ve disiplin kurulunca reddedilen ayni
ceza ile) cezalandirlmasinda hukuka uyarlik bulunmadig gibi, verilen
bu cezaya davaci tarafindan yapilan itiraz basvurusunun gortsildigu
Milli Egitim Bakanligi Yiiksek Disiplin Kurulu’nun 06/11/2017 tarih
ve E. 18612836 sayil islemi ile ‘getirilen teklif ile verilen cezasinin
ortismedigi, ayrica Il Milli Egitim Disiplin Kurulu'na sendika
temsilcisinin  katilmadigl’ gerekcesiyle Vali tarafindan verilen ‘1 yil
kademe ilerlemesinin durdurulmasi’ cezasina yapilan itirazin kabuliine’
oy birligi ile karar verilmesi sonrasinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 126. maddesi hilkmiine dayanilarak Ankara Valiligi’'nin dava
konusu 25/12/2017 tarih ve 27 sayili karari ile davacinin ‘1 yil kademe
ilerlemesinin durdurulmasi’ cezasi ile (Yuksek Disiplin Kurulunca
reddedilen cezanin aynisi ile) tecziye edilmesine karar verilmesinde
hukuka uyarlk bulunmamaktadir...”
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Sendikamizin danil edilmedigi KYK
banka promosyon anlasmasi hukuka aykiridir

Genglik ve Spor Bakanligi’na basvurarak, Yiiksekégrenim Kredi
ve Yurtlar Kurumu Genel Madurltgi calisanlarini da kapsayan,
ancak 2007/21 sayili Basbakanlik Genelgesi'ne aykir surette
gerceklestirilen maas promosyon komisyonu tesekkli ile bu
komisyonun yaptigl anlasmanin iptal edilmesini talep ettik.

703 sayih KHK ve 1 sayil Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile
Yiksekdgrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Madurlagi tu-
zel kisiligi ortadan kaldirilmak suretiyle bagh kurulus olmaktan
cikariimis ve Bakanhgin ana hizmet birimine dénlstlrilmastar.
Ancak, 703 sayili KHK ile 4688 sayili Kanun’a eklenen gecici
maddeyle kurum personelinin hizmet kolu ve mevcut sendika
Uyeliginin 15 Mayis 2019 tarihine kadar devam edecegi hiikiim
altina alinmistir.

Diger taraftan, Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézles-
me Kanunu Kapsamina Giren Kurum ve Kuruluslarin Girdikleri
Hizmet Kollarinin Belirlenmesine iliskin Yonetmelik eki listede,
mezk(r KHK ve Cumhurbaskanligl Kararnamesi ekseninde her-
hangi bir degisiklik yapilmamis; KYK veya birimlerinin egitim,
Ogretim ve bilim hizmet kolu kapsami disina ¢ikarilmasi yontinde
herhangi bir irade ortaya konulmamistr.

Bu nedenle, 703 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ve 1 sa-
yili Cumhurbaskanligr Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi'nin yurirlik tarihinden énce Yiuksekogrenim Kredi
ve Yurtlar Kurumu Genel Midurligu calisanlarindan sendikamiz
Uyesi olanlarin egitim, 6gretim ve bilim hizmet kolu kapsaminda
Uiyeligi de devam etmektedir ve sendikamiz, egitim, 6gretim ve
bilim hizmet kolunda yetkilidir.

Banka promosyonlarina iliskin 2007/21 sayili Basbakanhk
Genelgesi'nin 2. maddesinde, “Aylik ve Gcretlerin hangi banka
aracihg ile 6denecegi, olusturulacak (g kisilik bir komisyon ta-

rafindan istekli bankalardan teklif alinmak suretiyle tespit edi-
lecektir... Bu sekilde olusturulacak komisyona ilgili birimlerdeki
yetkili sendikalardan bu birimlerin tamami itibariyla en fazla
liyeye sahip olan sendikadan tye alinacaktir” hikmu bulunmak-
tadir.

Bu cercevede, Genclik ve Spor Bakanhgi biinyesindeki (Yiikse-
kégrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudurliga de dahil)
harcama birimlerinin aylik ve Ucretlerinin birlikte 6denmesi
noktasinda gerceklestirilen komisyon tesekkill genelgeye ve
hukuka aykiridir. Zira komisyon, Yiiksekdgrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu Genel Mudurliigti dahil edildigi durumda yetkili sendika
sifatiyla sendikamiza cagri yapilmaksizin ve sendikamizin katili-
mi saglanmaksizin gerceklestirilmistir.

Komisyonun bu sekilde teskil edilmesinin hukuken promosyon
anlasmasi yapilabilmesi sonucunu dogurmayacagi, hukuka ayki-
ri komisyon tesekkilliniin herhangi bir anlasma yapmaya imkan
tanimadigi, bu haliyle herhangi bir banka ile maas promosyon
anlasmasi yapilmasinin miimkin olmadigl, s6z konusu anlasma-
nin hukuken gecersiz olacagi aciktir.

Bu nedenle, Basbakanlik Genelgesi’'ne aykiri olarak olusturulan
maas promosyon komisyonunun ve bu komisyonun yetkisi ol-
madig1 halde hukuka aykiri sekilde yaptigi promosyon anlasma-
sinin iptal edilmesi gerekmektedir.

Ote yandan, iptali istenilen anlasmayla, tic yil 6nce Egitim-
Bir-Sen’in komisyon Uyesi sifatiyla dahil olarak Kredi ve Yurt-
lar Kurumu'nun gerceklestirdigi promosyon bedelinin aynisina
imza atilmistir. Aradan gecen zaman zarfindaki parasal deger
kaybi ve personel sayisindaki artis karsisinda s6z konusu rakam,
hak kaybi niteligindedir. Bunun kamu goérevlileri acisindan kabu-
10 mUmkin degildir.

Mahkeme, ILKSAN Uyeliginden ayrilanlarin haklarinin
emeklilik esasina gore 6denmemesine ‘dur’ dedi

Egitim-Bir-Sen olarak, ILKSAN’a en az 120 ay aidat 6demis
olanlardan herhangi bir nedenle Uyeligi sona erenlere, talep
etmeleri halinde, birikmis aidatlarinin emeklilik yardimi esasina
gore degil de yasal faiziyle birlikte 6denmesine iliskin anastati
degisikligine karsi actigimiz davada, mahkeme yuritmenin
durdurulmasi karari verdi.

Danistay 12. Dairesi, kararinda, “4357 sayili Kanun'un
11. maddesinde sayilan gorevlere atandiginda isteklerine
bakilmaksizin zorunlu olarak Sandiga tye yapilan, kamu kurumu
statistinde tlzel kisiligi bulunan Sandigin kamu gliciinden
kaynaklanan tek yanli tasarrufu sonucu istekleri disinda ayhk
ve Ucretlerinden bir kismi aidat olarak kesilen, yine baska
gorevlere atanmalari Uzerine Sandik UGyelikleri isteklerine
bakilmaksizin sona erdirilen kisilerden 10 yildan fazla sire ile
aidat kesilerek, emeklilik yardimi icin aranilan ‘en az 10 tam yil
aidat 6demis olmak’ sartini tastyan Uyelere, sadece Sandik Uyesi
iken emekli olmadigi sebebiyle emekli yardimi 6denmemesi

EGiTiM-BiR-SEN HABER BULTENI / MAYIS 2019

(kesilen aidatlarinin yasal faizi ile iadesi) esitlik ve hakkaniyet
ilkeleriyle bagdasmamaktadir. Buna gore, Anastatlide yer alan
diizenlemeler uyarinca, 10 yildan fazla aidat 6deyerek Sandik
tiyesi iken emekliye ayrilanlara emekli yardimi yapilmasi
6ngorilmus iken, ayni stire tyeligi bulunmakla birlikte herhangi
bir nedenle (brans degisikligi, kurumlar arasi nakil gibi) Gyeligi
sona erenlere, talep etmeleri hdlinde sadece birikmis aidatlarinin
yasal faiziyle verilmesinin 6ngoérilmesi ve ‘emekli yardimindan’
yararlanabilmelerinin ise ‘ileride emekli olmalar’ kosuluna
baglanmasinda hukuka uygunluk bulunmamaktadir” ifadelerine
yer verdi.

Bu karar, 10 yildan fazla aidat 6deyerek Sandik Uyesi iken
herhangi bir nedenle (brans degisikligi, kurumlar arasi nakil gibi)
iyeligi sona erenlere, talep etmeleri halinde birikmis aidatlarinin
iadesinin, emekliye ayrilsa idi alacagi maddi yardim 6lct alinmak
suretiyle hesaplanarak édenmesini talep ve dava hakkina kapi
aralamaktadir.
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ikinci 6gretimde fazla calisma licreti 6denecek
idari personele iliskin mahkeme kararina uymamak suctur

Egitim-Bir-Sen olarak, Gniversitelerin ikinci 6gretim yapilan birimlerinde fazla
calisma Ucreti yonlinden idari personele getirilen sinirlamalarin iptali istemiyle
actigimiz davada, Danistay 8. Dairesi iptal karari vermistir. Bu kararla Giniversite-
lerin ikinci 6gretim yapilan birimlerinde fazla calisma lcreti 6denmesinde idari
personele getirilen personel sayisi kisitlamasi kaldiriimistir. Boylece butln idari
personele fazla calisma yaptirilmasi mimkiin hale gelmis; fazla calisma yapti-
rilan idari personelin tiimiine de Ucret 6denmesinin yolu acilmistir. Ancak bazi
Universitelerin, ipe un serme kabilinden, mesnetsiz ve hukuksuz gerekcelerle
s6z konusu mahkeme kararini uygulamak istemedigi yoniinde sendikamiza bil-
giler ulasmaktadir.

Son olarak, Afyon Kocatepe Universitesi, konu hakkinda kendi Hukuk
Misavirligi’nin goristine basvurmus, Hukuk Musavirligi de “davanin tarafi ol-
madiklari ve karar sonucu ilgili Bakanlar Kurulunca herhangi bir islem tesis edilip
edilmediginin bildirilmedigi” gibi kerameti kendinden menkul bir gbris vermis,
Gniversite de bu gortse dayanarak islem yapilmamasini dikte etmistir.

Anayasa’'nin 138. maddesinin son fikrasinda, “Yasama ve ytriitme organlari ile
idare, mahkeme kararlarina uymak zorundadir; bu organlar ve idare, mahkeme
kararlarini hicbir suretle degistiremez ve bunlarin yerine getirilmesini geciktire-
mez” hukmi yer almaktadir.

2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu’nun 28. maddesinin birinci fikrasinda
ise “Danistay, Bolge idare Mahkemeleri, idare ve Vergi Mahkemelerinin esasa ve yii-
riitmenin durdurulmasina iliskin kararlarinin icaplarina gére idare gecikmeksizin is-
lem tesis etmeye veya eylemde bulunmaya mecburdur. Bu siire hicbir sekilde kararin
idareye tebliginden baslayarak otuz (30) glinii gecemez” hiikmii idareye mahkeme
kararlarini “derhal” ve “aynen” uygulama ytukimlGligi getirmistir. Ayni madde-
nin devaminda, Danistay, bolge idare mahkemeleri, idare ve vergi mahkemeleri

kararlarina gore islem tesis edilmeyen veya eylemde bulunulmayan hallerde ida-
re aleyhine Danistay ve ilgili idari mahkemede maddi ve manevi tazminat davasi
acllabilecegi hiikiim altina alinmistir.

Diger taraftan, yargi kararini uygulamayan kamu gorevlisinin hukuki sorumlulu-
gunun yaninda cezai sorumlulugu da s6z konusudur. Zira Yargitay Ceza Genel
Kurulu, 1978/303 sayil kararinda, yliritme organi ve idarenin mahkeme karar-
larina uymak zorunda olmasina iliskin Anayasa buyrugunu, anilan organlara tak-
dir hakki tanimadan buyurmasini bir gorev olarak yiikledigini, bu gérevin yerine
getirilmemesinde ihmal gosterilmesinin gorevi savsaklamak ve goérevi kotiiye
kullanmak suclarini olusturacagini hiikkme baglamistir.

Ozetle, Anayasa’nin 138. ve idari Yargilama Usulii Kanunu’nun 28. maddesi hii-
kiimleriyle yargi kararlarinin ne olursa olsun uygulanmamasindan idare sorum-
lu tutulmustur. idarenin yargi kararlarini uygulamasi hususunda bagl yetki s6z
konusudur ve idareye bu konuda hicbir takdir hakki verilmemistir. idarenin ka-
rari uygulama yikimlaligiu devam ettikce, yargl kararinin uygulanmamasindan
dogan hukuki sorumlulugu da karari yerine getirmeyen kamu gorevlisinin cezai
sorumlulugu da devam edecektir.

Bu nedenle, Egitim-Bir-Sen olarak, tniversitelerin ikinci 6gretim yapilan birim-
lerinde fazla calisma Ucreti yoniinden idari personele getirilen sinirlamalarin
iptaline yonelik Danistay 8. Dairesi'nin kararini uygulamayan Universiteler ve
Uiniversite yoneticileri hakkinda maddi-manevi tazminat davasi acacagimizi, ilgili
Uiniversite yoneticileri hakkinda su¢ duyurusunda bulunacagimizi ve bu husus-
larda bireysel hak arama yoluna gidecek liyelerimize hukuki destek verecegimizi
ifade ediyor; tniversiteleri ve Universite yoneticilerini de ilgili yargi kararinin ge-
regini yerine getirerek kendilerini yargi karsisinda mahkeme kararlarini uygula-
mayan kurumlar ve kisiler konumuna diisiirmemeye cagiriyoruz.

Sorusturma sonucu getirilen mali teklif Uzerine
dogrudan ilgilinin maasindan kesinti yapilamaz

Egitim-Bir-Sen olarak, hakkinda yapilan sorusturma sonucunda yurt disi
ayliginin iadesi istenilen Gyemizin maasindan s6z konusu aylik demesinin resen
kesilmesi islemine karsi actigimiz davada, mahkeme, idarelerce tazminin genel
hikiimlere gore yapilabilecegine dikkat ¢ekerek, bu konuda idarenin resen icra
yetkisi bulunmadigina hilkmetti.

Hatay 1. idare Mahkemesi, kararinda, “Kasit, kusur, ihmal ve tedbirsizlikleri

sonucu idareyi zarara ugratan memurlarin bu zararlari 6ncelikle rizaen 6demeleri
hususunun ilgiliye teblig edilecegi, tebligde borcun miktari, sebebi, dogus

tarihi, faiz baslangic tarihi, 6deme yeri, yedi ginlik itiraz siresi, itiraz mercii
hususlarinin yer alacagi, verilen siirede 6demenin gerceklesmemesi halinde s6z
konusu zararlarin ilgili idarelerce tazmininin genel hiikiimlere gore yapilabilecegi
anlasiimakta olup bu konuda idarenin resen icra yetkisi bulunmamaktadir. Bu
nedenle, idare, memurdan elde edemedigi tazminat isteklerini karsilayabilmek
icin ‘adli yargl yerlerine’ basvurarak memuru aleyhine alacak davasi acacak,
ancak mahkemenin idareyi hakh bulmasi durumunda hikmen tahsil yoluna
gidecektir” gerekcesine yer verdi.

Mahkeme: Mazerete bagh atamalar, ticlcp edilen yerin disina yapilarmaz

Mazerete bagh yer degisikligi talebi izerine mazeretinin bulundugu yerlesim
yerine atamasi yapilan ancak yeni gorevine baslatilmaksizin atama yeri, mazere-
tinin bulundugu yerden il icinde bir baska yere degistirilen (yemiz adina actigi-
miz davada, mahkeme, aile birligi mazeretine bagh olarak talep dilekcesinde yer
verilen istem ile sinirl olarak degerlendirme yapilmasi gerekirken, s6z konusu
talebin disina ¢ikilmak suretiyle tesis edilen dava konusu islemi iptal etti.

Bursa 1. idare Mahkemesi, kararinda, “Davacinin yer degisikligi talebinin, talep-
te bulunulan yer ile sinirli ve o yere 6zgu bir talep niteliginde ve aile birliginin
tesisine yonelik oldugu, davacinin talep dilekcesindeki irade beyaninin dikkate
alinmasi gerektigi, yorum yoluyla ya da baskaca bir gerekceyle genisletilmesinin

7

olanakli olmadigi sabittir. Diger taraftan, yer degisikligi suretiyle naklen atama
isleminin genel atama usulit disinda mazerete dayali atama basligi altinda sayilan
aile birligi mazeretine bagh olarak gerceklestirildigi, davacinin irade beyaninin
dogrudan ayni gorev yerinde aile birliginin tesisine yonelik olmasi karsisinda yer
degisikligi talebinin disina cikilarak islem tesis edilmesi halinde aile birligi hak
ve Ozglrligliinden beklenen hukuki yararin saglanamayacagi tartismasizdir. Bu
durumda, davaci tarafindan aile birligi mazeretine bagli olarak talepte bulunul-
dugu acik olup talep dilekgesinde yer verilen istem ile sinirli olarak degerlendir-
me yapilmasi gerekirken, isbu istemin disina cikilmak suretiyle tesis edilen dava
konusu islemde hukuka uyarlik bulunmadigi sonucuna varilmistir” ifadelerine
yer verdi.

EGIiTiM-BiR-SEN HABER BULTENI / MAYIS 2019



SUBELERIMiIZDEN

BALIKESIR 1

EGiTiM-BiR-SEN HABER BULTENI / MAYIS 2019

Egitime katkida bulunacak her turlu cabayi 6nemsiyoruz

Egitim-Bir-Sen Adiyaman Sube Yonetim Kurulu, il Milli Egitim Mudirii Ahmet Alagéz't ziyaret
ederek, ‘Egitime Bakis 2018: izleme ve Degerlendirme’ raporunu ve 2023 Egitim Vizyon ile
ilgili yapilan calistaya ait degerlendirme ve 6neri raporunu sundu. Sube Baskani Ali Deniz,
degerlendirme ve 6neri raporunun saha calismalari esnasinda egitim calisanlarinin fikirlerinden
derlendigini, ayrica sube biinyesinde her egitim kademesi ve okul tiriinden 6gretmen ve
yoneticilerin katihmiyla olusturulan on ayri komisyon tarafindan hazirlandigini séyledi. Deniz,
“Bizim isimiz de glicimiz de egitimdir. Bu ilin egitimine katki sunacak her tirli cabay1 6nemsiyor,

bu hususta ter akitmaktan onur duyuyoruz” dedi.

il Milli Egitim Madiirti Anmet Alagoz ise, ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirdi. Raporun
yapilacak calismalarda degerlendirilecegini ifade eden Alagbz, “Bu kapsamli calismada emegi
gecen tim egitim calisanlarimiza tesekkir ediyorum” seklinde konustu.

Biz kosacagiz, egitim calisanlari kazanacak

Egitim-Bir-Sen Afyonkarahisar 1 No'lu Sube yoneticileri, denetleme ve disiplin kurulu asil ve
yedek Uyeleri, Millt Egitim Mudirli Metin Yalgin, madur yardimcilari, sube midurleri ve okul
yoneticileri ile istisare toplantisinda bir araya geldi. Toplantinin agilisinda konusan Sube Baskani
Mustafa Arslan, calismalarina hiz verdiklerini ifade ederek, sendikal yolculuklarini, kardeslik

hukukunu 6nceleyen bir anlayisla stirdiireceklerini séyledi.

Belediye ve milli egitim mudrlGgi ile birlikte diizenledikleri kitap okuma yarismasina da deginen
Arslan, “Bu yil 5 binin Uzerinde 6grencimiz yarismamiza tevecclih gostererek kayit yaptirdi,
projeye dahil oldu. Bu proje, uygulamasi, rekor katilim sayisi ve etkileri itibariyla gbz bebegi
projelerimizden biridir. Biz kosacagiz, egitim calisanlari kazanacak; biz yorulacagiz, kardesligimiz
kazanacak” seklinde konustu.

Hak ve emek mucadelemizi yeni kazanimlarla
taclandirmak icin galisiyoruz

Egitim-Bir-Sen Ankara 4 No'lu Sube, genisletilmis divan toplantisini ve egitim programini
Kizilcahamam'da yapti. Faaliyetlerin yer aldigi sinevizyon gésteriminin ardindan bir konusmayapan
Sube Baskani Tekin Korku, birlik ve beraberlik icerisinde hak, emek ve 6zgtirliik miicadelesini yeni
kazanimlarla taclandirmak icin calistiklarini séyledi.

Egitim-Bir-Sen Onursal Baskani ve Egitim Politikalari Kurulu Uyesi Ahmet Giindogdu, gecmisten
glinlimuze Egitim-Bir-Sen'in vizyonuna, misyonuna deginerek, verilen mucadeleyi, elde edilen
kazanimlari anlath. Daha sonra, Abant izzet Baysal Universitesi iletisim Fakdltesi Ogretim Uyesi
Dr. ibrahim Sena Arvasi ve Calisma Hayati Uzmani Tarkan Zengin birer sunum yaptilar.

Egitime ayrilan pay kadar egitimcilere aktarilan pay da
onemlidir

Egitim-Bir-Sen Balikesir 1 No'lu Sube, il divan toplantisini 6gretmenevinde gerceklestirdi.
Sendikal calismalara ve egitim glindemine iliskin istisarelerin yapildigi toplantida konusan
Sube Baskani Mehmet Cabuk, egitime ayrilan pay kadar egitimcilere aktarilan payin da énemli
oldugunu soyledi. Egitim calisanlarinin acil ¢6ziim bekleyen sorunlari bulundugunu ifade eden
Cabuk, sorunlara ¢6ziim bulunmasi ve egitimcilerin statlistiniin ve itibarinin gliclendirilmesi

konusunda bir an 6nce adim atilmasi gerektigini kaydetti.

3600 ek gbsterge calismasinin tamamlanarak hayata gecirilmesi cagrisinda bulunan Cabuk, “Egitim
calisanlarina 3600 ek gosterge verilmeli ve 1 Ocak 2019 itibariyla maaslara yansitilmalidir” dedi.
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Adaletsizlik giderilmeli, beklentiler karsilanmalidir

Egitim-Bir-Sen Batman Subesi, isyeri temsilcileri ve il divan toplantisini gerceklestirdi. Toplantinin
acihsinda konusan Sube Baskani Mehmet Ergin, yeni secilen okul ve kurum temsilcilerinin gérevlerinin
hayirli olmasini dileyerek, isyeri temsilciliginin sendikal calisma acisindan ¢ok 6nemli oldugunu
vurguladi. Yillik calisma takvimini hazirladiklarini kaydeden Ergin, oniimizdeki donemde yapilacak
calismalarla ilgili katilimcilara bilgi verdi.

Ergin, sézlesmeli 6gretmenlik, 3600 ek gosterge, gelir vergisi adaletsizligi, Ogretmenlik Meslek Kanunu
basta olmak Uizere, egitim giindemine ve sendikal calismalara iliskin degerlendirmelerde bulundu.

Ek gosterge sistemi memnuniyet katsayisini artiracak
sekilde kurulmalidir

Egitim-Bir-Sen Bursa 1 No'lu Sube, il divan toplantisini yapti. Sendikal faaliyetlerin yani sira, 5ntiimiizdeki
doneme yonelik planlamalarin da gortsuldtgi toplantida konusan Sube Baskani Ramazan Acar, 3600
ek gosterge vaadinin; kapsam, unvan, hizmet siniflari, ek gésterge oranlari ve adalet boyutuyla sorun
olusturmayacak ve eksiklik ihtiva etmeyecek bicimde hayata gecirilmesi gerektigini soyledi.

Sendikal calismalarin ve egitim giindeminin ele alindigl toplantida, katilimcilar s6z alarak goris ve
onerilerini dile getirdiler.

Rektor Alkan’a ziyaret

Egitim-Bir-Sen Corum Sube Baskani Tekin Cinar, yonetim kurulu tyeleri ve Universite Temsilcisi
Erol Calmaz ile beraber, Hitit Universitesi Rektorii Prof. Dr. Reha Metin Alkan'i ziyaret etti. Cinar,
yapilan calismalarda ve bircok yeni egitim biriminin kazandirilmasinda Prof. Dr. Alkan’in 6nemli bir rol
tistlendigini séyledi. Universite personelinin sorunlarinin goriisiildiigii ziyarette Cinar, Yiiksekdgretime
Bakis 2018: izleme ve Degerlendirme raporunu Prof. Dr. Alkan’a takdim etti.

Rektor Prof. Dr. Reha Metin Alkan, sivil toplum kuruluslariyla is birligi icerisinde hareket etmeye blylk
o6nem verdiklerini ifade ederek, sendikalarla ortak calismalar gerceklestirmeyi 6nemsediklerini kaydetti.

Siddete karsi yasal duzenleme bir an 6nce yapilmalidir

Egitim-Bir-Sen Denizli 1 No'lu Sube, Sevil Kaynak Ortaokulu yoneticilerinin, okuldan uzaklastirilan
bir 6grencinin ailesi tarafindan darbedilmesini protesto etti. Olayin yasandigl okulun éniinde basin
aciklamasi yapan Sube Baskani Feyzullah Oselmis, egitimcilerin sik sik siddete ugradigina dikkat
cekerek, toplumsal sorun héline gelen siddet olaylarina ortak tavir gelistirmenin ve ¢6ziim bulmanin,
sorunun Ustesinden gelinmesi icin sorumluluk almanin zorunlu oldugunu sdyledi. Ciddi bir sorun
olan siddete ¢6ziim bulunmasi icin, basta Millt Egitim Bakanhgi olmak lzere, herkes elini tasin altina
koymasi, lizerine diiseni yapmasi gerektigini vurgulayan Oselmis, siddet olaylarina karsi bir an énce
caydirici nitelikte yasal diizenleme yapilmasi ¢agrisinda bulundu.

Personel servislerinin iptal edilmek istenmesini
protesto ettik

Egitim-Bir-Sen Diyarbakir 2 No'lu Sube, personel servislerinin tniversite yonetimi tarafindan kaynak
eksikligi gerekce gosterilerek iptal edilmek istenmesini protesto etti. Sube Baskani Yiiksel Glimis, 2019
yilinda servislerin devam etmesi icin en az iki ay 6ncesinde ihaleye cikilmasi gerektigini ifade ederek,
ancak bugiline kadar herhangi bir gelismeye sahit olmadiklarini, Universite yonetimiyle yaptiklari
goriismelerin olumlu bir sonuc vermedigini, servislerin devamini talep eden 526 adet dilekceyi
Rektorliige teslim etmelerine ragmen olumlu bir cevap alamadiklarini, gelinen noktada Universite
yOnetiminin personel servisini devam ettirme niyetinde olmadiginin anlasildigini kaydetti.

Glimus, personel servislerinin devam etmesi icin ellerinden geleni yapacaklarini vurgulayarak,
“Universite ydnetimi, personel servisi konusundaki goriistinii tekrar gozden gecirmeli ve personelimizin
zaruri ihtiyaci olan servislerin devami yontinde bir karar vermelidir” dedi.
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Canalp ve Arpaci ile egitim calisanlarinin sorunlarini
gorustuk

Egitim-Bir-Sen Edirne Sube Baskani Erding Dalgic ve yonetim kurulu tyeleri, Vali Ekrem Canalp'i
makaminda ziyaret ederek, gorevinin hayirli olmasi temennisinde bulundu. Ziyaretten duydugu
memnuniyeti dile getiren Vali Canalp, Sube yonetimiyle tanismaktan memnun oldugunu soyledi.

Sube yénetimi, il Milli Egitim Miidirligi’'ne atanan Dr. Onder Arpac’yi da ziyaret ederek, ilin
egitim durumu hakkinda gorts alisverisinde bulundu.

‘Egitim, Kultldr ve Genclik’ konulu siir yarismasi
odul toreni yapildi

Egitim-Bir-Sen Elazig 1 No'lu Sube'nin diizenledigi “Egitim, Kultir ve Genclik” konulu siir
yarismasi, 6dil téreniyle sona erdi. Programin acilisinda konusan Sube Baskani ibrahim Bahsi,
Mehmet Akif inan anisina diizenledikleri siir yarismasina katilan herkese tesekkiir etti.

Elazig milletvekilleri Sermin Balk, Zilfi Demirbag ve Zilfi Tolga Agar, siyasi parti temsilcileri,
kurum muddrleri, sivil toplum kurulusu temsilcileri ve ¢ok sayida davetlinin katildig1 programda,
yarismada birinci olan Fetih Ahmet Harmansah, ikinci olan Esen Aksoy ve Uglinci olan Dilan
Karakaya'ya oddlleri verildi. Mansiyon 6dltne ise Muhammet Fatih Atik layik gorildi. Program,
Sair Hayati inanc'in siir dinletisiyle sona erdi.

Rektdér Demirdad’t ve KYK il Mudura Déner’i ziyaret ettik

Egitim-Bir-Sen Elazig 2 No'lu Sube Baskani Haluk Aras ve yodnetim kurulu Gyeleri, Firat
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Kutbeddin Demirdag ve rektdr yardimcilari ile KYK il Miidiiri
Suphi Doner’i ziyaret ederek, gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavi konusundaki talepleri
iletip, akademik norm kadro calismalariyla ilgili gértismelerde bulundu.

Aras, Demirdag'a, yardimcilarina ve Doner'e Yiiksekdgretime Bakis 2018: izleme ve Degerlendirme
raporunu ve Mehmet Akif inan’in eserlerini takdim etti.

Il Milli Egitim MudUri Gun ile egitim glindemini konustuk

Egitim-Bir-Sen Erzincan 1 No'lu Sube Yonetim Kuruly, il Milli Egitim Miidiirti Aziz Gun'ti ziyaret
etti. Egitim glindemiyle ilgili degerlendirmelerin yapildig1 goériismede Sube Baskani Nebi Gil,
Egitim Vizyonu'nda yer alan basliklarin olumlu oldugunu, bosluklarin doldurulmasinda paydaslarla
goris alisverisinde bulunulmasinin sorunlarin ¢6ziimi noktasinda elzem oldugunu soyledi.

Giil, ziyaretten dolay tesekkiir eden Aziz Giin'e “Egitime Bakis 2018: izleme ve Degerlendirme”
raporunu takdim etti.

Personelin sorunlarini Rektor Levent’e ilettik

Egitim-Bir-Sen Erzincan 2 No'lu Sube Baskani Baris Abak, yonetim kurulu Gyeleriyle birlikte,
Erzincan Binali Yildirim Universitesi Rektorii Prof. Dr. Akin Levent'i ziyaret ederek, akademik ve
idari personelin sorunlarindan olusan raporu takdim etti.

Sorunlarin ¢éziimine iliskin 6nerilerin gorisitldigl ziyarette, Rektér Levent, hazirladiklari
kapsamli rapordan dolayl sube yonetimine tesekkiir ederek, sorunlarin ¢6zimi icin elinden
geleni yapacagini sdyledi. Abak, beraberindeki heyetle, daha sonra Rektoér Yardimcisi Prof. Dr.
Adnan Ozel'i ziyaret etti.
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Yeni bir destan yazmaliyiz

Egitim-Bir-Sen Erzurum 2 No'lu Sube, zorunlu organlar, ilce temsilcileri ve Kadinlar Komisyonu
Uyeleriyle bir araya geldi. Sube Baskani Mustafa Karatas, egitim calisanlarinin mali, 6zlik ve sosyal
haklarini korumak ve gelistirmek, sorunlarini glindeme getirmek ve bunlarin ¢6ziimiini saglamak, daha
iyi bir egitim icin elestiri ve 6neriler ortaya koymak, Ucretlerde ve gelir dagiiminda adaleti saglamak
hedefleri icin calistiklarini séyledi.

Toplu s6zlesme masasina gliclti oturmak icin 15 Mayis’a kadar durup dinlenmeden, rehavete kapilmadan
calismalarini stirdiirmeleri gerektigini ifade eden Karatas, her mutabakat déneminde destanlar yazan
bir teskilat olarak, yeni bir destan daha yazmak icin calisacaklarini vurguladi.

Piraziz'deki isyeri temsilcilerimizle bulustuk

Egitim-Bir-Sen Giresun Sube yoneticileri, Piraziz'deki isyeri temsilcileriyle bir araya geldi. ilce
Temsilciligi'nin diizenledigi toplantida bir konusma yapan Sube Baskani Muhammed Sari, isyeri
temsilcilerinin okulla sendika arasinda kuvvetli birer bag olduklarini, bu bag saghkl oldugu miiddetce
sendikanin da glic kazanacagini, Uyesi icin daha aktif calisacagini séyledi. Konusmalarin ardindan,
okullarda yasanan sorunlar ele alindi, ¢c6ztim yollari konusuldu.

Yarinlarimiz icin alin ve akil teri dokuyoruz

Egitim-Bir-Sen istanbul 1 No'lu Sube yoneticileri, Bahcelievler'de gorev yapan isyeri temsilcileriyle bir
araya geldi. Sendikal calismalarin ele alindigl, egitim giindemine iliskin degerlendirmelerin yapildig
toplantida konusan Sube Baskani Miikremin Kése, Mehmet Akif inan ve arkadaslarinin emanetini
yarinlara tasimak icin inancla, azimle ve samimiyetle calistiklarini séyledi. 27 yillik sendikal tarihlerinde
onemli calismalara imza attiklarini ifade eden Kose, sorun cdzmeye, kazandirmaya, yanlisa karsi
cikmaya, dogruyu sdylemeye, nitelikli calismalarla egitime katkida bulunmaya; hak, emek ve 6zgtrlik
miicadelesi vermeye devam edeceklerini dile getirerek, “Ulkemiz, milletimiz, egitim calisanlari ve
yarinlarimiz icin yagmur camur demeden, durup dinlenmeden alin ve akil teri dokiiyoruz” dedi.

Kazanimlarimiz artarak devam edecek

Egitim-Bir-Sen istanbul 2 No'lu Sube yoneticileri, Arnavutkdy ilce Temsilciligi’'nin diizenledigi isyeri
temsilcileri toplantisina katildi. ilce Temsilcisi Muammer Erdogan’in acilis konusmasiyla baslayan
toplantida sendikal calismalara iliskin istisarelerde bulunuldu.

Sube Baskani Rifat Kavak, bircok soruna ¢o6ziim Urettiklerini belirterek, su an icin glindemde olan 3600
ek gostergenin siyasi olarak karsilik buldugunu, vergide kesinti oranlarinin ytizde 15 olarak sabitlenmesi
icin caba harcadiklarini, 6gretmenlik meslek kanunu icin calisma yaptiklarini séyledi. Kazanimlarin
artarak devam edecegini ifade eden Kavak, 6gretmenlerin mali, 6zIlk ve sosyal haklarinin iyilestirilmesi
icin miicadele verdiklerini kaydetti.

Sosyal projelere destegimiz surecek

Egitim-Bir-Sen izmir 1 No'lu Sube, Mehmet Akif inan anisina diizenledigi kan bagisi kampanyasini
Bayrakl ilgesiyle baslatti. Bayrakli Sevgi Yolu'ndaki kan bagisi kampanyasina Sube Baskani Ali Kaya,
Sube Baskan Yardimcisi Hasan Vermez, Kizilay Ege Bélge Kan Merkezi Mudiri Gokay Gok, Egitim-
Bir-Sen Bayrakli Temsilcisi Giildeste Dertli, ilce Milli Egitim Mud(rii Suayip Uner, sube muddirleri, okul
yoneticileri ve Gyeler katildi.

Sube Baskani Ali Kaya, kan ihtiyaci konusuna dikkat ¢ektikleri ve Kizilay’in kan stokuna katki sagladiklari
icin mutlu olduklarini dile getirerek, “Turk Kizilayi ile titizlikle yurttigiimaz ve kisa slirede organize
olup biyiik bir sosyal sorumluluk bilinciyle ilcelerimizde stirdirdiigiimiiz kampanyaya Uyelerimizin ve
izmirlilerin yogun ilgisine simdiden tesekkiir ediyoruz. Bu farkindaligi artirmak, kan ihtiyaci stokuna
katkida bulunmak icin bdyle bir organizasyon Ustlendik” dedi.
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Haksizliga ugrayan herkesin yanindayiz

KONYA 2

EGiTiM-BiR-SEN HABER BULTENI / MAYIS 2019

Egitim-Bir-Sen Kahramanmaras 1 No'lu Sube genisletilmis il divan toplantisini 6gretmenevinde
gerceklestirdi. Sube Baskani Abdilaziz Aydin, acilista yaptigi konusmada, daima mazlumun,
magdurun yaninda olduklarini, bu amacla projeler ve faaliyetler gerceklestirdiklerini séyledi.
Egitim calisanlarinin haklarini korumak ve iyilestirmek, temel hak ve 6zgurliklerin kullaniimasinin
onlindeki engellerin kaldiriimasi icin mticadele verdiklerini dile getiren Aydin, vesayet odaklarini
desifre etmek, onlara karsi micadele vermek ve hangi gortste olursa olsun haksizliga, zulme
ugrayan kim varsa hepsinin hakkini ve hukukunu korumak icin sendikacilik yaptiklarini vurguladi.

Isyeri temsilcilerimizle bir araya geldik

Egitim-Bir-Sen Kahramanmaras 2 No'lu Sube yoneticileri, isyeri temsilcileriyle bir araya geldi.
Sube Baskani Prof. Dr. Hasan Furkan, sendikal calismalar ve glindemdeki konular hakkinda bilgi
vererek, 15 Mayis'a kadar yogun bir calisma siirecinin kendilerini bekledigini sdyledi. Calismalara
iliskin istisarelerin yapildig1 toplanti, Gyelerin talep, 6neri ve dileklerini dile getirmeleriyle sona
erdi.

Sozlesmeli istihdama da keyfi gecgici goreviendirmelere
de karslyiz

Egitim-Bir-Sen Kayseri 1 No'lu Sube, il divan toplantisini yapti. Sendikal calismalarin géristldigu,
egitim calisanlarinin sorunlarinin ele alindigi toplantida konusan Sube Baskani Aydin Kalkan, keyfi
gorevlendirmelerin egitimin ahengini bozdugunu ifade ederek, sunlari séyledi: “Ozellikle yonetici
gorevlendirmelerinde keyfi uygulamalarin oldugunu misahede ediyoruz. Zorunlu olmadikca
gecici gorevlendirme yapilmamalidir. Yonetimde istikrar ve nitelikli gelisim icin so6zlesmeli
istihdama da keyfi gecici goérevlendirmelere de karsiyiz."

Memur, hizmetli ve seflerle istisarelerde bulunduk

Egitim-Bir-Sen Kirklareli 1 No'lu Sube yéneticileri, hizmetli, memur, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni ve seflerle bir araya geldi. Calisma hayatinda yasanan sorunlarin ele alindig toplantida
konusan Sube Baskani Selahattin Karanfiler, emek, hak ve ozglrlik temelli calismalariyla
sendikaciliga yeni bir soluk getirdiklerini soyledi. Karanfiler, egitimin; yoneticiyle, 6gretmeniyle,
memuruyla, hizmetlisiyle, veri hazirlama ve kontrol isletmeniyle, sefiyle bir bitin oldugunu
vurgulayarak, “Biz sorunlari tespit etmekle yetinmeyen, ¢6ziimiin de takipcisi olan bir sendikayiz.
Sizlerin sorunlari bizim sorunumuzdur ve bunlari ¢oziime kavusturmak icin elimizden geleni,
simdiye kadar oldugu gibi, bundan sonra da yapacagiz” dedi.

Mobbingle hep birlikte mucadele etmeliyiz

Egitim-Bir-Sen Konya 2 No'lu Sube, Mobbing ile Miicadele Dernegi Konya il Baskanligi ile birlikte
‘is Yeri Kanseri: Mobbing’ konulu bir konferans diizenledi. Burada bir konusma yapan Sube
Baskani Senol Metin, calisma hayatinin sorunlarini analiz eden, bu sorunlarin (izerine giden ve
¢6zlim Ureten bir sendikal anlayisa sahip olduklarini ifade ederek, calisma barisini bozan mobbing
ile miicadeleyi 6ncelikli alan olarak belirlediklerini kaydetti.

Mobbing ile Miicadele Dernegi Genel Baskani ilhan isman ve Konya il Baskani Adem Fidan da
birer konusma yaparak, konuyla ilgili calismalarini sirdiireceklerini dile getirdiler.
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Hak ve emek mucadelesinde ter akitmak bizim igin
degerlidir

Egitim-Bir-Sen Kiitahya 1 No'lu Sube il divan toplantisini Tavsanli’da yapti. Toplantinin acilisinda
konusan Sube Baskani Fatih K&se, ceyrek asri asan bir miicadelenin tanigi olmanin, hak, emek ve
Ozglrlik micadelesinde alin teri akitmanin ¢ok degerli oldugunu ifade etti. Hak ve 6zgurlugin,
bahsetmenin degil, miicadele etmenin sonucu oldugunu kaydeden Kose, yeni alanlara uzanmanin,
yeni kazanimlara imza atmanin 6znesinin insan, eyleminin emek oldugunu, bu anlayisla hareket
eden buyilk bir kitleye ve emek vermekten kacinmayan kadim bir teskilat disiplinine sahip
olduklarini séyledi. “Zihnen ve Bedenen Saglikli Nesiller icin Odiillii Kitap Okuma Yarismasi’nin
besincisini gerceklestirdiklerini dile getiren Kdse, yarismanin gelecege yatirim anlaminda énemli
oldugunu vurguladi.

Sorunlara ortak ¢6zum bulmak icin gayret gosteriyoruz

Egitim-Bir-Sen Manisa Sube Baskani Mesut Oner, yonetim kurulu Gyeleriyle birlikte, il Milli
Egitim Muduri Ismail Cetin'i ziyaret ederek, egitim calisanlarinin taleplerini iletti. Egitimin,
hem bilim hem de hizmet noktasinda vazgecilemez, ertelenemez, alternatifi olusturulamaz bir
alan oldugunu belirten Oner, “Egitimde geriye diisenin, ahlakta, adalette, merhamette zirveye
ulasmasi; bilimde 6ne cikmasi, teknolojide 6nde olmasi, ekonomik ve diplomatik diizlemde fark
olusturmasi mimktn degildir” dedi.

il Milli Egitim Mudiirt ismail Cetin, ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek, “ilimizde
egitim-0gretime genel anlamda sorunsuz bir sekilde devam ediyoruz. Problemlerin ¢éziimiinde
tlim paydaslarimizla is birligi icinde calisiyoruz. Sorunlara ortak ¢6zim bulabilmek adina gayret
gosteriyoruz” seklinde konustu.

Egitim, mutlu yarinlari hedeflemenin adidir

Egitim-Bir-Sen Mardin Sube yoneticileri, Midyat, Omerli ve Yesill'lde gorev yapan aday
Ogretmenlerle bir araya geldi. Sube Baskani Eyylip Deger, egitimin, uzun ve mesakkatli bir siirecin
sonucunda mutlu yarinlari hedeflemenin adi oldugunu dile getirerek, “Bu adimi gerceklestirecek
olan siz degerli 6gretmenlerimize, daha huzurlu ve mutlu calisma sartlari olusturmak amaciyla
yola cikan ve yaptigi calismalarla egitim calisanlarinin teveccihiini kazanan Egitim-Bir-Sen,
sizlerle biylyor, glicleniyor. Haklarimizi alabilmek ve calisma sartlarimizi daha da iyilestirebilmek
icin birlikteliklere ihtiyac vardir. Bunu Egitimciler Birligi unvanina yarasir bir sekilde tim egitim
calisanlarinin destegini almak icin durmadan calisiyoruz ve desteginizle biiyliyoruz” dedi.
Sozlesmeli veya Ucretli 6gretmenlik uygulamasini dogru bulmadiklarini ifade eden Deger,
ogretmenligin online veya arkasina herhangi sifatin eklenmemesi icin micadele verdiklerini
soyledi.

Hakki korumanin agir yukunu tasiyoruz

Egitim-Bir-Sen Mugla Sube yoneticileri, Mentese ilce Temsilciligi'nin diizenledigi isyeri temsilcileri
toplantisina katildi. Sube Baskani Onder Ucak, toplantida yaptigi konusmada, yeni dénemde yeni
bir soluk olma hedefiyle yol alacaklarini dile getirerek, “Sorumlulugumuzun farkindayiz. Cagi
yeniden kurmanin, mazlumlarin hakkini, insanligin onurunu korumanin agir yukini tasryoruz”
dedi.

Dogrulari sdylemeye, ¢6zim aramaya, egitim calisanlarina kazandirmaya devam edeceklerini
belirten Ucak, “Sinirlari asan bakis acisiyla; tarihi derinligimiz, glcli vizyonumuz ve gelecek
tasavvurumuzla yepyeni bir sendikal kimlik insa ettik. Ozgiir ve 6zgiin yapimizla yolumuza devam
ediyoruz” seklinde konustu.
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Mucadelemiz uzun soluklu bir yolculuktur

Egitim-Bir-Sen Mus Subesi genisletilmis divan toplantisini gerceklestirdi. Sube Baskani Mahir
Barisan, sorun ¢ézme, kazanim elde etme ydnindeki cabalarinin artarak devam edecegini
soyledi.

Egitim calisanlarina ulasmaya, kamu gorevlerine kazandirmaya ve ¢6zim aramaya devam
edeceklerini vurgulayan Barisan, “Bizim miicadelemiz uzun soluklu bir kosu, uzun menzilli bir
hedef, ufuklarin 6tesine olan bir yolculuktur. Egitim calisanlarinin 6zItUk haklarinin iyilesmesi
icin emek harcamaya, egitim sistemindeki sorunlara ¢6ziim bulmaya, nerede bir mazlum varsa
orada olmaya, sorumluluk almaya devam edecegiz” dedi.

Toplantida, yeni donemde yapilacak sendikal calismalara iliskin istisarelerde bulunuldu.

Rektor Bagli'dan ziyaret

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi (NEVU) Rektorii Prof. Dr. Mazhar Bagli, Egitim-Bir-Sen
Nevsehir Subesi'ni ziyaret ederek, Baskani Mustafa Ciftci ve yonetim kurulu Gyelerine yeni
gorevlerinde hayirli olsun temennilerini iletti.

Sube Baskani Mustafa Ciftci, Rektor Bagli'ya ve Rektér Danismani Abdiilkadir Binici'ye Mehmet
Akif inan’in kitaplarini hediye etti.

Ogretmenlik kariyer meslegi olmalidir

Egitim-Bir-Sen Osmaniye Subesi, il divan toplantisini yapti. Sendikal faaliyetlerin gértstldigi
toplantida konusan Sube Baskani Mahmut Kahraman, kadinlar komisyonunun calismalari, yeni
kurulan Engelli Memur-Sen, indirim anlasmalari ve motif kart ile ilgili bilgi verdi. Glindeme
iliskin degerlendirmelerde de bulunan Kahraman, 3600 ek gostergenin kapsami genisletilerek
bir an 6nce hayata gecirilmesi gerektigini soyledi.

Egitimde sozlesmeli, licretli 6gretmen vb. isimler altinda calistirilan personelin 6zliik haklari
bakimindan dezavantajli duruma distiigiini kaydeden Kahraman, “S6z konusu durum, ayni isi
yapan ancak farkl haklara ve miktesebata sahip olan calisanlar arasinda i¢ barisi ve calisma
huzurunu zedelemektedir. Ucretli-sézlesmeli gibi uygulamalardan vazgecilmeli, 6gretmenlik
kariyer meslegi olmalidir” dedi.

Sendikamiza emek veren yoneticilerimizle bulustuk

Egitim-Bir-Sen Samsun 1 No'lu Sube, “Vefa Bulusmasi” programi diizenledi. Memur-Sen’e
bagh sendikalarin sube baskanlari ve yonetimleri, kadinlar komisyonu Gyeleri, Gen¢c Memur-
Sen yonetimi, Egitim-Bir-Sen sube eski baskanlari ve yonetim kurulu Gyeleri ile delegelerin
katildig1 programda konusan Sube Baskani Hamdi Yildiz, vefanin dost ikliminde yetisen bir
gll oldugunu soyledi. Vefayi yesertmeye ve yasatmaya calistiklarini ifade eden Yildiz, bu tir
bulusmalari stirdtireceklerini dile getirdi.

Sairve Yazar Prof. Dr. Nurullah Gencg ise, “Cevizin Kabugunu Kirmak” adini verdigi konferansinda,
Mehmet Akif inan’in, sadece miitefekkir, sair, sanatkar degil, diistinen, eyleme gecen ve yapan
biri oldugunu belirterek, “Egitim-Bir-Sen, hem duslinen hem yapan insan olmanin neticesidir
ve bunun Turkiye'deki en giizel 6rneklerinden biridir” dedi.
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Vali Ayhan’dan ziyaret

Vali Salih Ayhan, Egitim-Bir-Sen Sivas 1 No'lu Sube'yi ziyaret ederek, Sube Baskani Halil
ibrahim Temiz ve yonetimini yeniden secilmelerinden dolayi tebrik etti. Temiz, ziyaretten dolayi
memnun oldugunu, egitim adina olumlu c¢alismalari desteklediklerini ve bundan sonra da
destekleyeceklerini soyledi.

Temiz, egitimcilerin taleplerini dile getirmeye, daha iyi bir egitim icin ellerinden geleni yapmaya
devam edeceklerini kaydetti.

‘Yesil Sanliurfa’ya katkida bulunuyoruz

Egitim-Bir-Sen Sanlurfa 2 No'lu Sube, Harran Universitesi is birligiyle Osmanbey kampiisiinde
agac dikme etkinligi gerceklestirdi. Universite personelinin ve 6grencilerin katilimiyla yapilan
etkinlikte yaklasik 500 fidan dikildi. Sube Baskani Ogr. Gér. Mustafa Sami Cetin, burada yaptigi
konusmada, Uc yil 6nce 500 agac diktiklerini hatirlatarak, “Sendikal faaliyetlerimizin yani sira
ilimizde yesil alanlarin artmasina da katkida bulunuyoruz. Daha yesil bir Sanliurfa icin 6ntimuzdeki
yillarda da yine bu sekilde agac dikmeyi diistiniyoruz. Etkinligimize katilan, destek veren herkese
tesekkir ediyorum” dedi.

Harran Universitesi Genel Sekreteri Abdiilhalim Diindar da etkinlige katilarak destek verdi.

il Milli Egitim MUdurd Tevke'ye ziyaret

Egitim-Bir-Sen Van 1 No'lu Sube Baskani Mehmet Ali Uca ve yonetim kurulu tyeleri, il Millf
Egitim Midiri Hasan Tevke'yi ziyaret etti. ilin egitim durumuna iliskin goriis alisverisinde
bulunulan ziyarette Uca, egitim calisanlarinin sorunlarina ¢6ziim bulma cabalarinin artarak
slirecegini soyledi.

il Milli Egitim Muduiri Hasan Tevke, Sube yonetimine basarilar diledi.

Kitap kahveyi hizmete actik

Egitim-Bir-Sen Yalova Subesi, Lavinia kitap kahveyi hizmete acti. icinde 2 bin kitabin oldugu
kittiphanenin acilis térenine, Vali Muammer Erol, Yalova Universitesi Rektérii Prof. Dr. Suat
Cebeci, kurum mudirleri, cok sayida egitim calisani ve gencler katildi. Sube Baskani Ugur Hakan
Tan, acllista yaptigi konusmada, sendika blirosunun bir bolimini kiitiiphaneye dénistirerek
genclerin, Uyelerin ve 6grencilerin hizmetine sunmanin mutlulugunu yasadiklarini ifade ederek,
sunlari sdyledi: “Kitap okumaya gelen herkese cay ve kahveyi licretsiz olarak veriyoruz. Amacimiz,
o6grencilerde ve halkimizda okuma aliskanhgini gelistirmek, kitap sevgisini artirmak, 6grencilerin
kitaplardan daha cok yararlanmalarini saglamaktr. Ulke olarak okuyan, arastiran, calisan, iireten,
duslnen beyinlere ihtiyacimiz var.”

Yukumuz agir, sorumlulugumuz buyuktur

Egitim-Bir-Sen Yozgat Sube yoneticileri, isyeri temsilcileriyle bir araya gelerek istisarelerde
bulundu. Sube Baskani Kenan Serefli, isyeri temsilcilerinin cok dnemli bir gérev Ustlendiklerini
belirterek, “Sizler bizim okul ve kurumlardaki go6ziimlz, kulagimizsiniz. Yiukimuaz agir,
sorumlugumuz buydkttr. Emeklerinizden dolayi hepinize tesekkiir ediyorum” dedi.

Sendikal calismalar ve kazanimlar hakkinda bilgi veren Serefli, bircok sorunun c¢oziime
kavusturulmasini sagladiklarini, 6nemli kazanimlar elde ettiklerini ifade ederek, ¢éziimin ve
kazanimlarin adresi, mazlum ve magdurlarin sesi olan bir teskilat olarak, gorevlerini layigiyla
yerine getirmek icin ellerinden gelenin en iyisini yapacaklarini sézlerine ekledi.
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