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Ogretmenlik Meslek Kanunu
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Mali Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcimiz Mithat Sevin, Hakkin rahmetine kavustu.
Dava adanu Mithat Sevin Baskamnuza Allahtan rahmet diliyoruz.
Mekdani cennet olsun.
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Siikrii KOLUKISA / Genel Baskan Yardimcisi

Egitimde esasa dair karar almadan

usulii yerine getirmek

ir imge veya fikir, tim imkanlarini kullandiginda, vaatle-
rini tikettiginde, ona baglanan umutlar da dagildiginda
neye tekabil ettigi cok daha iyi anlasiliyor. Salgin stire-
cinde uzaktan egitim konusu da vadettigi durumlarla ylzleserek,
imkanlarini kullanarak, teorik kemalinden pratik zevaline ermis

oldu.

Uluslararasi kuruluslar, okullarin acik tutulmasi, sartlarin ve
imkanlarin zorlanarak egitimin yiz yilze yapilmasi konusunda
tavsiye kararlari yayimladi. Bu agidan bakinca, salgin, diinyanin
bircok tlkesinde ¢ok daha agir sartlarda seyretmesine ragmen
okullarin acik tutulmasi yéntinde kararlar alindi. Uzun vadeli dii-
stintldtginde, salgin slrecini yonetirken, sonrasinda karsilasi-
lacak sonuclari ve bunlarin nasil telafi edilebilecegini de hesap
etmek gerekiyordu. Gayet acik bir durum ki, egitim acisindan
beyhude gecen giinler; uzun vadede ¢6zilmesi zor bir digliim-

dir, kaybedilmis kusaklardir, derin toplumsal yaralardir.

Salginda hayat, kapali mekanlarda, genlesmis zaman duygusuyla
kistirilmis bir olguya donisti. Bu héaliyle hayatlarimizda degisen
en 6nemli konulardan biri de zaman ve mekan algimiz oldu. ihti-
yag listelerindeki glincellemeler, Gretimi, calisma hayatini, sosyal
dongtiyt, ekonomik dinamikleri ve tiim tedarik zincirlerini etkile-
di. Pedagojik beklentiler maalesef sektorel gerceklerin gerisinde
kaldi. Egitimin icra edilis sekli ve strekliligi sektorel beklentilerin
ve ticari baskilarin elinde bicimlendi. Durum bdyle olunca egitim
yonetiminde pedagojinin gercekleri piyasanin talepleri kadar bile

dikkate alinmadi.

Online egitim, her seyden 6nce, egitim acisindan, zaman ve
mekan gibi iki vazgecilmez unsuru tarumar etti; zamani 6lcek-
lendirmeyi ve yonetmeyi zorlastirdi. Egitim, katilimcilar tara-
findan bir mekanda icra edilmedigi icin, etkilesim neredeyse
imkansizlasti. Egitim, uzaktan erisimle her noktada yapilan ama
kontrolt, 6lcmesi ve degerlendirmesi cok da miimkiin olmayan
bir yapiya biirtindi. Ekonomik imkani olmayan, ikamet ettigi bol-

gede teknolojik altyapidan mahrum olan 6grencilerin aleyhine

isleyen bir gidisat olarak kaderleri oldu. Bu haliyle bir dersten
daha fazlasini yapmak icin calisan, normal bir ders icin gosteri-
len efordan daha fazlasini sarf eden egitimciler, bir de ‘rahata

alismak’la suclandi.

Ulkemizde egitimin yiiz yiize siirduriilmesi konusunda maalesef
bir kararlilik ortaya konulamadi. Karar alicilar, karar almamayi en
saghkl karar olarak distnddler, kendilerince risk almayarak bir-
cok seyi garantiye aldilar. Kriz dénemlerinde inisiyatif kullanarak
stireci sekillendirmek, her halikarda isleyen bir sistemi 6ngor-
mek yerine egitimi adil olmayan sartlarda, esit olmayan imkanlar
eliyle stirdlriilen uzak hayallere teslim ettiler. Egitim faaliyetinin
sadece tamamlayici bir unsuru olmasi gereken uzaktan 6gretimi,
egitim-6gretim sireclerinin tamamini kusatacak biyiik proje ola-
rak lanse ettiler. Gelinen nokta itibariyla bunun ekonomik, pratik
ve altyapi bakimindan imkansizliklari ortaya cikmaya baslayinca
da vaziyeti idare ettiler. Coktan secmeli senaryolarin hicbiri ma-
alesef sadra sifa olmadi, olamadi. Gelinen noktada, dénemin so-
nunda 6lcme ve degerlendirmenin objektif ve adil olmayacagi da
cok net goriildi. Reklamlarda glizel géziiken islerin uygulamada
hicbir seye tekabil etmedigi; ‘kime, neye gore not verilecegi’ so-

rusu cevapsiz kaldiginda, herkesce fark edildi.

Uzaktan egitim, uzmanlarca recetesi yazilmis bir ilac degildir, an-

cak gida takviyesi olarak kullaniimalidir.

Ekranlarin organize edilerek egitimcilerin kanaatlerinin koordine
edilemeyeceginin bilinmesinin zamani gelmistir. isin esasina dair
karar almadan sirekli usuli cilalamanin, olguyu yonetmeden al-
glyl yonetmeye kalkmanin imaji sénmus, makyaji dokilmastar.

Artik sahici isler yapmanin vakti gelmistir.

Bakanlik, motivasyon antrenérliiginden cikip egitimcileri rahat-
latacak somut kararlar almali; sorunlara estetik cerrahi uygula-
maktan vazgecip, kalici ¢éziimler icin ortopedik midahaleler
yapmalidir. Biitlin bu tecriibe, elestiri ve tavsiyeleri dikkate ala-
rak ikinci dénem icin saghkl bir planlama yapmali ve yiiz ylize

egitim konusunda kararlilik ortaya koymalidir.
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Ali YALCIN / Genel Baskan

Zorluklar dayanismayla asilir

sorunlar orgutlenerek cozulur

linya, kovid-19 salgininin etkisi altinda, distopik kur-

gulari aratmayacak bir donemden geciyor. Diinyaya

nizam vermeye calisan kireselcilerin, yizlerine tak-
tiklari insan haklari maskesinin diistlig, esitlik ve demokrasi
sdylemlerinin artik mizah konusu olacak hale geldigi, kotula-
gin salgin gibi tim diinyaya yayildigi bir slire¢ yasiyoruz.

Salgin stirecinin baslarinda, acik denizlerde birbirlerinin maske
ve tibbi malzemesine el koyan, isi gasba kadar vardiran ‘Avru-
pal tlke bencilligi'ni tim dinya gérdi. Simdilerde emperyalist
tlkeler, lehlerine kurduklar gelir adaletsizligi dlizenini devam
ettirmek icin asiyi bir firsata dondstlirmeye calismakta, bir te-
kel olusturma yarisina girmis goériinmektedir.

Ahlaksiz paylasim projelerinin, bencil kiiresel politikalarin, irkgi
emperyal siyasetin aciktan ylritlldigt alan sadece salginla
sinirli degildir. Emperyalist somirge politikalari bakimindan da
artik hiimanizm makyajinin tazelenemedigi bir doneme girmis
bulunmaktayiz. Emperyalizm, on yillardir strdlrdiGgia maskeli
somurl dizenini artik stirdiirmekte zorlandigl icin, cirkin yi-
zinG gizleyemiyor, acik verince de giderek saldirganlasiyor.
Fransa basta olmak lzere, gliya insan haklarina karsi cok say-
gill batili devletler, islam ve Msliiman diismanliginda yarisi-
yor; camilere saldiriyor, ibadet esnasinda cemaati katlediyor.
Batili medya, islamofobiyi yayginlastirmak icin desiseli yayin-
lar yapiyor. Avrupa’nin her yerinde irkci séylemler yikselirken,
Mislimanlara yonelik baskilar da artiyor. 11 Eylil konsepti,
farkl isimler ve kurgular altinda terérizm aparatlastirilarak siir-
durtliiyor. israil'le normallesme adi altinda aciktan aciga baski,
santaj, tehdit ve rlisvet siyaseti izleniyor. Emperyal Ulkeler igin,
imza atilmis uluslararasi anlasmalar, Birlesmis Milletler karar-
lari 6nemsiz birer sahife parcasindan ibaret kaliyor. Mevcut
diizenin adil olmadigini haykiran Tirkiye gibi Glkelerin gliclen-
mesi ve Ulke menfaatini 6ne c¢ikaran bagimsiz politikalar Gret-
mesi kireselcileri endiselendiriyor. Turkiye basta olmak Gzere,
kendi yolunu cizmeye calisan (lkelere siyasal, askeri, ekono-
mik baskilar da artiyor.

Diinyanin birkag ailesinin bitlin diinya servetinin yarisindan
fazlasina sahip oldugu vahsi neoliberal diizen, tarihin baska
hicbir déneminde olmadigi kadar bilylk bir magdur kitlesi
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Uretti, Gretmeye de devam ediyor. En zengin ytizde 1'lik kesi-
min toplam serveti, diinyanin geri kalan ylizde 99'unun serve-
tinden daha fazla. Dlinyanin en zengin 26 kisisinin serveti ise
3,8 milyar insanin servetine denk disiliyor. Cok degil, sadece
4 yil 6nce bu sayinin 62 oldugunu distnursek, kiiresel payla-
simdaki carpikligin ne kadar bliytk bir hiz kazandigl da anla-
silmis olur. Bélgeler, llkeler, toplum katmanlari arasi esitsizlik
her gecen glin blylyor. Esitsizligin salginla birlikte daha da
artacagi, kiiresel yoksullugun daha fazla derinlesecegi ise sir
degil. Salginla birlikte zaten gériinmez olan diinyanin en fakir
Ulkeleri, milteciler, savas ve insani kriz ortaminda yasayanlar
unutulmakla kalmiyor, gézden de cikariliyor. Ne Birlesmis Mil-
letler ne Diinya Saglik Orglitii ne de baska bir kurumun bu
kesimlerin sorunlarini ciddi sekilde glindeme tasima ve ¢c6zme
gibi bir niyeti s6z konusu degil. Fakir birakilmis, sémurilmus,
yurdundan edilmis, mazlum ve magdur kesimlere el uzatmaya
calisan Turkiye gibi az sayidaki tilke ise kusatmanin her tirlyle
yildiriimaya calisiliyor.

Diinyanin her bdlgesi, emperyalizmin harladigi catismalar,
savaslar, ic kargasalarla sarsiliyor. 60 milyondan fazla insanin
milteci durumuna distlgl; sagliga, gidaya, temiz suya erisi-
min olmadigl, temel hak ve hirriyetlerin taammiiden katle-
dildigi, doganin tahrip edildigi, insanhgin degersizlestirildigi
dinyanin bir diger yarisinin can cekistigi her acidan goéruliyor.
ici bosaltilmis kavramlarla tretilen gosterisli séylemler de bu
karanlik tabloyu 6rtmeye yetmiyor.

Modernizmin cenneti diinyada insa etme projesi, dinyayi
korkunc bir cehenneme donistiirmekle sonuclanmistir. O
halde diinyaya yeni ve sagaltici sosyal, siyasal, ekonomik bir
paradigmayi kazandirmaktan baska care kalmamistir. insan-
liga dair fitri 6neriler sunabilmek ise yeni bir diinya 6zlemi
ceken hepimizin boynunun borcu, gelecegimizin teminatidir.
Daha adil bir diinyanin 6zlemini ceken herkeste oldugu gibi
biz de degisimin nasilligina kafa yoruyoruz ve ulastigimiz tek
bir yéntem var: Kendi sorumluluk alaninda istikrarli, kararli ve
mistakim bir sekilde sorunlari ¢6z. Yapisal sorunlara daha ko-
lektif zeminlerde paradigmal ¢céziimlerin bulunmasina katkida
bulun. Bunun geregi olarak, ana sorumluluk alanimiz olan sen-



dikal micadelede kararli, istikrarh, mistakim bir gayretle céziimler
gelistiriyor, kazanimlar Uretiyoruz. Bunun yani sira, karsilastigimiz
sorunlari ortaya cikaran kiiresel, tilkesel ve sektorel boyutlu yapisal
sorunlara yonelik de muktesebatimizi artirmaya, bunun Gizerinden
paradigmal ve zihni dontsiimleri saglamaya, kalici yapisal ¢éziim-
ler Giretmeye gayret ediyoruz. Hangi konuyu neden giindemimize
aldigimizi anlamak isteyenlerin bakmalari gereken iste bu temel
tutumumuzdur.

Salgin, biitlin diinyada oldugu gibi, tilkemizde de egitimden sagl-
8a, lojistikten glivenlige hayatin her alanini olumsuz etkilemekte-
dir. Bir yandan hayatta kalma micadelesi verilirken, diger yandan
toplumsal hizmetleri stirdlirmek, gerek psikolojik gerek fiziki olarak
son derece mesakkatli bir durumdur. Buna mukabil Egitim-Bir-Sen
olarak, salgin siirecinin getirdigi zorlu sartlarin sendikal miicadele-
mizi sekteye ugratmasina izin vermedik.

Raporlarimizi, odak analizlerimizi hazirlayip yetkililerle, ilgililerle ve
kamuoyuyla paylastik. Bu baglamda ‘Kadin Ogretmenlerin Calisma
Hayati: Tespitler ve Oneriler’ Raporu, Egitime Bakis 2020: izleme
ve Degerlendirme Raporu, Yiiksekogretime Bakis 2020: izleme ve
Degerlendirme Raporu, Kovid-19 Salgininin Goélgesinde Egitim
Riskler ve Oneriler Arastirmasi, Pandemi Siirecinde Okullar Gu-
venle Acmak: Ogretmen ve Veli Arastirmasi baslkli rapor ve aras-
tirmalarimiza dikkat cekmek isterim.

Salgin sirecinde, egitim politikalari agisindan salginin boyutunun
her glin degisen grafiginin Bakanlik politikalarinin grafiklerine de
gelgit olarak yansidigini gértiyoruz. Okullarin acik mi kapal mi tu-
tulacagl, egitimin ylz ylize mi online mi ya da EBA (izerinden mi
olacagy, testi pozitif cikan ya da temasli olan 6gretmenlerin ders ve
ek ders gorevlerinin yapilmis sayilip sayllmayacagi, 6gretmenlerin
okula gidip gitmemesi veya gidecekse kag giin gidecegi gibi bircok
konuda bu kararsiz, celisik politikalara sahitlik ettik.

Yerinde ve zamaninda miidahalelerle sorunlarin ¢6zimi noktasin-
da etkili girisimlerde bulunduk. Egitim calisanlarinin bu siirecte ge-
rek filyasyon gerek Vefa Sosyal Destek gruplarinda gontlli ya da
gorevli olarak yer almalarina karsilik, takdir etmeyen bir yonetim
anlayisi asla tasvip etmeyecegimiz bir durumdur. Bu baglamda cok
da proaktif bir egitim yonetiminin gerceklestiriimesi gerektiginin
altini gcizmek gerekiyor. Bununla birlikte, sorunlarin ¢éziime kavus-
turulmasi icin bu déonemde daha fazla dikkat ve dirayet gosteril-
mesi elzemdir.

Ozel egitim kurumlarinda gorev yapanlarla birlikte toplamda 1 mil-
yon 200 bini bulan bir meslek grubunun, 6gretmenliklerin meslek
kanununun olmamasi; hukuki acidan bosluk, mesleki acidan ise
yoksunluktur. Ogretmenin yetistirilmesinden emekliligine kadar
ogretmenlik meslegini bitin olarak ele alacak, yoneticilik ve li-
derlik stireclerine katilim, bu pozisyonlardaki mali, sosyal ve 6zlik
haklari da icerecek, uluslararasi standartlara uygun, 6gretmenligin
kariyer meslegi niteligini dikkate alan, 6gretmenin etkinligini ar-

tiracak, itibarini yikseltecek nitelikte bir meslek kanunu egitimin
gelecegi acisindan ertelenemez bir zorunluluktur. Gérev, yetki,
ehliyet, liyakat meselelerini cesitli yonetmeliklerle, genelgeler-
le olusturulmus karmasik ve daginik bir mevzuatla diizenlemeye
calisan bir idari anlayisin egitimi yliksek standartlara, llkeyi uzak
ufuklara tasimasi beklenemez. 2023 Egitim Vizyonu'nda da yer
alan bu vaadin Uzerinden iki yil ge¢cmesine ragmen kamuoyuna
hala net bir icerik paylasiimis degildir. Meslegin hak ettigi sekilde
tanimlanmasi, 6gretmenlerin itibarinin, haklarinin korunmasi ve ar-
tirilmasi, sorunlarinin giderilmesi icin 6gretmenlik meslek kanunu
sosyal paydaslarla istisare edilerek ivedilikle hazirlanip yirarlige
konulmalidir. Bunun yani sira, kamu gorevlilerinin mevcut maasla-
rina/licretlerine seyyanen zam istiyoruz. Boylece gecmis yoniyle
kayiplarin giderilmesini, gelecek yonlyle de enflasyona yenilme
riskinin bitirilmesini talep ediyoruz.

Bizzat kamu isvereninin ve siyasi iktidarin 6ngortleriyle 2021 yili
enflasyon tahmini, beklentisi ylizde 11 seviyesindedir. Bunun an-
lami, hakem kurulunun 2021 yil icin kararlastirdigi 3+3'lik artisin
yetersiz kalacaginin, enflasyon farki olusacaginin itiraf edilmesidir.
Biz bu itirafin gereginin yapilarak, 400 TLlik seyyanen zammin 1
Ocak’tan gecerli olmak tizere maaslara yansitilmasini talep ve teklif
ediyor, ivedilikle bekliyoruz. Bu adim, hem gelir dagiliminda hem
de sosyal kulvarda adaletin saglanmasi, sosyal maliyet ihtimalinin
de ortadan kaldirilmasi gibi 6nemli sonuclari beraberinde getire-
cektir.

Bizler, alin teri kurumadan karsiliginin verilmesi hassasiyetine da-
vet eden bir medeniyetin mensuplarinin emegin, alin terinin, kamu
gorevlilerinin hizmet lretme gayretlerinin karsiligl olacak degerin
verilmesinde hik(metin siyasi sorumluluk, devletin medeniyet
perspektifimiz kaynakl zorunluluk hassasiyetiyle sorunu ¢éziimle,

talep ve teklifimizi evetle bulusturmasi gerektigine inaniyoruz.

Binlerce insanimizin 6limiine neden olan kovid-19 virlisii ne yazik
ki teskilatimizi da tam kalbinden vurmustur. Mali islerden Sorumlu
Genel Baskan Yardimcimiz Mithat Sevin agabeyimiz elli gin bo-
yunca sirdlrdtgi yasam miicadelesini kaybederek 16 Aralik glinii
hakka yUriimustir. Acimiz tarifsiz, kaybimiz buyiktir. Hayati bo-
yunca bir dava adami olarak yasamis, bir dava adami olarak son
nefesini vermistir. Vakur durusu, inandigi konulardaki tavizsizligi,
yilmak ve yorulmak bilmeyen muiicadelesi, istikamet ehli ve yasa-
dig1 cagin sahidi olmasi itibariyla biitiin teskilatimiz icin gercek bir
ornek ve agabeydi.

Mehmet Akif inan ve Erol Battal gibi, Mithat Sevin baskanimizin da
ornekligini tim teskilata ve gelecek nesillere aktarmak, adini ya-
satmak, yolunu stirdiirmek, adi vefa ile 6zdeslesmis Egitim-Bir-Sen
olarak boynumuzun borcudur. Nasil ki yasamiyla bizlere agabeylik
yapip rehberlik ettiyse, biraktigl ameli ve fikri mirasla da mutlaka
yol géstermeye, yol agmaya, agabeylik yapmaya devam edecektir.
Allah, Mithat Agabeyimizi merhametiyle kusatsin.
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Egitime Bakis 2020: izleme ve Degerlendirme
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‘Ogretmenlige
yonelik arz ve talep
arasinda énemli bir

sorun var olmaya
devam etmektedir.
Mevcut ogretmen
acigl dikkate
alinarak yillik atama
sayilarr artiritmall

ve ogretmen
adaylarina gercekgi
kariyer hedefleri
konulmalidir’
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raporumuzu acikladik

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani
— Ali Yalcin, egitim sisteminin eksiklerini tes-

| pit ederek iyilestirmek, zayif yanlarini orta-
ya cikararak gelistirmek, glincel ihtiyaclara cevap
vermek, sistemin verimliligini artirmak ve istikrarini
saglamak icin veri temelli calismalarin bliytik 6nem
arz ettigini soyledi.

Ali Yalcin, Egitim-Bir-Sen Stratejik Arastirmalar
Merkezi'nin (EBSAM) hazirladigi “Egitime Ba-
kis 2020: izleme ve Degerlendirme Raporu’nu
Memur-Sen Genel Merkezi'nde dlizenlenen basin
toplantisinda acikladi. Ulkelerin, egitime yapilan
yatirimlarin ne kadar etkili ve verimli sonuclar ver-
digini gdrmek icin politikalarini ve uygulamalarini
strekli olarak izlediklerini ve degerlendirdiklerini
kaydeden Yalcin, “Kovid-19 salgini, tlkelerin bir kriz
karsisinda ne kadar hazirlikli olduklarini, sorunlari
¢6zme becerilerini test etmis ve bitiin boyutlariy-
la strdirdlebilir bir egitim sistemini tesis etmenin
o6nemini gostermistir. Hem Glkemizin hem de diger
Ulkelerin egitim sistemlerinin beseri, fiziki ve tekno-
lojik nitelikleri, yeni durumlara hazir olma ve ¢ézim
gelistirme becerileri cok net bir sekilde gorilmis-
tar” dedi.

Yalgin, Turkiye'de egitimin mevcut durumunu orta-
ya koymak amaciyla bu yil besincisini yayimladiklari
Egitime Bakis 2020: izleme ve Degerlendirme Ra-
poru ile sistematik olarak Turkiye egitim sistemini
cesitli gostergeler acisindan ayrintili bir sekilde veri-
ye dayali olarak izlediklerini ve degerlendirdiklerini
dile getirdi.
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17 yas grubunda OECD {ilkeleri
arasinda okullasma oraninin
en dustik oldugu tlkelerden biriyiz

Turkiye'nin halen 17 yas grubunda OECD {lkeleri
arasinda okullasma oraninin en dustik oldugu Ulke-
lerden biri oldugunu belirten Yalcin, “2019 yilinda
18-21 yas grubunda en az lise mezunu olma orani
erkeklerde ylzde 63,9, kadinlarda ylizde 69,5 ve
toplamda yuzde 66,7'dir. Turkiye'de yillar icinde
orta6gretim mezun orani artmasina ragmen 25-
34 yas arasi niifusun en az lise mezunu olma orani
OECD dilkeleri ortalamasindan oldukca dustktdr.
2019 yilinda genel ortadgretimde 284 bin erkek,
310 bin kiz, mesleki ve teknik ortadgretimde ise




235 bin erkek, 220 bin kiz mezun olurken, ortadgretimde top-
lamda mezun sayisi 1 milyonu asmistir” ifadelerini kulland.

Yiksekogretime yonelik arz ve talep
arasindaki makas aciliyor

Son 10 yilda ylksekogretime gecis sinavina basvuran aday
sayisinin ylizde 42, yerlesen aday sayisinin ise ylizde 17 artti-
gini séyleyen Yalcin, bu durumun, yliksekdgretime yonelik arz
ve talep arasindaki makasin iyice acildigini gosterdigini, son
sinif diizeyinde sinava basvuranlarin ylzde 32’sinin, toplam
basvuranlarin yiizde 38'inin bir yiiksekdgretim programina
yerlestigini belirtti. OECD (lkelerinde 2009-2019 arasinda
ne istihdamda ne egitimde olanlarin oraninin (NEET) yiizde
18,7'den ylizde 15,2'ye; Turkiye'de ise ylizde 48,1'den ylizde
33,3'e dustliglinti ifade eden Yalgin, Trkiye'nin NEET oranini
on yilda 6nemli Olclide azaltsa da 2019 yili verilerine gore ne
istihdamda ne egitimde olanlarin oraninin hala en yiksek tlke
oldugunu dile getirdi.

‘Atama bekleyen 6gretmen aday!’ sorunu
devam ediyor

Turkiye'de 5 yillik stirecte 197 bin civarinda sézlesmeli 6gret-
menin kamu okullarina atandigini belirten Yalcin, 2020 yilinin
verilerine gore yeni atanan her bes s6zlesmeli 6gretmenden
ikisinin Guineydogu Anadolu Bdlgesi'ne atandigini kaydetti.
Ogretmenlik kaynagini olusturan fakiiltelerin 2019-2020 6g-
retim yilinda yeni kayit sayisinin yaklasik 55 bin, 2018-2019
6gretim yili sonunda mezun olanlarin sayisinin ise 53 bin ol-
dugunu ifade eden Yalcin, “2020 KPSS egitim bilimleri testine
440 bin kisi girmistir. Ogretmen atama sayilari ve 6gretmen
adayi sayilari dikkate alindiginda ‘atama bekleyen 6gretmen
aday!’ sorununun éntimtizdeki yillarda da devam edecegi g6-

rilmektedir” seklinde konustu.

Ulkemizde 6gretmen maaslari OECD
ortalamasina gore oldukca diisiiktiir

“Ogretmen maaslarina bakildiginda OECD (ilkelerinde genel
olarak okul 6ncesinden ortadgretime dogru kademeler iler-
ledikce 6gretmen maaslari da artmaktadir. Tiurkiye'de ise 6g-
retmen maaslari OECD ortalamalarindan oldukca dusuktr.
Ayrica, OECD tlkelerinde kidem arttikca maaslarda 6nemli
bir artis gorulirken, Turkiye'de kidem arttikca maas cok az
farklilasmaktadir” diyen Yalcin, OECD (lkelerinin cogunda
okul middrlerinin derse girmesi beklenmemekle birlikte,
OECD (lkelerinde toplam is zamanina bakildiginda ortaokul
mudurlerinin yillik ortalama 1.628 saat calistigini, Tirkiye'nin
ise 1.860 saat ile Sili'den (1.971 saat) sonra OECD {lkelerin-
de toplam is zamani bakimindan ortaokul midurlerinin yillik
ortalama calisma suresi en uzun llke konumunda oldugunu
ifade etti. Egitime ayrilan toplam blitce artmasina ragmen
GSYH ve merkezi yonetim bitcesi icinde MEB’e ayrilan biitce
oraninin disttgune dikkat ceken Yalcin, son yillarda 6zellikle
okul 6ncesi ve ortadgretime erisim oranlari artmasina ragmen
egitime ayrilan kaynaklarin oraninda énemli bir azalmanin s6z
konusu oldugunu soyledi.

Oneriler

Ali Yalcin, raporda yer alan 6nerilerden bir kismini soyle siraladi:

- Acik 6gretimdeki 6grenci sayisi halen oldukca yiiksek ve 6rgiin 6gretime alternatif ola-
rak tanimlanmaktadir. Acik 6gretim sistemi, basarisiz 6grencilerin yerlestirildigi bir okul
tlird olmaktan ¢ikarilmali ve yiiz ylze egitim imkanlarinin kapasitesi artirilmalidir.

- Bilim ve Sanat Merkezleri'nde (BILSEM) kurum basina diisen 6grenci yogunlugu dikka-
te alinarak 6grenci sayisi azaltilmali, BILSEM'lerin teknik ve fiziki altyapisi gliclendiril-
meli ve insan kaynaginin niteligini artirici politikalar gelistirilmelidir.

- Turkiye'de Universiteye giris sinavina basvuran ve yerlesen aday sayisi arasindaki ma-
kasin gittikge acildigl, son sinif diizeyinde basvuran adaylarin ancak Ggcte birinin bir
programa yerlestigi, her alti adaydan ancak birinin bir lisans programina yerlestigi,
ylksekdgretime yerlesmedeki sorunlu arz talep dengesinin ciddi oranda bozuldugu
dikkate alinarak, yliksekdgretim programlari toplumsal talebi karsilayacak sekilde ha-
zirlanmali, 6zellikle lisans programlarina ayrilan kontenjanlar daha da artirimalidir.

- Hem PISA 2018 sonuclari hem de yliksek6gretime gecis sinavi verileri, egitim siste-
minde 6nemli bir kalite sorunu oldugunu ve 6grencilerin temel bilgilere sahip olmadigi-
ni goéstermektedir. Ogrencilerin bir tist sinifa gecerken ya da mezun olurken temel bilgi
ve beceriyi elde etmesi saglanmalidir.

- PISA 2018 verilerine gore lise tirleri ve bolgeler arasi basari farki asiri blydktir. Okul-
lar arasi hiyerarsinin azaltildigi bir sistemin kurulmasi hedeflenmeli, bolgeler arasi esit-
sizligin azaltilmasi icin fiziki ve beseri kaynaklarin dagiminda dezavantajli bélgelere
oncelik verilmelidir.

- Turkiye'de genel ve mesleki ortaégretim mezunlarinin issizlik oranlarinin artmasi, istih-
dam oranlarinin azalmasi, Tirkiye'nin genel ve mesleki lise mezunlarinin OECD ulkeleri
arasinda en disuk istihdam, en ytksek issizlik ve istihdamda olmayan oranina sahip
olmasi dikkate alindiginda, mesleki egitimin niteliginde bir sorun oldugu goriilmektedir.
Mesleki egitimin niteligini ve istidam imkanlarini artirici etkin politikalar gelistirilmeli-
dir.

- Ogretmenlige yonelik arz ve talep arasinda énemli bir sorun var olmaya devam etmek-
tedir. Mevcut 6gretmen acigl dikkate alinarak yillik atama sayilari artirilmali ve 6gret-
men adaylarina gercekgi kariyer hedefleri konulmalidir.

- OECD dlkeleriyle kiyaslandiginda 6gretmen maaslarinin distkligu dikkate alinarak
genel olarak 6gretmen maaslari artirilmali, 6zelde ise mesleki tecriibeye gore maas
artisini saglayan bir sistem kurulmalidir. Benzer sekilde Tirkiye'deki okul midarlerinin
OECD iilkeleri arasinda en disiik maas alanlar arasinda oldugu g6z 6niinde bulundu-
rularak okul mudurlerinin maaslari artirilmalidir.

- Sinif mevcudu ve 6gretmen basina diisen 6grenci gibi hususlarda bélgeler arasi esitsiz-
likleri azaltmak icin yeni okul ve derslik yapimina ve 6gretmen atamalarinda dezavan-
tajli bolgelere daha fazla 6ncelik verilmelidir.

- Tasimall egitim yerine, 6grencilerin evlerine en yakin yerde egitimin 6ncelendigi bir
yaklasim esas alinmalidir.

- Turkiye'nin 6zel harcamalardan kaynakli olarak egitimsel esitsizligin btyimesini engel-
lemek, tiim cocuklara daha kaliteli ve esit egitim firsatlari sunmak icin egitime ayrilan
kamusal kaynaklar artirilmali, bu kaynaklar dagitilirken dezavantajli bélgelere oncelik
verilmelidir.

- Daha kaliteli bir egitim hizmeti sunulabilmesi icin 6grenci basina harcama miktari 5 bin
TL civarindan en az 10 bin TLye cikariimalidir.

Prof. Dr. Hasan Bozgeyikli, raporla ilgili detayli bir sunum yapti.
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Ogretmenlik Meslek Kanunu
vaatte kalmasin, hayat bulsun

Ogretmenlerin
atamadan yer
degistirmeye,

yetismeden gelismeye,
egitim imkanlarindan
kariyer firsatlarina,
ehliyetten liyakate her
konuda belirsizlikten,
ayrimcilik ya da
ayricalik kusurlarindan
kurtarmaya donuk
hukumler meslek
kanununun olmazsa
olmazidir
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gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali
—— Yalcin, 6gretmenligin, kamu sistemi icerisinde

tanimlanmis  egitim-6gretim  hizmetleri sini-

findan mdstakil bir meslek kanununa kavusturulmasi
konusunun daha fazla 6telenmemesi gerektigini belir-
terek, “Meslegin hak ettigi sekilde tanimlanmasi, sosyal
zeminde Ogretmenlerin itibarinin, haklarinin korunma-
st ve artiriimasi, yonetmeliklerle, genelgelerle olusan
gorev, yetki, ehliyet, liyakat noktasindaki daginikhgin
giderilmesi icin meslek kanununun ivedilikle ytrtrltge

konulmasi gerekmektedir” dedi.

24 Kasim Ogretmenler Gunl dolayisiyla egitim cali-
sanlarinin sorunlarina dikkat cekmek ve 6gretmenlerin
meslek kanunu talebini dile getirmek amaciyla 81 ilde
basin aciklamasi yaparak, meslek kanununun ‘Ggret-
menlerin statlisiind, toplumsal itibarini yikseltebilecek,
haklarda kazanc saglayacak, calisma sartlarini iyilestire-
cek, siddeti de 6nleyecek’ tiirden bir icerikle uygulama-
ya konulmasi cagrisinda bulunduk.

Memur-Sen Genel Merkezi'nde diizenlenen basin top-
lantisinda konusan Genel Baskan Ali Yalcin, egitimin,
insanin 6zinl kesfetmeye, kisiligini insa etmeye yonelik
en biyilk eylemi oldugunu ifade ederek, egitimi, 6gre-
ten-6grenen cercevesinde insanlarin birbirleriyle iliski-
sinden, iletisiminden ve etkilesiminden beslenen akli st-
reclerin hakim oldugu ve ahlaki sonuclarin hedeflendigi

faaliyetler biitiini olarak kabul ettiklerini soyledi.

L

e ———.,

———
—————

“Egitimi, tam da bu ytzden hem bilim hem de hizmet
noktasinda vazgecilemez, ertelenemez, yok sayilamaz,
devre disi birakilamaz, alternatifi olusturulamaz konum-
da gorlyoruz” diyen Yalcin, “Egitimde geriye disenin
ahlakta, adalette, merhamette, bilimde o6ne cikmasi,
teknolojide 6nde olmasi, ekonomik ve diplomatik diiz-
lemde fark olusturmasi miimkiin olmaz. Ogretmenlik,
insanhigin en kadim ve 6nemli mesleklerinden biridir.
Ogretmen, cocuklarimizin suur sermayesini artirma,
bilgi haznesini blyilitme, idrak zeminini gliclendirme,
hikmeti kesfetme, hakikate ulasma konusunda beserin
insanlasmasi ve bireyin uzmanlasmasi yolculugunda
hem rehber hem de rol modeldir. Bu vasif, 6gretmenlik
mesleginin tarih boyunca énemli ve degerli kabul edil-
mesinin de baslica sebebidir” ifadelerini kullandi.

Meslek kanunumuzu istiyoruz

Egitimde ornek gosterilen Ulkelerde oldugu gibi, 6g-
retmenligin kamu sistemi icerisinde tanimlanmis egi-
tim-6gretim hizmetleri sinifindan mustakil bir meslek
kanununa kavusturulmasi hususunun artik daha fazla
Otelenmemesi gerektigini kaydeden Yalcin, sozlerini
soyle strdiirdi: “Meslegin hak ettigi sekilde tanimlan-
masi, sosyal zeminde 6gretmenlerin itibarinin, haklari-
nin korunmasi ve artirilmasi, yonetmeliklerle, genelge-
lerle olusan gorev, yetki, ehliyet, liyakat noktasindaki
daginikhgin giderilmesi icin meslek kanununun ivedilik-

le yiiriirlige konulmasi gerekmektedir. Ulkemizde resmi



ve 6zel egitim kurumlarinda fiilen gérev yapan 1 milyon 200 bin 6gretmen var
iken, 6gretmenin yetistiriimesinden emekliligine kadar 6gretmenlik meslegini
biitiin olarak ele alan bir Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun olmamasi; hukuki
acidan bosluk, mesleki acidan ise yoksunluktur. Kanun, hedefler ve gercekler
baglaminda uluslararasi standartlara uygun bir kariyer meslegi niteligini tasi-
mali; 6gretmenin etkinligini artiracak, itibarini ylikseltecek hikimler icermeli-
dir. Meslek kanununun yapilmasi icin gereken talep de yazilmasi igin gereken
birikim de var. Bundan sonra bir tek seye ihtiyac var. O da kanunun cikariima-
sint hizlandiracak irade. Bizler Turkiye'nin butln illerinden hep birlikte o iradeyi
harekete gecirmek icin sesleniyoruz: Meslek kanunumuzu istiyoruz, daha fazla
beklemek istemiyoruz. Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun cikarilmasi hedefine,
11. Kalkinma Plan’’nda da Milli Egitim Bakanhgi'nin 2023 Egitim Vizyonu’'nda
da yer verilmesi, hem talebemizi dogruluyor hem de tepkimizi hakli kilyor.

Vaadin tzerinden iki yil gegmesine ragmen
kamuoyuna net bir icerik paylasilmamistir

Meslek kanununun cikarilmasi noktasinda niyet ve kararlihgin kamuoyuna
deklare edilmesinin tzerinden iki yil gecmesine ragmen, bugtine kadar kamuo-
yuna net, acik ve kesin bir icerik paylasiminin yapilmadigini dile getiren Yalcin,
Milli Egitim Bakanhgi'nca yuritilen calismanin, hazirlanan taslagin, 6ngéral-
mus bir tasarimin, mutlaka basta yetkili sendika olmak Uzere, paydaslarla is
birligi icinde ele alinarak olgunlastiriimasi gerektigini vurguladi.

Ali Yalcin, 6gretmenlik meslegine, 6gretmenlere, egitime ve 6grencilere dair
hassasiyetlerini, 6nceliklerini, talep ve beklentilerini sekillendiren, meslek ka-
nununa dair cerceve beklentilerini ifade eden hususlara da dikkat cekerek,
“OECD'nin yayinladigi ‘Diinya Standartlarinda 21. Yuzyil Okul Sistemi Nasil
insa Edilmeli?’ baslikli raporda yer alan, ‘Egitimin bir tlkenin gercekten énceligi
olup olmadigi bazi sorular sorularak anlasilabilir: Ogretmenlik mesleginin top-
lumsal statiisii nedir? Ogretmenlere 6denen ticretler benzer egitim gecmisine
sahip bireylere 6denen Ucretlere kiyasla nasildir? Cocugunuzun 6gretmen ol-
masini ister misiniz? Medyada okullar ve egitim tizerine haberler ne kadar yer
buluyor?’ seklindeki sorulari yetkililerin dikkatine sunuyoruz. Bu sorularin her
birini, politika belirleyici, politika tasarlayici ve uygulayici konumda olanlarin
cevaplamasi gerekiyor. Kesin olan bir sey var ki, PISA'da yliksek performans
gbsteren egitim sistemlerinin cogunda, 6gretmenlere daha yiksek maas ve-
rilmesi, egitim gecmisinin daha fazla 6nemsenmesi, 6gretmen niteliginin ar-
tirllmasi ve 6gretimin iyilestirilmesi odakh egitim harcamalarinin paymin daha
fazla olmasi egilimi bulunmaktadir” seklinde konustu.

Egitim calisanlarinin en glicl sesi, genel yetkili sendikasi olarak, gerek akade-
mik yayinlar gerek raporlar gerekse alan ve teskilat taramalariyla Ogretmenlik
Meslek Kanunu noktasinda glindemin olusmasini sagladiklarini, bircok konuda
oldugu gibi bu konuda da giindemi belirlediklerini belirten Yalcin, soyle de-
vam etti: “Nelere ihtiya¢ duyuldugu, meslek kanununun hangi nitelikte olmasi
gerektigi hususlarini 2018 yilinda hazirladigimiz ‘Ogretmenlik Meslek Kanunu
ihtiyac ve Oneriler’ baslikli raporla kamuoyuna acikladik. ‘Ogretmenlik Meslek
Kanunu, 6gretmene destek kanunu olmalr’ Gst basligiyla kamuoyunun dikkatini
cekmeyi, icerige ve olmasi gerekenlere iliskin farkindalik olusturmayi hedef-
ledik. Yaptigimiz calismalarin, arastirmalarin, yayinlarimizin ve hazirladigimiz
raporlarin Urettigi birikimi esas alarak ‘nasil bir meslek kanunu olmali, meslek
kanununda neler olmall’ sorularina verilecek cevaplarimizi netlestirdik. Tes-
pitlerimizi ve tekliflerimizi burada bir bittin olarak ifade edecek degiliz, basat
konu basliklarina yonelik teklif ve talepleri ifade etmekle yetinecegiz.”

Haklarimizi koruyacak, calisma sartlarimizi

iyilestirecek, siddeti de 6nleyecek meslek kanunu
bir an 6nce cikarilmahdir

Oncelikle resmi veya 6zel 6gretim kurumu ayrimi yapmaksizin biitiin 6gret-
menleri kapsayacak, 6gretmenlik mesleginin bitin boyutlarini ele alacak bir
yasal diizenlemeye duyulan ihtiya¢ konusunda genis bir toplumsal mutaba-
katin varhginin herkesce kabul edilmesi gerektigini ifade eden Yalcin, “Bu
mutabakatin faydali bir sonu¢ dogurmasi, meslek kanununun ‘6gretmenlerin
statlistinti, toplumsal itibarini yikseltebilecek, haklarda kazanc saglayacak,
calisma sartlarini iyilestirecek, siddeti de 6nleyecek’ tiirden bir icerikle uygu-
lamaya konulmasiyla mimkiindiir. Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun egitimin
niteliginin artmasina dogrudan ya da dolayh olarak katki saglayacak pek cok
diizenlemeye yasal dayanak olusturma potansiyeli bulunmaktadir. Biz, meslek
kanununda, 6gretmenlerin 6zliik haklarinin uluslararasi standartlar cercevesin-
de tanimlanmasini ve gelistirilmesini istiyoruz. Sézlesmeli ve Ucretli 6gretmen-
lik gibi haksiz ve ¢6ziim yerine sorun treten uygulamalari ortadan kaldirmayan
bir diizenlemenin meslek kanunu niteligi kazanamayacagina inaniyoruz. Resmi
egitim kurumlarindaki bitiin 6gretmenlerin kadrolu istihdamini emredici se-
kilde diizenlemeyen bir kanunun, 6gretmene itibarini korumada yetersiz ola-
cagini hatirlatiyoruz. Ogretmenlerin mesleki ilerlemelerini saglayacak sekilde
kariyer basamaklarinin yeniden hayata gecirilmesinin meslek kanunu iddiasinin
ispati icin sart oldugunu diistintiyoruz. istihdamda giicliik cekilen bélgeler bas-
ta olmak tizere, zorunlu hizmet gibi dayatmalara son verecek, 6gretmeni moti-
ve ve tesvik etmeye, imkanlar, firsatlar ve artirml haklarla édtllendirmeye dair
hiktimlerin meslegi 6zendirmeye, meslegi ylritenleri gliclendirmeye iliskin
6n sart oldugunu biliyoruz. Ogretmenlerin atamadan yer degistirmeye, yetis-
meden gelismeye, egitim imkanlarindan kariyer firsatlarina, ehliyetten liyakate
her konuda belirsizlikten, ayrimcilik ya da ayricalik kusurlarindan kurtarmaya

donik hikimler meslek kanununun olmazsa olmazidir” diye konustu.

Egitim kurumu yoneticiligi bir konum olarak meslek
kanunu kapsaminda diizenlenmelidir

Egitim ve 6gretim sireclerindeki vazgecilmez unsurlardan biri olan egitim ku-
rumu yoneticiligi ve egitim liderligi konusunun bir sorun olarak degil, bir ko-
num olarak meslek kanunu kapsaminda diizenlenmesi gerektiginin altini ¢cizen
Yalcin, “Yoneticilik ve liderlik stireclerine katiim, bu pozisyonlardaki mali, sos-
yal ve 6zlik haklari da mutlaka kanuni bir dayanak ve giivenceyle tanimlanma-
hdir’ dedi.
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e Ogretmenin itibarinin, statiisiiniin, hak ve imkanlarinin, firsat ve yetkilerinin
MEMUR-SEN = artirilmasina dayanak yapilmasi gereken Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun,
o6gretmenlerin ve egitim kurumu yoneticilerinin mali haklarinda, hak, yetki,
sorumluluk ve toplumsal beklenti ekseninde gerceklestirilmesi kaciniimaz gé-

rinen artis gerekliligi, kamu maliyesi dengesi, blitce olanaklari vb. bahanelerin

- 7 [ g 2! arkasina siginilmadan cikarilmasi ¢cagrisinda bulunan Yalgin, aksi halde, egitim-
W & N - % T o R
[T 2 R R — 3 \& de istenilen basarinin saglanamayacaginin, meslek kanunundan beklentinin
OGRETMENLiK MESLEK KANUNU 7 karsilanamayacaginin bilinmesi gerektigini kaydetti.
VAATTE KA

— 23712020 _

LMASIN HAYAT BULSUN ‘ 24 Kasim'da 6gretmenlerimize verilebilecek
en biiyiik mijde, Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun
TBMM gilindemine getirilmesidir

Salgin siirecinin, okulun da 6gretmenin de degerini; yoklugunun, eksikliginin

telafi edilemez niteligini, toplumsal yapinin ana direklerinden biri oldugu ger-

Amiaue . Y cegini bir kez daha ortaya koydugunu vurgulayan Yalcin, soéyle konustu: “Salgin
OGRETMIESVE; :SE[‘JJ:‘WI 5

sebebiyle egitim-6gretim faaliyetlerinde bilinen ve alisilagelen usullerin zo-
runlu olarak terk edilmesi, 6gretmenlerimizin fedakarliklari, azimleri, cabalari
olmasa, bu zorlu strecin, 6grenme kayiplari basta olmak (zere, giderilmesi
mumkiin olmayan zararlara sebebiyet verecegini buglin cok net gérebiliyoruz.
Egitim calisanlarimiz, yilda bir giin 6vgl cimleleriyle gecistirilen anma giinle-
rini beklemiyor. 24 Kasim'da 6gretmenlerimize verilebilecek en biiylik mujde,
haklarini koruyup gelistirecek, calisma sartlarini iyilestirecek, ugradiklari sidde-
ti 6nleyecek, sorunlarina ¢oziim Uretecek ve mesleklerinin itibarini hak ettigi
f Isﬂ-im-%ﬁnm ) ) yere tastyacak bir icerikle Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun TBMM giindemine

A _ getirilmesidir. Zaman, vaatleri gercege donulstiirme, hedefleri sonuca ulastirma
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Yetkilileri adim atmaya cagiriyoruz

Ali Yalcin, “Egitim-Bir-Sen olarak, bu hususlar temelinde cikarilacak Ogretmen-
lik Meslek Kanunu’na katki ve destek sunacagimizi bir kez daha ifade ediyor;
siyasi iradeyi, TBMM'yi ve Bakanhgi bu konuda adim atmaya cagiriyoruz” diye-

rek sozlerini tamamladi.
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—= Egitimcilerin acil ¢coziim bekleyen sorunlarini

Bakan Ziya Selcuk’a ilettik

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin,
—— Genel Sekreter Latif Selvi ile birlikte Milli Egitim Bakani
| Ziya Selcuk’u ziyaret ederek, egitime ve egitim calisan-

larina iliskin acilen ¢ozilmesi gereken sorunlari goristl. Egiti-
me ve egitim calisanlarina dair sorunlarin ele alindigl, ¢c6ziim
onerilerinin konusuldugu ziyarette Bakan Ziya Selcuk’a iletilen
konu basliklar soyle:

Egitimin fiilen baslamasi nedeniyle artan is yiikli g6z 6niine
alinarak egitimciler filyasyon ekiplerinden ¢ikarilmalidir

Egitim kademelerinin yiiz ylize egitim ve uzaktan egitimin bir-
likte ylrutllecegi acik oldugundan egitim kurumlari yonetici-
leri ve 6gretmenlerin artan is ylku ve karsi karsiya kaldiklari
saglk riski gbz online alinarak yoneticilerin ve 6gretmenlerin
filyasyon ve denetim ekiplerinde gorevlendirilmelerinin 6niine
gecilmelidir.

Kovid-19 temaslisi olmasi nedeniyle karantina altina alinan
egitimcilerin (izerlerinde bulunan ders ve ek ders goérevleri
yapilmis sayilmalidir

Egitim-0gretim faaliyetlerinin yiritilmesi esnasinda egitim
kurumunda yonetici, 6gretmen, personel veya 6grenci kaynakli
kovid-19 temaslisi olarak belirlenmesine dayali olarak karan-
tina altina alinarak fiilen ders goérevini yerine getiremeyenler,
hasta olduklari icin degil, tedbiren fiilen gérevlerini yerine geti-
remediklerinden Uzerlerinde bulunan ders ve ek ders gorevleri
yapilmis sayllmaldir. Yine egitim-06gretimin aksamamasi adina
kovid-19 tanisi veya temaslisi olmasina bagl olarak karantina
altina alinanlarin, istekleri dahilinde karantina siiresi boyunca
izerlerindeki ders ve ek ders gorevlerini uzaktan egitim yoluy-
la stirdiirtilebilmelerine imkan saglanmalidir.

Osretmenlerin il ici yer degisikliginde sira tayini
uygulanmalidir

Milli Egitim Bakanhgr’'nin personel politikasinin en blylk ac-
mazlarindan biri olan yer degisikligi stirecinin insan odakli yi-
ritilmesi ekseninde (magduriyet olusturmasini énlemek, yer
degisikliklerinin adil ve hakkaniyete uygun bir sekilde yuritul-
mesini saglamak Uzere) 6gretmenlerimizin il ici yer degisikligi
taleplerinin, tercihleri itibariyla hizmet puani Gstlnligline gére
siraya konularak norm acigi olustukca yer degisikligi talepleri-
nin bu siraya gére karsilanmasi konularinda Ogretmen Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nde diizenleme yapilmalidir.

Fazla siirelerle calistirlan hizmetlilere isteklerine bagh olarak
fazla calismalari karsihiginda tcret ya da izin hakki verilmesi
konusunda diizenleme yapilmaldir

ikili 6gretim yapilan okullarda gérev yapanlar basta olmak (ize-
re, glinltik ve haftalik calisma stresinin Gizerinde calisma yapan
hizmetliler, yeterli personel bulunmamasi sebebiyle fazla ca-
hisma karsiliginda izin hakkini fiilen kullanamamakta, tcret de

alamamaktadirlar. Bu calisanlara, isteklerine bagl olarak fazla

cahismalari karsiliginda tcret ya da izin hakki verilmesi konu-
sunda munhasir bir diizenleme ihtiyaci bulunmaktadir.

Egitim kurumlan biitcesiz birakilmamalidir

Salgin nedeniyle egitim kurumlarinin harcama kalemleri art-
mistir. Bu slrecin saglkl bir sekilde gecirilmesinin yolu, hijyen
basta olmak tizere, bir takim standartlarin saglanmasindan gec-
mektedir. Bu nedenle, egitim kurumlarina gereken biitce veril-
meli; okullar temizlik malzemesi ve maske konusunda mutlaka
desteklenmelidir.

Yardimci personel ihtiyacina bir an 6nce cevap verilmelidir

Yardimci personel ihtiyaci, salgin siireciyle ortaya gikan kat
hijyen ve saglik standartlarinin saglanmasi gerekliligi nedeniyle
bir kat daha artmistir. Egitim kurumlarinin kronik sorunlari ara-
sinda yer alan temizlik, bakim, rutin idari ve teknik hizmetlerin
ylratilmesi gibi alanlarda yeterli yardimci personel bulunma-
mas! sorununa ¢6zim bulunmali, egitim kurumlarimizda hiz-
met alani, 6grenci sayisi vb. kistaslara gore belirlenen sayilarda
yardimci personelin istihdam edilmesi saglanmalidir.

Biyiikelciliklerin hukuka, kanuna ve miitekabiliyet esasina
aykin egitim-6gretim faaliyetleriyle ilgili islem yapilmalidir

Fransiz okullari basta olmak tizere, Diplomatik iliskiler Hak-
kinda Viyana Sozlesmesi, 430 sayili Tevhidi Tedrisat Kanunu,
5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’nun 5. maddesinin
(a) fikrasina veya Ulkemizde yabanci okullar kurulmasina iliskin
ikili antlasmalara aykiri sekilde buyukelcilik sinirlari haricinde
faaliyet gosteren ve/veya Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi 6g-
renci kabul eden buytkelcilik egitim kurumlarinin bahse konu
uluslararasi s6zlesme, ikili antlasma veya kanunlara aykiri faa-
liyetlerinin 5580 sayili Kanun hiikiimlerine gore denetlenmesi,
kapatma dahil gerekli idari yaptirnmlarin uygulanmasi, Turkiye
Cumhuriyeti vatandasi 6grenciler yoninden hukuka ve kanuna
aykiri egitim faaliyetlerine denklik verilmemesi ve bu hususlar-
da valiliklere genel bir yazinin génderilmesi noktasinda gerekli
is ve islemler ivedilikle yapilmaldir.
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Sube baskanlarimizla egitimcilerin sorunlarini ve
¢6zum onerilerini degerlendirdik

“Aileleri bélen,
0gretmenin zihnini
ailevi sorunlarla mesgul
eden, ayni isi yapanlar
arasinda sosyal
hiyerarsi lireten, hak ve
licretlerde haksizliklara
kapi aralayan,
hakkaniyete uygun
olmayan ve calisma
barisina halel getiren
sozlesmeli 63retmenlik
uygulamasina ve ucuz
iscilikten farksiz ticretli
ogretmenlige bir an
once son verilmelidir.”
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gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bas-
—— kani Ali Yalcin, uzaktan egitim silirecinde

egitim calisanlarinin herhangi bir hak

kaybina ugramamalarinin énemli bir kazanim
oldugunu ifade ederek, “Kovid-19 salgin slre-
cinde hazirladigimiz raporlarimiz, 6nerilerimiz
ve elestirilerimiz sayesinde egitim calisanlarinin
bircok sorunu ¢ézlldi. Uygulama igerisinde or-
taya cikan glincel sorunlar da teskilatimizla yap-
tigimiz istisareler ve taleplerimiz dogrultusunda
¢6zlilmeye devam ediyor” dedi.

Egitim-Bir-Sen (Milli Egitim Subeleri) Baskanlar
Kurulu Toplantisi video konferans yontemiy-
le yapildi. Uzaktan egitim ve slire¢c yonetimi,
uzaktan egitime erisim sorunlari, salginin egi-
tim kurumlarina, calisanlara yasathigl sikintila-
rin gortsildigi toplantinin acilisinda konusan
Ali Yalcin, “Alandan, sahadaki uygulayicilardan,
teskilatlarimizdan aldigimiz, bize iletilen sorun-
larin ¢6zUmu icin Bakanlik yetkilileriyle gereken
goriusmeleri yaptik. Uzaktan egitim sirecinde
lcretli 6gretmenlerin, usta 6greticilerin magdu-
riyetinin 6nitine gecilmesi, mazeret tayini, 6gret-
menlerin iller arasi yer degisikligi hakki, atama-
lari yapildigi halde kararnamesi gonderilmeyen
Ogretmenlerin goreve baslatilmalari icin sendika
olarak tzerimize dliseni yerine getirdik. Béylece
egitim calisanlarinin hak kaybma ugramasinin
6nune gectik” ifadelerini kullandi.

Ogretmenin sinifta 6grencisiyle
birlikte yer almasi ve meslegin
sayginliginin korunmasi temel
hedef olmalidir

Salgin siirecinde okullarin acilmasi taleplerinin
ne kadar dogru ve yerinde bir talep oldugunu
gorduklerini belirten Yalgin, sozlerini soyle sir-
dird: “Egitim calisanlarinin sayginligina, top-
lumsal konumuna, mesleki yeterliligine zarar
verecek s6z ve davranislardan israrla kacindik.
Ogretmenin sinifta 6grencisiyle birlikte yer al-
masi ve meslegin sayginliginin korunmasi te-
mel hedefimiz oldu. Aradan gecen zaman bizim
hakliligimizi bir kez daha ortaya koydu. Yiiz ylize
egitime yeniden ara verilmis olsa da toplum, en

glvenli yerin okul oldugunu gérdi.”

Ogretmenlik Meslek Kanunu
ivedilikle cikariimahdir

Yalcin, meslegin hak ettigi sekilde tanimlanmasi,
sosyal zeminde 6gretmenlerin itibarinin, hakla-
rinin korunmasi ve artirilmasi, yonetmeliklerle,
genelgelerle olusan goreyv, yetki, ehliyet, liyakat
noktasindaki daginikhigin giderilmesi icin Og-
retmenlik Meslek Kanunu'nun 6gretmenlerin
statlislinli, toplumsal itibarini yukseltebilecek,

haklarda kazang saglayacak, calisma sartlarini



iyilestirecek, siddeti de 6nleyecek bir icerikle ivedilikle cikarilmasi cagrisinda

bulundu.

Gereken tedbirler alinarak yiiz ylize egitim
oncelenmelidir

Uzaktan egitime erisim sorunlarina da deginen Yalcin, “Bilisim altyapisinin
mevcut durumu ve kirsaldan merkeze dogru 6grenci, 6gretmen ve egitim ku-
rumlarinin ayni imkanlara esit bir bicimde erisemedigi dikkate aldiginda, bi-
tlin egitimin dijital ortamda yurltilemeyecegi gerceginden hareketle, gereken
tedbirler alinmak suretiyle ylz ylize egitime bir an evvel gecilmelidir” seklinde
konustu.

Hakkaniyete uygun olmayan s6zlesmeli 6gretmenlik
ve benzeri uygulamalara son verilmelidir

Aileleri bolen, 6gretmenin zihnini ailevi sorunlarla mesgul eden, ayni isi ya-
panlar arasinda sosyal hiyerarsi treten, hak ve licretlerde haksizliklara kapi
aralayan, hakkaniyete uygun olmayan ve calisma barisina halel getiren s6z-
lesmeli 6gretmenlik uygulamasina ve ucuz iscilikten farksiz Gcretli 6gretmen-
lige bir an 6nce son verilmesi gerektigini vurgulayan Yalcin, “Kamu personel
sisteminde kadrolu istihdam esas alinmali, atamalar kadrolu yapilmahdir” diye

konustu.

3600 ek gosterge vaadi, tiim egitim calisanlarini
kapsayacak sekilde bir an evvel yerine getirilmelidir

3600 ek gosterge vaadinin Ulzerinden uzun bir zaman gectigini hatirlatan Yal-
¢in, “Cumhurbaskanhgi eylem planlarina yazilmisken halad somut bir adim atil-
mamis olmasi egitimcileri huzursuz etmektedir. 2023 Egitim Vizyonu'nda da
yer verilen 3600 ek gosterge sozli, tiim egitim calisanlarini kapsayacak sekilde

ve bir an evvel yerine getirilmelidir” dedi.

Genel idare hizmetleri ve yardimci hizmetler sinifi
calisanlarinin mali ve 6zliik haklar iyilestirilmelidir

Egitimin, hizmetlisi, memuru, sefi ve 6gretmeniyle bir bitlin olduguna dikkat
ceken Yalcin, sunlari séyledi: “Hizmetli, memur, seflerimiz basta olmak Uzere,
tim genel idare hizmetleri ve yardimci hizmetler sinifi calisanlarinin alin terinin
karsihigr olarak mali ve 6zlik haklari iyilestirilmeli, gérevde yiikselme ve unvan

degisikligi sinavlari diizenli olarak yapilmahdir”

Is yiikii artan egitimciler filyasyon ve denetim
ekiplerinde gorevlendirilmemelidir

Egitimcilerin, is yUkinln arttig bir stirecte filyasyon ve denetim ekiplerinde
gorevlendirilmesini dogru bulmadiklarini belirten Yalcin, uzaktan egitim stireci-
nin yeniden baslamasi, egitim kurumlari ydneticilerinin ve 6gretmenlerin artan
is yuku, karsi karsiya kaldiklari saglk riski gbz 6niine alinarak yonetici ve 6gret-
menlerin filyasyon ve denetim ekiplerine dahil edilmemesi gerektigini kaydetti.

Il ici yer degisikliginde sira tayini uygulanmalidir

“Uzaktan egitim slirecinde yoneticilerin ve 6gretmenlerin izerlerinde bulunan
ders ve ek ders goérevleri yapilmis sayiimalidir” diyen Yalcin, “Ogretmenlerimi-
zin il ici yer degisikligi taleplerinin, (magduriyet olusturmasini 6nlemek, adil
ve hakkaniyete uygun bir sekilde yirittlmesini saglamak tzere) tercihleri iti-
bariyla hizmet puani Gstiinligiine gore siraya konularak norm acig olustukca
yer degisikligi taleplerinin bu siraya gére karsilanmasi konularinda Ogretmen
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nde diizenleme yapilmalidir” ifadelerini
kullandi.

“Uzaktan egitim siirecinde Uicretli 63retmenlerin,
usta dgreticilerin magduriyetinin

ontine gecilmesi, mazeret tayini, 6gretmenlerin
iller arasi yer degisikligi hakki, atamalari yapildigi
halde kararnamesi gonderilmeyen é3retmenlerin
goreve baslatiimalarn icin lizerimize dliseni
yerine getirdik.”

Egitim kurumu yoneticileri mali sorumlulukla
karsi karsiya birakilmamalidir

Ali Yalcin, is saghgi ve glivenligi mevzuati cercevesinde egitim kurumu yone-
ticilerinin isveren vekili/isveren olarak sorumlu tutulmalarini ve mali sorumlu-
lukla karsi karsiya birakilmalarini 6nleyecek bir diizenleme yapilmasinin elzem
oldugunu dile getirdi.

4688 sayili Kanun'da bir degisikligin zamani gelmistir

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu’nun kamu
gorevlilerinin mali, sosyal, 6zlik haklarinin ve calisma sartlarindan kaynaklanan
sorunlarinin toplu pazarlik masasinda ¢6zimi konusunda yetersiz kaldiginin
goruldigunl soyleyen Yalcin, “Kamu gorevlileri sendikaciligl; toplu sézlesme
slireci, yasasl, masasl, kapsami ve kazanimlari bakimindan sendikaciligin ideal
kistaslariyla 6rtiisecek nitelikte, akitilan terle uyumlu héle getirilmelidir. Bu an-
lamda 4688 sayili Kanun’da bir degisikligin zamani gelmistir” seklinde konustu.

Aralik ayinda gerceklesmesi planlanan Kamu Personeli Danisma Kurulu
(KPDK) toplantisinda alti ana bashgin masaya gelecegini dile getiren Yalcin,
“Bircok cesidi bulunan sozlesmelilige, 26 cesit 6zItk hakki farkina iliskin nite-
likli bir sunum hazirligl yapiyoruz. 4688 sayili Kanun konusunu, kilik-kiyafet
serbestisi, yardimci hizmetlerin genel idare hizmetleri sinifina gecirilmesi, go-
revde yikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin tim kamuda standart olarak
yapilmasi, derece kademe ilerlemesindeki sinirin kaldirilmasi. KPDK’nin bu alti
baslik altinda toplanmasini planliyoruz” diye konustu.

Acilis konusmasinin ardindan sube baskanlari s6z alarak, egitim glindemine,
karsilastiklari sikintilara, ¢6zlime kavusturulmasi gereken sorunlara degindiler.
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Universite Sube baskanlarimiz ve temsilcilerimizle
Istisarelerde bulunduk

gitim-Bir-Sen Universite Sube baskanlari ve temsilcileri
—— toplantisi video konferans ydntemiyle yapildi. Univer-

sitelerdeki akademik ve idari personelin taleplerinin,
salgin sirecindeki calisma sartlarinin degerlendirildigi, perso-
nelin sorunlarinin ele alindigl, ¢6ziim yollarinin istisare edildigi
toplantinin acilisinda konusan Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yal¢in, dayanismanin, omuz omuza vermenin,
kol kola yiiriimenin énemine dikkat cekerek, “Orgiitlii glictimiiz
sayesinde pek cok kazanim elde ettik. Universitelerdeki tiye
sayimizi daha da artirarak, glicimize gti¢ katmaliyiz. Sorunlari,

ancak el birligi ederek ¢6zebiliriz” dedi.

Toplu s6zlesmede bugiine kadar
258 kazanim elde ettik

Orgiitltiliigiin getirdigi kazanimlarin bir cirpida elde edilmedigini
belirten Yalcin, “Toplu sézlesmede bugline kadar elde ettigimiz
258 kazanim var. Bunlar, érgttliligimazin getirdigi kazanim-

lardir” seklinde konustu.

Toplu sozlesme miizakerelerinde 6gretim elemanlarina ek 6de-
me taleplerinin karsilanmasi icin yurdtttkleri miicadele sonra-
sinda akademik personele ‘yliksekdgretim tazminat’ ve ‘aka-
demik tesvik 6denegi’ adi altinda ilave mali haklar sagladiklarini
vurgulayan Yalcin, 15 Aralik 2014 tarihi itibariyla bazi Gniversi-
telerde sona eren gelistirme 6deneginin 15 Aralik 2021 tarihine
kadar uzatilmasini, ytksekégretim kurumlari disiplin kurullarin-
da sendika temsilcisi bulundurulmasini; docentlik sinavlarinda
juri Gyesi olarak gorevlendirilenler ile doktor 6gretim Gyesi, do-

cent ve profesor atama jirilerinde gorev alan 6gretim Gyelerine
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akademik juri Gcreti 6denmesini; Gniversitelerde ikinci 6gretime
iliskin fazla calisma yapabilecek personele iliskin birim ici sinir-
lamanin ylizde 45’e, birim disi sinirlamanin yiizde 20'ye cikartil-
masini sagladiklarini séyledi.

Yalcin, Universitelerin sira tahsisli lojmanlarinin ytizde 15'inin
idari personel icin ayrilmasinin, Universitelerde lojman tahsis
komisyonlarinda yetkili sendika temsilcisinin bulunmasinin, yiik-
sekogretim kurumlarinda arsivci, kitiiphaneci, kitap patologu
ve sosyolog unvanl kamu goérevlilerinin ek tazminat almalari-
nin, ytksekoégretim kurumlarinda yardimci hizmetler sinifinda
yer alan ‘itfaiyeci’ kadrosunun genel idare hizmetleri sinifi ola-
rak degistirilmesinin, Gniversitelere bagl yurtlarda gérev yapan
personele yaptiklari fazla calismanin karsiligi olarak 6denmekte
olan fazla calisma Ucretinin G¢ kat artinnmli olarak 6denmesinin,
seflerin 6zel hizmet tazminat artis oranlarinin 10 puana ¢ikari-
larak maaslarina 2018 yili icin aylik 101,47 TL, yilhk 1.217,64
TL tutarinda artis yapilmasinin, hizmet tahsisli konutlardan ya-
rarlanma sirelerinin sira tahsisli konutlara iliskin puanlamada
dikkate alinmayabileceginin sendika olarak verdikleri miicadele
sonucu oldugunu kaydetti.

Gelistirme 6denegi idari personele de
verilmelidir
Gelistirme 6deneginde akademik ve idari personel ayrimina son

verilmesi cagrisinda bulunan Yalcin, uzmanlara ve idari kadrolar-
da calisanlara da gelistirme 6denegi verilmesini istedi.

Gelistirme 6denegi 6denmesindeki 15 yillik stire sinirlamasinin
kaldirnilmasi gerektigini dile getiren Yalcin, “Gelistirme 6denegi



uygulamasina ihtiyac duyan her tniversite bazinda devam edilmelidir” ifadesini
kullandi.

Yal¢in, ylksekdgretim kurumlarinin ikinci 6gretim yapan birimlerinde gorevli
idari personele 6denecek fazla calisma Ucretini ayda elli saatle; fazla calisma
licreti 6denebilecek personel sayisini ikinci 6gretim yapilan birimlerin kadrola-
rinda bulunanlar icin idari personel sayisinin ylizde 30’unu, diger birimlerden
gorevlendirilenler icin ise Universite kadrolarinda bulunan idari personel sayi-
sinin ylizde 10'uyla sinirlayan diizenlemeyi kaldiran Danistay kararinin uygu-

lanmasi cagrisinda bulundu.

Akademisyenlerin daha fazla bilimsel calisma
yiritebilmesi icin Gcretlerinde artis yapilmali, girmek
zorunda olduklari ders yiiki ve ders saati azaltilmalidir

Akademik personelin daha fazla bilimsel calisma yirttebilmesi icin Gcretlerin-
de artis yapilarak girmek zorunda olduklari ders ylki ve ders saatinin azaltil-
masi gerektigini belirten Yalgin, bu konuda bir an 6nce adim atilmasinin elzem
oldugunu, akademisyenlerin daha fazla bilimsel calisma ve arastirma yapma-
lari icin mali ve sosyal haklarinda iyilestirme yapilarak idari kadrolarda (genel
sekreterlik, daire baskanhgi vs.) gérevlendirilmesi uygulamasinin kaldirilmasi
gerektigini soyledi.

idari personele YOK gézetim ve denetiminde
Universite ici ve Universitelerarasi mazerete ve
istege bagh yer degisikligi hakki verilmelidir

Universitelerde, idari personelin yer degistirmelerinde muvafakat uygulamasi
yerine YOK gdzetim ve denetiminde Uiniversite ici ve (iniversitelerarasi maze-
rete ve istege bagli yer degisikligi hakki verilmesi gerektigini dile getiren Yalcin,
“Basta 6gretim elemanlari olmak Uzere, tim Universite personelinin siyaset

yapma 6zgUlrligiinin onindeki sinirlamalar kaldinlmahdir” seklinde konustu.

Sozlesmeli personel kadroya gecirilmelidir

Universiteler basta olmak {izere, kamuda calisan tiim sozlesmeli personelin
kadroya gecirilmesi talebini yineleyen Ali Yalcin, so6zlesmelilikten kadroya ge-
¢en personelin daha 6nce gegici veya daimi isci statlisiinde gecen slreleri me-

muriyet hizmet stiresine sayllmalidir” diye konustu.

Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavlari
merkezi sistemle periyodik olarak yapilmalidir

“YOK ya da OSYM tarafindan tiim tniversiteler icin merkezi olarak her yil ya
da iki yilda bir gérevde ylkselme ve unvan degisikligi sinavlari yapilmaldir”
diyerek sozlerini stirdiiren Yalgin, “2547 sayili Kanun’un 33/a ve 55/d maddesi
kapsaminda calisan akademisyenler is glivencesine kavusmali; doktora egiti-
mini tamamlayanlar doktor 6gretim Uyesi, docent unvanini alanlar docentlik
kadrolarina atanmalidir. 2547 sayil Yiksekodgretim Kanunu’'nun degistiriime-
si ekseninde kapsamli bir yliksekdgretim reformuna ihtiyac vardir. Bu amag-
la bir calisma baslattik, sonuclarini bir rapor halinde kamuoyuyla paylasarak
YOK’e sunacagiz. Rektérliik secim usuliiniin tiniversiteleri bir cekisme ve ca-
tisma ortamina strlikledigi gerceginden hareketle secim usulliniin kaldirilmasi
noktasindaki cabalarimiz basariyla sonuclanmisti. Ortaya ¢ikan sonuglar, artik
Uiniversitelerimizde istenilen diizeyde olmasa da eskiye nazaran rektorliik seci-
mi kaynakli sorunlarin biiylik oranda giderilerek calisma barisinin kismen tesis
edildigini gosteriyor. Bu durum kapsamli bir yliksekégretim kurumlari reformu

icin emsal teskil etmelidir. Universite personelini yakindan ilgilendiren bir konu
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olan gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavlari konusu, bu ay veya en ge¢
Aralik ayi icinde yapilmasi planlanan Kamu Personel Danisma Kurulu toplanti-
sinin ana glindem maddelerinden biri olacaktir. Sendika olarak idari personele
de gelistirme 6denegi ve yliksekdgretim tazminati denmesi, gorevde yiiksel-
me ve unvan degisikligi sinavlarinin YOK eliyle merkezi olarak yapilmasi ve
idari personele Universitelerarasi merkezi yer degisikligi hakki verilmesi konu-
larinda imza kampanyalari gerceklestirdik. Salginin ortaya cikisi, bu kampanya-
larin sonuclarini ve YOK éniinde bu konularin miizakere edilmesini giindemin
alt siralarina atmis olsa da bizim glindemimizde durmaya devam ediyor. Salgin
sonrasi stirecte dnceligimiz bu konularda YOK eliyle somut adimlarin atilmasi
olacaktir” degerlendirmesinde bulundu.

Universitelerde yillardir devam eden ve kanayan
bir yara olan 13/b-4 maddesinin keyfi kullanilmasina
son verecek bir diizenleme yapilmahdir

2547 sayil Kanun'un 13/b-4 maddesinin amaci disinda keyfi kullaniminin, tini-
versitelerde yillardir devam eden kanayan bir yara oldugunun altini gizen Yal-
cin, sozlerine sdyle devam etti: “Maddede taninan takdir hakkinin kullaniminin
sinirlarinin cizilmesi ve denetlenmesi eksenli bir kanun degisikligi konusunda
YOK'le yapilan gériismelerde ayri bir parantez acarak bu konuda ivedi bir dii-
zenleme beklentimizi ifade ettik.”

Dayanisma aidatinda israrciyiz

Memur sendikaciliginin 28 yillik slireg icerisinde cok zor bir isi basardigini kay-
deden Yalcin, “Mevcut sendikal durumu ve zemini ya dayanisma aidati siste-
miyle dengelemeliyiz. Orgiitliligi 6zendirecek dayanisma aidatinda israrciyiz.
Yetkili sendika ile yetkisiz sendika arasindaki fark ortaya cikmalidir” dedi.

Yalgin, 2020 yilinda meydana gelen deprem, sel ve orman yangini afetlerinde
Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen olarak toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini yeri-
ne getirerek, tyelerine ve toplumun diger kesimlerine gerekli yardimlari tered-
dit etmeden yerine ulastirdiklarini kaydetti.

‘Yiiksekogretime Bakis: izleme ve Degerlendirme Raporu’nun ses getirdigini
ifade eden Yalcin, raporun ortaya cikarilmasinda, elestiri ve 6nerileriyle destek

olan Universite sube baskanlarinin katkisinin biiyiik oldugunu sozlerine ekledi.

Daha sonra s6z alan Universite sube baskanlari ve temsilcileri, glindeme iliskin
degerlendirmelerde bulundu, sorunlarini dile getirerek ¢6ziim Onerilerini ifade
etti.
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Baskanlar Kurulu Toplantisi sonu¢ bildirgesi

Egitim-Bir-Sen Baskanlar Kurulu Toplantisi,
video konferans yontemiyle gerceklestirildi.
Iki glin stiren toplantida, kovid-19 salgini
golgesinde devam eden egitim-6gretim
faaliyetleri, yasanan sikintilar, sorunlarin
¢ozUmUne yonelik oneriler ve sendikal
calismalar hakkinda istisarelerde bulunularak
asagidaki kararlar alindi:

Diinya genelinde saglik basta olmak tizere ekonomiyi, calisma hayatini,
egitimi, her tlrlt kiltirel ve sanatsal faaliyetleri etkisini altina alan ve
hayatimizi tehdit eden kovid-19 salginina karsi en buyik gtlic, alinacak
olan bireysel ve kamusal tedbirlerdir. Salginin 6nlenmesi, basta egitim
faaliyetleri olmak Gizere, normallesmenin tek yolu tedbirlere harfiyen uy-

maktan gecmektedir.

Salgin siirecinde 6grenciler ve egitim calisanlari 6ncelenerek egitim-
6gretim ortamlarinda gereken tedbirler alinmali, egitimin yiiz ylize ya-
pilmasi temel amac olmalidir. Salginin seyrine gore yliz ylize egitimin
mumkiin olmadigi hallerde uzaktan egitimin esit sartlarda erisilebilirligi
ve surekliligi saglanmalidir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin baslamasi nedeniyle ders planlamasi, yiiz
ylize ve uzaktan egitim icra etmeleri sebebiyle egitim calisanlarina fil-
yasyon ve denetim gorevinin verilmemesi egitimin verimliligi ve devam-

lihg1 acisindan elzemdir.

Ogretmenlerin iradesine saygl duymayan, onlari demokratik tercihleri
Gzerinden ayristiran, tahkir ederek ‘iradesini pazarlamakla’ itham eden
CHP Genel Baskani Kemal Kilicdaroglu'nu kiniyoruz. Kendisini kamuo-
yunun vicdanina havale ediyor, 6gretmenlerimizden 6zir dilemeye cagi-

riyoruz.

4688 sayill Kamu Goérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu'nun,
aradan gecen yirmi yillik stirede artik glincel ihtiyaclara cevap vermedigi
goritlmektedir. ILO standartlari cercevesinde kamu gorevlilerinin bek-
lentilerini karsilayacak, daha islevsel ve ¢6ziim odakh bir toplu s6zlesme
masasina imkan saglayacak, kamu gorevlilerinin calisma sartlarini iyiles-

tirecek, haklarini gelistirecek yeni bir diizenleme yapilmalidir.

Ogretmenlerin stattsiinii ylkseltecek, emeginin karsiligi olan sosyal
ve mali haklari teslim edecek, gorev, yetki, ehliyet, liyakat alanlarinda-
ki mevzuat daginikliklarini giderecek, siddeti 6nleyecek bir Ogretmenlik

Meslek Kanunu icin artik somut adimlar atilmalidir.

Aile birligini bozan, ayni isi yapanlar arasinda sosyal hiyerarsi treten, hak
ve lcretlerde haksizliga ve adaletsizlige yol acan s6zlesmeli 6gretmenli-
gin yani sira, egitimcileri ucuz iscilige mecbur birakan tcretli 6gretmenlik
uygulamasi da kaldirilmali; kadrolu 6gretmenlik yegéane istihdam bigimi
olmalidir.

3600 ek gosterge sozii, 2023 Egitim Vizyonu’nda yer almasina, Cumhur-
baskanhgi eylem planlarina da dahil edilmesine ragmen bu konuda bek-
lentiler karsilanmamis, hicbir somut adim atilmamistir. 3600 ek gosterge

tiim egitim calisanlarini kapsayacak sekilde hayata gegirilmelidir.
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Egitim kurumu yoneticiligi, “Egitim Yonetiminde Liyakat ve Kari-
yer” raporumuzda tanimladigimiz ve Bakanhgin 2023 Egitim Vizyonu
Belgesi'nde de ifade edildigi sekliyle profesyonel meslek stattistine ka-
vusturulmalidir. Bu dogrultuda, egitim kurumu yoneticilerinin miktesep
haklari korunmali, mesleki ilerlemelerini saglayacak liyakat esasl, kadro
glivencesine dayali bir sistem kurulmaldir.

Hizmetli, memur, seflerimiz basta olmak Uizere, tim genel idare hizmet-
leri ve yardimci hizmetler sinifi calisanlarinin mali ve 6zlik haklar iyi-
lestirilmeli; kamu personel sisteminde ilerlemelerini saglayacak gérevde
ylkselme ve unvan degisikligi sinavlari periyodik olarak yapilmaldir.
Yardimci hizmetler sinifi calisanlart 6grenim durumlari, fiilen yaptiklari
gorev ve hizmet siresi itibariyla genel idare hizmetleri sinifi kadrolarina
herhangi bir sinava tabi tutulmadan gecirilmelidir.

ihtiyaci karsilamadigi goriilen 2547 sayili kanun yerine (iniversiteleri-
mizde egitim-6gretim ve bilimsel calismalarda yeni ufuklar acacak, tre-
tilen bilgilerin hayata gecmesini saglayacak, toplumsal fayda tretecek,
katimci bir yénetim anlayisini esas alacak, akademik 6zglrligl teminat
altina alacak, akademik kariyerde de liyakati temel ilke edinecek yeni bir
ylksekogretim kanununu artik kaginilmazdir.

2547 sayil Kanun’un 13/b-4 maddesinin amaci disinda keyfi kullaniima-
s1, Uiniversitelerimizin kanayan bir yarasidir. Bu maddeyle verilen yetkinin
ve takdir haklarinin sinirlarinin cizilmesi ve denetlenmesi artik bir zorun-
luluk haline gelmistir.

Akademik kadrolara atanmada adaletsizligi, akademik ytkselmedeki
keyfiligi, norm kadro uygulamasindan dogan magduriyetleri giderecek;
akademisyenlerimizin 6zliik haklarini gelistirecek ve is glivencesini sag-
layacak bir akademik personel politikasi uygulanmalidir.

Universitelerde akademik ve idari personel ayrimi gézetilmeksizin idari
personele ylksekogretim tazminaty, gelistirme 6denegi, sinav gorevi ala-
bilme hakki taniyacak, tniversite karar organlarinda s6z hakki verecek
bir diizenleme yapilmalidir.

Universitelerde gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlari merkezi
bir sistemle periyodik olarak yapilmalidir. idari personelin atama ve yer
degistirme slirecleri muvafakat engelinden kurtarilarak belli bir takvim

dogrultusunda merkezi olarak yapilmahdir.

Kovid-19 salgin siirecinde calisma hayatimizin normallesmesi, ekonomi-
de bliyime ivmesinin yeniden yakalanmasi, kamu gorevlilerinin diisen
alim glcinilin iyilestirilmesi, egitim faaliyetlerinin her sartta strdirile-
bilmesi amaciyla gereken tedbirler alinmali, bu baglamda ihtiya¢ duyulan
kamu politikalari hizla hayata gegcirilmelidir.



Calisma Raporu’nda yer alan konular sunlar:

e Zorunlu egitim kapsami disinda kalan okul éncesi 6grenci sa-
yilarinin Kovid-19 salgini sebebiyle olagan disi bir sekilde azal-
mas! nedeniyle okul 6ncesi 6gretmenleri, norm kadro gtincel-
lemeleri stirecinde kapsam disinda birakilmalidir.

o Ogretmenlerin il ici yer degisikligi taleplerinin, tercihleri itiba-
riyla hizmet puani Gstlnligiine gore siraya konularak norm
acigl olustukca bu siraya gére karsilanmasi konusunda Og-
retmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nde diizenleme
yapilmalidir.

e Mazeret veya engellilik durumuna bagl il ici yer degisikligi
talepleri karsilanamayan 6gretmenlerin, mazeretlerinin bulun-
dugu ilceye dogrudan ulasim imkani bulunan il icinde bir baska
ilceye veya mazeretinin bulundugu ilceye makul bir mesafesi
bulunan bir baska ilceye, ilce milli egitim midurligl emrine
atamalarinin yapilmasi konusunda diizenleme yapilmalidir.

o ikili 6gretim yapilan okullarda gérev yapanlar basta olmak tize-
re, glinltik ve haftalik calisma suresinin tzerinde ¢alisma yapan
hizmetlilerden yeterli personel bulunmamasi sebebiyle fazla
calisma karsilig izin verilmeyenlere, bu fazla calismalari karsili-
ginda izin verilmesi konusunda genel bir aciklama yapilmalidir.

e Sube mudirlerinin bolge hizmetine bagl yer degisikligi stre-
cinde, aile birligi ve saglik durumuna bagli mazeretlerinin dik-
kate alinarak Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina iliskin Yénetmelik’e uygun olarak somut, net ve
objektif mazeret kriterleri cercevesinde mazeretleri dogrultu-
sunda islem tesis edilmesi konusunda diizenleme yapilmalidir.

o Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi hikimleri cercevesinde, saglk mazeretlerinin
devam ettigini her yil Bakanlikga belirlenen dénemlerde bel-
gelendirme yukumlulugi bulunan 6gretmenler yoniinden, Ko-
vid-19 salginiyla miicadele ¢ercevesinde saglik kuruluslarinin
acil durumlar haricinde rutin faaliyetleri askiya almasi nede-
niyle saglik mazeretini belgelendirme yikimlGliginin gegici
olarak aranmamasi veya ileriki bir tarihe ertelenmesi yéniinde
aciklama yapilmahdir.

KIK'te on Uc¢ sorunun ¢ozumu konusunda mutabakat sagladik

Egitim-Bir-Sen olarak, Milli Egitim Bakanligi ile Kurum idari Kurulu (KiK) Ekim 2020 toplantisinda on ti¢ konuda calisma yapilmasi icin muta-
bakat sagladik. Milli Egitim Bakan Yardimcisi Mustafa Safran, Personel Genel Mudiirii Omer inan, Ortadgretim Genel Miidiirii Cengiz Mete
ve Egitim-Bir-Sen Genel Sekreteri Latif Selvi, Genel Baskan Yardimcisi Hasan Yalcin Yayla, Hukuk Musaviri Av. Harun Kale'nin imzaladigi

e 652 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararname'nin gegcici 11. madde-
sine gore atanan 6gretmenlerin, 5580 sayili Ozel Ogretim Ku-
rumlari Kanunu kapsaminda faaliyet gosteren dershaneler ile
o6grenci etit egitim merkezlerinde 6gretmen, uzman 6gretici
veya diger unvanlarda gecirdikleri slreler, hizmet puanlarinin

hesaplanmasinda degerlendirilmelidir.

e Proje okullarinda yonetici olarak goérev yapmakta olanlardan
dort veya sekiz yillik gorev sliresi sona erecek olan yonetici-
lere, Milli Egitim Bakanligl Egitim Kurumlarina Yonetici Go-
revlendirme Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde diger egitim
kurumlarma ilk defa gorevlendirme icin basvuru hakki tanin-

malidir.

e Milli Egitim Bakanhg Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve
Yetistirme Kurslari Yonergesi kapsaminda acilan kurs merkez-
lerinde gorev yapacak memur ve hizmetli personel yontinden,
sayl sinirlamasi olmaksizin gorevlendirme yapilabilmesi sag-

lanmahdir.

e Egitim kademelerinin tim itibariyla yiiz ylize ve uzaktan egi-
timin birlikte ylrutilecegi acik oldugundan, egitim kurumlari
yoneticileri ve 6gretmenlerin artan is ytki ve karsi karsiya
kaldiklari saglik riski g6z 6nline alinarak yonetici ve 6gretmen-
lerin filyasyon ve denetim ekiplerinde gorevlendirilmemeleri

saglanmalidir.

o Kovid-19 tanisi veya temaslisi olmasina bagli olarak karantina
altina alinanlarin, istekleri dahilinde karantina siresi boyunca
lizerlerindeki ders ve ek ders gorevlerini uzaktan egitim yoluy-

la stirdirebilmelerine imkan saglanmalidir.

o Ogretmenevlerinde sunulan yemek hizmetinden &gretmen-
lerin indirimli olarak yararlanabilmeleri yoniinde diizenleme
yapilmalidir.

e s saghgi ve giivenligi ile sosyal giivenlik mevzuati cercevesin-
de egitim kurumu yoneticilerinin isveren vekili/isveren olarak
sorumlu tutulmamalari, bildirim ytktmldliklerinin esnetilmesi

yoninde dizenleme yapilmahdir.

Kurum Idari Kurulu'na tasidigimiz talebimiz kazanima doéniistii

gitim-Bir-Sen olarak, Kurum idari Kurulu giindemine tasidigimiz ve son
—— olarak Nisan 2020 tarihli Calisma Raporu’'nda yer verilen “Ogretmen-

lerden, engelli olanlar, engelli cocugu bulunanlar ve bakmakla ytkimli

oldugu engelli birey bulunanlara, haftalik ders programlarinin belirlenmesinde
glin ve saat tercihlerine 6ncelik verilmesi noktasinda diizenleme yapilmahdir”

talebimiz, Bakanlik¢a kabul edilerek yonetmelik degisikligiyle hayata gecirildi.

2.9.2020 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Ortatgre-

tim Kurumlari Yonetmeligi'nde bir kisim degisiklikler gerceklestirilmistir.

Bu degisiklik kapsaminda “Haftalik ders programi” baslikli 12. maddeye, “Bu
baglamda; engelli, engelli cocugu ve/veya bakmakla ytkimli oldugu engelli
bireyi olanlar ile st izni kullanan 6gretmenlerin haftalik ders programi, giin ve
saatleri okulun genel isleyisini bozmayacak sekilde ilgili 6gretmenlerin tercih-
leri dikkate alinarak hazirlanir” bendi eklenmistir.

Buna gore engelli 6gretmenler, engelli cocugu ve/veya bakmakla yikumld
oldugu engelli bireyi bulunan 6gretmenler ile st izni kullanan 6gretmenlerin
haftalik ders programi, glin ve saatlerinin belirlenmesinde tercihleri dikkate
alinacaktir.
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Eandemi Surecinde Okullart Guvenle Acmak:
Ogretmen ve Veli Arastirmamizi kamuoyuyla paylastik

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, 6grenme kayip-
—— larinin tespit edilerek, 6grencilerin bilgi ve beceri durumlarina uygun

telafi egitimi programinin uygulanmasi gerektigini séyledi. Ogrencile-

rin 6nemli bir kisminin canli derslere katilmadigi dikkate alindiginda, 6grenme
kayiplarinin hem okullara gére hem de ayni okul icinde farkllastigina dikkat
ceken Yalcin, “Bazi 6grencilerin hig, bazi 6grencilerin oldukca az uzaktan ders-
lere katildig dikkate alinarak oncelikli olarak 6grencilerin bilgi ve beceri dlizeyi
tespit edilmeli, 6grencilerin bilgi ve beceri diizeyine uygun olarak telafi egitimi
programi hazirlanmali, 6grenci seviyesini dikkate alan okul bazl telafi egitim
programlari hayata gecirilmelidir” dedi.

Ali Yalgin, Egitim-Bir-Sen Stratejik Arastirmalar Merkezi (EBSAM) tarafindan
hazirlanan “Pandemi Sirecinde Okullari Giivenle Acmak: Ogretmen ve Veli
Arastirmas!” raporunu kamuoyuyla paylasti. Diizenlenen basin toplantisinda
konusan Yalcin, sadece Tirkiye'nin degil, bitiin diinyanin sikintili ve cetin bir
strecten gectigini ifade ederek, séyle devam etti: “Kovid-19’tn hizl bir seklide
yayilarak salgina dénlismesiyle birlikte neredeyse biitiin lilkelerde yiiz yiize egi-
time ara verilerek okullar kapatiimis, egitim silirecinin devam edebilmesi, 6gren-
cilerin egitimden geri kalmamasi icin online/uzaktan egitime gecilmistir. Bircok
tilke gibi Turkiye de mevcut teknolojik imkanlarina, 6gretmenlerin teknolojiyi
kullanma becerilerine ve 6grencilerin internete erisim dizeyine bagh olarak
uzaktan egitime baslamistir. Bu slirecte 6gretmenlerin ve 6grencilerin etkilesim
halinde olmalarina ve birlikte calisabilmelerine imkan sunan cesitli e-6grenme
platformlari, televizyon programlari veya sosyal medya platformlari araciligiyla
uzaktan egitime devam edilmistir.”

Amacimiz, temel sorun alanlarina isaret etmek,
okullarin daha giivenli bir sekilde acilmasini saglama
noktasinda ¢6ziim onerileri sunmaktir

Turkiye'de 16 Mart'tan itibaren okullarin kapanmis olmasi ve uzaktan/online
egitime devam edilmis olmasinin, bu siirecin incelenmesini zorunlu kildigini
kaydeden Yalcin, “Ozellikle Mart ayi sonrasi egitimin nasil gerceklestirildigi,
Ogretmen ve 6grencilerin uzaktan egitime katilma diizeyinin tespit edilmesi
konusu oldukca 6nemlidir. Salginda online/uzaktan egitimde egitimin niteligi,
icerigi, nasil yuritldigi ve 6gretmen ile 6grencilerin iletisimi gibi hususlar tar-
tismalara konu olsa da sonrasinda bu konulara yeterli derecede dikkat cekil-
medi. Salgin siirecinde 6grencilerin egitimine yonelik endiselerin Turkiye'de ne
kadar tartisildigina ve Milli Egitim Bakanhgi’nin bu konuda ne kadar etkin poli-
tikalar gelistirdigine bakildigi zaman maalesef, bu konuda yeterli arastirmalarin
yapilmadigi ve yeterince etkin politikalarin gelistirilemedigi goriilmektedir. Te-
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mel amacimiz, devam eden bu sirecle birlikte egitimdeki aksakliklara ve temel
sorun alanlarina isaret ederek salgin stirecinde okullarin daha glivenli bir sekilde

acllmasini saglama noktasinda ¢6ziim 6nerileri sunmaktir” seklinde konustu.

Arastirmaya Turkiye genelinde toplam 9 bin 64
o6gretmen ve 20 bin 52 veli katilmistir

Egitim-Bir-Sen olarak, salgin stirecinde egitimin en saglikli sekilde devam et-
mesine yonelik olarak daha 6nce “Kovid-19 Salgininin Gélgesinde Egitim: Risk-
ler ve Oneriler” baslkl bir odak analiz yayinladiklarini hatirlatan Yalcin, séyle
konustu: “Simdi de * Pandemi Siirecinde Okullari Giivenle Acmak: Ogretmen
ve Veli Arastirmasi” raporumuzu, egitimle ilgili veli ve 6gretmen gorusleri ekse-
ninde egitime 1sik tutmasini temenni ettigimiz ¢6ztim 6nerilerimizi kamuoyuyla
paylastyoruz. Okullarin agilmasi sirecini 6gretmen ve velilerin nasil degerlen-
dirdigini, 6gretmen ve velilerin ne tir kaygilar tasidigini tespit etmek oldukca
o6nemlidir. Bundan dolayi 6gretmen ve velilerin okullarin acilmasi takvimini nasil
degerlendirdigini, okullarin acilmasiyla ilgili ne tiir kaygilara sahip oldugunu in-
celedik. Bu arastirmaya Turkiye genelinde toplam 9 bin 64 6gretmen ve 20 bin
52 veli katilmistir”

Uzaktan egitim silirecinde 6gretmenlerin ytzde 75,7’si
ogrencileriyle belirli araliklarla canli ders yaptigini
belirtmistir

Arastirmanin satir baslari séyle:

Arastirmada, uzaktan egitim strecinde 6gretmenlerin ytizde 75,7’si 6grencile-
riyle belirli araliklarla canli ders yaptigini belirtmistir. Bu baglamda 6gretmenle-
rin 6grencileriyle canl ders yapma oranlarinin artmasi, 6grencilerin okulla olan
baglarinin gliclenmesine ve motivasyonlarinin artmasina da katkida bulunacak-
ar.

Cocugu ortaokulda olan veliler (ylzde 77,8) ile ortadgretimde olan veliler (ytiz-
de 73,5), cocugu ilkokulda olan velilere (ylizde 63,3) gore daha yiiksek oranda,
cocuguyla 6gretmen(ler)inin belirli araliklarla canli ders yaptigini ifade etmistir.
Bolgelere gore bakildiginda, Batt Marmara'daki velilerin ylizde 81'i, Dogu Ka-
radeniz'deki velilerin ylizde 78,3'ti, Bati Karadeniz'deki velilerin yiizde 74,3'l
ve Ege'deki velilerin ylizde 73,3'ti cocuguyla 6gretmen(ler)inin belirli araliklarla
canl ders yaptigini ifade ederken, Orta Anadolu’daki velilerin ylizde 62,3, Ak-
deniz'deki velilerin yiizde 65,3t ve istanbul'daki velilerin ylizde 67,1'i, cocu-

guyla 6gretmen(ler)inin belirli araliklarla canl ders yaptigini belirtmistir.



Arastirmaya katilan velilerin ylizde 14,5'i, 6gretmenlerin ylizde 14,8'i bu son-
bahar déneminde yiiz ylize dersler icin 6grencileri okula gondermeyi gtivenli
bulurken, velilerin ylizde 70,9'u ve 6gretmenlerin ytzde 78,8'i okullarin acil-

masi konusunda kaygilarini ifade etmistir.

Velilerin ylzde 70,6’s1, 6gretmenlerin ylizde 63,8'i
okullar acilmadiginda ve uzaktan egitim yapildiginda
ogrencilerin egitimlerinden geri kalacagini

ifade etmistir

Bu surecte velilerin ylzde 70,6’si okullar acilmadiginda ve uzaktan egitim
yapildiginda 6grencilerin egitimlerinden geri kalacagini ifade ederken, yiizde
13,8'i ise 6grencilerin egitimlerinden geri kalacaklari ifadesine katilmadiklari-
ni; 6gretmenlerin ylzde 63,8'i okullar acilmadiginda ve uzaktan egitim yapildi-
ginda 6grencilerin egitimlerinden geri kalacagini belirtirken, ylizde 18,9'u ise
bu dislinceye katilmadigini kaydetmistir.

Okula servis ya da toplu tasima ile gelen 6gretmenlerin (ylizde 86,2), servis
ya da toplu tasima ile gelmeyenlere gore, Glineydogu Anadolu Bolgesi'nde-
ki 6gretmenlerin (ylizde 83,2) ise diger bdlgelere gore kaygi dizeyi cok daha
ylksektir. Ayrica veliler arasinda ¢ocugu/cocuklari okula giderken servis/toplu
tasima kullananlarin kaygi dlizeyi servis/toplu tasima kullanmayan 6grencile-
rin velilerine gore daha yiksektir.

Cinsiyete, yasa, mesleki deneyime, calisilan okul
kademesine ve bolgelere gore canli-senkron ders
yapma orani farkhlasmaktadir

Cinsiyete, yasa, mesleki deneyime, calisilan okul kademesine ve bdlgelere
gore canli-senkron ders yapma orani anlamli bir sekilde farklilasmaktadir. Can-
Il ders yapan erkek 6gretmen orani (ylizde 78,2), kadin 6gretmen oranindan
(ylzde 73,2) daha yiksektir. Belirli araliklarla canli ders yapma orani 21 yil ve
lizeri deneyime sahip 6gretmenlerde ylizde 73 iken, 16-21 yil mesleki deneyi-
me sahip olan dgretmenlerde yiizde 78,5'tir. ilkokullarda 6gretmenlerin yiizde
65,9'u belirli araliklarla canh ders yaptigini ifade ederken, ortaokul 6gretmen-
lerinde bu oran yiizde 82,3, ortadgretim 6gretmenlerinde ise ylizde 81,6'dir.
Kuzeydogu Anadolu’'da 6gretmenlerin ylizde 72,5’i ve Glineydogu Anadolu’da
Ogretmenlerin ylzde 72,6's1 6grencileriyle belirli araliklarla canli-senkron ders
yaparken, istanbul’da 6gretmenlerin yiizde 80,3'li ve Bati Marmara'da 6gret-
menlerin ylzde 78,8'i 6grencileriyle belirli araliklarla canli- senkron ders yap-
mistr.

6-10 yil arasi mesleki deneyime sahip 6gretmenlerin ylzde 92,3l canli ders-
lerine katilmayan 6grencilere yonelik olarak ek canh ders yaptigini, 6dev verdi-
gini, ders ile ilgili dokiiman gonderdigini veya diger yontemleri kullandigini be-
lirtmistir. Kademelere gére bakildiginda, ilkokul 6gretmenlerinin yiizde 95,7'si,
ortaokul 6gretmenlerinin ylizde 90,4’ ve ortadgretim 6gretmenlerinin ylzde
88,3'li canli derslerine katilmayan 6grencilere yonelik olarak ek canli ders yap-
tigini, 6dev verdigini, ders ile ilgili dokiiman gonderdigini veya diger yontem-
leri kullandigini séylemistir. Bolgelere gore bakildiginda, istanbul (yiizde 94,2),
Kuzeydogu Anadolu (ylizde 92,2), Ege (ylizde 92), Orta Anadolu (ytizde 91,4),
Bati Karadeniz ve Glineydogu Anadolu (ylizde 91,3) bolgelerindeki 6gretmen-
ler en yliksek diizeyde, canli derslerine katilmayan 6grencilere yonelik olarak
ek canli ders yaptigini, 6dev verdigini, ders ile ilgili dokiiman gonderdigini veya
diger yontemleri kullandigini dile getirmistir.

Uzaktan egitim sirecinde televizyona erisim konusunda velilerin ylizde 28',
cep telefonuna erisim konusunda ylzde 50’si, internete erisim konusunda
ylizde 50’si ve bilgisayara erisim konusunda ise ylizde 48'i sorun yasadiklarini

vurgulamistir.

Oneriler

o Ogrenme kayiplar tespit edilmeli, 6grencilerin bilgi ve beceri durumla-
rina uygun telafi egitimi programi uygulanmalidir. Ogrencilerin 6nemli
bir kisminin canli derslere katilmadigi dikkate alindiginda, 6grenme ka-
yiplari hem okullara gére hem de ayni okul icinde farklilasmaktadir. Bazi
o6grencilerin hig, bazi 6grencilerin oldukca az, uzaktan derslere katildigi
dikkate alinarak oncelikli olarak 6grencilerin bilgi ve beceri diizeyi tes-
pit edilmelidir. Ogrencilerin bilgi ve beceri diizeyine uygun olarak telafi
egitimi programi hazirlanmalidir. Ulke genelinde herkesin takip edecegi
ortak telafi egitimi programi yerine 6grenci seviyesini dikkate alan okul
bazli telafi egitim programlari hazirlanmalidir.

o Ogretmenler, 6grencileri ile canli dersler yapmasi konusunda motive
edilmeli ve desteklenmelidir. Uzaktan egitime bir siire daha devam edi-
lecegi dikkate alindiginda, 6gretmenlere yonelik uzaktan egitimde etkin
6gretim yapmaya yonelik destekleyici calismalar yapiimalidir. Buna ilave-
ten, 6gretmenlerin 6grencileri ile canh dersler yapmasi tesvik edilmeli ve
desteklenmelidir.

o Ogrenciler canli derslere katiim konusunda motive edilmeli ve destek-
lenmelidir. Ogrencilerin bircogunun uzaktan egitimdeki canli derslere
katilmadigi ve uzaktan egitimin bir siire devam edecegi dikkate alinarak
o6grencilerin canl derslere katilimi konusunda ailelerin cocuklarini mo-
tive etmesi ve tesvik etmesi gerekmektedir. Bunun icin 6gretmenler ve
aileler arasinda etkin bir iletisim kurulmali, cocuklarini derslere yonlen-
dirme konusunda desteklenmelidirler.

e Ogrencilerin uzaktan egitime daha etkin bir sekilde katilimini saglamak
icin ihtiyac sahibi 6grencilere tablet ve bilgisayar gibi gerekli dijital arac-
lar ile internet baglantisi saglanmalidir.

e Okullarin acilma siirecinde saglik ve glivenlik konusunda gerekli tedbirle-
rin alinmasi gerekmektedir. Ogretmenler ve veliler hakli olarak okullarin
acilmasi ile birlikte virtistin bulasmasi konusunda kaygildirlar. Burada
yapilmasi gereken, kaygl nedeniyle okullarin kapali kalmasi degil, virt-
stin yayihmini engelleyici 6nlemlerin kati bir sekilde alinmasidir. Bunun
icin oncelikli olarak okullarin ihtiyac duydugu hijyen malzemeleri ve ek
temizlik personeli okullara saglanmalidir. Buna ek olarak, okullarin fiziki
mesafe kurallarini dikkate alarak sinif mevcutlari kalabalik okullarin sos-
yal mesafeye uygun olarak okul ve sinif ortamlarini azaltmak icin gerekli
onlemleri almasi gerekmektedir. Dahasi, alinan tiim 6nlemler konusunda
veliler ve 6gretmenler ayrintili olarak bilgilendirilmeli, velilerin ve 6gret-
menlerin kaygilari giderilmelidir.

o Veliler ve 6gretmenler uzaktan egitim slrecinde 6grencilerin dnemli bir
6grenme kaybi yasayacagini ve duygusal olarak olumsuz etkilenecegini
belirtmislerdir. Bundan dolayi gerekli saglik ve glivenlik 6nlemleri alina-
rak yliz ylize egitime baslanmalidir.

e Egitim calisanlarimiz, salginla miicadele siirecinde Vefa Sosyal Destek
gruplari ve filyasyon ekipleri basta olmak lizere, kamu hizmetinin sir-
dirtlmesi ekseninde kamu yararinin gorildigl her alanda ve faaliyette
gorev almistir. Ancak uzaktan egitim ve yliz ylize egitimin beraber yr(-
tlilmesinin planlandigl, egitim calisanlarina her zamankinden daha fazla
gorev ve sorumluluk diistigt 6niimiizdeki glinlerde 6gretmenler asli go-
revleri disindaki isleri yapmaya zorlanmamalidir.

Doc. Dr. Zafer Celik, arastirmanin detaylarina iliskin bir sunum yapti.
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A

ehmet Akif inan Vakfi tarafindan

ikincisi organize edilen Mehmet Akif

inan Odiilleri programi video kon-
ferans yontemiyle vyapildi. Memur-Sen Genel
Merkezi'nde gerceklestirilen programa, Egitim-
Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin,
Memur-Sen Yonetim Kurulu, Memur-Sen’e bagli
sendikalarin genel baskanlari, Mehmet Akif inan
Vakfi Baskani Ahmet Ozer, Mehmet Akif inan’in
kizi Banu inan ve kardesi Dr. Ahmet inan, ASBU
Rektorti ve Akif inan Oduilleri Jiiri Baskani Prof.
Dr. Musa Kazim Arican, AK Parti Genel Baskan
Vekili Prof. Dr. Numan Kurtulmus katildi. Prog-
ram, Kur'an-1 Kerim tilavetiyle basladi ve ardindan
Mehmet Akif inan icin hazirlanan belgesel goste-
rildi. Gosterimin ardindan protokol konusmalarina
gecildi.

AK Parti Genel Baskan Vekili Prof. Dr. Numan
Kurtulmus, inan'in kurucusu oldugu Memur-
Sen’in buglin onun hatirasini yasathgini ifade
ederek, “Ben de Memur-Sen’in kurulus asamalari-
ni, sonrasindaki zorluklari yakinen bilen birisiyim.
Maddi imkanin, destegin olmadigl bir ortamda
Akif inan ve arkadaslari o zorluklar icerisinde yola
ciktilar. Ama en buylk sermayeleri dava suuruna
sahip olmalari ve ihlas sahibi olmalariydi. Buglin
Memur-Sen'in Turkiye'deki en glclii memur sen-
dikasi olmasi, bu ihlasin bir Griintddr” dedi.

Caga sahitlik, cagin hafizasi olmak
demektir

Genel Baskan Ali Yalcin, 6ncllerle gelecek ara-
sinda bir képri vazifesi gordiklerinin bilincinde
olduklarini belirterek, “Caga sahitlik, cagin hafi-

zasi olmak demektir. Onciilerimizin vasiyetine de

EGITiM-BiR-SEN HABER BULTENI / ARALIK 2020

Mehmet Akif inan Odiilleri

sahiplerini buldu

uyarak, asla hirsa kapilmadan ama sorumlulukla-

rimizla sekillenmis azmimizi hep diri tutup, insan
ve insanin en saf eylemi olan emek micadelesini
en gucli sekilde strdurtyoruz” seklinde konustu.

Maruz kalan degil, suurla ayaga kalkan, caga
yon veren bir strateji izlemek zorunda oldukla-
rini kaydeden Yalcin, sunlar soyledi: “Kok fikir-
lerimize her zamankinden fazla egilmeliyiz. Bize
kok fikirlerimizi hatirlatan, anlatan ve hatta dikte
eden Mehmet Akif inan gibi dnciilerimize doniik
calismalari daha da artirmaliyiz. Bugtlin ikincisini
dizenledigimiz Mehmet Akif inan Oddilleri bizim
blylk hamlemizin, yani hafiza aktarimi, suurla
ayaga kalkma hamlemizin en 6nemli ayaklarindan
biri. Bize bu noktada her zemin ve sartta destek
veren, bizi hicbir zaman yalniz birakmayan bittin
dostlarimiza tesekkir ederim.”

Mehmet Akif inan Vakf Yonetim Kurulu Baska-
ni Ahmet Ozer, Akif inan gibi biiyiik degerlerin
toplumun medeniyet ve kiiltir yapilanmalarinda
6nemli roller oynadiklarini belirterek, inan’in sinir-
siz bir diinya kardesligi anlayisina sahip oldugunu
vurguladi.

Mehmet Akif inan’in kizi Banu inan, Akif inan’in
hayatini davasina adadigini ifade ederek, vefanin
Akif inan’in hayat felsefesi oldugunu dile getirdi.

Mehmet Akif inan’in kardesi Dr. Ahmet inan, Akif
inan’in tam anlamiyla bir agabey oldugunu, siirle-
rine de yansittigl bir aksiyonerligi bulundugunu
ifade etti.

Mehmet Akif inan Oddlleri Juri Baskani, Anka-
ra Sosyal Bilimler Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Musa Kazim Arican, Mehmet Akif inan’in, Meh-

met Akif Ersoy gibi sair, mutefekkir ve bir eylem

Her eylem yeniden diriltir beni
Nehirler diiglerim gél kenarinda

oy

insani olduguna dikkat cekerek, inan’in toplumun,
cografyanin, insanin ve Muslimanlarin dertleriyle
dertlenen gercek bir miitefekkir ve aydin oldugu-
nun altini gizdi.

Protokol konusmalarinin ardindan &dil térenine
gecildi. Program kapsaminda, Kdltiir Sanat ve Ede-
biyat Odiilii Mehmet Dogan’a, Calisma Hayati ve
Emek Odulii Fatma icuz’a, Basari ve Tesvik Odiilii

Selcuk Bayraktar’a, Uluslararasi Deger Oddilii Raid
Salah’a, Jiiri Vefa Ozel Odiilii Asim Gultekin’e, Us-
ttin Hizmet Odilii ise Recai Kutan’a takdim edildi.
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MEB adaletin geregini yerine getirmeli
sozlesmeli ogretmenleri de odiillendirmeli

Egitim—Bir—Sen olarak Milli Egitim Bakanligr'na basvuru yaparak, sézlesmeli 6gretmenlere Milli Egitim Bakanhgi
Personeline Basari, Ustiin Basari Belgesi ve Oddil Verilmesine Dair Yonerge hiikiimleri cercevesinde basari, tistiin

basari belgesi ve 6dl verilebilecegine dair genel bir géris yazisinin tasra teskilatina génderilmesini talep ettik.

Milli Egitim Bakanhgi personeline basari, tGstiin basari belgesi ve 6dil verilmesine dair hiikiimler yonergeyle diizen-
lenmistir. S6z konusu yénergenin “kapsam” baslikl 2. maddesinde “Bu Yonerge Milli Egitim Bakanligi personelini
kapsar” hilkmi yer almakta olup, s6zlesmeli 6gretmenlere basari, Ustiin basari belgesi ve 6dul verilemeyecegine dair

herhangi bir hitkmiin yer almadigl, kapsam disinda bulunmadigi gorilmektedir.

Diger taraftan, sozlesmeli 6gretmenlere, (¢ yillik calisma siiresinin sonunda kadroya gectiklerinde, Milli Egitim Ba-
kanhgr Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi hiikiimlerine gére basari, istiin basari belgesi ve édiil alanlara
ilave hizmet puani verilmektedir. Yine, yonetici seciminde kullanilan degerlendirme formlarinda basari, Gstiin basari
belgesi ve 6dll almis bulunan y6netici adaylarina puan verilmektedir. Bu durumda sézlesmeli 6gretmenlere basari,
Uistlin basari belgesi ve 6dil verilmesinin, gerek so6zlesmeli statlide gecen hizmet siirelerinde gerekse 6gretmen kad-
rolarina atanmalari sonrasi hizmet siirelerinde atama-yer degistirme ve egitim kurumu yéneticiligi stireclerinde 6zliik

haklarina dogrudan etki eden bir faktor oldugu gortlmektedir.

Ayni gorevi ifa eden ve bu gorevi yerine getirirken emsallerine gore olagantistli gayret gosteren tim 6gretmenlere,

kadrolu-s6zlesmeli ayrimi yapilmaksizin 6dul verilmesi, adaletin, calisma barisinin ve verimliligin geregidir.

Bu sebeple, mevcut ve muhtemel hak kayiplarinin 6niine gecilmesi ve uygulama birliginin saglanmasi acisindan s6z-

lesmeli 6gretmenlere de basari, Gstlin basari belgesi ve 6diil verilebilmesi icin genel bir goris yazisi yayimlanmalidir.

Ogretmenlerimize hakaret eden
Kilicdaroglu hakkinda su¢ duyurusunda bulunduk

Egitim-Bir-Sen olarak, partisinin grup toplantisinda 6gretmenlerimiz hakkinda asagilayici, ayristirici ifadeler kulla-
narak hakaret eden Kemal Kilicdaroglu hakkinda savciliga sikayette bulunduk.

CHP Genel Baskani Kemal Kilicdaroglu, TBMM catisi altinda, Ogretmenler Giini'nde, “Hala iktidarin pesinde giden
dgretmen varsa, kimse kusura bakmasin, ben ona 6gretmen demem. Ogretmen, iradesini pazarlayan kisi degildir”
diyerek, 6gretmenlerimizin iradelerini yaftalamis, demokratik tercihlerini asagilamis, tahkir edici bir Gslupla 6gret-

menlerimize yonelik ¢irkin ifadeler kullanmistir.

Ogretmenin iradesini hice sayarak, kendi istedigi gibi hareket etmedigini diistindiigli tim 6gretmenleri Gtekilestiren,
O6gretmeni “iradesini pazarlamakla” itham eden, alenen asagilayan, tahkir eden sahsin, bu cirkin fiili nedeniyle adalet

o6nlnde hesap vermesini istiyor; ayrica 6gretmenlerimizin ve kamuoyunun vicdanina havale ediyoruz.

Kilicdaroglu'nun, 6gretmenlerin iradelerini yargilayan, onlari téhmet altinda birakan, kutuplastirici ve tahkir edici
ifadelerini kinyoruz. Ogretmenlige sayginin, 6gretmene ve 6gretmenin iradesine saygi duymakla baslayacagini hatir-

latiyor, kendisini butlin 6gretmenlerimizden 6zir dilemeye davet ediyoruz.

Genel Baskanimiz Ali Yalcin, yakisiksiz sozleri sarf eden Kilicdaroglu'na sosyal medya hesabindan tepki géstermis,
suc¢ duyurusunda bulunacaklarini dile getirerek, “CHP Genel Baskani Kemal Kilicdaroglu'nun 6gretmenlerin iradesine
saygl duymayan ifadeleri vicdanlari yaralamis, tim 6gretmenleri Gzmustir. Ogretmenleri ayristiran, kutuplastirici

hakareti yargiya tasiyoruz” ifadelerini kullanmisti.
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Ogretmenlere il-ilce emri verilmeli
— talepler goriillmeli, sorunlar cozuilmelidir
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gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, ma- ka ve hakkaniyete uygun, adil ve magduriyet giderici bir cozim
Ezerete bagl yer degisikligi talepleri karsilanmayan ve kon- yolu oldugunun en biyik kanitidir. Sosyal hukuk devleti olma-
tenjan nedeniyle yer degisikligi talepleri karsiliksiz kalan yakla- nin geregi anayasal ve temel insan haklarinin tesisiyle magdu-
sik bin 6gretmenle video konferansla bir araya geldi. riyeti gidermektir. Bakanlik, mazerete dayali yer degisikligi ta-

. . T . lepleri karsilanamayan 6gretmenlerin magduriyetini 6nlemeli,
Ali Yalcin, mazerete bagh yer degisikligi talepleri karsilanma- o O . o
. Lo . L il-ilce emrini hayata gecirmelidir.”
yan 6gretmenlerin il-ilce emrine alinmasi gerektigini belirterek,

“Mazerete dayali yer degisikligi talepleri karsilanmayan 6gret- Taleplerimiz liks deg”, anayasa| bir haktir

menlerimiz lGtuf degil, haklari olani istiyor. Aile biutinlGgtnin

saglanmasi ve saglik durumuna bagh yer degisikligi talebi, istek ll-iice emrinin uygulanmamasi nedeniyle yasadiklari sorunla-

degil, anayasal bir haktir’ dedi. ri dile getiren 6gretmenler ise sunlari kaydetti: “Biz ancak bir

arada olarak her bakimdan saglikli bir aile olabiliriz. Hastalikta,

ogretmemerimizin moral ve motivasyonu saglikta aile olarak bir arada olmak istiyoruz. Bakanliktan ta-

Ceye e o perewe ge leplerimiz liks degil, gegerli bir mazeret, dahasi anayasal birer
egitimin verimliligidir

g g haktir. Ayri kalmak istemiyoruz, aile olmak istiyoruz. Birbirimiz-

Mazeret atamalarinda yer degisikligi gerceklesmeyen Ggret- den uzak kaldigimiz her glin aleyhimize isliyor. Biz, bize emanet
menlerin aile butlinlGginin korunmasi, saglik mazeretlerinin edilen cocuklari koruyoruz ama kendi cocuklarimizdan uzak
dikkate alinmasi gerektigini vurgulayan Yalcin, “il-ilce emri tale- kaltyoruz. Cocuklarimiz anne ve baba ile degil, nine ve dede ile
binin karsiliksiz kalmasi belirsizlige yol agiyor, belirsizlik 6gret- biyuyor. Bir arada olmak icin mesafeleri katetmekten, parca
menleri yoruyor, egitim-6gretimin kalitesine olumsuz etki edi- parca durmaktan dolayr yorulduk. Hastaliklarimizi tedavi etti-
yor. Bakanlik, il-ilce emri talebinin arkasindaki hakli gerekceyi remedigimiz icin neredeyse yasam hakkimizdan olacagiz. Uma-
biliyor, bu yiizden talebi gérmezden gelmemeli, coziimstizIUgi riz sesimiz duyulur, il-ilce emri verilerek sorunlarimiz ¢cézalar.”

¢6zUiim olarak gérmemeli; magduriyet olusmamasi icin mazere-
te bagl yer degisikligi taleplerini karsilamalidir. Aile biGttnlGgu
saglanamayan, saglik mazereti giderilemeyen 6gretmenlerimi-
zin moral ve motivasyonu goz ardi edilmemelidir” ifadelerini
kulland.

Magduriyetler giderilmeli,
sorunlar ¢ozilmelidir

Mevzuatta yerinin olmamasinin il-ilge emrinin hayata gegiril-

memesine gerekce olmamasi gerektigini dile getiren Yalgin,

soyle devam etti: “Daha 6nce bu hakkin verilmis olmasi, huku-
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Ogretmenlerimizin mazeret talepleri
bir an once karsilanmalidir

Egitim-Bir-Sen Genel Sekreteri Latif Selvi, Genel Baskan Yardimci-
si Hasan Yalcin Yayla ve Atilla Olcum ile birlikte, Millt Egitim Bakan
Yardimcisi Mustafa Safran’la gortserek, mazerete bagl yer degi-
sikligi talepleri karsilanmayan 6gretmenlerin il-ilge emrine alinma-
si, kontenjan nedeniyle yer degisikligi talepleri karsiliksiz kalanlara
ise ikinci defa iller arasi basvuru hakki verilmesi talebinde bulundu.

Latif Selvi, aile bittnliginin saglanmasinin ve saghk durumuna
bagh yer degisikliginin anayasal bir hak olduguna dikkat cekerek,
“Aile butunltgl saglanamayan, saghk mazereti giderilemeyen 68-
retmenlerimizin moral ve motivasyonu géz ardi edilmemelidir’
dedi.

Bircok Ogretmenimizin mazerete bagh yer degisikligi talebinin
karsiliksiz kaldigini ifade eden Selvi, “Belirsizlik 6gretmenleri yor-
makta, egitim-6gretimin kalitesine olumsuz etki etmektedir. Ba-
kanlik, blttin boyutlariyla bildigi bu sorunu gérmezden gelmemeli,

¢6zUmsuzIUgl ¢ozim olarak gérmemeli; magduriyet olusmamasi
icin mazerete bagl yer degisikligi taleplerini yiiz ylize egitim bas-
lamadan evvel karsilamalidir” seklinde konustu.

Latif Selvi, mazeretleri ve yer degisikligi talepleri karsilanmayan
6gretmenlerin magduriyetinin giderilmesi ve kalici ¢éziim icin ge-
rekli adimin atilmasini istedi.

Okul oncesi ve yuz yuze egitime ara verilmesinden
kaynakli sorunlari MEB ile goristuk

Egitim-Bir-Sen Genel Sekreteri Latif Sel-
vi, Genel Baskan yardimcilari Hasan Yal-
cin Yayla ve Atilla Olcum ile birlikte, Millt
Egitim Bakanligi Temel Egitim Genel M-

dird Dr. Cem Gencoglu, Ortaégretim Ge-
nel Mudurt Cengiz Mete ve Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Mudurd Prof. Dr. Ke-
mal Varin Numanoglu'nu ziyaret ederek,
4 Ocak 2021 tarihine kadar yliz ylze egi-
time ara verilmesi nedeniyle ortaya cikan
sorunlari goristu.

Latif  Selvi, Temel Egitim Genel
Mudarlagi’'nde yapilan gorismede, okul
oncesi egitim kurumlarinda ylz ylze
egitime devam edilmesi nedeniyle ya-
sanan sorunlari aktararak, diger egitim
kurumlarinda oldugu gibi bu kurumlarda
da uzaktan egitime gecilmesi; genel bir

diizenlemenin mimkiin olmamasi halinde
ise illere yetki verilerek salginin seyrine
gore il veya ilce bazinda yiiz ylize veya
uzaktan egitim arasinda tercih hakki veril-
mesi konusunda karar alinmasi talebinde
bulundu.

Temel Egitim Genel Muduri Dr. Cem
Gencoglu ve Ortadgretim Genel Miduri
Cengiz Mete ile gerceklestirilen goris-
mede, Ozellikle merkezi sinavlara girecek
siniflarda veli, 6grenci ve 6gretmenlerde
o6grenim kayiplan acisindan buydk bir
kayginin var oldugunu ifade eden Selvi,
bu siniflarda yliz ylize egitime gecile-
meyecekse en azindan Destekleme ve
Yetistirme kurslarinin yeniden faaliyete
gecirilerek, yliz ylize ya da uzaktan egitim
yapilmasini istedi.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Muduri
Prof. Dr. Kemal Varin Numanoglu ile ya-
pilan gériismede ise yliz ylize egitime ara
verilen tarihlerde isletmelerde beceri egi-
timinin devami kararini yerinde ve gerekli
bulduklarini kaydeden Selvi, bunun tek
basina yeterli olmayacagini, mesleki egiti-
min mifredat ve beceri ekseninde 6gren-
me kaybi yasanmaksizin devam etmesi
icin derslik, atolye ve laboratuvarlarda da
beceri egitiminin ylz ylze surdirilmesi
noktasinda karar alinmasi gerektigini soy-
ledi.

Bakanlk yetkililerinin, talep ve oOnerile-
rimize yo6nelik olumlu tavirlarinin ivedi
kararlara ve somut adimlara doniismesini;
sorunlarin ¢6zimi noktasinda gerekeni
yapmalarini bekliyoruz.

EGITiM-BiR-SEN HABER BULTENI / ARALIK 2020



Hz. Muhammed’i hedef alan karikattirlerin kamu
binalarina yansitilmasina izin veren ve sonrasin-
da yaptig kiistah aciklamalarla islam diismanli-
ginl acikca ortaya koyan Fransa Cumhurbaskani
Emmanuel Macron’u protesto ettik. 81 ilde es
zamanl olarak gerceklestirdigimiz basin aciklama-
lartyla Macron’a tepki gosterdik, Fransiz mallarina

boykot ¢agrisinda bulunduk.

Salgin tedbirlerine uygun olarak gerceklestiri-
len eylemlerin Ankara'daki duragi Ulus Meydani
oldu. Memur-Sen ve bagli sendikalarin yonetim
kurulu Gyeleri ile teskilat mensuplarinin katildig
eylemde konusan Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yalcin, Fransa Cumhurbaskani
Macron’un Avrupa’nin genel ruh halini yansithgini

soyledi.

Yalcin, “Aslinda Macron bir goriintti. Avrupa'da
bircok Ulkede bir cinnet hali yasaniyor. Yabanci
diismanhig), irkcilik ve islamofobi, o meshur Avru-
pa aklini esir almis, cogulculuk sdylemlerinin sirca-
si dokililms ve nihayet asiri sag siyasetin Urettigi
politikalar siyaseti belirler hale gelmistir” dedi.

Almanya’da yasanan cami baskini, Hollanda'da
Gert Wilders'in teror ve siddet iceren konusma-
lari ve nihayet Macron’un ifade hirriyeti arkasina
siginarak islam’a ve peygamberine saldiran un-
surlara sahip ¢ikmasinin cinnetin boyutlarini gos-
terdigini vurgulayan Yalcin, yasananlara tepkisiz
kalan islam ulkelerine seslenerek, sdzlerini séyle
strdirdi: “Kutsal emanetlerimizin mekani olmak-
la yetinip, kutsala sahip cikmayi beceremeyen Su-
udi Arabistan yonetimini ve onunla ayni kulvarda
bulunmaya tesne Birlesik Arap Emirlikleri'ni de
tarih ve bizler not ediyoruz. Dine ve Kutlu Nebi'ye
donlik hakaret faillerinin kuyruguna takilan tlke-

lerin ve yoneticilerin, emperyalist taseronlugu ve
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kapitalistlerin somird baronlugu sifatlarinin sona

ermesinin de yakin olduguna inaniyoruz.”

insanlarin inancini hedef almak
ozgurlik degil, kistahhktir

Avrupa'daki kimi siyasetcilerde oldugu gibi,
Macron'un da kirli siyasetine malzeme aramak-
ta oldugunun altini gizen Yalgin, “Macron, sézde
ifade Ozglrligl adi altinda dogrudan insanlarin
inanclarina saldiran ve neresinden bakarsaniz ba-
kin kin, nefret ve terdrle sekillenmis zihinler tara-
findan cizilmis karikatlirlere sahip cikarak, terore
ve kine ortak olmaktadir. Bizim goziimiizde Mac-
ron ve benzerleri emperyalistlerin amelesi, kapi-
talistlerin, finans baronlarinin hademesidir. Diin-
yanin imkanlarini, insanlarin inanclarini calanlar,

yani Macron gibiler, inanca ve kutsallara hakaretle

yenilgilerini gizlemeye, yok oluslarini geciktirme-

k smnum mulgmm\m =

ye calisiyor, kirli diizenlerini strdiirmeye yonelik
tetik¢i konumlarini devam ettiriyorlar” seklinde

konustu.

islamofobi Fransa'yi esir almistir

Degerlerini ve kutsallarini her sartta koruyacakla-
rini ifade eden Yalcin, sunlari sdyledi: “Biz, neye
inandigina bakmaksizin, Yiice Allah’in yarattigi
bitiin insanlari ‘yaradilani sev yaradandan 6turd’
disturuyla sever, hakikatin 15181 sonmesin, refah
somurdlmesin, felah engellenmesin diyerek de
hilkati garibenin, yani Macron gibilerin karsisinda
mucadele etmeyi hem distur hem onur sayariz.
Butiin diinya duysun ki, bizim icin Hz. isa da Hz.
Musa da hilasa, Hz. Adem’den Hateml Enbiya
Hz. Muhammed’e bitiin peygamberler kutsaldir,
haktir, satasmadan dahi muaftir. Clinkl onlar, in-
sana onuru ikram, insanhga felahi imkan haline
getirmek icin yasadilar, yasattilar ve hakikati, dog-
ruyu yaydilar.

Yasananlarin bir yok olus cinneti oldugunu kayde-
den Ali Yalcin, sozlerini séyle tamamladi: “Gori-
nen o ki, Macron, mazlumlarin kani ile semirmis
emperyalist cografyanin, en zayif Ulkesinin lideri
olmasi bakimindan beyhude teror cigliklari at-
maktadir. Zira virlis Fransa'yi esir almistir. Yikilan
ve yok olan sémiirli ve onu var eden diizendir. icra
ve insa edecek olansa inanan 6zglr insanin irade-
si ve adil diinya diizeni miicadelesidir. Beklenen
sudur ki, sefer insana mahsus, zafer imana dair-
dir. Uyanan bu diinyayi selamlarken, génlimizce
rahmet peygamberine salavat getiriyor ve butlin
benligimizle, butin glizel sozlerin insicamiyla
sesleniyoruz: Ya Muhammed seni seviyoruz. Ya
Muhammed seni seviyoruz. Ya Muhammed seni

seviyoruz.
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Ninnimiz Karabag, turkumuz Karabag
umudumuz Karabag

onfederasyonumuz Memur-Sen’in de aralarinda bu-
lundugu Tiirkiye Avrupa Birligi Karma Istisare Kurulu
Gyesi sivil toplum kuruluslarinin baskan ve Uyeleri
Baki'ye gitti.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, TOBB
Baskani Rifat Hisarciklioglu, TESK Genel Baskani Bendevi Palan-
doken, Turk-is Genel Baskani Erglin Atalay, Hak-is Genel Bas-
kani Mahmut Arslan, Tirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder
Kahveci, TiSK icra Kurulu Uyesi Metin Demir ve TOBB (iyeleri
Azerbaycan’a destek ziyaretinde bulundu.

Heyet, Turk Ticaret ve Sanayi Odasi’'nin (TSO) “Azerbaycan Ozel
Gundemi” toplantisi icin ve Ermenistan’in Azerbaycan’a saldiri-
larina, isgal girisimlerine yonelik miicadelesini strdiiren Bak{'ye
destek ziyaretinde bulunmak icin muhataplariyla bir araya geldi.
Turk TSO toplantisina Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizistan, Oz-
bekistan ve Turkiye'den de katilim saglandi. Turk Konseyi Genel
Sekreteri Buytkelci Baghdad Amreyev'in de hazir bulundugu
toplantiya, Azerbaycan Ekonomi Bakani Mikail Cabbarov ve Di-
sisleri Bakan Yardimcisi Ramiz Hasanov da istirak etti.

AHiK’e ziyaret

Genel Baskan Ali Yalcin, Azerbaycan Hemkarlar ittifaki Konfede-
rasyonu (AHIK) ve Bakii Tiirk Anadolu Lisesi'ni ziyaret etti. Yalcin,
AHiK’e ziyaretinde yaptigi konusmada, “Tiirkiye’'nin emekcileri
olarak Azerbaycan'in yanindayiz. Azerbaycan'da sicak glindemin
bizlerin de glindemi oldugunu bilmenizi istiyoruz. Ninnimiz Kara-
bag, tlrkiimiiz Karabag, umudumuz Karabag, sevincimiz de Ka-
rabag olacak insallah. Ermenistan’in katlettigi kardeslerimizi rah-
metle antyorum. Azerbaycan'a zaferleri icin dua ediyorum” dedi.

Memur-Sen olarak, Turkiye'nin 81 ilinde Azerbaycan'a destek
aciklamalari yaptiklarini ve Ermenistan’i protesto ettiklerini kay-
deden Yalcin, “Binamizda miicadele basladiktan bu tarihe kadar
Azerbaycan bayrag asili duruyor. Bizler tiim Tirkiye olarak sizle-

rin yanindayiz” ifadelerini kulland.

Azerbaycan Hemkarlar ittifaki Konfederasyonu Genel Baskani
Settar Mehbaliyev ise ziyaretleri icin Ali Yalcin'a ve heyete te-
sekkir etti. Memur-Sen’in her daim destegini hissettiklerini dile
getiren Mehbaliyev, “Genel Baskan Ali Yalcin'in sahsinda tiim

Memur-Sen ailesine selamlarimi iletiyorum. Guizel destekleriniz

icin minnettarim. Pek yakinda insallah giizel haberleri Turkiye'ye

iletmek icin sabirsizlaniyoruz” seklinde konustu.

Yalcin, Bakti Tiirk Anadolu Lisesi’'ni ziyaretinde, okul miidirt Nu-
rullah Fevzi Yazici ve Milli Egitim Bakanligi-Baku Egitim Musaviri
Nihat Blylikbas ile bir araya gelerek istisarelerde bulundu.

Karabag'da Azerbaycan bayragi
dalgalanacak

Azerbaycan'da TRT Avaz canli yayiina da katilan Ali Yalcin, ko-
nusmasina, izmir'de meydana gelen depremde hayatini kaybe-
denlere rahmet, yaralilara da acil sifalar dileyerek basladi. Yalcin,
“Turkiye'deki sivil toplum kuruluslari olarak buraya moral destegi
icin geldik. Azerbaycan'in bu hakli miicadelesinde ttim Turkiye
olarak kardeslerimizin yanindayiz. Burada cesitli ziyaretler de
gerceklestirdik. Bu hakli miicadelede Azerbaycan’a sonsuz des-
teklerimizi de iletmek istedik. Emek diinyasi olarak buradan as-
kerler icin bir yardim TIR'inin da yola cikarildigini belirtmek isti-

yorum” diye konustu.

isgalin son bulacagina inandiklarini vurgulayan Yalcin, “Diinyada-
ki kirli diizene ragmen Azerbaycan'in hakl miicadelesinin basa-
riya ulasacagina inaniyorum. Azerbaycan nihayetinde bayragini
Karabag'a dikecektir. Baki’'den aldigimiz selamlari ttim milletimi-

ze iletmek istiyorum” dedi.
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Kadinlar komisyonu

bolge toplantilarini gerceklestirdik

gitim-Bir-Sen Kadinlar Komisyonu, bolge toplan-
—— tilarini video konferans yontemiyle yapti. Egitim-

| Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin,
Egitim-Bir-Sen Genel Sekreteri Latif Selvi, Genel Baskan
Yardimcisi Ramazan Cakirci, Stkrii Kolukisa ve Hasan
Yalgin Yayla'nin da katildigi toplantilarda, calisma hayati-
na, egitim glindemine, alanda karsilasilan sikintilara, so-
runlara, ¢6zim Onerilerine ve sendikal ¢alismalara iliskin

degerlendirmelerde bulunuldu.

Genel Baskan Ali Yalcin, Marmara ve Dogu Anadolu bol-
geleri kadin komisyonlarinin katildigi toplantida egitim
glindemine ve sendikal faaliyetlere dair aciklamalarda

bulundu.

Yalcin: Sorunlarin ¢6ziim yolu,
orglitlii olmaktan geciyor

Kovid-19 salgin stirecinin ¢alisma hayatini ¢cok olumsuz
etkiledigini belirten Yalcin, hem ailevi hem sosyal hem de
kamu kurumundaki sorumluluklari nedeniyle stirecin ka-
din calisanlar icin daha da agirlastigini soyledi.

Calisma hayatinin kendine has sorunlarinin yani sira ka-
din calisanlara munhasiran ¢éziim bekleyen sorunlarin
bulundugunu, ‘Kadin Ogretmenlerin Calisma Hayati:
Tespitler ve Oneriler’ raporunda s6z konusu sorunlari dile
getirdiklerini kaydeden Yalcin, “Bu sorunlarin ¢6zima, 6r-
gltli olmaktan, mesleki dayanismadan ve ter dokmekten
geciyor. Bugline kadar bircok hakki ve kazanimi sendikal
micadeleyle elde ettik. 28 Subat doneminde ugradigimiz
magduriyetleri blytk oranda asabildiysek, bu. orgttli
glicimiiz sayesindedir. Hicbirimiz hepimiz kadar gucli
degiliz. Sendikal miicadelede kadin erkek demeden ayni
meslegi yapan, ayni ideallere géniil veren insanlar olarak
birlikte miicadele etmeliyiz. Sendikal kadin kadar sendi-
kaci kadin sayisinin da artmasi gerekir. Buradan tGyemiz

olan kadinlara sesleniyorum: Yol acik, yola cik” dedi.

Selvi: Miicadele edilmeden bir sey

kazanilmiyor

Egitim-Bir-Sen Genel Sekreteri Latif Selvi, Akdeniz ve Ege
bolgeleri kadin komisyonlari toplantisina katildi. Sikintili
streclerden, o6zglrliklerin kisitlandigi, yasaklarin fazla
oldugu donemlerden buglinlere miicadele ederek, be-
deller 6deyerek geldiklerini ifade eden Selvi, “Geldigimiz
yeri, yasadiklarimizi unutmadan, unutturmadan gelecege
ylriimek durumundayiz. Keza, 28 yillik hak ve 6zgirliik
mucadelemizin neticesi olan kazanimlari unutmadan, gi-
nimuz sartlarinin ortaya cikardigi sorunlarin ¢éziimana
saglamak icin elimizden geleni, ge¢cmiste yaptigimiz gibi,
yapacagiz. Miicadele edilmeden bir sey elde etmek, yol
almak mimkin degildir. Hicbir sey kendiliginden kaza-
nilmiyor. Birlik ve beraberlik icerisinde, inanmis ve adan-
mis insanlarin kurdugu sendikamizi daha da buyltmek,
mevcut Uyelerimize yenilerini eklemek icin calismaya, ter
akitmaya, davet bekleyen egitim calisanlarina ulasmaya

devam etmeliyiz” seklinde konustu.

Cakirci: Sendikacilik alaninda kadinlar
daha fazla inisiyatif almahdir

Genel Baskan Yardimcisi Ramazan Cakirci, ic Anadolu

Bolgesi kadin komisyonlari toplantisinda, 6rgtitlenme-

nin onemine dikkat cekerek, séyle konustu: “Kadinlar,
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her zaman 6nci olmustur; kimi zaman Nene Hatun gibi
kurtulus miicadelesinde, kimi zaman Rabia meydaninda
ozglrlik micadelesinde 6n safta yer almistir. Eger bir
medeniyetin insasini istiyorsak, giicli bir teskilat olmak
istiyorsak, llke olarak diinyada varligimizi hissettirmek
istiyorsak kadinin elinin teskilatlara degmesi sarttir. Ulke
olarak zor sireclerden geciyoruz. Bu zor sireclerde, bir-
birimizi anlamak ve fikir alisverisinde bulunmak acisindan
bu tir toplantilarin son derece faydal oldugunu disini-
yor ve sendikacilik alaninda kadinlarin daha fazla inisiya-
tif almasini istiyoruz. Bu anlamda cabaniz, miicadeleniz

son derece 6nemlidir.”

Kolukisa: Hikayesi olmayanin bliyiime

istidadi olmaz

Genel Baskan Yardimcisi Sukri Kolukisa, Karadeniz Bol-
gesi kadin komisyonlari toplantisina katilarak, glindem
hakkinda degerlendirmelerde bulundu. Egitim-Bir-Sen'in
sendikal alana 6zglin bir durus, yeni bir soluk getirdigi-
ni dile getiren Kolukisa, “Bizim alametifarikamiz, mille-
tin degerlerine bagl, medeniyet davasi, haksizlikla her
zaman kavgasi olan insanlarin zengin fikir diinyasinin
icinde kurulmus olmamizdir. Bedel 6demis adamlarin ve
hikayesi olan insanlarin kurdugu, sahip ciktigi ve buglin-
lere getirdigi bir emek orglitiyliz. Bizi buglin bu kadar
bliytk yapan, milletin hikayesiyle ortak bir hikayeye sahip
olmamiz, kaderimizi milletin kaderine baglamamizdir. Bu-
glin, duin neyi kaybettigimizi, bugiin neye kavustugumu-
zu cok iyi analiz ederek bu biyiik hikayeye yeni sayfalar
eklemek icin hep birlikte calismaliyiz. Bizi glicli kilacak
ve gelecege tasiyacak olan, ilk giin ile bugiin arasindaki
hikayeyi tutarli bir sekilde stirdiirmek, gecmisimizden giic
alip miicadeleyi glincelleyebilmektir” ifadelerini kullandi.

Yayla: Sendikal miicadele hepimizin
miicadelesidir

Genel Baskan Yardimcisi Hasan Yalcin Yayla, Glineydogu
Anadolu Bélgesi kadin komisyonlari toplantisinda yapti-
g1 konusmada, salgin siirecinde sendikalara, sivil toplum
orgltlerine daha cok gorev diistigun belirterek, “Bu su-
recte yukiimuzin bir kat daha arttiginin farkindayiz. Egi-
timden ekonomiye kadar hayatin her alanini; sosyal ha-

yaty, siyaseti, sivil toplum calismalarini etkileyen ciddi bir

problem haline geldi, salgin. Bu ylizden biz de ‘Sendikaci-
lar olarak bu surreci nasil yuritmeliyiz' diyerek kadin sen-
dikaci arkadaslarimizla bir araya gelme karari aldik. Video
konferans yontemiyle bir araya gelerek problemlerimizi
hizli bir sekilde tespit edip ¢6zim icin gayret gosterelim
istedik. Bu amacla da bu toplantilari icra ediyoruz. Sendi-
kaciligin cinsiyeti olmaz, ehliyeti ve miicadele azmi olur.
Bizler, cesaretle miicadele etmek, hakki tesis etmek ve
vesayetin ortadan kaldiriimasi icin sendikaciliga basladik,
bu anlayisla micadelemizi stirdiirmeliyiz” diye konustu.

Aydin: Sendikal bilincin daha da artmasi
icin calistyoruz

Egitim-Bir-Sen Kadinlar Komisyonu Baskani Sidika Ay-
din, sendikacilikta kadinin roliine ve salgin siirecinde
yapilan calismalara deginerek, “Sendikamizi yeni Gyelerle
daha da biyitmek, takdire sayan calismalar yapmak gibi
sorumluluklarimiz vardir. Genelde kadin kamu gorevlile-
rinin 6zelde egitim calisanlarinin memnuniyetini, temel
sorunlarini, calisma hayatina yonelik taleplerini ve bek-
lentilerini coziime ulastirmak icin sahada, alanda ter dok-
meye devam edecegiz. Ozverili calismalarimizi kararlilikla
devam ettirecegiz. Kadin sendikacilar olarak 6zelde kadin
calisanlarin genelde tiim kamu gorevlilerinin sorunlarinin
cozillmesi igin her firsatta sahada olacagiz, istisarelerde
bulunacagiz, kadinlar olarak sendikaciliga katkida bulun-
mayi strdirecegiz” dedi.

Acilis konusmalarindan sonra kadinlar komisyonu bas-
kanlari s6z alarak, egitim calisanlarinin sorunlarina ve
sendikal calismalara dair goriis ve onerilerini dile getir-
diler.

o
Q) oo won
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Kamu Personeli Danisma Kurulu
toplantisi gerceklestirildi

amu Personeli Danisma Kurulu (KPDK) toplantisi ilk kez

glindemli olarak yapildi. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler

Bakanhgi’'nda gerceklestirilen toplantiya Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Zimrit Selcuk, Egitim-Bir-Sen ve
Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, Memur-Sen’e bagli sendikalarin
genel baskanlari ve KPDK’da temsilcisi bulunan kurumlarin birokrat-
lari katildi.

Bakan Zehra Zumrut Selcuk’un pandemi ve pandemi sonrasi calis-
ma hayatina iliskin degerlendirmelerinin ardindan Egitim-Bir-Sen ve
Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin sunumunu gerceklestirdi. Yal-
cin, konusmasina baslarken basta 52 saglik calisani ve diger kamu
gorevlileri olmak lizere salgin slirecinde vefat edenlere Allah’tan rah-
met diledi, tedavi slirecinde olanlarin en kisa zamanda sifa bulmalari

ve sagligina kavusmalari temennisinde bulundu.

Yalcin, Mart'ta yapilmasi gereken ancak salgin nedeniyle Eylil'de
gerceklestirilen KPDK toplantisina iliskin, “Mart’ta yapilacakti, bugtin
yaplyoruz. Glindemli olmasi 6nemli fakat gtindemin birlikte belirlen-
mesi de gerekli. 6 aylik stireyi anlamli hale getirilmeliyiz, buglin buna
uygun kararlar vermeliyiz. Kasim KPDK'sinin takvimini ve giindemini
bu toplantida bir 6n karar olarak belirlemeliyiz” dedi.

Salgina mahsus uygulamalarin gecici oldugu
iIskalanmamali

Tedbir anlamindaki esnek, donistimli, uzaktan calisma ve calistirma
uygulamalarinin konjonktirel oldugunu kaydeden Yalgin, bu sirecin
kalici olarak algilanmamasi ve zihinlerin de bulandirilmamasi gerekti-
gini soyledi. Salginin etkisini kirmak ve onu sonlandirmak icin alinan
tedbirlerin takdiri hak ettigini belirten Yalgin, yasal ve idari dlizenle-
melerin, uygulama degisikliklerinin hizli ve dogru karar alma kapasi-

temizin arthigini gosterdigini dile getirdi.
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Mart/Eylal KPDK's! icin glindem belirleme toplantisinda emek tara-
finin uzlastigini ifade eden Yalgin, uzlasilan maddeleri séyle siralad:
“Sozlesmelilik bitmeli, herkese glivence gelmeli. YHS kalkmali, per-
sonel rahatlamali. Kadro derece sinirlamasi bitmeli, kamu goérevlileri
o6grenimlerine gore yikselmeli. Kariyer ve liyakat ilkesi hayat bulma-
I, gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlari tim kurumlarda
yapilmali. Sendikacilikta evrensel ilkeler benimsenmeli, 4688 sayili
Kanun yeniden dizenlenmeli. Kamu mevzuatinda darbe artigi kal-
mamali, kilik-kiyafet yasaklari ve yonetmeligi son bulmali.”

Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Kolu 6zelinde
kurulun glindemine tasidigimiz konular

Kamu Personeli Danisma Kurulu'nun ‘Mart 2020’ toplantisinda egi-
tim, 6gretim ve bilim hizmet kolu 6zelinde “Kovid-19 salgini déne-
minde kamu personel uygulamalarinin degerlendirilmesi” glindemli
toplantiya tasiyarak mizakere edilmesini talep ettigimiz hususlar
sunlardir:

Koronaviris salgintyla miicadele siirecinde, kamu goérevlileri arasinda
kamuda gorev yapmaktan veya kamu hizmeti ylriitmekten kaynakli
bulas riskinin en aza indirilmesi baglaminda belirli bir mekan ve za-
manda calisan sayisinin seyretilmesinden bahsediliyorsa “esnek ca-
lisma” degil, “esnek mesai” kavrami kullaniimalidir. “Esnek c¢alisma”,
6zU itibariyla bir calisma bicimi, dolayisiyla bir istihdam bicimi olarak
algilanip yorumlanma ihtimalini de kuvvetle barindirdiginda hukuki
ve idari dizenlemeler ‘esnek mesai’ kavrami tzerinden gerceklesti-

rilmelidir.

Bu anlamda kamu yonetiminde, ozellikle de egitim-6gretim hizmet-
lerinin sunumunda calisanlarin dayanismasini artiran, yetenek ve ka-
pasitesi var olmasina ragmen bazi sebeplerle tam giin calisamayan-

larin calisma imkanina kavusmasini saglayan calisma bicimleri olarak
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is paylasimi, esnek calisma glnleri ve
saatleri hayata gecirilebilir. Ancak bu

uygulama hayata gecirilirken;

a) Esnek mesai/calisma saati/stiresi
uygulamalari tanimlanmali,

b) Isleyise iliskin usul ve esaslarin ana
cercevesi cizilmeli,

c¢) Mahal ve kurum bazinda mahallin/
kurumun ozelliklerine uygun es-
nek uygulamalarin saglanabilmesi
icin yoneticilere takdir hakki tanin-
mall,

d) Tum personelin esit, adil ve hak-
kaniyete uygun bir sekilde calisma
esnekliginden  faydalanabilmesi
adina takdir hakkinin ana cerce-
vesi ve calisma esnekliginin temel
unsurlari acik, net ve somut olarak
belirlenmeli,

e) Aile-calisma hayati dengesi goze-

tilmeli,

f) Her iki esin de kamu personeli ol-
dugu durumlarda aile sorumluluk-
lar gozetilerek eslerin esnek me-
sailerinin birbiriyle uyumlu olmasi
saglanabilmeli,

g) Egitim, 6gretim ve bilim hizmet
kolu 6zelinde norm kadro yonet-
meligi basta olmak Uizere, egitim
kurumlarindaki yonetici ve 06g-
retmen sayisini  belirleyen idari
dlizenlemelerde gecici olarak do-
nemsel esnemeler hayata geciril-

melidir.

Egitim-6gretim alaninda salginla mu-
cadele ekseninde Mart 2020 tarihin-
den bu yana yliz ylize egitime ara veril-
mistir. Salginin mevcut seyri de 2020-
2021 egitim-6gretim déneminde yliz
ylze egitim yapilmasinin (en azindan
bulasma egiliminin var oldugu il/ilce-
ler bakimindan) mimkiin olamayacagi
ihtimalini dogurmaktadir. Bu eksende
Bakanhgin da hazirliklari dogrultusun-
da birim mekanda ve birim zamanda
6gretmen ve Ogrenci yogunlugu ve
temasini azami derecede azaltacak
sekilde “esnek mesai/calisma saatleri/
streleri” uygulamalari hayata gecirile-
bilir. Ancak uluslararasi es degerlik gibi
unsurlar géz 6ntinde tutularak tim
derslerin ylz yiize egitim yoluyla veril-

mesi, hem 6grenim kayiplarini en aza
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indirecek hem de muhtemel hak ka-
yiplarini 6nleyecektir. Bunun mimkiin
olmamasi héalinde 6grenim kazanimla-
rini saglayacak nitelikte uzaktan egitim
yoéntemleri hayata gecirilmelidir.

Toplu s6zlesmede yer alan “Ders go-
revinin yapilmis sayilacagr haller”
bashkli maddesindeki “Milli  Egitim
Bakanligina bagli 6rgiin ve yaygin egi-
tim kuramlarinda ders yili icerisindeki
is glinlerinde genel idari izinli olmalari
sebebiyle egitim ve 6gretim faaliyetle-
rini fiilen yerine getiremeyen yonetici
ve Ogretmenler ile 6grencilerin cesitli
nedenlerle sinif veya okul battnltgin-
de izinli sayilmalari sebebiyle egitim
ve Ogretim faaliyetlerini fiilen yerine
getiremeyen yonetici ve 0gretmenler,
bu siirelerde lizerlerinde bulunan ayhk
karsihgi ders, varsa ek ders, ders nite-
liginde yonetim, hazirlik ve planlama
gorevlerini yapmis sayilirlar” hikm
geregi, egitim kurumu yoneticilerinin
ve O0gretmenlerin (zerlerinde bulunan
ders ve ek ders gorevlerinin yapil-
mis sayilarak buna iliskin Ucretlerinin
(uzaktan egitim yoluyla yapilan go6-
revlerinden bagimsiz olarak) eksiksiz
o6denmesi gereklidir.

Bunun yani sira her ikisi de 6gretmen
veya kamu personeli olan esler ile bak-
makla ytkimli oldugu cocugu, engelli
veya hasta bireyi bulunanlar yoénin-
den aile sorumluluklari da gozetilerek
esnek veya donlsimll calismayi esas
alacak bir mesai planlamasi da yapil-
malidir.

Uzaktan egitimin 6gretmenlerin egi-
tim kurumlarina gelme zorunlulugu ol-
maksizin hayata gecirilmesi ise 6gret-
menlerin uzaktan egitim faaliyetlerini
yurutecekleri mekanlarin (evleri veya
belirleyecekleri baskaca bir mahal)
yeterli internet baglantisi gibi teknik
donanima sahip olmasi saglanmali/
desteklenmelidir.

Ogretmenlerin canl baglanti seklinde
uzaktan egitim faaliyeti yiritebilme-
lerinin teknik altyapi yetersizlikleri ve
ogrencilerin erisim imkanlarinin kisith-
g gibi sebeplerle miimkiin olamaya-
bilecegi gozetilerek, ders anlatimlari
basta olmak Uzere, egitim materyalle-
rinin 6grencilere ulastirlmasi saglan-
malidir.

Memur-Sen'’in
KPDK'da gundeme getirdigi
konu basliklari

Pandemi, hem kapsamli kamu hizmeti envanterine hem de
yetkin ve fedakar kamu personeline sahip oldugumuzu teyit
etti.

Kamu gorevlileri hak kaybi yasamamali, yeni kazanimlarla
motivasyonlari artirilmali.

Pandemiyle miicadelede sorumluluk alanlar motive edilmeli,
kamu gorevlilerine “Pandemi Tazminati” 6denmeli.

Pandemiyle miicadelenin kesintisiz yurGttlmesini saglayan
kamu gorevlilerine ilave haklar verilmeli.

Vefa Sosyal Destek gruplarinda gorev alan tiim kamu gorev-
lilerine “Basari Belgesi” verilmeli.

Okullarin acilmasinda herkes sorumluluk almali.

KPDK ve KiK bilesenleriyle mini ekonomik ve sosyal konsey
islevi gérmeli KiK'in ¢oziim tiretme kapasitesi bu stirecte ar-
tinlmal.

Kasim KPDK’sinin takvimi olusturulmali, glindemi belirlen-
meli, alt komisyonlar olusturularak hazirliklarina baslama ka-
rari alinmall.

Pandemi ve insan saghgl noktasindaki hassasiyetimiz nede-
niyle glindeme almadigimiz gerceklesmesi konusunda israrci
oldugumuz taleplerle ilgili beklentimiz de israrimiz da stri-
yor.

Ek g6sterge diizenlemesinden ek 6deme iyilestirmesine, ge-
lir vergisi magduriyetinin giderilmesinden yillik izinde is glini
esasina gecilmesine, fiili hizmet zammi beklentilerinin ger-
ceklestirilmesinden Universiteli iscilerin kadroya gecirilme-
sine, emeklilikte esas alinan stirelerin, bilesenlerin degistiril-
mesinden emekli maas ve ikramiyelerinde lehe sonuc Ureten
taleplerin diizenlemesine, farkl calisma siire ve sireclerine
dair ilgili kanunlarda bulunan hikimlerin yeniden ve adil bir
yaklasimla ele alinmasi gibi konular, Kasim ayinda gercekles-
tirilmesi planlanan KPDK toplantisinda konusulmali.
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3. ‘Egitimden Bir Kare’
Fotograf Yarismamizin odul torenini yaptik

'\:

FOTOGRAF
YARISMASI -

01.Ekim.2020 / ANKARA

EGITiMDEN BiR KARE

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Ge-
—— nel Baskani Ali Yalgin, temsil ettik-

leri entelektlel birikimi ve duyar-

liig1 sanat ve distince mecralariyla toplu-
ma ulastirmayi gorev addettiklerini ifade
ederek, “Egitim temasiyla Uclinclsini
diizenledigimiz fotograf yarismamizla bir
farkindalik olusturduk. Ozellikle bilginin
hayatin agirlik merkezi haline geldigi gi-
niimiizde egitim, artik var olmanin, var
kalmanin temel unsuru olmustur” dedi.

3. “Egitimden Bir Kare” Fotograf Yarisma-
s1 6dul toreni video konferans yontemiyle
yapildi. Dereceye giren eser sahipleri ve
juri tyelerinin katilimiyla yapilan toplan-
tinin acilisinda konusan Genel Baskan Ali
Yal¢in, objektifleri egitime odaklamak,
emegi objektif bir sekilde goriindr kilmak
amaciyla boyle bir yarismayi diizenledik-
lerini soyledi.

Gilinimuz dinyasinda insani dogrudan
saran gorsel iceriklerin, en tesirli iletisim
ve etkilesim malzemeleri oldugunu belir-
ten Yalcin, soyle devam etti: “Gaérsel diin-
yayla kurulan iliski bicimi, giinimizde
degisen insan ve dinya ile birlikte cesit-
lenen sanat tirleriyle devam etmektedir.
Kendine has dinamikleri, teknigi, malze-
mesi, amaci ve kullanimiyla modern sa-
natin yeni tiir olan fotografcilik, hayatin
her aninda ve alaninda, gittikce artan bir
deger ve 6nem kazanmaktadir.”

Fotografciligin bir gérme bicimi veya bi-
cimlendirilmis bir géorme oldugunu dile
getiren Yalcin, “Bittin mesele iyiyi, kotu-
yU, hakhyi, haksizi, bilgiyi, ahlaki, erdemi
gormek, gostermek, bu biling ve gayret
icinde olmaktir. Birinin gérdigiint baska-
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sinin gormemesindeki asil sebep, esyaya
farkli hassasiyetlerle bakmaktir” seklinde
konustu.

Nereden bakilirsa bakilsin fotograf ve fo-
tografcilik Gizerinden sanatla egitim faali-
yeti arasinda psikolojiden pedagojiye ka-
dar cok boyutlu bir iliskinin ve etkilesimin
bulundugunu kaydeden VYalcin, sendika
olarak, temsil ettikleri entelektuel biriki-
mi ve duyarhhgi sanat ve distince mecra-
lariyla topluma ulastirmayi gérev addet-
tiklerini ifade ederek, “Egitim temasiyla
Uclinclisini  duzenledigimiz ~ fotograf
yarismamizla bir farkindalik olusturduk.
Ozellikle icinden gectigimiz koronaviriis

=290 —>Q0=,

salgini slirecinde hayatin bircok alani ile
birlikte sekteye ugrayip uzaktan dijital
uygulamanin 6ne c¢iktigi bir dénemde,
egitim dlizenimizi canl, aktif ve diri tut-
manin ne 6lclide hayati oldugu anlasil-
mistir. Bu yarisma yolu ile fertten devlete,
teknikten sanata butlin yonleriyle hayati
sekillendiren en etkili, kokla, kalicr faali-
yet olan egitime bir kez daha dikkat cek-
meyi basardiysak ne mutlu bize. Ozellikle
bilginin, blttin boyut, islev ve baglantila-
riyla hayatin agirlik merkezi haline geldigi
gliniimuzde egitim, artik var olmanin, var
kalmanin asla ihmal edilemeyecek temel
unsuru olmustur” diye konustu.

815 katihmcinin goénderdigi 2 bin 460
fotografin egitim ve estetik olcilerinin
dengesi icinde titiz bir hassasiyetle ince-
lendigini, dort fotografin dereceye girdi-
gini, 29 fotografin ise sergilenmeye hak
kazandigini séyleyen Yalcin, yarismaya
katilanlara, her biri birbirinden degerli
fotograflari ince bir dikkatle dereceleyen
juri Gyelerine ve emegi gecen herkese te-
sekkdr etti.

Ali Yalgin'in ardindan, juri Gyeleri Firat
Yurdakul, ismail Kiiciik, Tekin Ertug ve
dereceye giren eser sahipleri de s6z ala-
rak duygu ve dusincelerini dile getirdiler.

Yarismada, Mugla'dan “Her sey ‘Gamze
de okula gitsin’ diye” fotografiyla Osman
Akga birinci, Aydin'dan “Sevgi” fotografiy-
la Mehmet Karcidag ikinci, istanbul’dan
“Egitim izi" fotografiyla Adem Tayfun
Eser tclncl olurken, Gaziantep'ten “Ge-
lecegin Cocuklari” fotografiyla Serap On-
cebe Mehmet Akif inan Ozel Odiili'ne
layik gorilda.
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YOK Baskani Yekta Sarac ile
yuksekogretimin sorunlarini goriistiuk

Egiﬁm—Bir—Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin ve Egitim-Bir-Sen
Genel Sekreteri Latif Selvi, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Baskani Prof. Dr.
Yekta Sarac ile gorusta.

Universite personelinin sorunlarinin ve ¢6ziim énerilerinin ele alindigi gériis-
mede konusan Ali Yalcin, Kovid-19 salgini dolayisiyla yeni stireci degerlendir-
mek Uzere bir ‘Yiksekdgretim Slrasi’ diizenlenmesi gerektigini soyledi.

Gorevde yiikselme sinavlarinin rutin ve diizenli bir sekilde yapilmasi
saglanmalidir

Yiksekogretim kurumlarinin tamamini kapsayan gorevde yikselme usul ve
esaslarini diizenleyen genel bir diizenleme mevcut olsa dahi gérevde yiiksel-
me sinavlarinin rutin ve diizenli bir sekilde yapilmamasi ve adi gegen yénetme-
likte gorevde yikselmeye tabi kadrolara yonelik atamalarda etkin bir sekilde
kullanilmasini saglayacak bir diizenlemenin hayata gecirilmesi gerektigini ifade
eden Yalcin, “Boyle bir diizenlemenin olmamasi, gérevde ylikselme stirecinin
beklentileri karsilamayarak liyakat ve kariyer ilkesinin uygulanamamasina ne-
den olmaktadir” dedi.

idari personele yiiksekégretim kurumlari arasinda yer degisikligi hakki
taninmamasi adaletsizlik ve esitsizliktir

idari personelin kadro ve gérev unvanlari itibariyla her yiiksekégretim kuru-
munda ayni is ve islemleri yerine getirmesine ve 657 sayili Kanun hikimlerine
tabi olmasina ragmen bu personele yliksekégretim kurumlari arasinda yer de-
gisikligi hakkinin taninmamasinin adaletsizlik ve esitsizlik oldugunu kaydeden
Yalgin, adaletsizligi ortadan kaldiracak adimin bir an evvel atilmasinin elzem
oldugunu dile getirdi.

Kisiye 6zel kistaslar adaylari magdur etmektedir

Ali Yalcin, akademik ylkselme streclerinde yliksekogretim kurumlari tarafin-
dan kisiye 6zel kistaslar konulmasinin adaylari magdur ettigini ve meslegin iti-
barina zarar verdigini belirtti.

13/b-4 siirgiin araci olmaktan ¢ikariimalidir

2547 sayili Kanun'un 13/b-4 maddesinin keyfi, sinirsiz, élclisiiz ve amaci di-
sinda kullanilmasinin ¢alisma barisini bozdugunu ifade eden Yalgin, magduriyet
kaynagi da teskil eden bu maddenin siirglin araci olmaktan ¢ikarilmasi gerek-
tigini vurguladi.

Disiplin kurullarinda sendikal temsile imkan saglanmamasi savunma
hakkini kisitlamaktadir

Disiplin kurullarinda sendikal temsilin toplu s6zlesme kazanimi olduguna dik-
kat ceken Yalcin, “Hakkinda idari inceleme, arastirma ve sorusturma acilan aka-
demisyen ve idari personel hakkinda sendika Gyesi olmasi halinde sendikasina
bilgi verilmemesi, toplu sézlesme kazanimi olan disiplin kurullarinda sendikal
temsiline imkan saglanmamasi kisinin savunma hakkini kisitlamakta, Gyesi
bulundugu sendikanin kendisi adina hukuki yollara basvurma ve haklarinin
kullaniimasini saglama islevini kullanamamasina neden olmaktadir” seklinde
konustu.

Arastirma gorevlilerinin is glivenceleri saglanmalidir

Yalcin, 2547 sayih Kanun kapsaminda arastirma gorevlilerinin atamalarinin
kadrolu yapilarak is glivencelerinin saglanmasini istedi.
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Docentlik siirecinin mevcut hali sorunludur

Docentlik stirecinin mevcut halinin, bir yandan 6gretim elemani acigini kapa-
tacak bir sistem olusturulmasini engelledigini ifade eden Yalcin, diger yandan

docent adaylarinin magduriyetlerine neden oldugunu soyledi.
Osretim elemanlarina hususi damgali pasaport verilmelidir

Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetleri nedeniyle yurt disina cikislarinin
bir zorunluluk oldugunu séyleyen Yalcin, hususi damgali (yesil) pasaport sahibi
olamamalarinin, akademik faaliyetlerine engel olacak tiirden bir magduriyete
yol actigini kaydetti.

Kamu konutlarinin tahsisi konusundaki adaletsizlik ortadan kaldiriimalhdir

Kamu konutlari konusuna da deginen Yalcin, “Kamu konutlarinin tahsis esa-
sina gore gruplar arasinda dagitiminda, genel bir diizenlemenin bulunmamasi
nedeniyle personel arasinda adaletsizlik yasanmaktadir. Adaletsizligi ortadan
kaldiracak bir genel diizenleme ivedilikle yapilmalidir” diye konustu.

Akademik ve idari personele yiiksek6gretim kurumlarinin sosyal
tesislerinden iicretsiz ya da indirimli faydalanma hakki taninmalidir

Universite akademik ve idari personelinin gerek kadrolarinin bulundugu gerek-
se diger yliksekogretim kurumlarinin sosyal tesislerinden Ucretsiz ya da indi-
rimli faydalanma hakki konusunda genel bir diizenlemenin olmamasinin, yik-
sekogretim kurumlarinca bu yonde bir karar alinmamasinin yani sira kurumlar
arasinda farklh uygulamalara, sonuc olarak sosyal tesislerden faydalanmamaya
neden oldugunu dile getiren Yalcin, bu konuda da calisma yapilmasi, soruna

¢6zUlim Uretilmesi gerektigini ifade etti.

Doéner sermaye gelirlerine katkisi olan idari personele katki payi
odenmemesi magduriyeti giderilmelidir

Ali Yalcin, diizenli doner sermaye geliri olan yiiksekégretim kurumlarinda tre-
tilen mal ve hizmetlerden elde edilen doner sermaye gelirlerine katkisi olan
idari personele doner sermaye katki payr 6denmemesinin magduriyet kaynagi
olduguna isaret ederek, bu magduriyeti giderecek adimin atilmasi gerektigini

sozlerine ekledi.
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Yiuksekogretime Bakis 2020 Raporumuzu
kamuoyuyla paylastik

Viksevogrete

BakS

[ gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baska-
—— ni Ali Yalcin, yiksekogretim sisteminin daha

L nitelikli blylmesi ve artan yliksekogretim
talebine cevap verebilmesi icin, tercih edilebilir
ylz ylize programlarin sayisinin ve kapasitesinin
artirllmasi gerektigini ifade ederek, “Acik Ogreti-
min yliksekdgretim icerisindeki payi disdrilmeli ve
toplumsal sayginhgi yiiksek, verimli bir sistem insa
edilmelidir” dedi.

Ali Yalcin, Egitim-Bir-Sen Stratejik Arastirma-
lar Merkezi'nin (EBSAM) hazirladigl VYiksekdg-
retime Bakis 2020: izleme ve Degerlendirme
Raporu’nu kamuoyuyla paylasti. Memur-Sen Genel
Merkezi'nde diizenlenen basin toplantisinda konu-
san Yalcin, egitim, 6gretim ve bilim hizmet kolunun
genel yetkili sendikasi olarak Gyelerinin ekonomik
ve sosyal haklarini korumanin yani sira, egitimin her
alanina iliskin odak analizler, arastirmalar, raporlar
hazirlayip projeler yirittiklerini, veriye dayal bi-
limsel bakis acisiyla calisma hayatinin ve egitim sis-
teminin temel sorun alanlarini ve ¢6ziim 6nerilerini
ele aldiklarini séyledi.

Hedefimiz, yiiksekogretim ve bilim politikalarina
veriler isiginda katkida bulunmaktir

Egitim sisteminin verimliliginin ve etkinliginin iz-
lenmesi ve sorunlarin saglkli bir zeminde tartisi-
labilmesi icin 2016 yilindan itibaren egitime iliskin
izleme ve degerlendirme raporlari yayimladiklarini
hatirlatan Yalcin, “Turkiye'de bir ilke imza attik ve
ylksekodgretim sistemini yillik olarak izleme ve de-
gerlendirme calismalarina 2017 yilinda cikardigimiz
Yiksekogretime Bakis 2017 raporuyla basladik.
Gayemiz, daha etkin, daha verimli dolayisiyla da
daha kaliteli bir yliksek6gretim sisteminin tesis edil-
mesine yardimci olmaktir” seklinde konustu.
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Yiksekogretime Bakis raporlarinin temel amacinin,
Turkiye ylksekdgretim sisteminin mevcut durumu-
nu ve egilimlerini, uluslararasi karsilastirmalarla bir-
likte butlinsel ve kapsaml bir sekilde veriye dayali
olarak incelemek ve degerlendirmek oldugunu kay-
deden Yalcin, sozlerini séyle strdlrdi: “Bu izleme
ve degerlendirme raporuyla ylksekogretim ve bilim
politikalarinin daha fazla tartisiimasina katkida bu-
lunmayi hedefliyoruz. Yiiksekogretime Bakis 2020:
izleme ve Degerlendirme Raporu, mevcut yiikse-
kogretim sisteminin gostergelerini kapsaml bir se-
kilde inceleyerek, sistemin durumunu, egilimlerini
ve muhtemel miidahale ve iyilestirme alanlarini net
bir sekilde ortaya koymaktadir. Boylece, oldukca
zengin bir gosterge setinden hareketle Tirkiye'deki
ylksekogretim politikalarinin bagimsiz bir sekilde
degerlendirilmesi yapilmaktadir.”

Lise mezuniyet orani bakimindan Tiirkiye, OECD
iilkeleri arasinda sonlarda yer almaktadir

2019 yilinda ylksekogretimin 6grenci kaynagini
olusturan ortaégretimden toplamda 1 milyon 50
bin 6grencinin mezun oldugunu dile getiren Yalgin,
“2012 yilinda zorunlu egitimin 12 yila cikarilmasi
lizerine Turkiye'nin ortadgretim mezuniyet oran-
larinda hizh bir artis gerceklesmistir. Buna karsin
2017 yilinda OECD {ilkeleri arasinda Tirkiye, lise
mezuniyet orani (ylzde 75) bakimindan sonlarda
yer almaktadir. Ortaégretime kayitta saglanan ba-
sarinin ortadgretimden mezuniyette saglanamadigi
gorilmektedir. 2011-2020 yillart arasi 10 yillik pe-
riyotta OSYS'ye basvuran aday sayisi yiizde 42 artis
gosterirken, Universite giris sinavi sonucu yerlesen
aday sayisi ise sadece ylizde 17 artmistir” ifadele-
rini kulland.

On lisans ve lisans programlari kontenjanlari

azaltilmasina ragmen kontenjanlar dolmamaktadir

2020 yilinda liseden yeni mezun olanlarin ylizde
32'sinin bir yiiksekogretim programina yerlestiri-
lebildigini belirten Yalcin, “Bu veriler, liseden yeni
mezun olanlarin lgcte ikisinden fazlasinin Gniversite
giris sinavinin ilk senesinde bir programa yerlese-
medigini ortaya koymaktadir. Bu durum, yikse-
kogretime giris sinavindan kaynakli arz ve talep
uyumsuzlugunun o6ndmizdeki yillarda da devam
edecegini gostermektedir. Gecmis yillara goére 6n
lisans ve lisans programlari kontenjanlari azaltiima-
sina ragmen kontenjanlarin dolmadigi gorilmekte-
dir. Bazi programlar icin basari siralamasi bazli baraj
uygulamasi, bazi programlara ve Universitelere yo-
nelik talebin azhg, rehberlik eksikligi gibi hususlar,
bos kontenjan sorununa neden olmaktadir” diye

konustu.

Son bes yilda ytksekoégretimde toplam yeni kayit
6grenci sayisinin yaklasik 40 bin azalarak 2019 yi-
linda 1 milyon 367 bin, yliz ylize 6gretim yeni kayit
sayisinin ise son bes yilda 4 bin artis gostererek 831
bin olarak gerceklestigini kaydeden Yalcin, yiikse-
kogretim sisteminde 2006-2014 yillar1 arasinda
yasanan genislemeden sonra 2015 sonrasinda cid-
di bir yavaslamanin ve duraksamanin gérildigini
ifade etti.

Ali Yalcin, 2009 yilinda 3 milyon 477 bin 940 olan
toplam 6grenci sayisinin 2019 yilinda 7 milyon 940
bin 133’e yikseldigini, 10 yillik stire zarfinda lisans
ve lisanstistl 6grenci sayisinin yaklasik iki katina, 6n
lisans 6grenci sayisinin ise yaklasik ti¢ katina ¢ikti-

gini soyledi.
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Acik 6gretimin 6n lisans icindeki payi yiizde 54’ten
yiizde 67’ye cikmistir

Acik 6gretimin Turkiye ylksekogretim sistemi icerisin-
deki payinin artmaya devam ettigine dikkat ceken Yalcin,
“2015-2019 yillan arasindaki toplam 6n lisans ve lisans
6grenci saylilari icinde acik 6gretim 6grenci oranlarinda ya-
sanan degisime bakildiginda, acik 6gretimin lisans icindeki
payl hemen hemen sabit kalirken, acik 6gretimin 6n lisans
icindeki payi ylizde 54'ten ylizde 67'ye cikmistir. 2019 yil
icin 4 milyon 117 bin acgik 6gretim 6grencisinin 3 milyon
436 bini Anadolu Universitesi’nde okumaktadir” dedi.

25-34 yas grubunda yliksekdgretim mezunu oranlari ince-
lendiginde, 2018 ile 2019 yillarinda kadinlarin yiksekogre-
tim mezun oraninin erkeklerin oranini gectigini dile getiren
Yalgin, 2019 yilinda 25-34 yas grubunda yiksekogretim
mezunu olan kadinlarin orani ylizde 32,9 iken, erkeklerin
oraninin ylizde 31,1 olarak gerceklestigini kaydetti.

Tirkiye'nin, OECD tulkeleri arasinda ytksekégretim mezu-
nu oranlari bakimindan son siralarda yer aldigini ifade eden
Yalgin, “Sadece 25-34 yas aralgi icin OECD ulkeleri yik-
sekdgretim mezun oranlari ortalamasi ve Turkiye'nin orani
arasinda yizde 10 puanlik fark vardir. 2019 yilinda 6n li-
sans dizeyinde 311 bin kisi, lisans diizeyinde 486 bin kisi,
yliksek lisans dilizeyinde 86 bin kisi, doktora diizeyinde ise
8 bin kisi yuksekégretimden mezun olmustur. Yiksekog-
retim mezunlarinin istihdam oranlari daha distk egitimli
kisilere gére daha ylksek olmaya devam etmektedir” de-
gerlendirmesinde bulundu.

Tiirkiye’nin OECD ortalamasinda 6gretim elemani basina
diisen 6grenci sayisina sahip olmasi icin 6gretim elemani
sayisi 206 bine cikariimalidir

2020 yihnda 129 devlet Gniversitesi, 79 vakif yiksekogre-
tim kurumu olmak tzere Turkiye'de toplamda 208 yiikse-
koégretim kurumunun bulundugunu soéyleyen Yalgin, séyle
devam etti: “2019-2020 6gretim yili itibaryla ylksekogre-
timde 51 bin arastirma gorevlisi, 38 bin 6gretim goérevlisi
ve 86 bin 6gretim Uyesi (doktor 6gretim Uyesi, docent ve
profesor) bulunmaktadir. Turkiye'nin mevcut yiz ylze 6g-
renci sayisi dikkate alindiginda, OECD ortalamasinda (15
6grenci) 6gretim elemani basina disen 6grenci sayisina
sahip olmasi icin toplam 6gretim elemani sayisinin (arastir-
ma gorevlisi harig) 124 binden 206 bine cikariimasi gerek-
mektedir. Turkiye'deki 6grenci, 6gretim Uyesi ve dolayisiyla
o6gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayilari agisindan yik-
sekégretim kurumlari arasinda heterojen bir dagihm s6z
konusudur. Turkiye'nin 6gretim yesi basina diisen 6grenci
sayisi, OECD ortalamasindan oldukca yiksektir ve bu du-
rum, egitim kalitesini olumsuz etkilemektedir.

2016 yilinda ylksekogretim bitcesinin merkezi yonetim
biitcesine oraninin ytizde 4,17 oldugunu, 2020 yilinda ytiz-
de 3,3’e dusttgunl belirten Yalcin, merkezi yonetim but-
cesinden ylksekogretim bitcesine ayrilan payin son bes
yilda sirekli azaldigini kaydetti.

2014-2018 yillar1 arasinda Turkiye’nin AR-GE personeli
sayisini ylzde 49 artirdigini ifade eden Yalcin, “Turkiye'nin
AR-GE personel sayisi artis egiliminde olmasina karsin
uluslararasi kiyaslamalar, Turkiye'deki AR-GE personel sa-
yisinin diistik oldugunu géstermektedir” seklinde konustu.
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Oneriler

Ali Yalcin, raporda yer alan 6nerilerden bazilarini séyle siraladi:

Yiksekogretime olan talebin her gecen yil artacagi géz 6niinde bulundurularak yiiksekogre-
tim kapasitesi artiriimalhdir.

Yiksekogretimin farkli alanlarinda mevcut veya yeni acilacak programlarin kontenjan sayi-
larina iliskin kararlar, is gilic piyasasinin ihtiyaclar ve istihdam imkanlari dikkate alinarak
verilmelidir.

Lise son sinif dlizeyinde Universite giris sinavina basvuran ve bir yliksekégretim programina
yerlesen 6grenci orani her gegen yil diismektedir. Bu diislistin nedenleri ayrintili olarak ince-
lenmeli ve mevcut yiiksekdgretim kontenjan politikalari gézden gegirilmelidir.

Turkiye yuksekogretimindeki toplam 6grenci sayisi artis egiliminde goriinlyor olsa da bu ar-
tis egiliminin acik 6gretimdeki biyiimeden kaynakli oldugu gézden kacirilmamalidir. Gelinen
noktada, Turkiye'de bir yandan ortaégretimden mezun olan genc sayisi artmaya devam eder-
ken, son yillarda toplam yiiz ylize yliksekdgretim 6grenci sayisi artirlamamistir.

Turkiye, yuksekogretim sisteminin daha nitelikli bliylimesi ve artan yiiksekégretim talebine
cevap verebilmesi icin, tercih edilebilir yliz ylize programlarin sayisini ve kapasitesini artir-
malidir. Acik 6gretimin ylksekogretim icerisindeki pay1 disirilmeli ve toplumsal sayginhgi
ylksek, verimli bir sistem insa edilmelidir.

Basta vakiflar olmak tizere ylksekogretim kurumlarinin yurt sathinda daha dengeli dagiimasi-
na yonelik politikalar gelistirilmelidir. Ayni sekilde, toplam 6grenci sayilarinin yiiksekdgretim
kurumlari arasinda daha dengeli dagiliminin saglanarak egitim hizmetinin kalitesini artirici
politikalar izlenmelidir.

Doktora mezun sayisindaki artis egilimi 6nemli olmakla birlikte, Turkiye’nin mevcut doktorali
O6gretim elemant ihtiyaci dikkate alindiginda, doktora mezun sayisinin daha da artirilmasina
ihtiyac vardir.

Son yillarda yiiksekégretimden mezun olanlarin yaklasik dortte biri acik 6gretim mezunlaridir.
Acik 6gretimin ylksekogretim sistemi icerisindeki payi azaltilmahdir.

Ozellikle genc issizligi azaltmaya ve genc istihdamini artirmaya yonelik etkin politikalar gelis-
tirilmelidir.

Turkiye’nin 6gretim Uyesi aciginin kapatilmasi icin lisansistl egitimi destekleyen ulusal ve
uluslararasi programlarin kapasiteleri genisletilmelidir.

Devlet ve vakif yliksekdgretim kurumlari arasinda 6gretim Uyesi ve 6gretim elemani basina
diisen 6grenci sayilari bakimindan asiri farklilasmalar sz konusudur. Ogretim elemani ihtiya-
ci olan ytiksekogretim kurumlariin personel ihtiyacinin karsilanmasina éncelik verilmelidir.

Turkiye'de 6grenci basina yapilan harcamalarin OECD {ilkeleri ortalamasina cikariimasi icin
Turkiye'nin mevcut yiiz ylize 6grenci sayisi temel alindiginda, kamunun 2019 yili fiyatlariyla
ylksekogretim harcamasi 35,41 milyar TL'den 59,55 milyar TLye cikariimalidir.

Hem bélinen tniversiteler hem de 2006 ve sonrasinda kurulan (ticlinci dalga) Gniversitelerin
yatirim harcamalari ihtiyaclari da dikkate alinarak, yiiksekégretime ayrilan biitce artirilmalidir.

Firsat esitligini saglamak ve erisim oranlarini artirmak icin ytksekégretimde burs alan 6grenci
sayisi artirilmahdir.

Turkiye adresli uluslararasi yayin ve patent sayilarinda genel olarak artis egilimi s6z ko-
nusudur. Ancak, Turkiye'nin uluslararasi yayin ve patent sayilari yeterli diizeyde degildir.
Turkiye'nin AR-GE kapasitesini gelistirmesi ve uluslararasi yayin ve patent sayilarini artirmasi
icin arastirmaci sayisinin artirilmasi elzemdir. Bunun icin uluslararasi yayin tesviklerinin ve
akademik personelin ortalama uluslararasi yayin sayilari artirilmalidir. Uluslararasi arastirmaci
ve akademisyenlerin Turkiye'de calismalarini tesvik icin calisma sartlari cazip hale getirilmeli-
dir.

Arastirma ekibinden Serkan Yurdakul, raporun ayrintilarinin yer aldigi bir sunum yaptu.
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Egitim-Bir-Sen olarak, dort yillik gérev stiresinin dolmasinin ardindan
yeniden goérevlendirme kapsaminda mudir yardimcihgl basvurusu
kabul edilen Gyemizin, atamasinin yapilarak gorevine baslatiimasi
istemiyle yaptigl basvurunun, glvenlik sorusturmasinin devam et-
tigi gerekgesiyle reddine iliskin islemin iptali icin actigimiz davada,
mahkeme, somut, hukuken kabul edilebilir bir bilgi ve belge olmaksi-
zin middr yardimciligr gérevine baslatilmama islemini hukuka aykiri
bularak iptal etti.

Kayseri 1. idare Mahkemesi, kararinda su ifadelere yer verdi: “.. Da-
vacinin, gérevine baslatiimamasinin sebebi olarak, esi hakkindaki adli
ve idari sorusturmalar esas alinmis ise de; davacinin esinin (izerine
atili suctan beraat ettigi, anilan mahkeme kararinin istinaf edilme-
si Uzerine, istinaf basvurusunun da esastan reddine karar verildigi,

Mahkeme: Guivenlik sorusturmasi keyfi uygulamalara gerekce yapilamaz

bunun Gzerine davacinin esi hakkinda verilen gérevden uzaklastir-
ma tedbirinin kaldirilarak kamu gérevine baslatildigl, davaci hakkin-
da baska bir sorusturma ya da kovusturmanin olmadigi, adli sicil ve
arsiv kaydinin da bulunmadigi gorilmektedir. Bu durumda, davaci-
nin, gorevlendirme takvimine uygun sekilde yonetici olarak gorev-
lendirilmeye hak kazandigi, mudir yardimciligi gérevine baslatiimasi
hususunda hakli beklenti icerisinde bulundugu acik olup, mevzuat
huktmleri ve yonetmelikte belirlenen usul geregi valilik makaminin
onayl ile midur yardimcilig gérevine baslatiimasi gerekirken, somut,
hukuken kabul edilebilir bir bilgi ve belge sunulmaksizin, midr yar-
dimciligl gorevine baslatilma istemiyle yapilan basvurunun reddine
iliskin dava konusu islemde hukuka ve mevzuata uyarlk bulunma-
maktadir.”

2010 yilindan énce goreve baslayan 6gretmenlere de
artirnmh hizmet puani verilmelidir

Egitim-Bir-Sen olarak, zorunlu hizmet bdlgesinde gorev yapan tye-
mizin hizmet puaninin artinml hesaplanmasi yoéniindeki talebinin
reddi Gzerine actigimiz davada, mahkeme, 06.05.2010 tarihinden
6nce goreve baslamasina ragmen zorunlu hizmet boélgesinde gérev
yapanlara zorunlu hizmet alanlarinda calistigi stirelere iliskin olarak

artinimli hizmet puani verilmesi gerektigine hilkmetti.

Balikesir 1. idare Mahkemesi, kararinda, “Bakanlik, 6gretmen kad-
rolarinda 06.05.2010 tarihinden sonra goreve baslayanlarin zorunlu

hizmet alanlarinda calisacagini diizenlenmis olsa da, anilan hikkmn,

bu tarihten 6nce goéreve baslayanlara zorunlu hizmet alanlarinda ca-
listiklari stirelere karsilik artirimli hizmet puani verilmemesi yoniinde
kisitlayici bir anlam tasimadigi, davacinin basvuru yaptig ve dava
konusu islemin tesis edildigi tarihte s6z konusu hikmin yirdrlikte
oldugu dikkate alindiginda, davacinin bu hiikiimden faydalandirilarak
zorunlu hizmet alanlarinda calistigi stirelere iliskin kendisine artirmh
hizmet puani verilmesi gerekirken, salt 03.01.2008 tarihinde gore-
ve baslanmis olmasi gerekgesine dayanilarak aksi yonde tesis edilen
dava konusu islemde bu yonuyle hukuka uyarlik gérilmemistir” ge-
rekcesine yer verdi.

Memur kadro unvani haricinde baska bir iste goreviendirilemez

Egitim-Bir-Sen olarak, memur kadrosunda gorev yapan tiyemizin, ca-
listig1 Gniversitenin isletmesinde garson olarak goérevlendirilmesinin
iptali istemiyle actigimiz davada, mahkeme, kurumlarin, personeli
belirli bir sinif icerisinde calistirmalari gerektigi ve bu konuda bagh
yetki icinde olduklari, yine kurumlarin belli bir sinif icinde calisan per-
sonele, o sinifin karsiligl olarak 6ngorilen gorevlerin disinda baska
bir gorev verme seceneginin de bulunmadigl gerekcesiyle ylritme-
nin durdurulmasina hiikkmetti.

Adana 2. idare Mahkemesi, kararinda, “davali idare biinyesinde me-
mur olarak goérev yapan davacinin, idari hizmetler sinifindaki kadro
unvanina ve bransina iliskin is ve islemleri yapmakla ytkimli oldugu,
davacinin garson olarak gorevlendirilmesinin, kadrosu ve uzmanlik
alanti ile ilgili olmayan bir gérevlendirme niteliginde oldugu, bu gore-
vin yardimci hizmetler sinifinda bulunan kisiler eliyle yaptiriimasi ge-
reken islerden oldugu dikkate alindiginda, davacinin hizmet sinifinin
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disinda garson olarak gorevlendirilmesine iliskin dava konusu islem-
de hukuka uyarlik bulunmamaktadir. Ote yandan, davacinin gérevi
disindaki vazifelerde calistiriimasinin, ise baghhgini ve is huzurunu
zedeleyecegi dikkate alindiginda, dava konusu islemin uygulanmasi
halinde, davaci acisindan telafisi glic veya olanaksiz zararlara yol aca-

bilecegi de aciktir” gerekcesine yer verdi.

Mahkeme karari, 2547 sayili Kanun'un 13/b-4 maddesi geregi yapi-
lan gorevlendirmelerin keyfi olarak yapilamayacagi, bu gorevlendir-
me yetkisinin sinirlarinin bulundugu, 657 sayili Kanun'a tabi perso-
nele kadrosu ve uzmanlik alaniyla ilgili olmayan bir gérevlendirmenin
yapilamayacagi, personelin ise baghhgini ve is huzurunu zedeleyecek
tlrden gorev harici calistirilmasinin miimkiin olmadigl konusunda
net ve acik hiikiimler ortaya koymasi nedeniyle énemli bir emsal tes-
kil etmektedir.
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Norm kadro yetersizligi, engellilik durumu atama talebinin reddine
gerekce olamaz

Egitim-Bir-Sen olarak, ilce milli egitim midurligi emrinde sef olarak gorev
yapan Uyemizin, engellilik durumu g6z 6niinde bulundurularak, il milli egi-
tim mudarlGgliine atamasinin yapilmasi talebiyle yaptigi basvurunun, mer-
kez ve merkez ilcelerde sef kadrosunda norm olmadigi gerekgesiyle redde-
dilmesi isleminin iptali icin agtigimiz davada, mahkeme, dava konusu islemi

sebep ve amac unsurlari yoniinden hukuka aykiri buldu.

Eskisehir 2. idare Mahkemesi, kararinda, “ ... Devlet Memurlarinin Yer De-
gistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelik'in Ek 3. maddesine gore

ilgili mevzuatina gore alinan saglik kurulu raporunda en az ylizde kirk ora-
ninda engelli oldugu belirtilen memurlarin engellilik durumundan kaynak-
lanan gerekcelere dayali olarak yer degistirme talebinde bulunabileceginin
acikca kurala baglandigi, davacinin ytizde 90 oraninda engelli raporu bulun-
dugu dikkate alinmadan davacinin talebinin ‘merkez ve merkez ilcelerde sef
kadrosunda norm kadro olmadigl’ gerekcesiyle reddine iliskin dava konusu
islemde hukuka ve mevzuata uyarlik bulunmadigl sonucuna varilmistir” ifa-

delerine yer verdi.

Universitelerin Kurumlar Arasi Gecici Gérevlendirme Yonetmeligi kapsami
disina cikarilmasina mahkemeden durdurma

Egitim-Bir-Sen olarak actigimiz davada, Danistay, Universitelerin Kurumlar
Arasi Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi kapsami disina cikarilmasina iliskin
diizenlemenin ytritmesinin durdurulmasina karar verdi.

29.2.2020 tarihinde, Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi'nde
yapilan degisiklikle Universitelerin yonetmelik kapsami disina cikarilarak
akademik ve idari personelin Universitelerarasi gecici yer degisikligi yapa-
bilme haklarinin ellerinden alinmasini yargiya tasimistik.

Kurumlar Arasi Gecici Gorevlendirme Yonetmeligi'nde, 29.2.2020 tarihli
ve 31054 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kurumlar Arasi Gegici Gorev-
lendirme Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile yapi-
lan degisiklikle, “yuksekoégretim kurumlarinin” bu yénetmelik kapsaminda
gecici gorevlendirme yapamayacaklari; “ytksekégretim kurumlarinca” bu

yonetmelige gbre yapilmis olan gecici gorevlendirmelerin bir ay icerisinde
sonlandirilacagi hikiim altina alinmist.

Bu durumda 6gretim elemanlarinin Gniversiteler arasinda -akademik kari-
yer, bilimsel arastirma, ortak calisma gibi gerekcelerle isteklerine bagli veya
resen yapilan- gegici gérevlendirmeleri engellenecek ve bu suretle bilimsel
ve akademik calismalari ile mazerete bagh yer degisikligi taleplerinin kar-
silanmasini engelleyebilecek tiirdeki gérevlendirmeler ortadan kalkacakt.

Aile butinlGglinin saglanmasi ve saglik mazereti olan idari personelin gegi-
ci bir stire de olsa derdine derman olan Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendir-
me Yonetmeligi'nde yapilan bu dizenlemeyle Universitelerarasi mazerete
bagli yer degisikligi is ve islemlerinin yapilamayacak olmasi, zaten magdur
olan idari personeli bir kez daha magdur edecekti.

Uzaktan egitim surecindeki ders ve ek ders Ucretlerine iliskin
Bakanlik yazisini yargiya tasidik
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Egitim-Bir-Sen olarak, Milli Egitim Bakanligi Personel Genel Mudirltgi'niin
“Ek Ders Ucreti” konulu 23.9.2020 tarihli yazisinin, ders ve ek ders (icretle-

rinin toplu s6zlesme hilkmine aykiri kisimlarinin iptali istemiyle dava actik.

28.8.2019 tarihlive 2019/1 sayil Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kararinin
“Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna iliskin Mali ve Sosyal Haklar” bas-
likli bélimndn “Ders gorevinin yapilmis sayilacagi haller” bashkh 2. mad-
desinde, “(1) Milli Egitim Bakanligina bagl 6rgiin ve yaygin egitim kuramlarinda
ders yili icerisindeki is glinlerinde genel idari izinli olmalari sebebiyle egitim ve
ogretim faaliyetlerini fiilen yerine getiremeyen yonetici ve 6gretmenler ile 6gren-
cilerin cesitli nedenlerle sinif veya okul biittinligiinde izinli sayilmalari sebebiyle
egitim ve 63retim faaliyetlerini fiilen yerine getiremeyen yénetici ve 63retmenler,
bu siirelerde tizerlerinde bulunan aylik karsihgr ders, varsa ek ders, ders nite-
liginde yonetim, hazirlik ve planlama gérevlerini yapmis sayilirlar” hikmU yer

almaktadir.

Buradan hareketle calisma takvimi dogrultusunda 21 Eylil tarihi itibariyla
yliz ylze egitim faaliyetlerine baslanilmasi gerekirken, Bakanligin tek tarafli
tasarrufuyla yliz ylize egitim faaliyetlerine baslamalarina onay verilmeyen

(a) ortadgretim kurumlari (liseler) ile temel egitim kurumlarinin 5, 6, 7 ve 8.

siniflarinda bulunan 6grencilerin okul bittnliginde; (b) temel egitim ku-
rumlarinin 2, 3 ve 4. siniflarinda bulunan 6grencilerin sinif biitlinlGgiinde,
yine haftada sadece iki glin derse gelen 1. sinif ve okul dncesi 6grencilerinin
de sinif blttinltgtinde haftanin kalan glinleri/ders saatleri 6zelinde izinli sa-
yilmalari sonucunun dogdugu aciktir.

Bu itibarla yliz ylize egitim faaliyeti yerine getiremeyen yonetici ve ogret-
menlerin idari izinli sayilmalari noktasinda bir diizenleme yapilmayacaksa
bile yliz ylize egitim faaliyetlerine baslanilmayan siniflarda bulunan 6grenci-
lerin sinif/okul battnligiinde izinli sayilmalari nedeniyle egitim ve 6gretim
faaliyetlerini fiilen yerine getiremeyen ydnetici ve 6gretmenlerin, bu siire-
lerde Gzerlerinde bulunan aylik karsiligi ders, varsa ek ders, ders niteligin-
de yonetim, hazirlik ve planlama gorevlerini yapmis sayilmasi gerektigine
siiphe yoktur.

Bakanhgin s6z konusu yazisini, bu husus goz ardi edildigi ve toplu s6zlesme
hikmiyle kazanilan hakki ihlal ettigi icin, iptal istemiyle yargiya tasidik.

Sendika olarak, yonetici ve 6gretmenlerimizin 6zlik haklarinin korunmasi-
nin ve toplu sézlesmeyle kazanilan haklarin uygulanmasinin takipgisi ola-

cagiz.
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Vali Mahmut Cuhadar'dan ziyaret

Vali Mahmut Cuhadar, Egitim-Bir-Sen Adiyaman Subesi’'ni ziyaret etti. Sube Baskani Ali Deniz,
Vali Cuhadar’'in géreve basladigi gtinden bu yana kamu gérevlilerinin sorunlariyla yakindan il-
gilendigini soyledi. Egitimcilerin filyasyon ve mahalle denetim ekiplerinde goérevlendirilmesinin
egitim hizmetlerinin sunumunda sikintilara sebep oldugunu ifade Deniz, “Valimizle yaptigimiz
istisareler neticesinde sorun ¢6ziime kavusturulmustur. Gosterdigi hassasiyet, sorunun hizl ve
etkili ¢c6zim dolayisiyla Valimize tesekkir ediyoruz” seklinde konustu.

Vali Mahmut Cuhadar ise, kamu gorevlilerinin sorunlarini gidermek igin ellerinden geleni yap-
tiklarini kaydederek, “Biz problemleri ¢c6zmek icin variz. Sivil toplum kuruluslarinin da katkilan
ve destegiyle halkin sosyal, kiiltlirel ve sportif ihtiyaclarina cevap verecek yilksek standartta
hizmetler yapmaya gayret edecegiz” diye konustu.

C6zUm odakli mucadelemiz surecek

Egitim-Bir-Sen Bursa 1 No'lu Sube, il divan toplantisini yapti. Salgin slirecinin, egitimin ve egitim
calisanlarinin glindeminin degerlendirildigi toplantida, Sube Baskani Ramazan Acar, kurulus
ilkeleri ekseninde sendikacilik yaparak istikrarli biyiimeyi sagladiklarini sdyledi.

Cozim odakli ve egitim calisanlarini merkeze alan calismalarla micadelelerini stirdiireceklerini
kaydeden Acar, “Sendikacilik, haksizliklara ve adaletsizliklere karsi hayir diyebilmek ve miicadele
etmektir. Bu anlamda tizerimize diiseni, elimizden geleni yapiyor ve yapmaya da devam edecegiz”
dedi.

Vali Aktas’'la egitimin durumunu gorustuk

Egitim-Bir-Sen Canakkale Sube Baskani Resul Can, Baskan Yardimcisi Muicahit Yildiz ve Gokhan
Oren ile birlikte, Vali ilhami Aktas’i ziyaret etti. ildeki egitim calismalari, yasanan gelismeler ve
okullarin durumuyla ilgili konularin gértistldigu ziyarette, Resul Can, ‘Kovid-19 Salgininin Golge-
sinde Egitim, Riskler ve Oneriler’ raporunu Vali Aktas’a takdim etti.

Vali ilhami Aktas, ziyaretten memnuniyet duydugunu dile getirerek, Egitim-Bir-Sen heyetine te-
sekkdr etti.

Tavas’ta hizmetlilere yapilan ayrimciligin takipgisiyiz

Egitim-Bir-Sen Denizli 1 No'lu Sube Baskani Feyzullah Oselmis, Tavas ilce Milli Egitim
Mudarlagi'nin hizmetlilere maske dagitmamasina tepki gostererek, “Okullarda gérev yapan
egitim calisanlarina unvan, kidem veya farkli bir statli gézetilmeksizin maskelerinin dagitilmasi
gerekirken, ilce mudurd okullarda gérev yapan hizmetlilere maske dagitilmasina izin vermeyerek
skandal bir uygulamaya imza atmistir” dedi.

Hizmetlilere maske dagitilmamasi olayinin takipcisi olduklarini ifade eden Oselmis, gerekli mer-
cilere konuyu tasidiklarini soyledi.
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Uyelerimize maske ve dezenfektan dagittik

Egitim-Bir-Sen Erzurum 1 No'lu Sube, Atattirk Universitesi ve Erzurum Teknik Universitesi'nde
gorev yapan Uyelerine maske ve dezenfektan dagitti. Sube Baskani Hiisrev Yasa, yonetim kurulu
tyeleri ve isyeri temsilcileri, faktlte, yliksekokul ve diger birimleri ziyaret ederek, liyelere onlu
paketler halinde maske ve dezenfektan takdim etti.

Husrev Yasa, Kovid-19 salginindan korunmak icin alinmasi gereken tedbirlerden birinin maske
takmak ve el hijyeni oldugunu ifade ederek, “Zor bir donemden geciyoruz. Asla tedbiri elden
birakmamaliyiz. Uyelerimizin, {iniversite personelimizin saghgini énemsiyor, bu konuda elimizden
geleni yapiyoruz, yapmaya da devam edecegiz” dedi.

Koy okuluna kirtasiye yardiminda bulunduk

Egitim-Bir-Sen Erzurum 2 No'lu Sube, geleneksel hale getirdigi kdy okullarina kirtasiye yardimini
bu yil Tortum’a bagh Kirecli Kyt Birlestirilmis Sinif ilkokulu’na ve Yamankaya Birlestirilmis Sinif
ilkokulu’na yapt. iice Milli Egitim Miidiirti Orhan Ozen, ilce Temsilcisi ismail Kelpeten ve yénetim
kurulu Gyelerinin katihmiyla gerceklestirilen kirtasiye yardiminda konusan Sube Baskani Mustafa
Karatas, “Yarinin yollarinda yillarini arayan gelecegimizin imarinin insasinda goérev alacak olan
cocuklarimizin gézlerindeki 1silty, ylizlerindeki seving bizim bu isi ne kadar dogru yaptigimizin bir
gostergesidir” ifadelerini kulland.

Karatas, Turkiye'nin gelecegi olan 6grencilerin yetismesi icin Uzerlerine diiseni yaptiklarini ve
yapmaya devam edeceklerini soyledi.

Sehit Ogretmen Necmettin Yilmaz'
mezarinin basinda andik

Egitim-Bir-Sen Giimiishane Sube yoneticileri, Sehit Ogretmen Necmettin Yilmaz'i Torul ilcesi'ne
bagli Demirkapi Kéyi’'nde bulunun kabri basinda andi.

Sube Baskani Habib Tanis, Sube Yonetim Kurulu tiyeleri, Torul ilce Temsilcisi ishak Ergiin ve Genc
Memur-Sen il Temsilci Vekili Onder Ogur, terér 6rgiitti PKK tarafindan sehit edilen Necmettin
Yilmaz, Senay Ayblike Yalcin ve vefat eden tiim 6gretmenler icin Kur'an-1 Kerim okuyup dua etti.

Yardimlasma ve dayanismayla zorluklarin Ustesinden
gelecegiz

Egitim-Bir-Sen izmir 1 No’lu Sube, il divan toplantisini Balcova'da yapti. ilde meydana gelen dep-
rem sonrasi yapilan faaliyetler, salgin doneminde egitim-6gretim giindemi ve sendikal faaliyetle-
re yonelik degerlendirmelerin yapildigi toplantinin acilisinda konusan Sube Baskani Ali Kaya, “Zor
glinlerin pes pese yasandigi bir stirecten geciyoruz ve insan olmanin en bliyiik erdemlerinden biri
olan yardimlasma ile biitiin bu zor durumlar birlikte yan yana, omuz omuza asmaya calisiyoruz”
dedi.

Mehmet Akif inan anisina besincisini diizenledikleri kan bagisi kampanyasina da deginen Kaya,
800 Unite kan ve 150 trombosit toplandigini séyledi.
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Emekliye ayrilan Uyelerimizi unutmadik

Egitim-Bir-Sen Mardin 1 No'lu Sube yoneticileri, bu yil emekli olan UGyelerle bir araya geldi. Sube
Baskani Eyylp Deger, kurulusundan zirveye cikisina, zirveden yeni ufuklara varisina Egitim-
Bir-Sen'e yon veren degerlerin vefa, sabir, sebat ve sadakat oldugunu kaydederek, “Soylu
micadelemizin her aninda, digerkam vyireklerin, vefakar ve cefakar yigitlerin alin teri vardir.
Buglinlere kolay gelmedik. Vefayi sadece diine degil, bugline ve yarina ait bir sorumluluk, bir
yuktmlilik olarak da gériyoruz” dedi.

Konusmalarinda ardindan emekliye ayrilan Gyelere plaket takdim edildi.

Siddet viristine de bir an 6nce tedbir alinmalidir

Egitim-Bir-Sen Mugla Sube Baskani Onder Ucak, egitim calisanlari basta olmak tizere, siddetin
bltin toplumu tehdit eder hale geldigini soéyledi. Ucak, Koycegiz Toparlar Ortaokulu Muddra
Aziz Yildiz'in bir sahsin bigakli saldirisina ugrayarak yaralanmasi tizerine yaptigi basin aciklama-
sinda, siddet virlsiline de bir an evvel tedbir alinmasi ¢agrisinda bulundu.

Hig kimsenin, 6gretmenleri ve yoneticileri kategorize ederek agaclari bahane edip kifirler yagdi-
rarak siddet uygulamasina ve onlari samaroglanina cevirmesine izin vermeyeceklerini vurgulayan
Ucak, “Bu olayin failini kiniyor, yetkilileri géreve davet ediyoruz. Aziz Hocamizin yanindayiz ve
yasal slirecin takipgisi olacagiz” seklinde konustu.

il Milli Egitim Mudira Kivang’la sorunlari géristik

Egitim-Bir-Sen Mus 1 No'lu Sube Yonetim Kurulu, il Milli Egitim Miidiirti Enver Kivang'i ziyaret
etti. “Kovid-19 Salgininin Golgesinde Egitim Riskler ve Oneriler” raporunu da Kivanc’a takdim
eden Sube Baskani Mahir Barisan, okullarin acilmasi halinde ilde bulunan 118 bin 6grencinin
ihtiyaclarinin istenilen diizeyde karsilanmasinin zor oldugunu séyledi. Barisan, maske, el hijyeni,
dezenfektan gibi temizligin olmazsa olmazinin saglanmasi, virtistin yayilmasini engelleyen tedbir-
lerin alinmasi gerektigini kaydetti.

il Milli Egitim Mudurti Enver Kivanc, ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek, heyete te-
sekkdr etti.

Vali Zulkif Daglryi ziyaret ettik

Egitim-Bir-Sen Samsun 1 No'lu Sube Baskani Hamdi Yildiz, ydnetim kurulu Gyeleriyle birlikte, Vali
Dr. Zulkif Dagl’'yr ziyaret etti.

Yeni gorevinin hayirli olmasini dileyen Hamdi Yildiz, salgin déneminde yaptiklari sendikal calisma-
lar hakkinda bilgi verdi. Hazirladiklari “Pandemi Sirecinde Egitim ve Ogretmenler” baslikli anket
sonug raporunu Vali Dagli'ya takdim eden Vildiz, basari dileklerini iletti.
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Cad’da Erol Battal Yetimhanesi’ni hizmete actik
cesitli ziyaretlerde bulunduk
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[ gitim-Bir-Sen Genel Sekreteri Latif Selvi,
= Egitim-Bir-Sen’in IDEA Uluslararasi Insani

L Yardim ve Egitim Dernegi araciligiyla Cad’'da
yaptirdigi Erol Battal Kiz Yetimhanesi'ni hizmete
acti.

Tirkiye Cumhuriyeti Cad Bliylkelgi Yardimcisi Sey-
fullah Semerci, IDEA Genel Baskani Mustafa Yildiz,
Egitim-Bir-Sen Afyonkarahisar 1 No'lu Sube Baskani
Mustafa Arslan, Cad islam Yiiksek Konseyi Genel
Sekreteri Abdadayim Abdoulaye Ousaman, TiKA
Cad koordinatéri Micahit Ates, Turkiye Maarif
Vakfi Cad Temsilcisi ibrahim Duman ve Cad Egitim-
ciler Sendikasi Genel Baskani Mbairiss Ngartoide
Blaise’nin katildigi acilis téreninde konusan Latif
Selvi, yetimhanenin acilmasinda emegi gecenlere
tesekkir ederek, “Yetimler hepimizin sorumlulugu
altindadir. Toplum olarak yetimlere bakmak bizim
gorevimizdir. Bu yetimhanenin hayirlara vesile ol-
masini temenni ediyorum. Bu vesileyle, sendikamiza
uzun yillar hizmet eden ve sekiz yil 6nce aramizdan
ayrilan Erol Battal'a Allah’tan rahmet diliyorum”
dedi.

Selvi, program kapsaminda Cad Bliytikelci Yardimci-
si Seyfullah Semerci ile biyukelcilikte bir araya geldi.
Semerci'den yapilan calismalar hakkinda bilgi alan
Selvi, daha sonra TIKA Cad Koordinatérii Miicahit
Ates'i ziyaret etti. Gergeklestirilen calismalarin 6ne-
mine dikkat ceken Selvi, “Burada Tirkiye'yi temsilen
yaptiginiz isler cok énemli; halk egitimine egilmeniz
takdire sayandir. Halkla bilgi ve tecriibe paylasimi
yapmaniz oldukga kiymetlidir. Sizi bu ¢alismalariniz-
dan 6tird tebrik ediyorum” ifadelerini kullandi.

Turkiye Maarif Vakfi Cad Temsilcisi ibrahim Duman'i
vakfin okulunda ziyaret eden Selvi, okullar hakkinda
bilgi ald.

Cad Egitimciler Sendikasi yoneticileriyle de goriisen
Latif Selvi, ikili is birligi anlasmasi imzaladiklari Cad
Egitimciler Sendikasi’'nda olmaktan memnun oldu-
gunu belirterek, “Bizler iki kardes llke olarak bera-
ber bircok ise imza atabiliriz. Ulkenizdeki potansiyeli
gorme firsatim oldu, ¢cok verimli arazilere ve yeralti
su kaynaklarina sahipsiniz. Burada ortak egitim pro-
jeleri yuriterek, bilgi ve tecriibe paylasimi yaparak
kalici coztimler elde edebiliriz. Sendika olarak bize
dlsen ne varsa yapmaya haziriz” seklinde konustu.
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Toplantiya Cad Egitimciler Sendikasi (SET) Yonetim
Kurulu ve bagh bulundugu konfederasyon olan Ba-
gimsiz Sendikalar Konfederasyonu Genel Baskani
Mahamat Nasradine Moussa da katildi. Moussa,

“Oncelikle bizleri kirmayip buraya geldiginiz icin siz-
lere tesekkiir ediyorum. Latif Bey'in de ifade ettigi
gibi bizler iki dost lkeyiz. Turkiye gibi bir Gilkenin ve
Egitim-Bir-Sen gibi bir sendikanin destegini hisset-

mek bizim icin cok degerlidir” dedi.

Baskent Encemine’de Mithat Sevin Kuyusu acildi

Latif Selvi, Cad’in Baskenti Encemine’de Digel Lisesi
ve Hamragoz ilkokulu’nda kuyu acilislarina katildi.
Digel Lisesi'nde acilan kuyuya bir slire 6nce vefat
eden Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mit-
hat Sevin'in adi verildi. Selvi, burada yaptigi konus-
mada, sunlari séyledi: “Su hayattir, bugiin buradaki
kuyu acilisi sayesinde genc kardeslerimiz, evlatlari-
miz temiz suya rahatca ulasabilecek. Hele ki boylesi
bir salgin doneminde bu calismanin yapilmasi bizim
icin cok kiymetli, ayrica dava arkadasimiz, agabeyi-
miz Mithat Sevin'in isminin verilmesi bizim icin daha
da anlamli hale geldi.”

Digel Lisesi’nin ardindan, Hamragoz ilkokulu’ndaki
kuyu acilisina gecen Selvi, kuyunun hayirli olmasi
temennisinde bulundu.

Kuyu acilislarinda Egitim Bakani Aboubakar Assidick
Choroma da yer aldi.

Cad Egitim ve Adalet bakanlarina ziyaret

Selvi, Cad Egitimciler Sendikasi heyeti ile beraber
Egitim Bakani Aboubakar Assidick Choroma'yr ma-
kaminda ziyaret etti. Bakan Choroma, tilkede maddi
sikintilardan kaynakli yetersiz derslik oldugunu ifade
ederek, “Her ne kadar derslik sayimiz yetersiz olsa
da burada Tirk temsilciliklerin yapmis oldugu fa-
aliyetler cok 6nemlidir. Ornegin, Egitim-Bir-Sen’in
katkilaryla iki okulumuza agmis oldugunuz kuyular
sayesinde ogrencilerimiz temiz suya kavustu. iki
dost tilke olarak is birligimizi artirmaliyiz. Ogretmen
degisim programlariyla Turkiye'den hocalarimizi bu-
rada agirlayip onlarin bilgi ve tecriibelerinden fay-
dalanmayi cok isteriz. Sizlere tesekkir ediyorum ve
desteklerinizi bekliyorum” diye konustu.

Latif Selvi, ortak calismalar yapmaya hazir oldukla-
rini kaydederek, “Turkiye olarak yuzyillar 6ncesine
dayanan dostlugumuz var. Bu kapsamda sizlerle be-
raber ortak calismalar ylriitmeye her zaman haziriz.
Burada cok biiyiik bir geng niifus potansiyeli var, bu
genclere iyi bir egitim verilebilirse, bu, Cad icin bii-
yik bir avantaj saglar” ifadelerini kulland.

Adalet Bakani Djimet Arabi ve islam Yiiksek Konseyi
Genel Sekreteri Abdadayim Abdoulaye Ousaman ile

de bir araya gelen Selvi, son olarak IDEAnIn erkek
yetimhanesine ziyarette bulundu.
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DAVA ADAMI
GEN EL BASKAN YARDIMCIMIZ

MITHAT.

SEVIN

HAKKIN RAHMETINE
KAVUSTU

Mali Islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcimiz
Mithat Sevin, tedavi gordigii hastanede Hakk’in rah-
metine kavustu. ¥ \

Sevin, Milli Ttirk Talebe Birligi (MTTB) Antalya Sube
yonetiminde yer alarak basladig sivil toplum ¢alis-
“malarina 1990 yilinda Ogretmenler Vakfi Gaziantep
Subesi kurucu iiyeligi, 2005 yihnda Ilim Yayma Ce-
miyeti Gaziantep Sube ikinci baskanligimin ardindan
2007-2011 yilar: arasinda sube baskanligini yiiriittii.
Sevin, 2005 yilinda Gaziantep'te [HHmn kurulmasina
da onciiliik etti.

Sendikamiza yillarca hizmet eden Sevin, Gaziantep
-Sube Baskanimiz iken, Mali Islerden Sorumlu Genel
Baskan Yardimciligina segilmisti.

Dava adarlnllgl, miitevaziligi, incinse de kimseyi incit-
meyen dervis goniillii karakteriyle hepimizin gonliinde
miistesna bir yere sahip olan Sevin, aramizdan ayrili-
styla hepimizi derin bir hiizne gark etti. Cenazesi, Ga-
ziantep Hanifi Sireci Camiinde kilinan cenaze nama-

zimin ardindan Asri Mezarliga defnedildi.

Send(kafr{iza yillarca hizmet eden, dava adamu, tes-
kilatimizin abisi Mithat Sevin Baskanimiza Allah’tan

rahmet diliyoruz. A e

MEKANI CENNET OLSUN. |
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