Gucu Kazanima Donusturduk

Aile Biitcesini Artirdik, Esi Calismayan
Kamu Gérevlilerine Odenen
Aile Yardimimi 429,11 TL'ye Yiikselttik

Burs Alan ve Devlet¢e Okutulan
Cocuklar igin Cocuk Yardimi
Verilmesine Devam Edilecek

Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilisi Olarak
Gorevlendirilenlere Mali Sorumluluk
Zammi Odenmesine Devam Edilecek

Miize Aragtirmacisi, Arsivci, Folklor
Aragtirmacisi, Kitiiphaneci, Kitap Patalogu ve
Sosyologlara; Hizmet Yillari Dikkate Alinarak
Is Giigliigii ve Temininde Giigliik Zammi
Puanlar ile Ozel Hizmet Tazminah (E)
Teknik Hizmetler Béliimiiniin 1. Sirasinin
(D) Bendindeki Tazminat Oranlarn Uygulanacak

Sivil Savunma Uzmanlarinin Maaslarina
89,67 TL ilave Zam Yapilmasini Sagladik

$ef Kadrolarinda Bulunan Personele
179,34 TL ilave Zam Yapilmasini Sagladik

Koruma ve Giivenlik Gorevlilerinin
Maaslarina 143,47 TL ilave Zam Aldik

3600 EX GOSTERGE
HERKESE VERILSIN
GELIR VERGIS/

Silahli Gérev Yapan Koruma Giivenlik
Gorevlilerinin Maaslarina 89,67 TL
ilave Zam Yapilmasini Sagladik

Hizmet Tahsisli Lojmanlardan Yararlanma
Sirelerinin Sira Tahsisli Lojman Puanlamasinin
Disinda Tutulmasina Devam Edilmesini Sagladik

TERCiH ET | MSTRORUZ

Aile Yardimi Odeneginin Bildirime Dayali
Olarak Geriye Déniik 3 Ay Siireyle
Odenmesine Devam Edilmesini Sagladik

Tabip ve Dis Tabip Kadro ve Pozisyonlarinda
Bulunanlarin Maaslarina 215,21 TL
ilave Zam Yapilmasini Sagladik

Engelli Cocugu Olan Kamu Gérevlilerine
188,78 TL Cocuk Yardimi Odenmesini Sagladik

UNIVERSITE CALISANLARI iCIN

DONEM TOPLU SOZLESME

4 KAZANIMLARIMIZ

TURKiYE’NiN.EN BUYUK
Biyologlara, Acik Calisma Mahallindeki SE N DI KASI
Gérev Yaptiklari Her Giin i¢in 53,80 TL

Fazla Odeme Yapilacak

Miize Araghrmacisi ve Sanat Tarihgilerine
Acik Calisma Mahallindeki Gérev Yaptiklar
Her Giin icin 53,80 TL Fazla Odeme Yapilacak

EGiTiM-BiR-SEN

Sézlesmeli Personelin Siirekli Gorev
Yollugu Hakkindan Faydalandirimasini Sagladik



01 Maas ve Ucretleri iki Yillik Toplam 03 Toplu Sozlesme Ikramiyesi'ni
k %28,61 Oraninda Arhrdik k 134. TL'den 400. TL'ye Cikarthk
Kamu gdrevlilerinin maag ve ticretlerine 2022 yilinin ilk alti ayinda 2021 2022 2022 2023 2023
%5, ikinci alti ayinda %7; 2023 yilinin ilk alti ayinda %8, ikinci alt Temmuz Ocak Temmuz Ocak Temmuz
ayinda %6 olmak iizere toplamda %28,61 oraninda zam aldik. Aralik Haziran Aralik Haziran Aralik
134,84 TL 400 TL 428 TL 462 TL 489 TL

Toplu sézlesme ikramiyesiyle birlikte memur maaglarini

%30 ila %40,22 oraninda arthrdik.

2022 2023 Toplu 2023 2027'e o ae = - o

Ocak Temmuz Sozlesme Temmuz Gére 04 Gellghrme Odenegl .
Kadro pk Maas*  Maag* lramiyesi Maagi**  Arhg* k 2022 ve 2023 Yillarinda da Odenecek
Profesor 1/4 12.684,13 TL 15.536,24 TL 163,00 TL 15.699,24 TL % 29,48

Universitelerin fiilen egitim-ogretim faaliyetine baslanildigi tarihi

Dogent L (SR NI A USSR SIS 2 D1 e 02 1 takip eden aybagindan itibaren onbesinci yilin sonunda (15.12.2015
g;':::;‘ yesi 1/4 9.300,35TL 11.391,61TL 163,00 TL 11.554,61TL % 29,79 tarihinde) sona erecek olmasi gereken ancak toplu sézlegsme
E— kazanimlarimiz sayesinde uygulamasi 31.12.2021 tarihine kadar
Géorevlisi 1/4 8.534,05TL 10.453,00 TL 163,00 TL 10.616,00 TL % 29,90 uzatlan gelistirme 6denegi, 2022 ve 2023 yillarinda da édenmeye
‘éﬁf\;’l::f 4/1 8.180,62 TL 10.020,10 TL 163,00 TL 10.183,10 TL % 29,95 devam edecelir.

(*) Toplu sézlesme ikramiyesi harictir.
(**) Toplu sozlesme ikramiyesi dahildir. Artis miktarlari brit olarak hesaplanmistir. IHS'li personelin

ok odeme arfig! yansitlmishr 0 Ogretim Gérevlisi Kadrolarinin

k Gelistirme Odeneginde Arhs Sagladik

2022 2023 Toplu 2023 20271'e
Ocak Temmuz  Stzlesme  Temmuz el Ogretim gorevlisi kadrolarinda bulunan akademisyenlere gelistirme
Maagi* Maagi*  lkramiyesi Maagi** Arhg**

Kadro D/K ddeneginin, yari oran yerine 10 puan artsla %60 oraninda

Memur 9/1 4710,07TL 5.769,16TL 16300TL 5.932,16TL % 30,93 ddenmesini sagladik. Bu kazanimla &gretim gorevlisi kadrolarinda
bulunan akademisyenlerimize gelistirme 6denegi iizerinden ilave
Memur 1/1 5.559,29 TL 6.809,33TL 163,00TL 6.972,33TL % 30,58 . o

ticret arhigi saglamis olduk.

Hizmetli 14/1 4.483,04TL 5.491,08 TL 163,00TL 5.654,08 TL % 31,05
Hizmetli 2/1 4.913,03TL 6.017,76 TL 163,00TL 6.180,76 TL % 30,84

Universite Yurtlarinda Gérevli Personelin

k Fazla Caligma Ucretinde Arhs Sagladik

WSt 4850 00TL

Personel

163,00 TL 6.883,00 TL % 40,22

(*) Toplu sézlesme ikramiyesi harictir.
(**) Toplu sézlesme ikramiyesi dahildir. Artis miktarlari briit olarak hesaplanmigtir. IHS'li personelin . . . B ¢
ek odeme artist yansilmishr Universitelere bagli yurtlarda gorev alan personele fazla calisma

licretinin doért kat artinmli 6denmesini sagladik. Bu kazanimla

tiniversite yurtlarinda gérevli memur ve hizmetlilerimize, yiizdelik zam

02 Enflasyon Farkiyla Maas ve Ucretleri
k Koruma Altina Aldik

oranina ilaveten %10'a kadar varan oranlarda ilave zam almis olduk.

Kamu gérevlilerinin maag ve iicretlerine 2022 ve 2023 yillarinin Birim Aylik (Azami) Yillik (Azami)
birinci ve ikinci alti aylari icin yapilan zam oranlarinin ayni Net Briit Net Briit
donemlerin sonunda gerceklesen enflasyonun altinda kalmasi 9,60 TL

404,36 TL 480,00 TL 3.234,85TL 3.840,00 TL

halinde aradaki fark kadar ilave artis yapilacak.

OrgUtlenerek Blyiiyor
Kazanimlarmizla Gli¢leniyoruz

07 Universitelere Bagh Yurtlarda Gérev Yapan
So6zlegsmeli Personelin de

Fazla Calisma Ucretinin Dért Kat
k Artinmli Odenmesini Sagladik

08 Universite idari Personelinin
Merkezi Yer Degisikligi Konusunda
k Calisma Yapilmasini Karara Bagladik

Universite idari personelinin en biiyiik sorunlarindan birisi olan
yer degisikligi sorununun c¢éziimiine kapi araladik. Universite
idari personelini muvafakat pesinde kosmaktan, uzun siiren dava
siirecinden kurtaracak, merkezi bir yer degisikligi diizenlemesini
hayata gecirilmesi konusunda YOK nezdinde bir calisma yapilmasini
karar bagladik.

09 Gegici Personel iken
Sozlesmeli Statiiye Gegen Personelin
Ek Odeme Oranini 10 Puan Arttirarak
Ucretlerinde 179,34 TL ilave Arhs

k Sagladik

10 3600 Ek Gosterge Konusunda
Memur-Sen’in Katki ve Katilimiyla
2022 Yili icinde Tamamlanacak Sekilde
k Calisma Yapilmasi Karan Aldirdik

11 Sozlesmeli Personelin
Kadroya Gegirilmesi Konusunda
Memur-Sen’in Katki ve Katilimiyla
2022 Yili icinde Tamamlanacak Sekilde

k Calisma Yapilmasi Karan Aldirdik
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—

Universite ikinci Ogretim
Fazla Calisma Kapsamindaki Arhg
k Devam Edecek

Universitelerde ikinci 6gretime iliskin fazla calisma yapabilecek
personele iliskin birim ici sinirlamanin %45'e, birim digi sinirlamanin
%20'ye cikartlmasinin devamini sagladik. Bu sayede daha fazla
sayida idari personel ikinci 6gretim kapsaminda fazla calisma ticreti

alabilmeye devam edecekler.

13 Universitelerin Sira Tahsisli Lojmanlarinin
%15'inin idari Personel icin Ayrilmasinin

k Devamini Sagladik

74 Oniversitelerde Lojman Tahsis
Komisyonlarinda Yetkili Sendika
Temsilcisinin Bulunmasinin Devamimi

R Sagladik

15 Akademik Jiiri Uyeliklerine
k Ucret Odenmesi Devam Edecek

16 Yiksekogretim Kurumlarinin Disiplin ve
Yiiksek Disiplin Kurullarinda
k Sendika Temsilcisinin Yer Almasini Sagladik

17 Unvan Degisikligi Suretiyle Bagka
Kadrolara Naklen Atananlarin Yeni
Kadroya iliskin Aylik ve Diger Mali

k Haklardan Yararlanmasini Sagladik

18 375 Sayili KHK Kapsaminda Emeklilik
Halinde Odenecek Tazminattan Sézlegmeli
k Personelin de Faydalandirilmasini Sagladik




