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2024 | 2025 TEKLiFLERiMiZ
TOPLU SÖZLEŞME

1.	 6	ncı	Dönem	Toplu	Sözleşme	hükümlerinin	2024-2025	yılları	için	de		
	 devamı

6 ncı Dönem Toplu Sözleşme hükümlerinin 11.01.2024 - 31.12.2025 tarihleri arası 
dönemde de aynı şekilde uygulanması

2.	 GİHS	ve	THS	çalışanlarının	özel	hizmet	tazminatı	oranlarının		 	
	 artırılması

İl millî eğitim müdür yardımcısı, ilçe millî eğitim müdürü, fakülte sekreteri, yüksekokul 
sekreteri, enstitü sekreteri, şube müdürü, şef, sayman, sivil savunma uzmanı, eğitim 
uzmanı, APK uzmanı, araştırmacı, VHKİ, bilgisayar işletmeni, eğitim müfettişi, 
memur, mühendis, mimar, tekniker ve teknisyen kadrolarında bulunanların özel 
hizmet tazminatı oranlarında 100 puan (4.843,06 TL) artış yapılması (talebin kamu 
görevlilerinin geneli kapsamında görüşülmesi halinde)

HiZMET KOLU ÇALIŞANLARI iÇiN
MÜŞTEREK TALEPLER
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3.	 Şube	müdürü,	araştırmacı,	eğitim	uzmanı,	fakülte-yüksekokul	 	
	 enstitü	sekreterlerinin	ek	ödeme	oranlarının	artırılması

Şube müdürü kadrolarında bulunanların, il millî eğitim müdürü, il millî eğitim müdür 
yardımcısı, ilçe millî eğitim müdürü olarak görev yapmakta iken araştırmacı ve 
uzman olarak atananların, fakülte sekreteri, yüksekokul sekreteri, enstitü sekreteri 
kadrolarında bulunanların ek ödeme oranlarında 50 puan (2.421,53 TL) artış yapılması 
(talebin kamu görevlilerinin geneli kapsamında görüşülmesi halinde)

4.	 Şeflerin	özel	hizmet	tazminat	oranlarının	artırılması
Şef kadrosunda bulunanların özel hizmet tazminatı oranlarında 50 puan (2.421,53 TL) 
artış yapılması (talebin kamu görevlilerinin geneli kapsamında görüşülmesi halinde)

5.	 Şef	kadrosunda	bulunanların	yan	ödemelerinin	eşitlenmesi	
VHKİ iken şef kadrolarına atananlarla daktilograf veya memur kadrolarında 
bulunmaktayken şef kadrolarına atananların özlük haklarının eşitlenmesi

6.	 Aşçı	kadrolarında	bulunanların	mali	haklarında	artış	yapılması
Aşçı kadrolarında bulunanların tekniker kadrosu için öngörülmüş mali haklardan 
yararlandırılmaları
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7.	 Deprem	tazminatının	kapsamı	genişletilerek,	miktarı	artırılarak		 	
	 2025	yılı	sonuna	kadar	ödenmeye	devam	edilmesi

Deprem tazminatının (Adana, Diyarbakır ve Elazığ illerinin Cumhurbaşkanı kararında 
sayılmayan diğer ilçeleri ile Sivas ilinin Gürün ilçesini de kapsayacak şekilde) 
memuriyet taban aylığı tutarında (7.979,28 TL) 31.12.2025 tarihine kadar ödenmeye 
devam edilmesi

8.	 Koruyucu	giyim	malzemesi	verilmesi
Şantiye, atölye, laboratuvar, yer altı ve açık arazi şartlarında görev yapan personel 
ile kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nükleer atık gibi zehirli maddelere maruz kalarak 
çalışan personele, koruyucu giyim malzemesi verilmesi

9.	 İl	millî	eğitim	müdür	yardımcısı,	ilçe	millî	eğitim	müdürü,		 	 	
	 şube	müdürü,	fakülte-yüksekokul-enstitü	sekreterlerine		 	 	
	 eğitim	hizmetleri	tazminatı	adı	altında	ödeme	yapılması

Millî Eğitim Bakanlığının il millî eğitim müdür yardımcısı, ilçe millî eğitim müdürü 
ve şube müdürü kadroları ile üniversitelerin fakülte sekreteri, yüksekokul sekreteri, 
enstitü sekreteri ve şube müdürü kadrolarına atananlara 120 puan (5.811,67 TL) 
tutarında eğitim hizmetleri tazminatı adı altında ödeme yapılması (talebin hizmet kolu 
kapsamında görüşülmesi halinde)
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10.	 Öğretim	yılına	hazırlık	ödeneğinde	artış	yapılması
(2023 yılı için 1.400 TL olarak öngörülen) Hazırlık ödeneğinin, (brüt asgari ücret 
tutarının altında olmamak üzere) 26.313 gösterge rakamının memur aylık katsayısıyla 
çarpımı tutarında (13.414,26 TL) ve Millî Eğitim Bakanlığı kadrolarında bulunan tüm 
kamu görevlilerine ödenmesi

11.	 Eğitim-Öğretim	Tazminatında	artış	yapılması	
Öğretmenlere ödenmekte olan eğitim-öğretim tazminatı oranlarının (mevcut 120,56 
puan 5.122,36 TL) 50 puan (2.421,53 TL) artırılması

12.	 Kalkınmada	öncelikli	yörelerde	çalışan	öğretmenlere	ilave	tazminat		
	 ödenmesi

Kalkınmada öncelikli yörelerde görev yapan öğretmenlere, görev yaptığı yere göre 
%10 (484,30 TL) ila %90 (4.358,75 TL) arasında değişen oranlarda ilave tazminat 
ödenmesi

MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI KADROLARINDA
ÇALIŞANLAR iÇiN TALEPLER
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13.	 Ek	ders	birim	ücretlerinde	artış	yapılması
Ek ders birim ücretlerine esas gösterge rakamının 140’dan (brüt 71,37 TL) 230’a (brüt 
117,25 TL) yükseltilmesi 

14.	 Eğitim	kurumlarının	yöneticilerinin	haftada	6	saat	olan	aylık	karşılığı
	 ders	görevlerinin	isteklerine	bırakılması

Örgün ve yaygın eğitim kurumlarının yöneticilerinin aylık karşılığı 6 saat ders görevinin 
zorunlu olmaktan çıkarılarak isteklerine bırakılması

15.	 Hazırlık	ve	planlama	karşılığı	ek	ders	ücretlerine	artış	yapılması
Halen her 10 ders saatine karşılık 1 saat olarak ödenmekte olan hazırlık ve planlama 
karşılığı ek ders ücretinin her 6 saate karşılık 1 saat olarak ödenmesi

16.	 Yüksek	lisans	ve	doktora	mezunu	yönetici	ve	öğretmenlerin	ek	ders	
	 ücretlerinin	artırımlı	ödenmesi

Ek ders ücretlerinin fiilen girilen ders saati sınırlaması olmaksızın yüksek lisans eğitimini 
tamamlamış olan yönetici ve öğretmenlere %25, doktora eğitimini tamamlamış olan 
yönetici ve öğretmenlere %40 oranında artırımlı ödenmesi
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17.	 Aylık	karşılığı	ders	yüklerinin	15	saatte	eşitlenmesi
Tüm öğretmenler yönünden aylık karşılığı ders yükünün haftada 15 saat olarak 
uygulanması

18.	 Yönetim	görevi	karşılığı	ek	ders	ücretlerinde	artış	yapılması
Eğitim kurumu yöneticilerine ödenmekte olan yönetim görevi karşılığı ek ders 
ücretlerinde artış yapılması (müdürler için haftada en az 30 saat, müdür başyardımcıları 
için haftada en az 28 saat, müdür yardımcıları için haftada en az 25 saat, okul türüne 
göre ilave ek ders ücreti ödenmesi)

19.	 Kurslarda	görevli	yönetici	ve	öğretmenlerin	ek	ders	ücretlerinin		 	
	 artırımlı	ödenmesi

DYK haricindeki kurslar ile İYEP kurslarında görevli yönetici ve öğretmenlere 
ödenmekte olan ek ders ücretlerinin %100 artırımlı ödenmesi

20.	 Okul	öncesi	ve	sınıf	öğretmenlerine	ödenmekte	olan	sınıf	veya	şube	
	 sorumluluğu	görevi	karşılığı	ek	ders	ücretinin	artırılması

Okul öncesi ve Sınıf öğretmenleri ile özel eğitim öğretmenleri ve bölüm, atölye ve 
laboratuvar şefliği görevi verilen öğretmelere, danışman öğretmen ya da sınıf veya 
şube sorumluluğu görevi karşılığı haftalık 3 saat ek ders ücreti ödenmesi (Mevcut 
durumda haftada 2 saat olarak ödenen ek ders ücretinin 3 saate çıkarılması)
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21.	 DYK	kurslarında	öğrenci	sayısı	esas	alınarak	birden	fazla		 	 	
	 yöneticinin	görev	alabilmesi	ve	ek	ders	ücreti	ödenmesi

Destekleme ve Yetiştirme Kurslarında, 250 ve katları öğrenci sayısı esas alınarak 
birden fazla yöneticinin görev alabilmesi; hafta içi mesai saatlerinden sonra görev 
alanlara haftada 3 saat (214,11 TL), hafta sonları görev alanlara haftada 6 saat (428,22 
TL) ek ders ücreti ödenmesi 

22.	 Muhakkiklik	görevi	verilenlerin	harcırah	haklarından		 	 	 	
	 faydalandırılmaları

Eğitimi kurumu yöneticilerinin muhakkiklik görevi karşılığında Harcırah Kanununda 
müfettişler için öngörülen haklardan faydalandırılmaları

23.	 Kurs	merkezlerinde	görevli	memur	ve	hizmetli	personele	artırımlı		
	 ücret	ödenmesi

DYK kurslarında görev yapan memur ve hizmetlilere ödenmekte olan dört kat artırımlı 
fazla çalışma ücretinin on kat (2023 bütçe kanununda belirlenen miktara göre 54,00 
TL) artırımlı olarak ödenmesi; DYK haricindeki hafta sonu kurslarında ve İYEP 
kurslarında görevli memur ve hizmetlilere mesai saati harici ve hafta sonu çalışmaları 
karşılığı on kat (2023 bütçe kanununda belirlenen miktara göre 54,00 TL) artırımlı 
fazla çalışma ücreti ödenmesi
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24.	 İkili	eğitim	yapılan	eğitim	kurumlarında	çalışan	personele	artırımlı		
	 fazla	çalışma	ücreti	ödenmesi

İkili eğitim yapılan eğitim kurumlarında görevli memur ve hizmetlilere haftalık 40 saati 
aşan çalışmaları karşılığında, birim fazla çalışma ücretinin on katı tutarında (2023 
bütçe kanununda belirlenen miktara göre 54,00 TL) fazla çalışma ücreti ödenmesi

25.	 Öğretmenlik	kariyer	basamaklarına	dayalı	ilave	özel	hizmet			 	
	 tazminatı	ödenmesi

Öğretmenler ile öğretmen unvanlı kadrolarda bulunmakta iken fiilen öğretmenlik 
yapmayanlar ve şube müdürlüğü veya dengi ya da daha üst kadrolara atananlara 
5 yıl süreyle öğretmenlik yapmış olmaları halinde uzman öğretmen, 10 yıl süreyle 
öğretmenlik yapmış olmaları halinde başöğretmen için öngörülen özel hizmet 
tazminatı ödenmesi

26.	 Öğretmenlere	fiili	hizmet	zammı	(yıpranma	payı)	verilmesi
Öğretmen kadrolarında bulunanların her 360 günlük çalışmaları için 72 gün fiili hizmet 
süresi zammı uygulanması
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27.	 Nöbet	ücretinin	her	bir	nöbet	görevi	için	4	ek	ders	saati	olarak		 	
	 ödenmesi

Örgün ve yaygın eğitim kurumlarında nöbet görevi verilen müdür yardımcıları ile 
öğretmenlere, her nöbet görevi için 4 saat ek ders ücreti ödenmesi

28.	 Öğrencilerin	derse	gelmemesi	hallerinde	ders	görevinin	yapılmış			
	 sayılması

Öğrencilerin derse katılmaması/gelmemesi hallerinde ders görevi için hazır bulunan 
öğretmenlerin bahse konu ders ve ek ders görevlerini yapmış sayılarak karşılığı 
ücretlerinin ödenmesi

29.	 Geçici	görevlendirilen	öğretmenlerin	ek	ders	kayıplarının	telafi		 	
	 edilmesi

Bakanlık uhdesindeki bir görevin yürütülmesi için geçici görevlendirilen öğretmenlerin, 
haftada 18 saat yerine bu geçici görevleri karşılığında haftada 27 saat ek ders ücreti 
ödenmesi

30.	 Okul	öncesi	öğretmenlerine	ek	ders	ücreti	ödenmesi
Aralıksız eğitim yapılan eğitim kurumu ve sınıflarda görev alan okul öncesi 
öğretmenlerine, haftada 3 saat ek ders ücreti ödenmesi
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31.	 Öğretmenevi	yöneticilerine	nöbet	ücreti	ödenmesi
24 saat hizmet esasına göre faaliyet gösteren öğretmenevi ve akşam sanat okullarında, 
kendilerine nöbet görevi verilen ve bu görevi fiilen yerine getiren yöneticilere, her 
nöbet görevi için 4 saat ek ders ücreti ödenmesi

32.	 Taşımalı	eğitim	kurumlarındaki	yönetici	ve	personele	ek	ders	ücreti		
	 ödenmesi

Taşıma kapsamında öğrencisi bulunan eğitim kurumlarında öğrenci taşıma 
uygulamasına ilişkin görev verilen ve bu görevi fiilen yerine getiren eğitim kurumu 
yöneticisi ile rehber personele, haftada 5 saat ek ders ücreti ödenmesi

33.	 Taşımalı	eğitim	kurumlarındaki	personelin	öğle	yemeğinden		 	
	 faydalandırılması

Taşıma kapsamında öğrencisi bulunan eğitim kurumlarında fiilen görev yapan 
personelin, bu kurumlarda verilen öğle yemeğinden faydalandırılması
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34.	 Taşımalı	eğitim	kurumlarındaki	personelin	taşıma	servisinden		 	
	 faydalandırılması

Taşıma merkezi eğitim kurumlarında çalışan yönetici ve öğretmenlerin taşıma 
hizmetinden faydalandırılması

35.	 Ders	dışı	eğitim	çalışmalarındaki	sınırın	artırılması
Ders dışı eğitim çalışmaları karşılığı ödenecek ek ders saati sayısındaki %5 sınırının 
%10’a çıkarılması

36.	 Millî	Eğitim	Bakanlığı	personelinin	parasız	yatılılık	ve	bursluluk		 	
	 haklarının	genişletilmesi

Millî Eğitim Bakanlığı’nda öğretmen haricindeki personelin çocukları için de parasız 
yatılılık ve bursluluk kontenjanı tanınması; Öğretmen çocuklarının parasız yatılılık ve 
bursluluk hakkından faydalanması için aranan gelir sınırının artırılması

37.	 İzinli	sayılan	günlerde	ders	görevlerinin	yapılmış	sayılması
İdari izinli sayılan günlerde öğretmenlerin o güne ait ders veya ders niteliğindeki 
görevlerinin tümünün yapılmış sayılması
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38.	 Zorunlu	hizmet	alanlarında	istekleriyle	bulunanlara	iki	yıla	bir		 	
	 kademe	verilmesi

Zorunlu hizmet yükümlüsü olmamalarına rağmen zorunlu hizmet alanlarına atananların 
hizmet sürelerinin iki yıla bir kademe ilerlemesi kapsamında değerlendirilmesi

39.	 Soru	hazırlama	görevi	yürüten	yönetici	ve	öğretmenlere	artırımlı	ek		
	 ders	ücreti	ödenmesi

Yüz yüze eğitim yapılmayan eğitim kurumlarında soru veya soru kitapçığı hazırlayan 
veya değerlendirme görevini yürüten yönetici ve öğretmenlere, bu görevleri 
karşılığında haftada 27 saat ek ders ücreti ödenmesi

40.	 Okul	spor	müsabakalarında	görevli	olanlara	harcırah	ödenmesi
Okullar arası spor yarışmalarında görevlendirilen eğitim kurumu yöneticilerine ve 
öğretmenlere muvakkat vazife harcırahı ödenmesi
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41.	 Mesai	gün	ve	saatleri	haricindeki	çalışmalara	ek	ders	ücreti		 	
	 ödenmesi

Hafta sonları veya hafta içi mesai saatleri sonrasında eğitim kurumları yönetici ve 
öğretmenlerinin katılımının zorunlu kılındığı kurul, komisyon, ekip, öğrenci kulübü, sınıf 
rehberlik, toplum hizmeti çalışmaları, tören, toplantı, kurs ve seminerlere katılanlara 
her görev günü için 3 saat ek ders ücreti ödenmesi

42.	 Boş	derste	ders	okutan	öğretmenlere	ek	ders	ücreti	ödenmesi
Nöbet görevini yerine getirip getirmediğine bakılmaksızın dersi boş geçen sınıflarda 
ders okutan öğretmenlerin okuttukları bu derslerin aylık ve ek ders görevlerinin 
hesabında değerlendirilmesi

43.	 Okul	yönetici,	öğretmen	ve	personelinin	öğle	yemeğinden		 	 	
	 faydalandırılması

Eğitim kurumu yöneticileri ve eğitim kurumlarında tam gün eğitim yapan öğretmenler 
ile eğitim kurumlarda görev yapan diğer personelin, il veya ilçe millî eğitim 
müdürlüklerinde personele verilecek öğle yemeği hizmetinden faydalandırılması
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44.	 Kadrolu	usta	öğreticilere	ek	ders	ücreti	ödenmesi
Kadrolu usta öğreticilere, fiilen okuttukları her 6 saat ders için 1 saat hazırlık ve 
planlama görevi karşılığı ek ders ücreti ödenmesi

45.	 Yurt	dışında	görevli	olunan	sürelerin	ders	görevinden	sayılması
Yurt dışında geçici görevlendirilen yönetici ve öğretmenlerin, bu sürelerde üzerlerinde 
bulunan ders görevlerinin yapılmış sayılması

46.	 BİLSEM	hafta	sonu	çalışmalarına	artırımlı	ek	ders	ücreti	ödenmesi
BİLSEM’lerde hafta sonu gerçekleştirilen eğitim ve öğretim etkinlikleri için ek ders 
ücretlerinin artırımlı ödenmesi
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47.	 Geliştirme	Ödeneğinin	süresinin	uzatılması
Geliştirme ödeneği ödenmesine 7. Dönem Toplu Sözleşme süresi boyunca (2025 yılı 
sonuna) kadar devam edilmesi

48.	 Üniversite	ödeneği	oranlarına	artış	yapılması
Üniversite akademik personeline ödenmekte olan üniversite ödeneği oranlarında 100 
puan (4.843,06 TL) artış yapılması

49.	 Üniversite	idari	personeline	geliştirme	ödeneği	ödenmesi
Üniversite idari personelinin öğretim görevlisi kadrolarında bulunanlar için öngörülen 
geliştirme ödeneği oranlarıyla orantılı olarak geliştirme ödeneğinden faydalandırılması

ÜNİVERSİTE KADROLARINDA
ÇALIŞANLAR iÇiN TALEPLER
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50.	 Üniversite	idari	personeline	yükseköğretim	tazminatı	ödenmesi	
Üniversite idari personeline en yüksek Devlet memuru brüt aylık (ek gösterge dâhil) 
tutarının %50’si oranında (2.421,53 TL) yükseköğretim tazminatı ödenmesi

51.	 Üniversitelerde	ek	ders	ücretlerinin	artırılması
Üniversite ek ders ücreti gösterge rakamlarının %40 artırımlı uygulanması

Unvanı	 (mevcut)	Ek	Ders	Ücret	Göstergesi	 %40	Artış

Profesör 300 (152,93 TL) (214,10 TL) 

Doçent 250 (127,45 TL) (178,43 TL)

Doktor	Öğretim	Üyesi 200 (101,96 TL) (142,74 TL)

Öğretim	Görevlisi 160 (81,56 TL) (114,18 TL)

52.	 Asgari	akademik	teşvik	puanı	şartının	kaldırılması
Akademik teşvik ödeneğinin ödenebilmesi için aranan asgarî akademik teşvik puanı 
şartının (30 puan) uygulanmaması
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53.	 Öğretim	görevlisi	kadrolarında	bulunanlara	geliştirme	ödeneğinin		
	 tam	olarak	ödenmesi

Öğretim görevlisi kadrolarında bulunanlara ilgili mevzuatına göre hesaplanacak 
geliştirme ödeneği miktarının %50’nin değil %100’ünün ödenmesi

54.	 Doçent	unvanı	alanların,	doçent	kadrolarının	sahip	oldukları		 	
	 özlük	haklarından	faydalandırılmaları

Doçent unvanı almış olmasına rağmen halen doçent kadrosuna atanmamış 
bulunanların doçent kadroları için öngörülmüş ek gösterge rakamı, eğitim-öğretim 
ödeneği, döner sermaye katkı payı ile geliştirme ödeneğinden ve doçent kadroları 
için öngörülen ek ders birim ücretinden faydalandırılmaları

55.	 Üniversite	idari	personeline	döner	sermaye	katkı	payı	ödenmesi
Üniversitelerde döner sermaye gelirlerine katkısı bulunan idari personele de döner 
sermaye katkı payı ödenmesi

56.	 Üniversite	yurtlarında	fazla	çalışma	ücretinin	artırımlı	ödenmesi
Üniversitelere bağlı yurtlarda görev yapan idari personelden normal çalışma saatleri 
dışında fiilen çalışan memurlara, birim fazla çalışma ücretinin on katı tutarında  (2023 
bütçe kanununda belirlenen miktara göre 54,00 TL) fazla çalışma ücreti ödenmesi
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57.	 Doktor	öğretim	üyesi,	öğretim	görevlisi	ve	araştırma	görevlisi		 	
	 kadrolarına	atananlarda	atama	süresi	sınırının	kaldırılması

Doktor öğretim üyesi, öğretim görevlisi ve araştırma görevlisi kadrolarına atanan 
personele atama süresi sınırı uygulanmayarak kendi istekleri, disiplin ve 657 sayılı 
Kanun’un 98 inci maddesi hükümleri hariç olmak üzere görevlerinin kendiliğinden 
sona ermesinin önlenmesi suretiyle kadrolarının daimi kadroya dönüştürülmesi 

58.	 2547	sayılı	Kanun’un	50/d	maddesi	kapsamındaki	araştırma		 	
	 görevlilerinin	33/a	kadrolarına	atanması

Araştırma görevlisi kadrolarına atananlardan lisansüstü eğitimlerini tamamlayanların, 
yazılı başvuruları 33/a araştırma görevlisi kadrolarına atanmaları

59.	 Araştırma	görevlilerine	yeşil	pasaport	hakkı	tanınması	
33/a ve 50/d maddeleri kapsamında istihdam edilen araştırma görevlileri yönünden 
Pasaport Kanunu kapsamında derece şartı aranmaması

60.	 Üniversite	mali	hizmetler	uzmanlarının	mali	haklarının	iyileştirilmesi
Üniversite mali hizmetler uzmanı kadrolarında bulunanların ücret ve tazminatlarının 
(6.780,28 TL) YÖK’de görev yapan mali hizmetler uzmanı kadroları için öngörülen 
ücret ve tazminat gösterge rakamları (10.450,81 TL) üzerinden ödenmesi
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61.	 Üniversite	idari	personelinin	fazla	çalışma	ücretinin	artırımlı		 	
	 ödenmesi

Üniversitelerde görev yapan idari personelden normal çalışma saatleri dışında 
fiilen çalışan memurlara, birim fazla çalışma ücretinin on katı tutarında (2023 bütçe 
kanununda belirlenen miktara göre 54,00 TL) fazla çalışma ücreti ödenmesi

62.	 Kadroya	geçirilen	sözleşmeli	personelin	aylık	ve	ücretlerinin		 	
	 döner	sermaye	yerine	üniversite	bütçesinden	ödenmesi

Memur kadrolarına atananlardan aylık ve ücretleri döner sermaye bütçesinden 
ödenenlerin aylık ve ücretlerinin ilgili yükseköğretim kurumu bütçesinden ödenmesi

63.	 Üniversite	idari	personeline	yer	değişikliği	hakkı	tanınması
Üniversite idari personeline üniversiteler arasında merkezi olarak isteğe, mazerete 
bağlı ve karşılıklı yer değiştirme hakkı tanınması
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64.	 Üniversite	görevde	yükselme	ve	unvan	değişikliği	sınavlarının		 	
	 merkezi	olarak	yapılması

Üniversite görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavlarının YÖK veya ÖSYM 
tarafından bütün üniversiteleri kapsayacak ve bağlayacak şekilde merkezi olarak 
gerçekleştirilmesi

65.	 Hizmet	sözleşmesine	dayalı	çalışan	sözleşmeli	öğretim		 	 	
	 görevlilerine	kadroya	başvurma	hakkı	tanınması

Kurum dışından hizmet sözleşmesine dayalı olarak istihdam edilen sözleşmeli 
öğretim görevlilerine, 657 sayılı Kanun’un geçici 48 inci maddesi kapsamında ilgili 
memur kadrolarına atanmak için başvuruda bulunabilme hakkı tanınması

66.	 Geçici	görevlendirme	hallerinde	geliştirme	ödeneği	ödenmesi
2547 sayılı Kanun’un 13/b-4 maddesi gereğince görevlendirilen öğretim elemanlarına 
fiilen görev yaptıkları yer için öngörülen geliştirme ödeneğinin ödenmesi; kadrosunun 
bulunduğu birimin geliştirme ödeneği ile görevlendirildiği birimin geliştirme ödeneğinin 
daha yüksek olanından yararlandırılması
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67.	 Koruma	ve	güvenlik	görevlilerine	resmi	ve	dini	bayramlarda	artırımlı
	 fazla	çalışma	ücreti	ödenmesi

Koruma ve güvenlik görevlisi kadrolarında görev yapanlardan bayram ve tatil sayılan 
günlerde görev yapanlara, resmi ve dini bayram günlerinde fiilen çalıştıkları her gün 
için yılı merkezi yönetim bütçe kanununda belirlenen fazla çalışma saat ücretinin 4 
katının 8 saate tekabül eden tutan kadar (172,80 TL) fazla çalışma ücreti ödenmesi

68.	 Öğretim	elemanları	hakkında	mesai	saati	uygulamasına		 	 	
	 son	verilmesi

Üzerlerinde idari görev bulunanlar hariç olmak üzere öğretim elemanlarının ders ve 
ek ders görevleri için ilgili yükseköğretim kurumlarınca öngörülmüş zaman dilimi 
haricinde mesai saati uygulamasına tabi tutulmaması

69.	 Araştırma	görevlilerinin	birinci	dereceye	kadar	yükselebilmeleri
Araştırma görevlilerinin, 2914 sayılı Kanunun 7 nci maddesinde usul ve esaslar 
çerçevesinde birinci dereceye kadar yükselebilmeleri
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70.	 Akademisyenlerin	maaş	karşılığı	haftalık	ders	yükünün	azaltılması
Akademisyenlerin maaş karşılığı haftalık ders yükünün, öğretim üyeleri için 5 saat, 
öğretim görevlileri için 6 saat olarak uygulanması

71.	 Üniversitelerde	Teknik	Hizmetler	Sınıfında	görev	yapan	personele		
	 ayni	giyim	yardımı	yapılması

Üniversitelerin Teknik Hizmetler Sınıfı kadrolarında çalışan personele, kurumlarınca 
hizmetin gereği olarak görev esnasında giyilmesi gerektiği belirlenen giyim 
malzemelerinin ayni olarak verilmesi

72.	 Öğretim	elemanlarının	makale	hakemliklerinin	teşvik	ödeneği		 	
	 hesabına	dâhil	edilmesi

Öğretim elemanlarının hakemli dergilerde gerçekleştirdikleri makale hakemliklerinin 
akademik teşvik puanının hesabında değerlendirilmesi

“Taleplerde ifade edilen rakamlar 2023 Temmuz - Aralık dönemi için geçerli memur aylık ve taban aylık katsayılarına göre  
hesap edilmiştir”
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